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POROZUMIENIE

w sprawie pakietu gwarancji dla pracownikoéw pozostajacych w zatrudnieniu przez SP ZOZ
w Nakle nad Notecia w likwidacji po przejeciu czedci zaktadu przez Nowy Szpital
w Nakle i Szubinie Spotka z o0.0. z siedziba w Nakle nad Notecia.

Zawarte pomigdzy nastepujacymi stronami, tj.

Powiatem Nakielskim, reprezentowanym przez

zwanym dalej ,,Organem Zalozycielskim™ SP ZOZ w Nakle nad Notecig
a

Zaldadowymi Organizacjami Zwiazkowymi, ktdre sa strona niniejszego porozumienia,
dziatajgcymi w SP ZOZ w Nakle nad Notecia:

1. ZOZ NSZZ "Solidarnos¢" przy SP ZOZ w Nakle nad Notecia

zwanymi dalej Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi.

Wszedzie tam, gdzie wystgpuje okreslenie ,Organ Zalozycielski” oznacza to, ze wszelkie
zobowiazania zgodnie z Porozumieniem wykonuje Powiat Nakielski.

Wszedzie tam, gdzie wystgpuje okreslenie ,w uzgodnieniu™ lub | negocjowanie ze zwigzkami
zawodowymi” oznacza to uzgodnienie lub negocjowanie z Zaktadowymi Organizacjami
Zwiazkowymi, bedacymi sygnatariuszami Porozumienia.



W celu okreslenia formy zadoséuczynienia dla pracownikow, z ktorymi SP ZOZ w Nakle nad
Notecia w likwidac)i rozwigZze umowe o pracg po 31.12.2007r. strony zawierajg niniejsze
Porozumienie, a wszelkie wynikajace z niego zobowiazania wykona Organ Zatozycielski.

Dziatajac w dobrej wierze i dzielac wzajemne zaufanie, strony uzgodnily, co nastepuje:

[. Uzgodnione w SP ZOZ w Nakle nad Notecia Regulaminy obowiazuja do czasu
zakonczenia procesu likwidagii.

2. Strony gwarantuja przestrzeganie wszystkich postanowien Porozumienia.

3. Jakiekolwiek zmiany Porozumienia wymagaja pisemnego uzgodnienia obu stron pod
rygorem niewazno$ci, a wykfadni tresci Porozumienia dokonuja wspolnie strony,
ktore je zawarty.

4. Pracownicy SP ZOZ w Nakle nad Notecia w likwidacji, ktorzy otrzymaja
wypowiedzenia umowy o pracg z powodu realizacji kolejnych etapow likwidacji SP
Z0Z uzyskaja rowniez odprawy pienigzne w wysokosci okreslonej w art. 8 ust. 1
Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o ,Szczegblnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow”,

5. Réwnoczeénie z odprawami okreSlonymi w pki. 4 niniejszego Porozumienia
zwolnieni pracownicy otrzymaja odszkodowania w wysokosci 75% okreslonej w pkt.4
odprawy pienigzne;j.

6. Przedmictowa odprawa i odszkodowanie okreslone w pkt. 4 i pkt. 5 nie przyshiguje
pracownikom SP ZOZ w Nakle nad Notecia w likwidacji, ktérzy zostaliby przejeci
na warunkach art. 23’ KP przez nowo utworzony podmiot gospodarczy na bazie POZ
funkcjonujacej w ramach SP ZOZ w Nalkle nad Notecig w likwidacji.

7. Zobowiazania okreslone w pki. 4 i pkt. 5 niniejszego Porozumienia nie dotycza

przypadkéw rozwigzanla umowy o prace:

- za porozumieniem stron (art. 3§1 pkt 1 k.p.),

-z przyczyn lezacych po stronie pracownika (art. 38,52,53 k.p.),

- przez pracownika,

- wzwigzku z przejsciem na emeryturg lub renteg,

- wskutek wyga$nigcia umowy o prace,

-z uplywem czasu, na ktéry zostala zawarta lub z dniem ukonczenia pracy, dla
ktdrej wykonanie byla zawarta

- w sytacjach, gdy w wyniku restrukturyzacji wydzielane zostana w calosci
ze Spotki zorganizowane jej czeSci w formie samodzielnych podmiotow
gospodarczych i pracownik majac mozliwosci kontynuowania tam zatrudnienia
rozwiaze umowe 0 prace w trybie okreslonym w art. 23 § 4 k.p.

Strony Porozumienia doloza wszelkich starafi w celu minimalizacji skutkow spolecznych
likwidacji SP ZOZ w Nakle nad Notecia,

Pprozumienie wehodzi w zycie po podpisaniu przez wszystkie strony bedace sygnatariuszami
niniejszego Porozumienia.
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