Relacje Programu w stosunku do programaw | instytucli w otoczeniu Powiaty

Rysunek %, Schemat powiaead Programu Promoci Zatrudnienia | Aktywizacit Lokalnego Rynky Pracy 2 innymi
programamt strategiami.

Zrédto: Opracowanie whasne.

Rysunek 1. Schemat powigzan instytuch samerzgdowyeh | orgenizacdi pozerzadowych wilraiajaoych cele
Programu Promoci Zatrudnlenia | Akbywizac)i Lokalnegs Rynka Pracy 2 innymi programamt strategiami

Inne
podmioty
i NGO

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Gidwne obszary aktywnodcl w ramach Programu Promoci Zatrudnienia
i Aktywizac)i Lokalnego Rynku Pracy

Z punktu widzenia zakresu dziatad i uwarunkowan zewnetrznych PUP w Nakle nad Notecig, zadania
w ramach Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Nakielskiego
podzielono na dwa gtowne obszary aktywnosci:

. Zadania statutowe i zadania wynikajace z programéw wyzszego rzedu.
Il. Dodatkowe dziatania w Srodowisku lokalnym.

1. ZADANIA STATUTOWE | ZADANIA WYNIKAJACE Z PROGRAMOW WYZSZEGO RZEDU.

Podstawowe zadania PUP w Nakle nad Notecig wynikaja z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku procy (Dz. U. z 2015 r. poz, 149 ze zm.), okreslajace] formy interwencii
na rynku pracy oraz dziatania organizacyjne wynikajace ze statusu Urzedu. Do tych dziatarh nalezg przede
wszystkim ustugi i instrumenty rynku pracy.

Poza ustawa najwazniejsze dokumenty programowe 1o:

1. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPDZ - gtéwnie w gestii WUP Torun)

Regionalny Plan Dziatad na rzecz Zatrudnienia opracowano na podstawie Krajowego Planu Dziatad,
uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktdrych mowa
w przepisach o samorzgdzie wojewddztwa i przepisach o pomocy spotecznej, Regionalny Plan Dziatad na
rzecz Zatrudnienia na kolejny rok, okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia. Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok uwzglednia zapisy Strategii rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+ oraz Komunikatu Komisji
Europejskiej EUROPA 2020 — Strategia.

Przyjeto, i realizacja zadas ujetych w RPDZ na 2015 rok bedzie finansowana ze srodkéw krajowych
i zagranicznych. W ramach krajowych érodkdw publicznych wyrdzniono budzet paristwa, budiety jednostek
samorzadu terytorialnego oraz fundusze celowe, w tym w szczegdinosci: Fundusz Pracy i Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W ramach $rodkéw zagranicznych gtdwnym irddtem
finansowania zadar sa $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER i RPO WK-P).

2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 {PO WER)

PO WER jest programem, ktdry 2 jedne] strony odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia,

wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugie] zas oferuje

wsparcie bezpoérednie w obszarach, ktérych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione
obiektywnymi przestankami. Dziatania realizowane we wszystkich osiach PO WER sa komplementarne

w szczegblnosci z dziataniami realizowanymi z £FS w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych.

s  POWER koncentruje sie na dziataniach dotyczacych przygotowania i wsparcia wdrazania reform
w obszarze zatrudnienia, integracji spotecznej, edukacji i funkcjonowania administracji publicznej oraz
tych obszarach, w ktérych bardziej efektywne jest wsparcie z poziomu krajowego {wsparcie osoh
mtodych, spotecznodci romskiej, oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, instrumentéw
zwrotnych dia podmiotéw ekonomii spotecznej, szkolnictwo wyisze, innowacje spofeczne | wspdtpraca
ponadnarodowa).

¢ Regionalne Programy Operacyine ukierunkowane s na bezposrednie wsparcie indywidualnych
odbiorcéw, prowadzace do zwiekszenia ich aktywnosci na rynku pracy lub rozwigzywania innych,
indywidualnych probleméw {poza tymi, ktérzy wspierani beda w ramach PO WER).
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W PO WER zawarto dziatania bezpesrednio powigzane z przedmiotem Program Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, najwaZniejsze 2 nich to:

0S$ PRIORYTETOWA | OSOBY MEODE NA RYNKU PRACY
Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
Pozakonkursowe
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe,
Dziatanie 1.3 Wsparcie osdb mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
0S PRIORYTETOWA Il EFEKTYWNE POLITYKI PUBLICZNE DLA RYNKU PRACY, GOSPODARKI | EDUKACII
Dziatanie 2.1 Réwnosc szans mezczyzn | kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia,
rozwoju kariery, godzenia Zycia zawodowego i prywatnego
Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsigbiorstw oraz budowy przewagi
konkurencyinej na rynku '
Dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosci i dostepnosdci ustug rozwojowych $wiadczonych na rzecz przedsiebiorstw
i pracownikow
Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie
ichdo potrzeb rynku pracy
Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna
Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wiaczenia spofecznego i zawodowego osdb niepetnosprawnych
Dziafanie 2.7 Zwigkszenie szans na zatrudnienie os6b szczegolnie zagroionych wykluczeniem spotecznym
Dziatanie 2.8 Rozwd] ustug spotecznych wiadczonych w srodowisku lokalnym
Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznaj
Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu odwiaty
Dziafanie 2.11 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
Dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych
Dziatanie 2.13 Przejrzysty i spojny Krajowy System Kwalifikacji
Dziatanie 2,14 Rozwdj narzedzi dia uczenia sie przez cate zycie
Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki.

Dla zapewnienia komplementarnoici pomiedzy regionalnymi programami operacyjnymi a POWER
stosowane s3 odpowiednie wytyczne horyzontaine, a takie jesli zostanie zidentyfikowana taka potrzeba
kryteria wyboru projektow.

Za wdrozenie niektérych zadari PO WER na terenie woj. kujawsko-pomorskiego bedzie odpowiedzialny m.in.
Woaojewddzki Urzad Pracy w Toruniu jako Instytucja Zarzadzajaca.

3. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020

Program, przyjety przez Zarzad Wojewddztwa 8 grudnia 2014 r., jest efektemn ostatecznych ustalen
pomigdzy Zarzadem Wojew6dztwa a Komisja Europejska. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Kujawsko-Pomeorskiego 2014-2020 jest podstawowym instrumentem realizacji celéw Strategii rozwoju
wojewddztwa kujawsko- pomorskiego do roku 2020 - Plan modernizacji 2020+. Strategia Programu jest w petni
spojna z celami krajowymi wskazanymi] w Strategii Rozwoju Kraju do 2020 roku i jednoczeéhie zachowuje
synergie z celami Strategii Europa 2020.

W RPO WK-P zawarto szereg dziatari bezposrednio odnoszacych sie do tematyki Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy oraz zakresu dziatan PUP. Najwazniejsze to:

OS PRIORYTETOWA 1 WZMOCNIENIE KONKURENCYINOSCI | INNOWACYINOSCI GOSPODARKI REGIONU
Dziatanie 1.4 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczodci

Poddziatanie 1.4.1 Wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorstw

Poddziatanie 1.4.2 Wsparcie MSP poprzez instytucje atoczenia biznesu

Poddziatanie 1.4.3 Rozwd] infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego

71



Dziatanie 1.5 Opracowywanie i wdrazanie nowych modeli biznesowych dla MSP

Poddziatanie 1.5.1 Pozyezki dia MSP na nowe modele biznesowe

Poddziatanie 1.5.2 Wsparcie procesu umigdzynarodowienia przedsiebiorstw

Poddziatanie 1.5.3 Wsparcie procesu umiedzynarodowienia przedsiebiorstw akademickich
Dziatanie 1.6 Wspieranie tworzenia i rozszerzania zaawansowanych zdolnoséci w zakresie rozwoju produktdéw
i ustug

0S PRIORYTETOWA 6 SOLIDARNE SPOLECZENSTWO | KONKURENCYJNE KADRY

Dziatanie 6.2 Rewitalizacja obszardw miejskich i ich obszaréw funkcjonalnych

Dziatanie 6.3 Inwestycje w infrastrukture edukacyjng

Poddziatanie 6.3.1 Inwestycje w infrastrukture przedszkoing

Poddziatanie 6.3.2 Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego

Dziatanie 6.4 Rewitalizacja oraz inwestycje w infrastrukture edukacyjna w ramach ZIT

05 PRIORYTETOWA 8 AKTYWNI NA RYNKU PRACY

Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych
urzeddw pracy '

Dziatanie 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na rzecz podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowe}

Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie 0s6b odchodzacych z rolnictwa i rybactwa

Dziatanie 8.3 Wsparcie przedsighiorczosci i samozatrudnienia w regionie

Dziatanie 8.4 Godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego

Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia oséb petnigcych funkcje opiekuricze

Poddziatanie 8.4.2 Rozwdj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Poddziatanie 8.4.3 Rozwdj ustug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3w ramach ZIT

Dziatanie 8.5 Rozwé] pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie

Poddziatanie 8.5.1 Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych

Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe

Dziatanie 8.6 Zdrowy i aktywny region

Poddziatanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej mieszkaricow
Poddziatanie 8.6.2 Regionalne programy zdrowoine i profilaktyczne

0$ PRIORYTETOWA 9 SOLIDARNE SPOLECZENSTWO

Dziatanie 9.2 Aktywne wiaczenie spofeczne

Poddziatanie 9.2.1 Aktywne wtaczenie spoteczne

Poddziatanie 9.2.2 Aktywne wiaczenie mtodziezy objetej sadowym $rodkiem wychowawezym lub popraweczym
Dziatanie 9.3 Rozwoj ustug zdrowotnych i spotecznych

Poddziatanie 9.3.1 Rozwéj ustug zdrowotnych

Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych

Dziatanie 9.4 Wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Poddziatanie 9.4.1 Rozwéj podmiotdéw sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 9.4.2 Koordynacja sektora ekonomii spotecznej

Dziatania PUP w obszarze | (RPDZ, PO WER i RP-WK-P) tj. objetym Funduszem Pracy, PEFRON i EFS beda
podiegaly zewnetrznym regulacjom dotyczacym zardwno zasad wydatkowania Srodkow jak i Kierunkéw
i priorytetéw interwencji na rynku pracy wojewddztwa okreslanym przez wiasciwe insiytucje {w tym
instytucje zarzadzajace POWER i RPO). W zwigzku z powyiszym nie okreslano dodatkowych celéw
interwencji
w niniejszym Programie. W swoich dziataniach PUP Nakto nad Motecia bedzie sig kierowal moiliwosciami
pozyskania srodkdéw na wsparcie z wymienionych Programdw i biezacymi potrzebami lokalnego rynku pracy.
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Il. DODATKOWE DZIALANIA W SRODOWISKU LOKALNYM

Dodatkowe aktywnosci, poza zadaniami omdwionymi w rozdziale poprzednim dotyczg dziater
podejmowanych w oparciu o zdiagnozowane lokalne problemy 7 specyfike rynku pracy powiatu nakielskiego
oraz jego otoczenia. Przedmiotem dziatarh w ramach Programu Promocii Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy Powiatu Nakielskiego sa partnerskie inicjatywy podejmowane w srodowisku lokalnym 2wigzane
z problematyka rynku pracy, wykluczenia spolecznago, ekonomii socjalnej, edukacji i promowania rozwoju
gospodarczego.

W szczegolnosci strategie w ramach polityki terytorialnej wojewédztwa kujawsko-pomorskiega
(strategie ZIT i ORSG realizowane ze S$rodkéw RPO WK-P ) zawieraja propozycje projektéw dziatad
dotyczacych nastepujacych obszaréw: modernizacja szkolnictwa zawodowego, rozwdj warunkéw dia
przedsiebiorczosci
i inwestycji gospodarczych, ograniczenie skutkéw wykluczenia spolecznego.

Lokalna Strategia Rozwoju, kiérej wdrazaniem bedzie zajmowata sig Lokalna Grupa Dziatania, bedzie
realizowata zadania nie tylko w ramach Qsi 7 i 11 RPO WK-P ,Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc”
(RLKS), ale takie w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020. W ramach PROW beda
realizowane zadania dotyczace m.in. rozwoju przedsighiorczosci na wsi, w szczegélnosci  wykorzystujace
walory rolnictwa i zasoby turystyczne powiatu.

Rewitalizacja spoleczna jako proces zorientowany na zatrzymania dalszego rozwoju negatywnych
tendencji spotecznych, przeciwdziatanie patologiom spotecznym i spotecznemu wykluczeniu, w tym na
poprawg bezpieczeristwa w celu zaradzenia sytuacji kryzysowe]j na danym terenie, miesci sie w grupie dziatan
istotnych dla rozwoju powiatu nakielskiego. Lokalne Programy Rewitalizacji Spoteczne] czerpiae z diagnozy
problemdw spotecznych umoiliwig aktywizacje mieszkaricow w kierunku zaspokajania swych potrzeb
psychospofecznych | ogdlne] poprawy poziomu zycia. Wskazuje sie, iz dziatania rewitalizacyine powinny
uwzgledniac catosciowq zintegrowana poprawe stanu opartg o wypracowang od nowa koncepcje catosciowego
rozwoju zrownowazonego, ktéra wykorzystuje instytucje na danym obszarze elementy dziedzictwa. Pozadanym
efektem dziafari rewitalizacji jest ozywienie gospodarki, zwigkszenie szans i mozliwosci lokalnej spofecznogei,
jakosci jej 2ycia oraz jakosci przestrzeni miejskie] jak i wiejskiej. Przyszte projekty rewitalizacji spotecznej nalezy
postrzegac jako czesé diugofalowych, systemowych dziatari wplywajacych na poszerzenie kompetencji ludnosci
z obszardw zdegradowania i na ozywienie tych obszaréw.

Gtowni partnerzy w realizacji Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
to poza instytucjami i wydziatami Starostwa (PUP, PCPR, Wydziat Edukacji, Wydziat Rozwoju), wiadzami
samorzadowymi gmin i osrodkami pomocy spofecznej, takze padmioty ekonomii spotecznej, LGD/LGR | inne
organizacje pozarzadowe, a przede wszystkim przedsiebiorcy.
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V. GLOWNE KIERUNKI DZIALAN - MISJA, CELE STRATEGICZINE
T OPERACYINE PROGRAMU ORAZ ZADANIA

Cele strategiczne | operacyjne Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
Powiatu Nakielskiego, zidentyfikowane na podstawie diagnozy uwarunkowan lokalnego rynku pracy i wynikéw
warsztatéw roboczych z udzialem partneréw spofecznych | instytucjonalnych Powiatowego Urzedu Pracy,
zostaly przedstawione ponizej.

Cel operacyiny nr £.1
Upowszechnianie wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz form wsparcia adresowanych
do os6b bezrobotnych

Cel operacyjny nr 1.2
Wsparcie oséh bezrobotnych

Cel operacyjny nrll.1
Budowanie modelu wspdlpracy z instytucjami dziatajacymi na lokalnym rynku pracy Powiatu Nakielskiego,

na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej
Cel operacyjny nr ll.2

Wspdipraca z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy

Cel operacyjny hrll.3
Stworzenie dobrego kfimatu dla ekonomii spofecznej

Cel operacyjny nr 1.1
Szkolnictwo dostosowane do potrzeb ryku pracy

Cel operacyjny nr lll.2
Doskonalenie systemu zdobywania kwalifikacji zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy
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Vi, WDRAZANIE PROGRAMU

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2015 - 2020 jest
Programem samorzgdu powiatowego a odpowiedzialnodé za jego realizacje spoczywa na Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nakle nad Notecig. Wdrazanie poszczegdlnych zadari zawartych w Programie spoczywa na wiasciwych
kompetencyjnie podmiotach, tj.:

e  PUP —jako instytucji rynku pracy;

e  PCPR - w zakresie przeciwdziafania wykluczeniu spotecznemu i wsparcia rodziny

e Wydziat Edukacji - w zakresie spraw zwigzanych z ksztatceniem w szkotach o profilu zawodowym,

e Wydziat Rozwoju — w obszarze promocji powiatu; w zakresie dziatah zmierzajgcych do pozyskiwania
inwestordw zewnetrznych; w zakresie wspierania rozwoju gospodarczege, w tym  rozwoju
przedsigbiorczosci,

e Samorzady gminne i OPS — jako instytucje dziatajace w obszarze ograniczenia i tagodzenia skutkow
wykluczenia spotecznego,

o LGD/LGR -~ w zakresie rozwoju przedsighiorczosei, tworzenia inkubatoréw, aktywizacji spotecznodci
lokalnych,

Program nie koncentruje sig na opisie standardowych dziatan instytuc)i dziatajacych na rynku pracy | w jego
otaczeniu, ale wskazuje kluczowe kierunki i obszary, na ktérych te instytucje powinny sie skoncentrowaé.
Wdrazanie Programu powinno stuzy¢ zintegrowaniu réznych aspektéw dziatar samorzadu i umozliwié szersze
otwarcie na wspdtprace ze Srodowiskiem przedsiebioreéw i $rodowiskami naukowymi.

Przyjety poziom szczegdtowoscl w zakresie formutowania zadari wynika ze stanu wiedzy w | kwartale roku 2015

i faktu duzej zmiennodci w otoczeniu (budzet Paristwa, fundusze UE, procesy globalne). W Programie opisano

ogdlnie zadania, ktére nalezy wdraza¢ poprzez projekty - proces uszczegdtawiania bedzie miat miejsce na etapie

przygotowywania projektdw przez instytucje wdrazajace. Szczegélowe opisy dziatai znajda sie w projektach
przygotowywanych sukcesywnie w miare pozyskiwania informacji nt. bieiacej sytuacii | mozliwodci
finansowych. Projekty beda przygotowywane w perspektywie jednoletniej lub wieloletniej, stosownie do
biezacej sytuacji | obowigzujacych regut budietowych. Finansowanie wielu zadan jest uzaleznione od polityki
rzadu i stanu budietu Parstwa. Sprecyzowanie ram wdrazania funduszy UE w nowej perspektywie finansowe]
pozwoli na okreslenie skali i tresci projektéw finansowanych z tych funduszy. Program w wiely aspektach jest
skarelowany z innymi dokumentami planistycznymi Powiatu w szczegdlnosci ze Strategiy Rozwoju Powiatu

Nakiefskiego na lata 2014 - 2020 oraz Strategia Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego. Szezegdly

dotyczace sposobéw wdrazania poszczegélnych zadan, skierowanych do docelowych grup beneficjentéw lub

nawigzujacych do podobnej tematyki, bedy uzgadniane na poziomie projektow przygotowywanych wspdinie
przez instytucje podlegte samorzadowi Powiatu.

WdraZanie Programu opiera sie na zasadach partnerstwa, w zwigzku z tym partnerami instytucji

samorzadowych Powiatu, beda réznego rodzaju instytucje oraz organizacje spoteczne i gospodarcze.

e W zakresie dziatati na rzecz oséb niepetnosprawnych — bedzie to Paristwowy Fundusz na Rzecz Osdb
Niepetnosprawnych.

® W zakresie aktywizacji zawodowe|] miodziezy ~ beda to Ochotnicze Hufce Pracy.

e W zakresie spraw zwigzanych z aktywizacja lokalnego rynku pracy poprzez rozwdj gospodarczy - beda
to organizacje zrzeszajace przedsiebiorcéw,

e W zakresie spraw zwigzanych z problematyky bezrobocia, wykluczenia spotecznego i pomocy rodzinie -
bgda to organizacje pozarzadowe z terenu Powiatu i inne dziatajace w omawianym obszarze.

Dla osiggniecia celdw Programu konleczna jest tez partnerska wspéipraca z instytucjami edukacyjnymi,

zarowno publicznymi jak i prywatnymi — dotyczy to m.in. takich kiuczowych elementéw jak dostosowanie

kwalifikacji absolwentéw do potrzeb rynku pracy Powiatu oraz ksztatcenia dla rozwoju preferowanych dziedzin
gospodarki.
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VIL MONITOROWANIE  EWALUACJA PROGRAMU

Celem monitoringu jest zapewnienie zgodnodci realizacji Programu z jego zatoieniami i celami

zawartymi w dokumentach programowych. Monitoring nalezy rozumiet jako systematyczne dokumentowania
realizacjl, czyli zbieranie obiektywnych dowododw obrazujgcych stan wdrazanie programéw, zadan i projektéw.
Monitorowanie jest procesem ciagfym, odbywajacym sig przez caly okres wdrazania programu. Program
promocji zatrudnienia 1 aktywizacji lokalnego rynku pracy do roku 2020 bedzie monitorowany
w oparciu o ustalenia zawarte w tabeli ,Cele strategiczne, operacyjne i zadania Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Nakielskiego”. Potencjalni partnerzy wymienieni
w opisach poszczegdlnych celow i zadar, beda gromadzili dane niezbedne do oszacowania rezultatow
poszezegolnych dziatart. Procedury monitorowania, wypracowane w poszczegélinych dziatach merytorycznych
Urzedu, pozwoly na systematyczne zbieranie informacji nt. postepu wdrazania Programu. Monitoring stuzy
badaniu i ocenie sposobu dochodzenia do wyznaczonych celdw oraz efektywnodci realizowanych zadan.
Raz w roku wszystkie wskazniki zostang zebrane w zbiorczym dokumencie, ktdry bedzie stanowit roczny raport
o stanie wdrazania Programu. Raport za rok poprzedni bedzie przedstawiany wiadzom Powiatu w ] kwartale
kolejnego roku wdrazania Programu. Dane z monitoringu Programu bedg stanowily podstawowg baze
informacyjng do przeprowadzenia ewaluacji Programu. Ewaluacje przeprowadza sie w celu ustalenia
efektywnosci Programu | oszacowania skali oddziatywania Programu w odniesieniu do zatozonych w nim celdw,
Ewaluacja polega na dokonywaniu oceny stopnia realizacji dziatai zapisanych w dokumencie programowym
i wypracowaniu wnioskéw i rekomendacji zmierzajgcych do  wprowadzaniu  modyfikacji  zgodnie
ze zrmieniajacymi sie warunkami zewnetrznymi | wewnetrznymi,
Przeprowadzenie ewaluacji bedzie realizowane w wyniku stosownej decyzji wtadz samorzadowych. Zaktada sig,
ze ewaluacja bedzie przeprowadzona dwukrotnie w okresie wdrazania Programu. Ewaluacja biezaca bedzie
przeprowadzona w potowie okresu wdrazania Programu i jej glownym zadaniem bedzie przede wszystkim
ocena, czy wdrazanie Programu jest realizowane zgodnie z przyjetymi zapisami oraz sformutowanie wnioskdw
i rekomendacji w kwestii ewentualnych korekt Programu. Przewiduje sie mozliwos¢ wprowadzania zmian i jego
aktualizacji. Odpowiedzialnym za zbiorcze sprawozdanie z realizacji programu bedzie PUP w Nakle nad Notecig.
Ewaluacja koricowa Programu bedzie przeprowadzona po zakoriczeniu jego realizacji 1 jej gldwnym celem
bedzie ocena efektdw jego wdrazania — tj. bezposrednich rezultatéw podejmowanych dziatan oraz ich
dtugofalowego oddziatywania na rynek pracy powiatu nakielskiego.

82



Spis wykresow, tabel i rvsunkdw

Wykres 1. Powierzchnia powiatéw woj. kujawsko-pomorskiego w km?, stan w dniu 01.01.2014 r. 7
Wykres 2.Procentowy udziat powierzchni gmin w powiecie nakielskim. 8
Wykres 3. Stan ludnosci w powiecie nakielskim na tle ludnosc wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

w latach 2008 - Ill kwartat 2014. 9
Whyhkres 4. Ludnos¢ w podziale na poszczegdlne gminy powiatu nakielskiego. 10
Wykres 5. Liczba ludnosci w poszczegétnych gminach powiatu nakielskiego 2009 - 2014, 11
Wykres 6. Trend zmian liczby ludnosci poszczegdinych gmin powiatu nakielskiego w latach 2008-2014. 11
Wykres 7. Przyrost naturalny gmin powiatu nakielskiego w [atach 2009-2013. 13
Wykres 8. Procentowy udziat ludnosci na terenie powiatu nakielskiego wedtug ekonomicznych grup

wiekowych w latach 2008 - 2013, 14
Wykres 9. Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON, w powiecie nakielskim w latach 2008-2013. 19
Wykres 10. Podmiocty gospodarki narodowe] w rejestrze REGON w 2014 r. 21
Wykres 11. Struktura branzowa podmiotow gospodarczych powiatu nakielskiego na koniec 2013 r. 23
Wykres 12. WskaZnik nasycenia przedsigbforczoscia w powiatach ziemskich wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego na 10 tys. mieszkaricdw w wieku produkcyjnym. 24
Wykres 13. WskaZnik przedsiebiorczoscl (podmioty wpisane do rejestru REGON na 1000 mieszkaricow). 25
Wykres 14, Wskainik przedsiebiorczosci. 26
Wykres 15. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie nakielskim, wojewddztwie kujawsko-pomorskim

i w Polsce w latach 2008-2014. 27
Wykres 16. Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim na tle wybranych powiatéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w roku 2008-2014. 28
Wykres 17. Poréwnanie stopy bezrobocia w powiecie nakielskim | Wojewddztwie Kujawske — Pomorskim

w 2014 roku. 29
Wykres 18. Liczba bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2008 -2015. 30
Wykres 19. Zmiana liczby oséb bezrobotnych w latach 2000 ~ 2014 (grudzier do grudnia roku poprzedniego).31
Whykres 20. Struktura oséb bezrobotnych wg wieku w latach 2013-2014. 32
Wykres 21. Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2014. 33
Wykres 22, Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2013-2014. 34
Wykres 23. Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenie w latach 2013-2014. 34
Wykres 24. Zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Nakio w latach 2013 — 2015. 35
Wykres 25. Padjecia pracy przez bezrobotnych mieszkaricéw powiatu nakielskiego w latach 2014 ~ 2015, 35
Wykres 26. Zmiany liczby bezrobotnych w miescie i gminie Nakto nad Notecia w latach 2014 — 2015. 36
Wykres 27. Padjecia pracy w miescie | gminie Nakio nad Notecia w [atach 2014 - 2015. 36
Wykres 28. Zmiany liczby bezrobotnych w miedcie i gminie Szubin w latach 2014 - 2015. 37
Wykres 29. Podjecia pracy w miescie i gminie Szubin w latach 2014 — 2015. 37
Wykres 30. Zmiany liczby bezrobotnych w mieécie | gminie Keynia w latach 2014 - 2015. 38
Wykres 21, Podjecia pracy w miescie i gminie Keynia w latach 2014 — 2015. 38
Wykres 32. Zmiany liczby bezrobotnych w miescie | gminie Mrocza w latach 2014 — 2015. 39
Wykres 33. Podjecia pracy w miescie i gminie Mrocza w latach 2014 — 2015. 39
Wykres 34. Zmiany liczhy bezrobotnych w gminie Sadki w latach 2014 — 2015. 40
Whykres 35. Podjecia pracy w gminie Sadki w latach 2014 — 2015. 40
Wykres 36. Udziat 0s6b bez kwalifikacji zawodowych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim na koniec 2013 roku wg powiatow. 48
Wykres 37. Udziat podjec pracy subsydiowanej w ogdinej liczbie podje¢ pracy przez bezrobotnych

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 roku wg powiatdw. 49
Wykres 38. Struktura zatrudnienia subsydiowanego bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w 2013 roku wg PUP. 49

83



Whykres 39. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim w 2013 roku wg PUP. 51
Wykres 40. Sredni koszt ponownego zatrudnienia oséb zaktywizowanych w wojewddziwie kujawsko-
pomorskim w 2013 roku wg PUP. 51
Whykres 41, Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkeleri w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w 2013 roku wg PUP. 52
Wykres 42. Koszt ponownego zatrudnienia po szkoleniu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

w 2013 roku wg PUP. 52

Whykras 43, Efektywnosé zatrudnieniowa stazy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 roku wg PUP. 53
Wykres 44. Koszt ponownego zatrudnienia po stazu w wojewdadziwie kujawsko-pomorskim w 2013 roku

wg PUP. 53
Wykres 45, Efektywnosé zatrudnieniowa prac interwencyjnych w wojewddziwie kujawsko-pomorskim

w 2013 roku wg PUP. 54
Wykres 46. Koszt ponownego zatrudnienia po pracach interwencyjnych w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w 2013 roku wg PUP. 54
Wykres 47. Efektywnosé zatrudnieniowa robdt publicznych w wojewodziwie kujawsko-pomorskim

w 2013 roku wg PUP. 55
Wykres 48. Koszt ponownego zatrudnienia po robét publicznych w wojewddziwie kujawsko-pomaorskim

w 2013 roku wg PUP. 55
Wrykres 49, Efektywnosé zatrudnieniowa prac spotecznie uzytecznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w 2013 roku wg PUP. 56
Whykres 50. Koszt ponownego zatrudnienia po pracach spotecznie uzytecznych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2013 roku wg PUP. 56
Wykres 51. Udziat podje¢ dziatalnosci gospodarczej w ogdlnej liczbie zaktywizowanych w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w 2013 roku wg PUP. 57
Wykres 52, Udziat podjeé pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia w ogdinej liczbie

zaktywizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 roku wg PUP, 57

Wykres 53, Struktura aktywizacji bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 roku wg PUP. 59
Wvykres 54. Liczba bezrobotnych przypadajgca na jednego posrednika pracy w PUP w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w 2013 roku wg PUP. 60
Wrykres 55, Liczba bezrobotnych przypadajgca na jednego doradce zawodowego w PUP w wojewddziwie
kujawsko-pomorskim w 2013 roku wg PUP. 61
Whykres 56. Podziat budzetu Funduszu Pracy w 2013 roku w PUP Nakto nad Notecia. 62
Wykres 57. Podziat budzetu Funduszu Pracy w 2014 roku w PUP Nakto nad Notecia. 62
Rysunek 1. Lokalizacja powiatu nakielskiego na obszarze wojewddziwa kujawsko — pomorskiego . 6
Rysunek 2. Mapa administracyjna powiatu nakielskiego. 7
Rysunek 3. Poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego 15
Rysunek 4. Kierunki rozwoju sieci drogowej wo]. kujawsko-pomorskiego 16
Rysunek 5. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON wg powiatéw w 2013r. 22
Rysunek 6. Podmioty gospodarki narocdowej w rejestrze REGON wg powiatdw w 2013r. 22
Rysunek 7. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w grudniu 2014 roku. 28
Rysunek 8. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w roku 2014, 61
Rysunek 9. Schemat powiazan Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

z innymi programami strategiami 69
Rysunek 10. Schemat powigzan instytucji samorzadowych i organizacii pozarzadowych wdrazajgeych cele
Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy z innymi programami strategiami 69

84



Tabela 1. Prognoza demograficzna ludnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, na lata 2014, 2020,
2025, 2030, 2035, 2040, 2045, 2050,

Tabela 2. Demografia w latach 2012, 2013 oraz prognoza demograficzna ludnosci na lata 2014-2020

w Powiecie Nakielskim.

Tabela 3. Pedmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON - ogdtem.

Tabela 4. Podmioty gospodarcze wg wielkodci zatrudnienia.

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w 2014 r.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowe] w rejestrze REGON wg wybranych powiatach w 2013 r. 12014 r.
Tabela 7. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci ogétem w gminach owiatu nakielskiego
w latach 2008 ~ 2013.

Tabela 8. Liczba osdb bezrobotnych wg kategorii wiekowych w latach 2013-2014.

Tabela 9. Liczba oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2013-2014.

Tabela 10. Liczba oséb bezrobotnych wg staiu pracy w latach 2013-2014,

Tabela 11. Liczba osdb bezrobotnych wg wyksztaicenia w latach 2013-2014.

Tabela 12. Aktywizacja 0sob bezrobotnych na terenie powiatu nakielskiego w 2014 roku w ujeciu
terytorialnym wg form aktywizacji,

Tabela 13. Efektywnos¢ zatrudnieniowa (w %) i kosztowa {w zt)podstawowych form aktywizacji

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 roku.

Tabela 14. Efektywno$é zatrudnieniowa {w %) form aktywizacji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w2013 r.

Tabela 15. Cele strategiczne, operacyjne i zadania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy Powiatu Nakielskiego.

85

12

12
17
17
20
23

25
32
33
33
34
45
50

58

75



Lista skrdidw

800 N ;AR WS e

[ P W
NP O

15.
6.
17.

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

GOPS —Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

IZ Instytucja zarzgdzajgca RPO WK-P

LGD - Lokalna Grupa Dziatania

LGR - Lokalna Grupa Rybacka

MGOPS ~ Migjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ORSG - Obszar Rozwoju Spoteczno-Gospodarczege

PCPR —Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON — Parnistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
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OWES — Qérodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
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