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POROZUMIENIE
w sprawie pakietu gwarancji pracowniczych dla zatrudnionych w SP ZOZ
w Nalde nad Noteciy przy przejeciu czeéei zakladu przez
Nowy Szpital w Nakle i Szubinie Spétka z 0.0
z siedziba w Nakle nad Notecia.

Zawarte pomiedzy nastepujacymi stronami, tj.:
1. Powiatem Nakielskim, reprezentowanym przez:
Staroste Nakielskiego — Andrze;a Kindermana,
Wicestaroste Nakielskiego - Tomasza Mitowskiego.
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu ~Tomasza Angielczyka
zwanyr dalej ,,Organem Zatozycielskim™ SP ZOZ w Naikle nad Notecia,
2. Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Nakle nad Notecia,
reprezentowanym przez: ’
Dyrektora - Jarostawa Gierszewskiego
zwanym dalej ,Dotychczasowym Pracodawca™
3. Nowym Szpitalem w Nakle i Szubinie Sp. z 0.0. z siedziba w Nakle nad Notecig
reprezentowanym przez: Prezesa Spéiki ,,Nowy Szpital w Nakle i Szubinie Sp. z
0.” Danute Kochatska
zwanym dalej , Nowym Pracodawcy”
) a
Zakiadowymi Organizacjami Zwiazkowymi, kire sg strong niniejszego Porozumienia,
dzialajacymi w SP ZOZ w Nakle nad /Notecia;
. ZOZ NSZZ "Solidarnoéé” przy SP ZOZ w Nakle nad Notecia
"Reprezentowanym przez :Barbarg Michalik - Przewodniczaca Zwiazku
2. OZZPiP Organizacja Zaktadowa przy SP ZOZ w Nakle nad Notecig reprezentowana
przez Elzbietg Beger - Przewodniczaca Zwiazku
3. OZZTE przy SP ZOZ w Nakle nad Notecia reprezentowana przez Mariusza
Dubilewicza - Czlonka Zarzadu
zwanymi dalej ,,Zakltadowymi Organizacjami Zwiazkowymi”.
Wszedzie tam, gdzie nasiepuje okreslenie ,,Organ Zatozycielski”, »Dotychczasowy
Pracodawca”, ,Nowy Pracodawca” oznacza to, ze wszelkie zobowiazania zgodnie

z Porozumieniem wykonaja;
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1. Powiat Nakielski w Nakle nad Notecia.
SP ZOZ w Nakle nad Notecia,
3. Nowy Szpital w Nakle i Szubinie Sp. z0.0.Z siedziba w Nakle nad Notecia

3

Wszedzie tam, gdzie wystgpuje okreslenic w uzgodnieniu iub negociowanie
ze Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowym i, oznacza to uzgodnienie lub pegocjowanie ze
Zwiazkami Zawodowymi, bedacymi sygnatariuszami Porozumienia.

,Organ Zalozycielski”, ,Dotychczasowy Pracodawca’, Nowy Pracodawca”
i .Zakladowe Organizacje Zwiazkowe”, zwane dalej Stronami Porozumienia wyrazaja
Zglczenie ustanawiania wiasciwych stosunkéw pracowniczych 1 socjalnych w zakresie
funkcjonowania Spotki z o.0. Nowy Szpital w Nakle i Szubinie z siedziba w Nakle nad
Notecia. R

Strony porozumienia rozumiejac Xonieczno$é zmian i dostosowania Nowego Szpitala
w Nakle i Szubinie Sp. z 0.0. z siedziba w Nakle nad Notecig, do ksztaltujacych sig zasad
¢wiadczenia ustug medycznych w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia zawieraja
niniejsze Porozumienie, ktérego przedmiotem jest okreélenie zasad i warunkéw wspdoipracy
stron w zakresie prowadzenia dzialzd restrukturyzacyinych w SP ZOZ w Nakle nad Notecig
polegajacych na przejeciu prowadzonej dziatalnosci medycznej przez NZOZ Nowy Szpitat w
Nakle i Szubinie, oraz ustalenie pakietu gwarancji dla  pracownikéw objetych
przeksztatceniami. Realizatorzy wyzej wymienionych zamierzers doloza wszelkich staran w
celu minimalizacji ujemnych skutkéw dla pracownikéw objetych tymi procesami.

.Nowy Pracodawea” gwarantuje odrebnoéé ekonomiczna i organizacyjna Spotki z 0.0.
Nowy Szpital w Nakle i Szubinie. ,,Nowy Pracodawca”™ gwarantuje przestrzeganie dotychczas
obowigzujacych Regulaminéw w SP ZOZ w Nakle nad Notecia:

-Regulaminu wynagradzania pracownikow (Zarzadzenie Nr 3/2003 z dnia 6 maja 2000r.
Dyrektora SP ZOZ w Nekle),

-Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczer Socjalnych z dnia 28.04.1994 1.
-Regulaminu Pracy z dnia 12.12.1996 1 z poiniejszymi aneksami

Dziatajac w dobrej wierze i dzielac wzajemne zaufanic strony uzéodni}y co nastepuje:
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Strony réwnolegle z podpisaniem Porozumienia uzgodnily w dniu 18.10.2007r., ze

obowiazujace w SP ZOZ w Nakle nad Notecia Regulaminy zostang poszerzone 0
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10.

postanowienia niniejszego Porozumienia w wyszczegolnionych dalej zakresach.
Wszystkich pracownikéw i ,,Nowego Pracodawce” wiazg postanowienia porozumienia w
sprawie pakietu gwarancji pracowniczych korzysiniejsze od postanowien dotychezas
obowiazujacych Regulaminow.

Strony gwarantuja przestrzeganie wszystkich postanowiett Porozumienia.

Jakiekolwiek zmiany Porozumienia wymagaja pisemnego uzgodnienia obu stron pod
rygorem niewaznosci. Wykladni tresci Porozumienia dokonuja wspoinie Strony
Porozumienia..

Kazda ze stron Porozumienia ma prawo wystapi€ o spotkanie, ktére powinno odby¢ sig w
ciagu siedmin dni od daty dorgczenia pisma w tej sprawie.

Na kazde pisemne wystapienie jednej ze stron Porozumienia wymagana jest odpo.wiedz’

drugiej strony w terminie nie duzszym niz czternascie dni.

. Tre$é Porozumienia bgdzie zawsze dostgpna w jednostce obstugi personalnej Spotki i

podawana do wiadomosci kazdemu zatrudnionemu na jego zyczenie.

. O ile Strony Porozumienia nie postanowia inaczej, ocena funkcjonowania Porozumienia

bedzie dokonywana raz w roku, w uzgodnionym terminie i w przypadku stwierdzenia
potrzeby jego zmiany (np. wynikajacej ze zmiany przepiséw prawnych) podjete zostana

rokowania w tym kierunku.

- »Nowy Pracodawca” gwarantuje pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych w

zakresie i na zasadach okre$lcaveh w kodeksie pracy i innvch ogdlnie obowigzujacych
przepisach prawa. Dofinansowanie ze srodkow ,Nowego Fracodawey” mozliwe jest w
przypadku skierowania pracownika przez pracodawce na okreslone szkolenie o kierunku
zgodnym z potrzebami pracodawcy i na zasadach okreslonych w odrebnej umowie.
~Nowy Pracodawca” bgdzie okresowo informowat w formie konsultacji o ponoszonych
nakladach na podnoszenie kwalifikacji pracownikdw.

»Nowy Pracodawca” gwarantuje ,Zakladowym Organizacjom Zwiazkowym” dostep
do informacji ekonomicznych na ogélnic przyjetych zasadach, to jest informacji
zamieszczonych przez Spotke w Monitorze Sadowym i Gospodarczym na temat kondycji
finansowej, szczegdlnie w przypadku, gdy dziatainosé Spétki i innych struktur, w ktorych
posiadaja udzialy, miataby powodowaé zwolnienia grupowe pracownikow.

»Nowy Pracodawca™ gwarantuje, ze plany restrukturyzacji Spétki beda kazdorazowo

konsultowane z Zaktadowymi Organizaciami Zwiazkowvtni, dzialajacymi w Spodtce

poprzez umozliwienie zwiazkory wnoszenia piseinnych opinii i uwag w terminie 30 dni
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od dnia poinformowania zwigzkéw na pismie, pod rygorem niewywotywania skutkéw
prawnych.
. Restrukturyzacja w Spolce w okresie objetym gwarancja zatrudnienia bedzie przede
wszystkim restrukturyzacja wewnatrzzaktadowa.

2. Plany restrukturyzacji, o ktdrych mowa w pkt. 11 powinny uwzgiednia¢ rowniez:

a) powolywanie przez Spétk¢ samodzielnych podmiotéw gospodarczych w postaci:
- spotek ze 100% Ilub wigkszosciowym wkiadem udzialowcow lub ,spolek cérek™
zatrudniajacych dotychczasowych pracownikéw spotki,
- przyznawanie tym podmiotom gospodarczym praw pierwokupu w przypadku
sprzedazy dotychezas dzierzawionych pomieszczen, ich wyposaZenia, terendw itp.,
- oddawanie w miar¢ mozliwosci majatku wydzielonego ze spolki pracownikom w
leasing i dzierzawe. ’

b) wspieranie w/w podmiotéw gospodarczych, miedzy innymi w zakresie :
- pomocy finansowej,
- obshugi prawne;j,
- stosowania ulg, upustéw i innych preferencji,

- zawierania wieloletnich umoéw 1 pierwszenstwa w zlecaniu im ustug.

Wyzej wymienione gwarancje beda kazdorazowo uzgadniane pomiedzy ,Nowym

Pracodawca”, nowymi podmiotami gospodarczymi, Zaktadowymi Organizacjami

Zwigzkowymi

11. KONCEPCJA DZIALALNOSCTI NOWEGO SZPITALA W NAKLE [ SZUBINIE.

1.

Wyciag z dnia 20.09.2007 r. z tekstu jednolitego Koncepcji Dzialalnosci Nowego Szpitala
w Nakle 1 Szubinie opracowanej przez ZUK KNOW HOW stanowi Zatacznik Nr 1

do ninjejszego Porozumienia.

W wyniku negocjacjii pomigdzy Nowym Pracodawca a Zakladowymi Organizacjami
Zwigzkowymi uzgodniono nastgpujace zmiany do koncepcji stanowiacej Zatacznik Nr 1:
a) Oddziat Chirurgiczno - ginekologiczny: zwigkszenmie o 1 etat pielqgniarki'

endoskopowej.
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Blok operacyjny - czynny do 15:00, w miarg potrzeb czas pracy zostanie wyduzony.

C

-~

Oddzial Chor6b Wewngtrznych - zwigkszenie zatrudnienia o 3 etaty pielegniarek
anestezjologicznych w Sali Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego w godz. od
15:00 - 7:00.

d

—

Zaklad Opiekuriczo Leczniczy (30 19zek) - zwiekszenie o | etat sanitariusza, ustalono
zatrudnienie w wysokosci 14 etatow pielegniarek, zamiast 3-ch opiekunek
medycznych, wraz ze wzrostem ilosci 16zek bedzie ustalona zwiekszona obsada.

e} Oddzial Rehabilitacyjny - zwigkszenie o 1 etat sanitariusza, po zakontraktowaniu

—

oddziatu rehabilitacyjnego zostanie ustalona liczba etatéw, adekwatna do zakresu i
wielkosci kontraktu.

f) Poradnie specjalistyczne - zwigkszenie o 1 etat personelu medycznego.

Ll

g) Salowe pracuja w sysiemie 12 godzinnym.
h

. i) Zwigkszono zatrudnienie o 1 etat sprzataczki (lacznie 4 etaty).

g

Oddziat Chorob Wewnetrznych/ ZOL - zwiekszenie zatrudnienia o 2 etaty salowych.

1) lzba Przyjec - na 2007 rok stan zatrudnienia pielggniarek pozostaje bez zmian, w
przypadku zwickszenia koatrzkiu na 2008 rok istnizje mozliwo$é zwigkszenia
zatrudnienia pielggniarek.

k) Stan zatrudnienia w Laboratorium do ponownego przeanalizowania w oparciu o opinig
kierownika laboratorium.

I} W Specjalistce jest przewidziane 7 etatéw.

m) Stan zatrudnienia w RTG bez zmian do zapisu Koncepcji dziatalnosci Nowego
Szpitala w Nakle i Szubinie. 1 etat rejestratorki docelowo dia RTG i Laboratorium.

3. Na podstawie tabeli nr 5 (z zalacznika or 1) okreslajacej etatyzacje w Nowym Szpitalu w
Nakle i Szubinie Sp. z 0.0. "Pion Naklo” oraz uzgodnieri zwartych w pkt 2. Nowy
Pracodawca przygotuje imienng listg pracownikow, ktérzy z dniem 01.12. 2007 roku
przejda z SP ZOZ w Nakle nad Notecia do Nowego Pracodawcy na warunkach

. okreslonych w art. 23 kp.i niniejszym Porozumieniu.

4. Uzgodniona pomigdzy Nowym Pracodawcg i Zaktadowymi Crganizacjami Zwigzkowymi

imienna lista pracownikdéw ,.Pienu Naklo” — Nowego Szpital.;. w Nakle i Szubinie stanowi

zatacznik nr 2 niniejszego Porozumienia.
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1. GWARANCJE W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA

1. ,Nowy Pracodawca™ gwarantuje:
a. przejscie z zakladu pracy na warunkach art. 23" kp i zatrudnienie na nie gorszych, niz
dotychczasowe warunkach pracownikéw okreglonych listg pracownikow w Rozdziale i
niniejszego Porozumienia zatrudnionych w SP ZOZ w Nakle nad Notecig, w dniu jego
przejecia na stanowiskach zwiazanych z czedcia zaktadu, ktorg przejmie Spotka.
b.  pierwszenstwo zatrudnieria pracownikotn, Kiorzy aie znalezli sie na nizej
wymienionych listach odpowiadajacych planom etatyzacji w Spolce i speiniaja wymogi
taryfikatorow stanowisk pracy, © ktorych mowa w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw SP ZOZ w Nakle.
2., Nowy Pracodawca™ gwarantuje utrzymanie stanu zatrudnienia w Spotee okres’fonego
w Rozdziale I niniejszego Porozumienia w okresie od 01.12.2007 r. do 01.12.2009 1.
Powyisze zobowiazania nie dotycza przypadkow rozwiazania umowy o prace:
- za porozumieniem stron (art- 30 § 1 pki 1 kp.); i
- 7 przyczyn lezacych po stronie pracownika (art. 38,52,53 k.p)
- przez pracownika,
- w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rent;,
- wskutek wygasniecia umowy 0 prace;
- z uplywem czasu, pa kv zostala zawsrta lub » dniem ukonczemia pracy,
dla ki6rej wykonania byta zawarta;
- w sytuacjach, gdy w wyniku restrukturyzacji wydziclone zostana w calosci
ze Spotki  zorgamizowane jej czesci w formie samodzielnych podmiotéw
gospodarczych i pracownik majac mozliwosé kontynuowania tam zatrudnienia

rozwiaze umowe o pracg w trybie okreslonym w art. 2384k p.

%)

W przypadku braku mozliwosci wywiazania si¢ Z zobowiazan okreslonych w pkt. |
i 2, ktore to niewywiazanie sig¢ byloby usprawiedliwione jedynie wyjatkowymi
okolicznoéciami i trudnosciami  zwigzanymi z funkcjonowaniem catosci Spotki lub
ich ograniczonych struktur i po konsultacji z Zakladowymi Organizacjami
Zwiazkowymi zgodnie Z zapisami niniejszego Porozumienia, ,,Nowy Pracodawca”
zaproponuje pracownikom nowe stanowisko pracy, ktére bedzie odpowiadal
posiadanym przez niego kwalifikaciom, a gdy nic jest lo mozliwe, przekwalifikuje
pracownika na swoj koszt i powierzy mu inna prace siosownie do jego- nowych

kwalifikacji. Jezeli pracownik odrzuci bez istomego powodu propozycjg nowego




stanowiska pracy, ,,Nowy Pracodawca™ nie bedzie zobowiazany poszukiwa¢ dla niego
zatrudnienia, ani tez wyplaca¢ mu $wiadczenia wynikajacego z pki. 4 niniejszego
Porozumienia. W obu przypadkach wynagrodzenie pracownika nie powinno byé
nizsze lub winno by¢ poréwnywalne z uprzednio pobieranym, a gdy chodzi 0 umowg
na czas nieokreslony powinien by¢ zachowany takze umowny wymiar czasu pracy.
Proponowane stanowisko powinno znajdowaé si¢ w migjscowosci zamieszkiwanej
przez pracownika lub w jej poblizu (4. na terenie powiatu nakielskiego). W przypadku
zwickszenia sig dotychczasowych kosztéw dojazdu pracownika do pracy po
zaproponowanej zmianie stanowiska, pracodawca zrefunduje rdinice kosziow
dojazdu:

a) w razie weczesniejszego zwolnienia z przyczyn lezacych po stronie ,,No_wego
Pracodawcy” przed uptyw *m gwarancji, pracownicy zntrudnieni wykazani na liscie
pracownikdw okreslonej w rozdziale [l porozumienia powinni otrzymaé odprawy
rowne iloczynowi placy brutto pracownika na stanowisku dotychczas zajmowanym i
liczbie miesigcy pozostatych do korica okresu gwarancyjnego dodatkowo
powigkszone] o 6 miesigcy. Swiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 3 nie narusza
prawa pracownika de odprawy pieniginej, przystugujacej z Ustawy z dnia 13 marca
2003 . o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdw pracy z
przyczyn nie dotyczacych pracownikow,

b) .Nowy Pracodawca” dotozy wszelkich stara, by po okresie gwarancji nie bylo

zwolnien w Spoice,

4. Pracownicy SP ZOZ w Nakle nad Notecia, ktorzy nie zostana przejgci przez Spotke

(Inwestora) w trybie art. 23" kp i podlega¢ beda zwolnieniu grupowemu uzyskaja od
SP Z0Z w Nakle nad Noteciz raleine im odprawy pieni¢ine w wysokosci okreslone)
w art. 8 ust. 1 Ustawy z 13 marca 2003 1. o szczegoinych zasadach rozwigzywania z
pracownikami siosunkéw pracy z przyezyn nie dotyczacych pracownikéw.
Rownoczesnie z odprawami okreslonymi w pkt. 4 zwolnieni pracownicy otrzymajg
odszkodowania od dotychczasowego pracodawcy w wysokosct 75% ofrzymanej
odprawy w ramach zwolnienia grupowego. Wyptata odszkodowania nastapi do dnia
30.09.2008 r.

Ponadto ,,Dotychczasowy Pracodawca” i jego ,,Organ Zalozycielski” zobowiazuja
sie do przedstawienia zwolnionym pracownikom ofert pracy od innych pracodawcow
oraz umozliwienia skorzystania z kurséw przekwalifikujacych na koszt Powiatowego

Urzedu Pracy w ramach przedkiadanych ofert.
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7. Strony Porozumienia dotoza wszelkich staran w cetu minimalizac)i skutkow
spotecznych zmniejszenia zatrudnienia w SP ZOZ w Nakle nad Notecig i nastgpnie

przejecia czgsal jego dzialalnodci przez NZOZ Nowy Szpital w Nakle i Szubinie.
V. GWARANCJE PLACOWE PRACOWNIKOW

1. .Nowy Pracodawca” gwarantuje, ze w zakiadzie dokonywane beda wszelkie
ustawowe regulacje plac zgodnie z trybem okreslonym w innych ustawach lub w
spos6b uzgodniony z Zakladowymi Organizacjami Zwiazkowymi funkcjonujacymi w
Spélce po przejgciu dziatalnodci przez NZOZ Nowy Szpital w Nakle i Szubinie.

2. ,Nowy Pracodawca” gwarantuje i spowoduje, aby do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Spétki zostaly wiaczone nastgpujace postanowienia: )

a) ,Nowy Pracodawca” zobowiazuje sig do negocjowania z Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi i ewentualngj aktualizacji w okresach péirocznych
obowiazujacego systemu plac w polaczeniu 2z zakiadowym taryfikatorem stanowisk
pracy z uwzglednieniem czynnikéw zewngrrzaych (ustavowe gwarancje podwyzek
plac dla shuzby zdrowia, stopa inflacji w kraju) oraz w powiazaniu z sytuacja
ekonomiczna Spotki planami dhugofalowego rozwoju i ksztaltowaniem sie jej zysku
netto,

b) spolka zapewni pracownikom system premiowy oparty o premie kwartalne z czesci
zysku netto,

) szczegolowe zasady premiowania, przyznawania premii i okreslania wielkosci
funduszu premiowego z wypracowywanego zysku netto zostang ustalone w

regulaminie premiowania.
V. GWARANCJE SOCJALNO - BYTOWE

1. ,Nowy Pracodawca” deklaruiz, ze do kovwica 2007 . roku zostana ustalone w
porozumieniu z Zakfadowymi Organizacjami Zwiazkowymi dzialajacymi w Spélce,
nowe zasady funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalmych.

2. . Nowy Pracodawca” gwarantuje nizej wymienione $wiadezenia socjalno-bytowe:

a) Spotka zapewni zatrudnionym pracownikom opieke lekarskg na <o najmuie]

dotychczasowym poziomie i wg stanu regulowanego przez aktualnie obowiazujace

(M3 000k,
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przepisy, celem nieodplatnego zabezpieczenia opieki lekarskiej i specjalistycznych
badan lekarskich,

b) zagospodarowanie majatku socjalno-bytowego bg¢dzie zgodne z dobrze pejetymi
interesami Spotki i jej zalogi. Wszelkie dzialania i zmiany w tym zakresie wymagaja
zgody Zakiadowych Organizacji Zwigzkowych dzialajacych w Spétce;

c) do konca czerwca 2008 1. zostang uregulowane przez SP ZOZ w Nakle w

likwidacji wszystkie nalezne odpisy na ZFS$S.

VI. GWARANCJE BHP
. I, _Nowy Pracodawca” gwarantuje uzgodnicnie z Zakfadowymi Orgamizacjami
Zwiazkowymi postanowien dotyczacych:
a) partycypacji w kosztach leczenia pracownikow, ktorzy ulegli wypadkom przy pracy,

b) zasad udzielania pomocy rodzinom poszkodowanych w wypadkach przy pracy.

VIL GWARANCJE ZWIAZKOWE

. .Nowy Pracodawca” gwarantuyje Zakladowym Organizacjom Zwiazkowym
stworzenie niezbednych warunkéw do funkcjonowania 1 prowadzenia dzialalnosci
zwigzkowej poprzez:

a) obowiazkowe udostepnienie przez ,Nowego Pracodawce” Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej, na warunkach okre$lonych w odrebrie] umowie,

. b) pokrycie przez ,,Nowego Pracodawce™ kosztow funkcjonowania biura zwiazkowego
oraz kosztow niezbednego doradziwa szkolen, delegacyi i przejazdow zwiazanych
ze statutowa dziatalnodcia zwiazkowa w wysokosci uzgodnionej przez strony,

¢) nieodptatne, w ramach uzgodnionych budietow, zapewnienic przez ,Nowego
Pracodawce™ organizacjom zwiazkowym:
- dostepu do telefonu i faksu,
~ wydawnictw jub czasonisni,

- materialow biurowych,

( | Mo ik
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- ustug kserograficznych,
- korzystania z tablic ogloszeniowych,

d) zapewnienie przez . ,Nowego Pracodawce” pelnej nieodplatnej obstugi w zakresie
pobierania skladek czlonkowskich i przekazywania ich na konta bankowe wskazane
przez Zakiadowa Organizacje Zwiazkowa,

e) zobowigzanie ,,Nowego Pracodawcy” do przekazywania zarzadzen wydawanych
przez wladze Spotki w sprawach pracowniczych,

f} udzielanie przez ,Nowego Pracodawcg” Zakladowym Organizacjom Zwiazkowym
informacji o sytuacji ekonomicznej Spotki (kwartaine i roczne wyniki bilansowe)
oraz o okresowych i wieloletich planach rozwoju Spétki w tym restrukturyzacji
i modemnizacji oraz zmianach organizacyjnych, i

g) zobowiazanie Zarzadu Spélki do odbywania spotkzfi w terminie 3 do 7 dni
od otrzymania pisemneg» wniosku w priedmiotow-j sprawie od Zakiadowych

Organizacji Zwiazkowych.

Porozumienie zostalo zawarte w dniu  18.10.2007 r.i wchodzi w zycie po podpisaniu

przez wszystkie strony bedace sygnatariuszami niniejszego porozumienia

|. Przedstawiciele Powiatu Nakielskiego :
Podpisali dnia 7S

2. Przedstawiciel SP ZOZ W Nakle n/Notecig
Podpisatdnia Ll

3. Przedstawiciel Nowego Szpitala w Nakle 1 Szubinie Sp. z 0.0,
PREZES

Podpisat dnia [B : .I O &009\ Danutg

1. Przedstawiciel ZOZ NSZZ "Solidarno$é" przy SP ZOZ w Nakle
2. Przedstawiciel OZZPiP przy SP ZOZ w Nakle




Przedstawiciel OZZTIE przy SPZOZ

Podpisali dnia '/ '{O‘kﬂ'

w osobach:

Do

Komisja Zakfadn
NSZZ "Solidarnosg”
Pracownikéw Sluiby Zdrowi.
przy SP ZOZ w Kakle n »
ul. Mickiewicz *

OGOLNOPO LS, IWIAZEY ZAWODOWY
PIELECN gusy | FivaEs gy
Zakladowa Ory 015 (wigzkowa
Pray SPZ0Z w wakie n. Not.

ul. Mickiewicza 7




