
 

 
 
 

WSTĘPNA ANKIETA REKRUTACYJNA  
do udziału w projekcie systemowym realizowanym w 2012r. przez Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią w ramach środków z Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII, Poddziałanie 7.1.2 
pn. „Aktywna integracja szansą aktywnego rozwoju mieszkańców Powiatu Nakielskiego” 
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1 Imię (imiona) i nazwisko  

3 Płeć: 
[   ] Kobieta 
[   ] Mężczyzna 

4 Data urodzenia  

5 PESEL  

6 Wykształcenie: 

[   ] Brak 
[   ] Podstawowe 
[   ] Gimnazjalne 
[   ] Ponadgimnazjalne 
[   ] Pomaturalne 
[   ] Wyższe 

7 
Opieka nad dziećmi do lat 7 lub 
opieka nad osobą zależną 

[   ] Tak 
[   ] Nie 
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8 Ulica  

9 Nr domu  

10 Nr lokalu  

11 Miejscowość/Kod pocztowy  

12 Obszar [   ] Obszar miejski 
[   ] Obszar wiejski 

14 Województwo  

15 Powiat  

16 Telefon stacjonarny/komórkowy  

18 
Adres poczty elektronicznej 
(e-mail) 
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Prawne potwierdzenie 
niepełnosprawności (np. 
orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności) 
 
(proszę podać jakie i datę 
ważności orzeczenia) 
 
 
 

 
[   ] Tak 
[   ] Nie 
 
……………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………….. 

          w tym: 
[   ] znaczny/ lub równoważny 
[   ] umiarkowany/ lub równoważny 
[   ] lekki/ lub równoważny 
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20 
Status osoby na rynku pracy 
w chwili przystąpienia do 
projektu: 

Bezrobotny * 
[   ] Tak 
[   ] Nie 

          w tym: [   ] osoba długotrwale bezrobotna 

Nieaktywny zawodowo * 
[   ] Tak 
[   ] Nie 

          w tym: [   ] osoba ucząca się lub kształcąca 

Zatrudniony * 
[   ] Tak 
[   ] Nie 

          w tym: 

[   ] Rolnik 

[   ] Samozatrudniony 

[   ] Zatrudniony w mikroprzedsiębiorstwie 

[   ] Zatrudniony w małym lub średnim 
        przedsiębiorstwie 
[   ] Zatrudniony w dużym przedsiębiorstwie 

[   ] Zatrudniony w administracji publicznej 

[   ] Zatrudniony w organizacji pozarządowej 
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Czy Pan/Pani uczestniczyła w 
innych projektach z 
Europejskiego Funduszu 
Społecznego Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki? 

[   ] Tak 
[   ] Nie 
 
Jeśli TAK, to proszę wpisać nazwę i termin realizacji projektu: 

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji i realizacji 
projektu realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią, 
zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. 
Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami). 
 
 
 
 

………………………..……………………………….. 
Data i podpis osoby składającej ankietę 

 
 

Uwaga! 
 

Wypełnioną „Wstępną ankietę rekrutacyjną” należy złożyć w terminie naboru osobiście 
w godz. od 8.00 do 15.00 lub za pośrednictwem poczty (liczy się data wpływu do PCPR) pod 
wskazany adres: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią 
ul. Dąbrowskiego 46 

89 – 100 Nakło nad Notecią 
 



 

 
 
 

* LEGENDA: 
 

1. Bezrobotni – oznacza osobę bezrobotną w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z poz. zm.), 
w szczególności osobę, która jednocześnie jest osobą: 

∗ niezatrudnioną i nie wykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia 
zatrudnienia, 

∗ nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyższych w systemie 
wieczorowym albo zaocznym, 

∗ zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym 
urzędzie pracy, 

∗ ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mężczyzn. 
2. Osoby nieaktywne zawodowo - oznacza osobę pozostającą bez zatrudnienia, która jednocześnie 
nie zalicza się do kategorii bezrobotni. 

∗ osoby uczące lub kształcące się, czyli osoby kształcące się w ramach kształcenia formalnego 
i nieformalnego. 

3. Zatrudnieni - oznacza osobę zatrudnioną w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczególności 
pozostającą w stosunku pracy na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz 
spółdzielczej umowy o pracę oraz Kodeksu Cywilnego, w szczególności w zakresie umów cywilno-
prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieło). 

a. Rolnicy – czyli osoby będące rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. 2008 Nr 50, poz. 291, z późn. zm. j.t.) 
w szczególności, osoby które jednocześnie: 

∗ są pełnoletnie oraz zamieszkują i prowadzą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
osobiście i na własny rachunek działalność rolniczą w pozostającym w ich posiadaniu 
gospodarstwie rolnym, 

∗ są ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, 
a także domownicy rolnika, czyli w szczególności osoby, które jednocześnie: 

∗ ukończyły 16 lat, 
∗ pozostają z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkują na terenie 

jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sąsiedztwie, 
∗ stale pracują w tym gospodarstwie rolnym i nie są związana z rolnikiem stosunkiem pracy. 

b. Samozatrudnieni – osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, nie zatrudniające 
pracowników. 
c. Zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach – osoby pracujące w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 
2 do 9 pracowników włącznie, którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 
2 milionów EUR. 
d. Zatrudnieni w małych przedsiębiorstwach – osoby pracujące w przedsiębiorstwie zatrudniającym 
od 10 do 49 pracowników włącznie, którego roczny obrót i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 
10 milionów EUR. 
e. Zatrudnieni w średnich przedsiębiorstwach – osoby pracujące w przedsiębiorstwie zatrudniającym 
od 49 do 249 pracowników włącznie, którego roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR a/lub 
całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR. 
f. Zatrudnieni w dużych przedsiębiorstwach – osoby pracujące w przedsiębiorstwie, które nie 
kwalifikuje się do żadnej z ww. kategorii przedsiębiorstw. 
g. Zatrudnieni w administracji publicznej  – osoby zatrudnione w administracji rządowej 
i samorządowej oraz w ich jednostkach organizacyjnych. 
h. Zatrudnieni w organizacjach pozarządowych – osoby zatrudnione w organizacji pozarządowej 
w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 
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