Załącznik 

do Uchwały Nr III/28/2010
Rady Powiatu w Nakle nad Notecią 
z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie

nadania statutu Powiatowemu Centrum

Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią.

STATUT

POWIATOWEGO CENTRUM

POMOCY RODZINIE

W NAKLE NAD NOTECIĄ

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.1. Statut określa organizację, przedmiot działalności oraz tryb pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią.
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią zwane dalej „Centrum” jest powiatową samodzielną jednostką budżetową .

3. Centrum  wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej i działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 ze  zmianami)

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr 157, poz. 1240 ze zmianami.),
3) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zmianami)

4. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej oraz inne zadania określone w ustawach:

1) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407 ze zmianami)

2) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111 poz. 535 z póź. zmianami)

4) ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami) 

5) oraz innych ustawach.
§ 2. Terenem działania Centrum jest teren Powiatu Nakielskiego.
§ 3.1. Centrum nosi nazwę: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią.
2.Centrum używa pieczęci z napisem „Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul.Dąbrowskiego 46, 89 – 100 Nakło nad Notecią, woj. kujawsko – pomorskie”.
3. W pieczęci można zawrzeć również informacje dotyczące numer NIP, REGON, numer telefonu.
§ 4.1. Dyrektor Centrum składa Radzie Powiatu w Nakle nad Notecią coroczne sprawozdanie z działalności Centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej.
2.Termin składania sprawozdania, o którym mowa w ust. 1 określany zostaje każdorazowo na rok bieżący w planie pracy Rady Powiatu w Nakle nad Notecią.

§ 5. Centrum współdziała w zakresie realizacji zadań określonych w § 1 ust. 4 niniejszego statutu z kościołem katolickim i innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Rozdział II
PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
§ 6.1. Przedmiotem działalności Centrum jest w szczególności realizacja zadań związanych z organizowaniem opieki i wychowania dzieciom pozbawionych opieki rodziców poprzez organizowanie placówek opiekuńczo-wychowawczych, rodzin zastępczych, poradnictwa specjalistycznego.
2.Centrum realizuje również zadania w zakresie pomocy wychowankom opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze, rodziny zastępcze oraz uchodźcom i cudzoziemcom.
3.Centrum realizuje również zadania w zakresie rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych oraz inne zadania wynikające z rozeznanych potrzeb.
Rozdział III
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 7.1. Struktura organizacyjna Centrum.
1) Centrum w Nakle nad Notecią kieruje Dyrektor.

2) Dyrektor Centrum kieruje działalnością Centrum i reprezentuje Centrum na zewnątrz i jest za Centrum odpowiedzialny.

3) Dyrektora Centrum powołuje i odwołuje Zarząd Powiatu.

4) Podczas nieobecności Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastępca Dyrektora. Zakres zastępstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

2. W skład Centrum wchodzą  stanowiska pracy, których zakresy działania określa szczegółowo Regulamin Organizacyjny Centrum.
3. Zakresy działań stanowisk pracy określa szczegółowo Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią.

§ 8. Poza stanowiskami pracy określonymi szczegółowo w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią Dyrektor Centrum może tworzyć inne stanowiska pracy do realizacji określonych zadań.
§ 9. W celu zharmonizowania działalności Centrum i zapewnienia jednolitego działania przy wykorzystaniu zadań, poszczególne stanowiska zobowiązane są do wzajemnej współpracy, informowania się o obowiązujących przepisach i innych rozstrzygnięciach.
Rozdział IV
POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI.

§ 10.1. Powiatowy Zespół Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Nakle nad Notecią zwany dalej „Zespołem” jest jednostką realizującą zadania z zakresu administracji rządowej, bezpośrednio podporządkowaną Staroście Nakielskiemu.
2. Zespół działa przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią.

3. Zespół  działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407 ze zmianami),
2) rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

4. Zespół realizuje zadania w zakresie orzekania o niepełnosprawności oraz o stopniu niepełnosprawności.

§ 11. Terenem działania Zespołu jest teren Powiatu Nakielskiego.
§ 12.1. Zespół nosi nazwę: Powiatowy Zespół Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Nakle nad Notecią.
2. Zespół używa pieczęci z napisem „Powiatowy Zespół Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, ul. Dąbrowskiego 46, 89 – 100 Nakło nad Notecią, woj. kujawsko – pomorskie”.
3. W pieczęci można zawrzeć również informacje dotyczące numer NIP, REGON, numer telefonu.
Rozdział V

ORGANIZACJA I ZASADY DZIAŁALNOŚCI KONTROLNEJ
§ 13.1. Nadzór i kontrola wykonywana jest przez Centrum w zakresie swojej właściwości w oparciu o szczegółowe uregulowania ustawowe w zakresie zadań realizowanych przez Centrum.
2. Zadania kontrolne wykonują:

1) Dyrektor Centrum w zakresie swojej właściwości,

2) upoważnieni pracownicy Centrum zgodnie z ustalonymi dla nich zakresami czynności,

§ 14.1. Zadaniem kontroli jest sprawdzanie prawidłowości działania, doboru środków i wykonywania zadań.
2. Zakres kontroli obejmuje wykonywanie przez jednostkę zadań wynikających z ustaw, rozporządzeń, uchwał oraz zarządzeń organów powiatu nakielskiego.

§ 15. Działalność kontrolna prowadzona jest na podstawie planu kontroli lub na podstawie przepisów wynikających z odrębnych unormowań prawnych.
Rozdział VI
PRZEPISY KOŃCOWE
§ 16. Prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w Centrum regulują przepisy ustawy o pracownikach samorządowych.
§ 17. Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracowników Centrum regulują odrębne przepisy.”
§ 18.1.Obsługę Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych prowadzona jest przez Starostwo Powiatowe w Nakle nad Notecią zgodnie z umową.
2. Zasady funkcjonowania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określone są dla pracowników Centrum w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowników Starostwa Powiatowego.

3.Centrum posiada jednego przedstawiciela w Zakładowej Komisji Funduszu Świadczeń Socjalnych.

4. Przedstawiciela do Zakładowej Komisji Funduszu Świadczeń Socjalnych wybierają

pracownicy Centrum zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

§ 19. Obsługa z zakresu BHP i p.poż. wykonywana jest zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

§ 20. Zmiany do niniejszego Statutu wprowadza się w sposób i na zasadach właściwych do jego nadania.
