Rozdzial T
ORGANIZACJA POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI.

§11

1. Okresia si¢ szczegOlowg organizacje, zakres oraz tryb pracy Powiatowego Zespohu
Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Nakle nad Notecia.

2. Powiatowy Zesp6t Do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w Nakle nad Notecia
zwany dalej ,,Zespolem”™ jest jednostka realizujaca zadania z zakresu administracji
rzadowej, bezposrednio podporzadkowana Staroscie Nakielskiemu. Zespét dziata
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia.

3. Powiatowy Zesp6t Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Nakle nad Notecig
dziala na podstawie:

| 1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepe%nosprawnych (tekst jednolity z 2008r., Dz.U. Nr 14,
poz. 92 z pdz. zmianami) |
2) rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poh‘fykl Spotecznej z dnia 15
lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

4, Zespoi realizuje zadania w zakresie orzekama 0 mepe{nosprawnoscn oraz o stopniu
mepelnosprawnoscz ' '

| ;. _ §12
Terenem dz1a%ama Zespoha jest teren Pow1atu Nalaelsklego

§13
o Zespoi uzywa pieczgci z napisem ,,Powxatowy Zespo} Do Spraw Orzekania o
N1epe}nosprawnosm ul. Dabrowskiego 46, 89 — 100 Naklo nad Notecia, woj. kujawsko —
pomorskie, tel./fax 052 385 12 30.”.

_ §14
I Przewodmczqcy Zespohz sldada kwaﬂalna( mformac;e; z dzmialnosm ZeSpohl
Staroscie. - ; . _ :
2.. -Starosta przedkiada informacje o reahzac;x zadan Wojewodzie do 10 dnia nnes1qca :
nastepujacego po kwartale, ktorego dotyczy informacja.
e 515
1. Struktura organizacyjna Zespolu-
1) Przewodniczacy Zespoltu kleruge i orgamzuje prace Zespoiu
o5 Przewodniczacego Zespohl pOWOhIJe Starosta.



2. W skiad Zespolu wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
1) lekarz,
2) psycholog,
3) pedagog,
4) doradca zawodowy,
5) pracownik socjalny,

6) pracownicy administracyjni.

3. Czdonkowie Zespotu powolywani sa przez Staroste Nakielskiego na wniosek
Przewodniczacego Zespohu.

4, Do zakresu dziatan stanowiska okreslanego w ust.2 pkt 6 nalezy:

1) przyjmowanie wnioskéw o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci oraz
stopniu niepelnosprawnosci, _

2) przyjmowanie wnioskéw o wydanie legitymacii o niepelnosprawnosci oraz
stopniu niepelnosprawnosci, - '

3) udzielanie 1ni0rmaql o zasadach rozpatrywama wnioskéw o wydanie
orzeczen oraz legitymacii,

4) udzielanie informacji o ulgach i uprawnieniach wynikajacych z orzeczenia,

5) prowadzenie dziennika korespondencii,

6) prowadzenie rejestrow, '

7) sporzadzanie 1nf0m1aq1 0 110501 Wydauych opinii przez specjalistéw na

- potrzeby placowe, 7 '

8) sporzacdzame sprawozdan
| 9) sporzqdzame protokoiow z pos1edzen s}dadow orzekaj ag:ych

10) wydawanie orzeczeh Wydanych przez sklady orzekaJ aee Zespotu,

11) doreczenie korespondencji na terenie powiatu nakielskiego,

12} oraz inne zlecone przez Przewodniczatcegb Zespohl.

5. Do zakresu obowiazkéw dla cztonkéw Zespohu nalezy:

1) sporzadzanie ocen zgodnie ze specjalnoscia,
2) uczestmczeme w posiedzeniach sktadéw orzekaj qcych _
3) uczestniczenie w szkoleniach orgamzowanych przez Przewedmczqcego

- Zespotu, Pelnomocnika WOJewo_dy ds. Osob Nlepehlospra\amych oraz innych,
4) - uczestniczenie® w zebraniach organizowanych przez Przewodrﬁczatcego
Zespohl Pelnomocnika Wogewody ds. Osob Niepehnosprawnych oraz. umych
5) oraz ume zlecone przez Przewodmczqcego Zespolu '



§16
1. Pracq Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespohu.
2. Przewodniczacy kieruje Zespolem wykonuge nastepujgce zadania:
1) organizuje prace oraz jest shizbowym przelozonym wszystklch
pracownikéw Zespotu,
2)  kieruje nalezytym doborem pracownikéw i podnoszeniem ich kwalifikacji,
3)  zapewnia podejmowanie przedsiewzie¢ wynikajacych z biezacej polityki
nadrzednych organéw wladzy samorzadowej i administracji rzadowe;j,
4)  zapewnia skuteczna kontrole realizacji ustalonych zadan i przestrzegania
prawa ;
5)  dba o nalezyte zalatwienie spraw obywateli oraz efektywnosé i dyscypline
pracy.
§17
1. W czasic nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu  obowiazki jego pelni
upowazniony pisemnie przez Przewodniczacego Zespotu — cztonek Zespotu.
2. Zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na wszystkie czynno$ci nalezace do
Przewodniczacego.
§ 18
Prawa i obowiazki pracownikow zatrudmonych w Zespole reguluja przepisy 0
pracowmkach samorzadowych.
§19
Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikow -_Zéspolu
regulujy przepisy kodeksu pracy oraz 'r{)zpofza(dzenje W sprawie zasad- wynagradzania 1
. wymagan kwahﬁkax:y}nych p1acown1k0w samorzacdowych zatrudmonych W Jednostkach ‘
i''car,g—;a:mza.cyjnych }ednostek samorzqdu tery’corxalnego :

§20
Obstuge prawna dla Zespotu pelni Radca Plawny Starostwa Powiatowego w Nakle nad
Notecia.
: _ § 21
Obs%ug@ ﬁnansowq dla Zespohu pelm Pomatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle
nad Notecig .
_ § 22 :
1. Obstuge Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych prowadzi Starostwo
Powiatowe w Nakle nad Notecia zgodnie z zawartg w tym zakresie Umowa.
2. Zasady funkq onowania Zak}adowego Funduszu Swiadezeft Soc;alnych okreslone sa
dla pracownﬂ«:ow Zespolu w ,,Regula;rmme_ Zaktadowego Funduszu Smadczen
Socjalnych dla praéoWnikéW Starostwa PoTwia’toWeg_o Nakle n/Not.” P



Rozdzial IV
ORGANIZACJA PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ.

§23
1. Okresla si¢ szczegblows organizacje , zakres oraz tryb pracy Punktu Interwencji

Kryzysowej w Nakle nad Notecia.

2. Punkt Interwencji I{IyZysowej w Nakle nad Notecia zwany dalej ,,Punktem” jest
Jjednostka realizujaca zadania z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do zadafi
wlasnych powiatu. ' )

3. Punkt Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Notecig dziata na podstawie ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ((tekst jednolity z 2008r., Dz.UNr

115, poz. 728 2z pOZ. zmianami) oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.Nr 180, poz. 1493)

4. Punkt realizuje zadania w zakresie poradnictwa prawnego oraz psychologicznego.

§24
1. Terenem dziatania Punktu jest teren Powiatu Nakielskiego. _
2. Punkt jest komoérka organizacyjnac'POWiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
| Nakle nad Notecia przy }ﬁ.Dabeowsldego_ 46. :

§25
1. W sklad Punktu Wchodzq nast@pujqce stanomska pfacy
1) psychoiog ; '
2) prawnik.
2. Pracownicy Punktu zatrudniani sgna zasadzie umowy zlecenia.
3. Do zakresu dz1a1an stanomsk okreslonych w §25 ust. 1 nalezy:
1) podejmowanie dzialan w zakresie poradmctwa prawnego 1 psychologicznego
dla os6b zg%aszaj aeych sig do Punktu, '
2) orgamzowame i podejmowanie dzzaian w zakresie ochrony taJ emmcy
panstwowej i ShleOWG_] w zwiazku z Wykonywanq praca, '
3) Wspoipraca z innymi jednostkami- panstwowymi samorzqdowymi
orgamzacganu spolecznym1 charytatywnymi oraz kosciolem katolickim i

mnyml Zmaczkaxm Wyznamowym1 w zakresie dzialania Centrum 1 Punktu,



4) podejmowanie dziatan w celu opracowania i realizacji powiatowej strategii

integracji 1 polityki spolecznej .

§26
Obstuge finansowg dla Punktu pelni Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad
Notecia.
Rozdzial V
KIEROWANIE CENTRUM
§27

1. Pracg Centrum kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor kieruje praca Centrum przy pomocy swojego Zastepcy.

3. Obowiazki Zastepcy powieriane sg przez Zarzad Powiatu jako dodatkowe czynnosci
jednemu z pracoxmikéw Centrum.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca Dyrektora. Zakres
zastgpstwa obejmuje wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.

5. Dyrektor kieryjac Centrum wykonuje nastepujace zadania:

1) organizuje prace oraz jest shuzbowym przetozonym wszystkich
pracownikéw Centrum, '

2) kieruje nalezytym doborem pracownikéw_i .podnoszeniem ich
kwalifikacji, :

3) Zapeumiei podejmowanie przedéiqwzi@é wynikajgcych z- biéiacej
polityki nadrzqdnych organow wihadzy samorzqdowej 1 admlmstracp &
rzqdowej, ' _

'_ 4 zapema skutecznq kontrole realizacji ustalonych zadan i
‘przestrzegania prawa, ' '

5) dbao nalezyte zalatwienie spraw obywateh oraz. efe os¢i

dyscypline pracy, '
6. Dyrektor Centrum moze Wytaczac na rzecz obywateh powodztwa 0 roszczenia
alimentacyjne.
7. Dyrektor Centrum moze kierOWaé wnioski o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci lub |
niezdolnosci do pracy do or_ganéw okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial V
ORGANIZACJA I ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§28

1. Nadzér i k;jntrola Wykonywana jest przez Centrum w zakres_ié swoje] whasciwosci



- W oparciu o:
1) szczegblowe uregulowania ustawowe w zakresie zadan realizowanych przez
Centrum,
2) niniejszy regulamjh
2. Zadania kontrolne wykonuja:
1) Dyrektor Centrum w zakresie swojej wlasciwosci,
2) upowaznieni pracownicy Centrum zgodnie z ustalonymi dla nich
zakresami czynnosci,

3) pracownicy Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecig zgodnie z

Regulaminem Organizacyjnym Starostwa Powiatowego.

§29
1. Zadaniem kontroli jest sprawdzanie prawidtowosci dziatania, doboru $rodkow i
wykonywania zadan.
2. W szczegblnosci kontrola ma na celu:
f) zbieranie informacji stuzgcych Dyrektorowi do spraWnego
zarzadzania i wydawania decyzji,
2) badanie zgodnoscei dziatania z obowiazujacymi przepisami |
3) badanie i ocena procesow stuzacych zaspokoj emu potrzeb
spolecznych, _
4) wykrywanie nieprawidlowosci w wykonywaniu zadaﬁ, jak rowniez
' Wsk_azywanie.osiacgni@é 1 przyktadow godnych upowszechniania, |
'5) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidlo’wos’ci
6) Wskazywame sposobow umozhwmj a,,_cych usuwanie smrzerdzonych
- nieprawidfowosci i uchybien, '
3. Kazda kontrola wmna byc fgczona z merytorycznym mstruktazem
4, Zakres _kontroh obermuje wykonywanie przez jednostke zadan Wynlkajécych z
| ustaw, rozporzadzen, uchwat oraz zarzadzen organdéw Powiatu i Dyrektora
Centrum. . ' | '
B &
Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie planu kontroli lub na podstawie
przepiséw wynikajacych z unormowan prawnych.

Rozdzial VI
ZASADY PODPISYWANIA KORESPONDENCJI

§31
1. W mdledualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezqcych do -



wlasciwosci powiatu decyzje administracyjne wydaje Starosta lub z jego
upowaznienia Dyrektor Centrum.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum decyzje wydaje Zastepca
Dyrektora. |

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora oraz Zastgpcy Dyrektora Centrum, decyzje
wydaje upowazniony przez Staroste pracownik Centrum. Pracownik podpisuje
decyzje ,,z upowaznienia Starosty”

4. Zakres upowaznienia zawarty jest w oddzielnym dokumencie.

5. We wszystkich pozostatych zadaniach wynikajacych z innych ustaw decyzje
wydawane sa zgodnie z tymi przepisami.

Rozdzial VII
PRZEPISY KONCOWE

§32
Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Centrum regulujac przepisy o
pracownikach samorzadowych.
- §33
Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikéw Centrum reguluja
przepisy kodeksu pracy oraz rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagaf
_ kwalifikacyjnych | praéoWnikéw samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych Jednostek samorzqdu terytorialnego. 2
_ o §34
Obs%ugq prawng dla Centrum pehn Radca Prawny Starostwa Pomatowego w Nakle nad
'Notec1q
o ; §35 .
L Obsiuoq Zakiadowego Fundusza Smadczen Soqalnych prowadzone jest przez
Starostwo Powiatowe w Nakle nad Notec1q zgodnie z umowa.
2. Zasady funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Soc_]ainych okreslone
sg dla pI'aCOW'ﬂ]_%kQW. Centrum w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
- Socjalnych dla pracownikéw Starostwa Powiatowego. _ _ _
3. Centrum posiada 1 przedstawiciela w Zakladowej Komisji Funduszu Swiadczen
Socjalnych. - . 1o _
4. Przedstawiciela do Zakladowe;j - KOIIIIS_]I Funduszu  Swiadczen - Soqalnych
wybieraja pracownicy Centrum zgodnie z obomazujqcml przeplsam1 w tym
 zakresie.
' | §36
Obslug@ z zakresu BHP i p poz. Wykonu_]e osoba zatmdmona W ramach umowy-ziecen1a



legitymujaca si¢ odpowiednimi kwalifikacjami.
§37
Zmiany do niniejszego Reguléminu wprowadza si¢ w sposéb 1 na zasédach whasciwych
do jego nadania.
§ 38

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



