Zatacznik do uchwaty Nr CXXXIV/439/2009
Zarzadu Powiatu w Nakle nad Notecig
z dnia 26 czerwca 2009r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM
- POMOCY RODZINIE
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okresla szczegéltowa

organizacj¢, zakres oraz tryb pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Nakle nad Notecig.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig zwane dalej

~Centrum” jest powiatowa samodzielng jednostkg organizacyjno — budzetowa
podporzadkowang bezposrednio Zarzadowi Powiatu w Nakle nad Notecia.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia wchodzi w sktad

powiatowej administracji zespolonej i dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst
Jjednolity z 2001r., Dz.U. Nr 142, poz. 1592 z p(’)z". zmianami)
2) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tekst
jednolity z 2008r., Dz.U Nr 115; poz. 728 z pdz. zmianami)

. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej oraz inne

zadania okreslone w ustawach: _
1) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tek-ét jednolity -
z 2008r., Dz.U. Nr 14, poz. 92 z poz. zmlanaIm) ' _
2) ustawie z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz mektorych
osobach bedacych oﬁara:{m Tepresji wojennych . okresu powojennego
- (tekst Jednohtyz2002r DzUNr 42,poz. 371 zpoz Zmianami)
' 3) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r 0 ochrome zdroma psychlcznego
' (Dz U. Nr 111 poz. 535 z poz. ‘zmijanami)
4) ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wych_bwaniu'w trzeZzwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi- (tekst jednolity z 2002r. DzU. Nr
147 poz. 1931 z poz. zmianan@ 7 _
~ 5) ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz.U.Nr 180, poz. 1493)
6) oraz innjch ustawach. : .'

§2

Terenem dziatania Centrum jest teren Powiatu Naklelsklego

'§_3_

Centrum - uzywa pieczeci z napisem ~Powiatowe Centrum Pomocy - Rodzinie,
“ul.Dabrowskiego 46, 89 — 100 Nakto nad Notecia, woj. kujawsko — pomorskie”.



2. Centrum posiada logo. Wzdr logo stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4
1. Dyrektor Centrum sklada Radzie Powiatu w Nakle nad Notecig coroczne
sprawozdanie z dziatalnoéci Centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej.
2. Termin skladania sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1 okreSlany zostaje
kazdorazowo na rok biezacy w planie pracy Rady Powiatu w Nakle nad Notecia.

§5
Centrum wspoldziala w zakresie realizacji zadan okreslonych w § 1 ust 4 niniejszego
regulaminu z kodciolem katolickim i innymi kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi,

fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial I[
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§6
L Struktura organizacyjna Centrum.
- 1) Centrum w Nakle nad Notemq kleruje Dyrektor.
2) Dyrektor Centrum kieruje dz1alalnosc1q Centrum i reprezentuje
Centrum na zewnatrz i jest za Centrum odpomednalny
, 3) Dyrektora Centrum powoluje i odwoluje Zarzad Powiatu.
2. W sklad Centrum wchodzq nast@puj ace stanomska pracy:
' 1) sta:nomsko ds: pomocy mstytuqona]nej 1 — osobowe,
| 2) stanowisko ds. rodzin zastgpezych: 2 — _psobowe,
3) stanowisko - ds. : ff:_habi_l_itacji_ zaWOdowej i spolecznej o0s6b
N "ﬁié’ﬁé?h?)?p‘tﬁﬁﬁ?éﬁ?? ~osobowe, . | ' - '
4) stanowisko doradcy ds. 0s6b niepelnosprawnych: 1 — osobowe,
- 5) stanowisko ds. obsmgi_ programéw EFS: 1-osobowe,
- 6) stanowisko ds. obstugi ksiegowej: 2 — osobowe,
7) stanowisko ds. obshugi admmlstracy]nej, kierowca: 1- osobowe.
3. Zakresy dzialan stanowisk pracy Wym1en10nych w ust 2:
1) Do zadan stanowiska ds. pomocy. instytucjonalnej nalezy:
a/ realizacja postanowiefi oraz wnioskéw w zakresie kierowania do
* placowek opiekuriczo - wychowawczych,
b/ naliczanie -bdp’%_atnos’ci '_za' pobyt -w placowkach opiekuficzo —
wychowawczych,



2)

¢/ usamodzielnianie wychowankéw z  placéwek opiekufczo —
wychowawczych, doméw pomocy spolecznej, schronisk dla
nieletnich, zakladéw poprawczych, specjalnych oérodkéw szkolno —
wychowawczych,

d/ realizacja skierowan do domoéw pomocy spolecznej,

e/ pomoc dla uchodzcéw,

f/ pomoc dla kombatantow,

g/ podejmowanie dzialan interwencyjnych w zakresie pomocy
dziecku i rodzinie,

h/ przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w zwiazku z
ustaleniem odplatnosci dla rodzicow za pobyt dzieci w placdéwkach
opiekuniczo-wychowawczych, oraz w zwiazku z usamodzielnianiem i
przyznawaniem pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki
wychowankom opuszczajacym placowki opiekufczo-wychowawcze,
domy pomocy spolecznej, schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze 1 specjalne oéfodki szkolno-wychowawcze,

i/ doradztwo metodyczne dla oSrodkéw pomocy spolecznej i

pracownikow socjalnych w zakresie realizacji zadafi przypisanych
temu stanowisku, .

j/ prowadzenie sprawoidawcioéci o

k/ oraz inne zadania zlecane przez Dyrektora Centrum, Staroste i
Zarzad Powiatu.

Do zadaii stanowiska ds rodzin zastgpczych nalezy

a/ reahzaCJa postanowwn w zakresm ustanowienia rodzin zast@pczych

poprzez orgamzowame oplek1 w tych rodzinach “oraz udz1elame

'pomocy na pokrycie kosztow utrzymama umieszczonych u mch

dz1ec1

b/ usamodme]meme Wychowankow z rodzin zastgpczych

¢/ podejmowanie dziatat mterwency_]nych w zakresie pomocy dziecku

i rodzinie, _ |
d/ przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w zwiazku z
um1eszczemem dziecka w rodzinie zastgpezej; ustaleniem odplatnosei

dla rodzicéw za pobyt dzwcka w rodzinie zastgpczej oraz w 2w1a;ku Z

usamodzielnianiem i przyznawaniem pomocy pienieznej na

.kontynuowanie nauki wychowankom z rodzin zastepczych,

¢/ doradztwo metodyczne dla o$rodkéw pomocy spolecznej - i

pracownikow soc_]alnych w zakresw reahzacp zadan przyplsanych

temu stanowisku



f/ prowadzenie sprawozdawczosci,
g/ oraz inne zadania zlecone przez Dyrektora Centrum, Staroste i
Zarzad Powiatu.

3) Do zadan stanowiska ds. rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepelnosprawnych nalezy:

1) w zakresie rehabilitacji zawodowej:

a/ przygotowanie i prowadzenie spraw zwiazanych z udziclaniem,
realizacjg 1 umarzaniem osobom niepetnosprawnym pozyczek na
rozpoczecie dziatalnodei gospodarczej lub rolniczej,

b/ -prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztow
poniesionych przez pracodawcow w zwiqzku Z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych  stanowisk pracy dla  oséb
niepetnosprawnych, _

¢/ prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem kosztow
wynagrodzenia 0s6b niepetnosprawnych, _

d/ kontrola stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych w zwiazku z
zawartymi przez staroste umowami z pracodawcami,

dla spraw wszczetych i niezakonczonych do 31.12.2007r.

2) w zakresie rehabilitacji spofecznei:

a/ prowadzeme spraw zwigzanych z dofinansowaniem uczestnictwa
0s6b mepe]:nosprawnych i .ich opiekunéw w turnusach
rehablhtacyjnych . ' ' '

b/ prowadzeme spraw zquanych Z doﬁnansowa;mem do sportu

: kultury rekreacp i turystykl osob mepelnosprawnych

c/ prowadzeme Spraw zmaczanych doﬁnansowamem do zaopatrzema co

sprzet rehabilitacyjny, przedmzoty ortopedyczne i $rodki
pomocmcze dla 0s6b niepetnosprawnych, '
d/ prowadzenie spraw zwigzanych z doﬁnansowamem do likwidacji
barier architektonicznych, w komunikowaniu SlQ i techmcznych dla
0s6b mepelnosprawnych o '
¢/ _nadzér merytoryczny nad Warsztatam1 Terapii Za_]QCIOWB_] na
tereme powiatu nakielskiego, ,
f podegmowame dziatan mterwency)nych 'w . zakresie pomocy
osobom mepelnospramym, _ _
g/ doradztwo metodyczne cila osrodkéw  pomocy spolecznej i
pracownikéw soqalnych W zakresw realizacji zadan przyplsanych
temu stanow’lsku _ .
b/ sporzadzanie. planéw'rze_ciowo — finansowych dla Panstwowego _'



4)

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

i/ prowadzenie sprawozdawczosci,
j/ oraz inne zadania zlecone przez Dyrektora Centrum, Staroste i
Zarzad Powiatu. '
Do zadan stanowiska doradcy ds. oséb niepelnosprawnych nalezy:
a/ $wiadczenie pomocy osobom niepelnosprawnym w zakresie:

- doradztwa merytorycznego oraz wypelniania wnioskéw dot.
ubiegania si¢ o réznego rodzaju ulgi i uprawnienia wynikajacych z
odrebnych przepisow (ulgi komunikacyjne, odliczenia podatkowe
uprawnienia rentowe, i inne),

- doradztwa merytorycznego oraz wypelniania wnioskéw w zakresie

-realizowanych programéw celowych dla o0s6b niepelnosprawnych

(programy z PFRON, POKL, i inne),

b/ realizacja programéw celowych, ktorych wnioskodawcg lub
realizatorem jest samorzad powiatowy, _
¢/ nadzor nad realizacja zadan zleconych z zakresu rehablhtacp
zawodowe] 1 spolecznej realizowanych przez fundacje i organizacje
pozarzadowe na zlecenie samorzadu powiatowego,

d/ wydawanie kart parkingowych dla 0séb niepelosprawnych,

e/ 'prowadzenie 'intérnetowej przedmiotowej strony informacyjnej dla
osob mepeinosprawnych .

f/ podejmowanie dzmia.n mterwencyjnych w zakresie pomocy osobom '

- mepehaosprawnym,

g/ doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spolecznej
pracowmkow soc;alnych W zakresw realizacji zadan przyp1sa.11ych _
temu stanowisku, . |
h/ sporzqdzame planéw. rzeczowo — finansowych dla Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

i/ prowadzeme sprawozdawczosci, .

i/ oraz inne zadama zlecone przez Dyrektora Centrum, Starost:; i
Zarzad Powiatu.

Do zadar stanowiska ds. realizacji projektow z EFS nalezy.

a/ Qrgamzac;a i realizacja dziatan wynikajacych z realizacji projektu
pn. ,,Aktywna .integracjé szansg aktywnego rozwoju mieszkaficéw
Powiatu nakiclskiego” w ramach Priorytetu VII POKL, Driatania 7.1.,
poddzwlama 712 zgodme z hannonogramem prO_] jektu t_] )

- Wspo%praca Z koordynatorem projektu,

- wspoipraca z ks1@gowym projektu,



- wspélpraca z pracownikami socjalnymi projektu,

- wspolpraca z realizatorami poszczegdlnych zadan i etapow
wynikajacych z projektu,

- obstuga techniczna merytorycznej czesci wniosku o platnosé,

b/ realizacja zadaf wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej i
' zwiazanych bezposrednio z pomocg instytucjonalna,

¢/ prowadzenie sprawozdawczosci,

d/ oraz inne zadania zlecone przez Dyrektora Centrum, Staroste i
Zarzad Powiatu.

Do zadan stanowiska ds. obslugi ksiggowej nalezy:

a/ obstuga ksiggowa Centrum oraz innych jednostek organizacyjnych,
dla ktorych w Centrum prowadzona jest obstuga ksiegowa,

b/ obstuga ksiegowa Panstwowego Funduszu .Rehabilitacji Oséb
Niepetosprawnych, '

¢/ nadzér finansowy nad Wa:rs.z.tatami Terapii Zajeciowej na terenie
powiatu nakielskiego, _

d/ kontrola finansowa zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe]j i
spotecznej,

el Sporzacdzanie planéw rzeczowo — finansowych dla Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | _

f/ prowadzenie sprawozdawczodci finansowej dla PaﬁstWowego
Funduszu Rehabilitacj'i' Os6b Niepetosprawnych, Centrum. -or_az
innych jednostek orgamzacyjnych dla ktérych w _Centrum.
- 'prowadzona jest obsluga ksiggowa, e .

' g/ oraz inne zadama zlecone przez Dyrektora Centrum, Starostq i
Zarzad Powiatu. ' '

Do zadan stanowmka ds. obshlgl admm;stracy;nej, klerowcy
_-nalezy

-a/ prowadzenie dziennika korespondenc;ji,

b/ sporzqdzame pism i prowadzeme dokumentacji zgodnie z
mstrukCJ a kancelaryjnq, '

c/ przygotowywame korespondencji do wysyikz ,

-~ d/ dor@czame korespondencji do adresatoéw: na terenie Nakia nad
Notecia, 3

e/ sporzadzanie zbiorczego zestawienia korespondencji, dostarczanie i
odbidr korespondencji z Urzedu Pqézfy, '

1/ prowadzenie archiwum zakladoWegé,

g/ kieroWa.m'c-Samdchodem stuzbowym, dbanie 0 jego czystosé oraz



kontrola stanu technicznego pojazdu,
h/ innych spraw zleconych przez Dyrektora Centrum, Staroste i
Zarzad Powiatu.

4. Do zadan wspolnych stanowisk pracy wymienionych w ustepie 2 nalezy:

1) organizowanie i podejmowanie dzialan w zakresie ochrony tajemnicy
panstwowe] i stuzbowej w zwiazku z wykonywang praca,

2) przygotowywanie projektow uchwal Rady i Zarzadu Powiatu z
zakresu dziatania Centrum,

3) wspolpraca z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi,
organizacjami  spolecznymi, charytatywnymi oraz kosciolem
katolickim 1 innymi zwigzkami wyznaniowymi w zakresie dziatania
Centrum,

4) podejmowanie dziatan w celu opracowania i realizacji powiatowej

strategii integracji i polityki spolecznej.

| §7
Poza stanovnskarm wymienionymi w § 6 ust.2 Dyrektor Centmm moze tworzy¢ inne
stanowiska pracy do realizacji okreslonych zadan.

§8
Schemat organizacyjny Centrum przedstawia za%qcznﬂ{ nr 2 do ninigjszego
Regulaminu. L ; . ' . '
: - §9. |
Przy oznaczaniu spraw poszczegélne stanowiska pracy uzywamnastqpu; apych Symboh
' D PCPR PI — stanowisko ds. pomocy msty‘ruqonalnej, g
©2) PCPR “RZ - stanowisko ds. rodzin zastepczych, ”
3) PCPR — NZS — stanowisko ds. rehabilitacji zawodowej i spolecznej
0s6b niepetnosprawnych, :
| 4) PCPR - DON - stanowisko doradcy ds. osob mepelnosprawnych
5) PCPR ~ EFS — stanowisko ds. reahzacjz projektéw z EFS, -
6) PCPR —K — stanowisko ds. obstugi ksiggowe;,
7) PCPR — AK — stanowisko ds. obsugi administracyjnej, kierowca.

§ 10
W celu zharmomzowama dziatalnosci Centrum 1 zapewnienia Jednohtego dmalama
przy . ‘wykorzystaniu zadan, poszczegdlne stanowmka zobowmzane sqg do wzajemnej
Wspolpracyj mformowama si¢ 0 obowiazuj acych przeplsach 1 mnych rozstrzygmc—gmach



