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OGLOSZENIE O NABORZE NR 8/2013
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE— REFERENT PRAWNY
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W NAKLE NAD NOTECIA
W PUNKCIE INTERWENCJI KRYZYSOWE)

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig ogtasza konkurs
na stanowisko
referent prawny
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia
w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Notecig
Wymiar etatu: 0,2
Na podstawie umowy o prace
Miejsce swiadczenia pracy: Nakio nad Notecig

Wymagania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), ustawie z dnia 9 czerwca 2011r.

0 wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zm.)

tj. w szczegblnosci: :

1) ukoriczone studia wyzsze magisterskie na kierunku prawo,

2) posiadanie obywatelstwa polskiego,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz publicznych,

4) niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

5) min. 1 rok udokumentowanego doswiadczenia w $wiadczeniu doradztwa prawnego,

6) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) rzetelnosé¢, obowigzkowosé¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosc,
2) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na w/w stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) S$wiadczenie poradnictwa prawnego osobom oraz rodzinom zgtaszajgcym sie do Punktu
Interwencji Kryzysowej (PIK),

2) pomoc klientom PIK w zakresie redagowania pism urzedowych.

Wymagane dokumenty:

1) wtiasnorecznie podpisany zyciorys (prosimy o podanie aktualnego nr telefonu),

2) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

3) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, przebyte doskonalenie zawodowe,

4) kopie dokumentéw potwierdzajagce doswiadczenie zawodowe i do$wiadczenie w
$wiadczeniu doradztwa prawnego (Swiadectwa pracy),

5) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnosci
za przestepstwa popetnione umyslnie,

6) o$wiadczenie o gotowosci do niezwtocznego podjecia pracy w przypadku wyboru ziozonej
oferty,

7) kopia dowodu osobistego,

8) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci.



5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ poczta lub osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia, pokdj nr 1 lub pocztg na adres ul. Dgbrowskiego 46,
89-100 Nakto nad Notecig z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia —referent prawny w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Notecig”
w nieprzekraczalnym terminie do 11 lipca 2013r. Decyduje data wptywu do Centrum.

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajgce warunki formalne, o planowanym terminie postgepowania kwalifikacyjnego
zostang powiadomione telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatu Nakielskiego — http://www.bip.powiat.nakielski.lo.pl w zakfadce
JEDNOSTKI ORGANIZACYINE>Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie>Praca oraz na tablicy ogloszeri
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodziny w Nakle nad Notecia.

Dodatkowe informacje pod nr tel. 52 3251723.

Dokumenty aplikacyjne: zyciorys i list motywacyjny winny by¢ opatrzone klauzula: ,\Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbgdnym
do przeprowadzenia rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych

osobowych (t.j. Dz. U. z 2002r. nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.).
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