Ogłoszenie o naborze nr 08/2005

Na podstawie art. 3 a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 z późniejszymi zmianami) 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Nakle nad Notecią 
ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:

referenta 

na Stanowisku ds. Informatyki i Analizy Rynku Pracy w Filii Powiatowego Urzędu Pracy w Szubinie 
wymiar etatu: 1

1. Wymagania:
· wykształcenie wyższe,

· otwartość, komunikatywność połączona z wysoka kulturą osobistą,

· wysoka motywacja do pracy,
· samodzielność i umiejętność rozwiązywania problemów informatycznych,

· bardzo dobra obsługa pakietu MS Office, Open Office,
· znajomość środowiska Novell,

· bardzo dobra znajomość systemu PULS,

· znajomość zagadnień związanych z eksploatacją sieci komputerowych

· znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) wprowadzanie danych do bazy komputerowej,

b) wprowadzanie danych dotyczących ubezpieczeń zdrowotnych,

c) gromadzenie, weryfikacja i sporządzanie danych statystycznych w systemie PULS, 
d) dbałość o należyte funkcjonowanie sieci komputerowej z uwzględnieniem zabezpieczeń danych.
3. Wymagane dokumenty:

· życiorys

· list motywacyjny

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie 

· oświadczenie kandydata o korzystaniu w pełni z praw publicznych                                    i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,

· kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego

· inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Nakle nad Notecią, pokój nr 308 lub pocztą na adres - ul. Dąbrowskiego 46    z dopiskiem: „Oferta zatrudnienia Nr 8 – referent na Stanowisku ds. Informatyki                     i Analizy Rynku Pracy w Filii Powiatowego Urzędu Pracy w Szubinie 

 w terminie do dnia 6 stycznia 2006 roku. Dodatkowe informacje: 386-76-11
Aplikacje, które wpłyną do Powiatowego Urzędu Pracy w Nakle nad Notecią po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja kandydatach, którzy spełnili wymogi formalne oraz o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: (www.bip.powiat.nakielski.lo.pl), w zakładce JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE > „Powiatowy Urząd Pracy” > Praca
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i życiorys powinny być opatrzone klauzulą: ”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą           z dnia 29 sierpnia 1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101 poz. 926           z późniejszymi zmianami) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1593 z późniejszymi zmianami)”.
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