PRIVATE
Zasiłki, stypendia, dodatki, świadczenia. [w złotych]


1. Zasiłki dla bezrobotnych:


- podstawowy(100%)
503,20

- obniżony (80%)
402,60

- podwyższony (120%)
603,90

2. Stypendia dla bezrobotnych absolwentów w okresie:


- odbywania szkolenia (60% kwoty zasiłku podstawowego)
302,00

- odbywania stażu (100% zasiłku podstawowego)
503,20

- kontynuowania nauki (w rejonach "zagrożonych" - 60% zasiłku podstawowego)
302,00

3. Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych


- 20% zasiłku podstawowego
100,70

4. Zasiłek przedemerytalny:


- podstawowy – minimalny (120% zasiłku podstawowego)
603,90

- podwyższony – max 160% zasiłku podstawowego – (nie więcej jednak niż 90% przeciętne wynagrodzenie z ostatnich 12 miesięcy zatrudnienia)
805,20

5. Świadczenie przedemerytalne


- od 1.01.2002r. - 80% kwoty emerytury - nie mniej niż 120% i nie więcej niż 200% zasiłku dla bezrobotnych
wynikowo
min. 603,90
max. 1006,40

Zasiłki i świadczenia od 1 września 2003 r. zostały z waloryzowane o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych w I półroczu 2003 r. do II półrocza 2002 r., który wynosił – 1,0 %).
Od zasiłku dla bezrobotnych powiatowe urzędy pracy opłacają składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w łącznej wysokości – 32,52 %, a od stypendiów za okres odbywania szkolenia i stażu (dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe – 0,97 %) tj. w łącznej wysokości – 33,49 %. 


II. Maksymalne kwoty, jakie mogą być refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytułu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (przez miesiąc, w pełnym wymiarze czasu pracy) w ramach: 


1. prac interwencyjnych (wynagrodzenie i składki na ubezpieczenia społeczne)


- (tj. 503,20 + 89,97*)
593,17

2. robót publicznych ( 50% przeciętne wynagrodzenia + składki na ubezpieczenia społeczne od wynagrodzenia podlegającego refundacji) 


- (tj. 1.080,01 + 193,11*)
1.273,12

3. zatrudnienia skierowanego absolwenta (wynagrodzenie i składki na ubezpieczenia społeczne)


- (tj. 503,20 + 89,97*)
593,17

IV. Wynagrodzenia, renty, emerytury, zasiłki


1. najniższe wynagrodzenie (obowiązuje od 1.01.2003) (w I roku pracy – 80 % tj. 640 zł., a w II roku – 90 % tj. 720 zł.) 
824,00

2. przeciętne miesięczne wynagrodzenie pracowników zatrudnionych w gospodarce narodowej w II kw.2003 r 
2.160,02

3. najniższa emerytura, renta rodzinna i renta z tytułu całkowitej niezdolności do pracy (obowiązuje od 1.03.2003r) 
552,63

4. najniższa renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy (obowiązuje od 1.03.2003.)
425,09

5. kwota przychodu stanowiącego podstawę zawieszenia lub zmniejszenia emerytury (kobiety w wieku do 60 lat, mężczyźni do 65) lub renty wynosi:


- 70% przeciętnego wynagrodzenia
1.512,10

- 130% przeciętnego wynagrodzenia
2.808,10

6. zasiłki:


a) pogrzebowy (200% przeciętne wynagrodzenia),
4.320,04

b) wychowawczy,
318,10

c) wychowawczy dla osób samotnie wychowujących dzieci,
505,80

d) rodzinny:


- na małżonka oraz pierwsze i drugie dziecko,
42,50

- na trzecie dziecko, 
52,60

- na czwarte i kolejne dziecko. 
65,70

e) pielęgnacyjny 
141,70

V. Diety i inne 


- dieta z tytułu podróży służbowej na terenie kraju (od 1.01.2003 r),
20 zł,

- zasiłek stały z pomocy społecznej (od 1.06.2002r)- stanowi podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych nie pobierających zasiłku lub stypendium,
418 zł,

- składka na Fundusz Pracy – % podstawy wymiaru, 
2,45%

- składka na ubezpieczenie zdrowotne – % podstawy wymiaru.
8,25%

