INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na wolne stanowisko pracy: doradca zawodowy stażysta 
 – ogłoszenie o naborze nr 01/2007.

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko została wybrana Pani Agnieszka Jassel zamieszkała Trzeciewnica.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka spełniła wymogi formalne przedstawione w ogłoszeniu konkursowym. Stawiła się na rozmowę kwalifikacyjną, na której wyczerpująco  i kompetentnie odpowiadała na zadawane pytania. Scharakteryzowała osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określiła cele i warunki kierowania osób bezrobotnych na szkolenie, wykazała się wiedzą z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy adresowanej do osób bezrobotnych i poszukujących pracy, a także kwalifikalności beneficjentów ostatecznych projektów realizowanych w ramach SPO RZL Działania 1.2 i 1.3.

W trakcie rozmowy dała się poznać jako osoba komunikatywna, silnie zmotywowana do pracy na stanowisku doradcy zawodowego znająca potrzeby osób bezrobotnych. W ocenie komisji Pani Jassel uzyskała największą liczbę punktów 66/72.
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Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy

w Nakle nad Notecią

mgr Przemysław Ulatowski
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na wolne stanowisko pracy: referent ds. Ewidencji Świadczeń i Informacji

 – ogłoszenie o naborze nr 03/2007.

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko została wybrana Pani Karolina Grodzka zamieszkała Nakło 
n. Notecią.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka spełniła wymogi formalne przedstawione w ogłoszeniu konkursowym. Stawiła się na rozmowę kwalifikacyjną, na której wyczerpująco  i kompetentnie odpowiadała na zadawane pytania. Wykazała różnicę między osobą bezrobotna a poszukującą pracy, określiła jakie warunki musi spełnić bezrobotny, by uzyskać prawo do zasiłku, podając okres pobierania zasiłku oraz jego wysokość. Udzieliła szczegółowej odpowiedzi na pytanie kto może  zostać pozbawiony statusu osoby bezrobotnej, kto nabywa prawo do dodatku aktywizacyjnego oraz dodatku szkoleniowego i stypendium. Zna instrumenty rynku pracy, potrafi zakwalifikować beneficjentów ostatecznych uczestniczących w projektów realizowanych w ramach Działania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.  W ocenie komisji Kandydatka uzyskała największą liczbę punktów 67/72.
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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na  wolne stanowisko pracy: w Referacie Finansowo-Księgowym 
 – ogłoszenie o naborze nr 02/2007.

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko została wybrana Pani Agnieszka Lewińska zamieszkała Dębowo

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka spełniła wymogi formalne przedstawione w ogłoszeniu konkursowym. Stawiła się na rozmowę kwalifikacyjną. W trakcie rozmowy określiła, kto może zostać osobą bezrobotną, wymieniła instrumenty rynku pracy, wykazała się  wiedzą z zakresu źródeł finansowania zadań realizowanych przez urząd pracy, jak i wymieniła na jakie cele przeznaczone są środki 
z Funduszu Pracy. Wykazała różnicę między stażem a przygotowaniem zawodowym, określiła na czym polega kontrola merytoryczna, a na czym kontrola formalno-rachunkowa. Kandydatka w ocenie komisji uzyskała największa liczbę punktów - 49/72.
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