Załącznik nr 2 – Schemat Organizacyjny Filii Powiatowego Urzędu Pracy w Szubinie
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Objaśnienia

„FO” – Fundusz osobowy,
„7%” - etaty w ramach 7% finansowane są na podstawie art. 9 ust. 2a ustawy                        z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                         (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze zm.) do dnia 31 grudnia 2013 roku. Ostateczna liczba zatrudnionych w ramach 7% pracowników PUP, ustalana jest w oparciu           o środki finansowe będące w dyspozycji oraz minimalną liczbę pracowników zgodnie                          z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r.                    w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47  poz. 315),   

„PO KL” - etaty finansowane w ramach projektów ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI, Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia             oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałania 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki do dnia 31 grudnia 2013 roku. Ostateczna liczba zatrudnionych w ramach PO KL pracowników PUP, ustalana jest w oparciu o środki finansowe będące w dyspozycji oraz minimalną liczbę pracowników zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia                   2 marca 2007 r. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47 poz. 315).
Kierownik Filii


1 etat FO








Centrum Aktywizacji Zawodowej














Stanowisko administracyjno - gospodarcze 


 1 etat 7%








Samodzielne stanowisko               ds. refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy oraz jednorazowych środków                   na podjęcie działalności gospodarczej  


1 etat FO











Stanowisko ds. naliczeń


 1 etat 7%








Samodzielne stanowiska                  ds. poradnictwa zawodowego              i informacji zawodowej 


1 etat FO 


1 etat PO KL








Samodzielne stanowiska                   ds. pośrednictwa pracy 


 1 etat FO 


 3 etaty PO KL 








Samodzielne stanowisko ds. planowania rozwoju zasobów ludzkich, organizacji szkoleń i przygotowań zawodowych


 1 etat FO








Samodzielne stanowisko                  ds. subsydiowanych miejsc pracy           i organizacji staży  


 1 etat FO














Samodzielne stanowisko                 ds. kancelarii, sekretariatu                 i ewidencji archiwalnej


 1 etat 7%














Samodzielne stanowisko                  ds. informatyki i statystyki 


1 etat FO 


 1 etat 7%

















Samodzielne stanowiska                 ds. rejestracji, ewidencji                       i świadczeń 


 3 etaty FO


1 etat 7%





Lider Klubu Pracy 


 1 etat FO

















