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Załącznik do uchwały Nr XVII/107/2004

Rady Powiatu w Nakle nad Notecią

z dnia 28 kwietnia 2004 r.

STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ ŻEGLUGI

ŚRÓDLĄDOWEJ

im. kmdr. BOLESŁAWA ROMANOWSKIEGO

W NAKLE NAD NOTECIĄ

 TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCEGO

DLA DOROSŁYCH

W NAKLE NAD NOTECIĄ
Rozdział I

NAZWA SZKOŁY

Przyjmuje się następującą nazwę szkoły:

Zespół Szkół Żeglugi Śródlądowej im. kmdr. Bolesława Romanowskiego 

Technikum Uzupełniające dla Dorosłych w Nakle nad Notecią

W dalszej części statutu Zespół Szkół Żeglugi Śródlądowej w Nakle nad Notecią im. kmdr. Bolesława Romanowskiego w Nakle nad Notecią Technikum Uzupełniające dla Dorosłych w Nakle nad Notecią zwane jest szkołą.

Siedzibą szkoły jest Nakło nad Notecią, w gminie Nakło nad Notecią, powiat nakielski, województwo kujawsko-pomorskie.

Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Nakielski.

Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej i jest trzyletnią szkołą ponadgimnazjalną ukończenie, której umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a także uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkoła prowadzi kształcenie w zawodzie – technik mechanik.

Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 1.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oświaty oraz przepisach  wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2) Dąży do wszechstronnego rozwoju osobowości uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnych zainteresowań i predyspozycji psychofizycznych,

3) Umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia, lub wykonywania wybranego zawodu

4) Sprawuje opiekę nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz do możliwości szkoły, 

5) Wychowuje uczniów na zaangażowanych, twórczych i świadomych swojego miejsca w społeczeństwie obywateli,

6) Umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej , etnicznej, językowej i religijnej,

7) Umożliwia rozwój zainteresowań uczniów i realizowanie  indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym  terminie,

8) Dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymogów rynku pracy.

2. Zamierzone cele i zadania szkoła realizuje poprzez:

1) Realizację programów nauczania teoretycznego i zawodowego,

2) Tworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej w szkole,

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a także umożliwianie uczniom korzystania z pomocy Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nakle

4) Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i wychowania.

3. Szkoła realizuje program wychowawczy Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej:

1) Podstawowe założenia programu wychowawczego:

a) Program opisuje wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez nauczycieli, uczniów, pracowników szkoły.

b) Program istnieje po to, aby w atmosferze odpowiedzialności, uczciwości, kreatywności i dążenia do sukcesu towarzyszyć uczniom na drodze do poznania i spełnienia siebie.

2) Cele główne programu wychowawczego:

a) wszechstronny rozwój ucznia,

b) przygotowanie ucznia do uczestnictwa w życiu kulturalnym i społecznym,

c) rozwijanie poczucia odpowiedzialności.

3) Wizja naszego słuchacza:

a) przygotowany do życia w społeczeństwie;

b) posiadający umiejętności dostosowania się do zmieniających się sytuacji;

c) fachowiec – doskonalący umiejętności;

d) rzetelny w wykonywaniu obowiązków;

e) ambasador naszej szkoły ;

f) posiadający umiejętności samomotywacji;

g) mający świadomość, że życie to ciągły rozwój, który jest realizowany poprzez wzbogacenie wiedzy i doświadczeń;

h) reprezentujący postawę zgodną z normami społecznymi.

Rozdział III

ZAKRES I SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ OPIEKUŃCZYCH SZKOŁY

Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą''.

1. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności dyrektor powierza wychowawcy prowadzenie oddziału przez cały tok nauczania.

2. Uczniowie w uzasadnionych przypadkach mogą wnieść do dyrektora szkoły prośbę o zmianę wychowawcy klasy. Upoważniona do tego jest: Rada Samorządu Uczniowskiego danej klasy. W takim przypadku dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego. Po wysłuchaniu opinii dyrektor podejmuje decyzję, o której informuje zainteresowane strony w ciągu 30 dni od dnia przedstawienia wniosku.

§ 2

Pedagog szkolny realizuje indywidualną opiekę nad uczniami przez:

1. Profilaktykę wychowawczą prowadzoną w oparciu o rozpoznanie sytuacji rodzinnej, materialnej i moralnej,

2. Otaczanie szczególną opieką uczniów z objawami niedostosowania społecznego,

3. Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych i stresów nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych i rówieśniczych,

4. Organizowanie pracy korekcyjno - wyrównawczej.

§ 3

Wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotów we współpracy z pedagogiem szkolnym sprawują indywidualną opiekę nad:

1. Uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole przez organizowanie pomocy w wyrównaniu braków w wiadomościach szkolnych i kształtowanie pozytywnej motywacji uczenia się,

2. Uczniami sprawującymi trudności w realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego przez rozpoznawanie warunków życia i nauki oraz sposobów spędzania czasu wolnego,

3. Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku i słuchu przez ścisłą współpracę z pielęgniarką szkolną, Poradnią Wychowawczo – Zawodową

4. Uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest doraźna pomoc materialna, uczniom tym na ich wniosek Rada Rodziców Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego może udzielić pomocy materialnej, 

Rozdział IV
ORGANY SZKOŁY

§1.

I. Organami szkoły są:

1. Dyrektor 

2. Rada Pedagogiczna

3. Samorząd Uczniowski

§2.

1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2. Dyrektorem szkoły jest dyrektor Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej, do obowiązków którego należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) opracowanie dokumentacji programowo - organizacyjnej, tj. programu dydaktycznego, wychowawczo - opiekuńczego, rocznego planu pracy, arkusza organizacji szkoły,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły ponosząc odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

5) organizowanie w miarę możliwości obsługi administracyjnej, finansowej i gospodarczej szkoły zmierzającej do uzyskiwania środków pozabudżetowych,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, z zastrzeżeniem przypadku, kiedy dyrektorem jest osoba nie będąca nauczycielem

7) udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym,

8) realizowanie zadań zgodnych z ustawą o systemie oświaty podjętych uchwałą Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego podjętych w ramach ich kompetencji  stanowiących,

9) zapewnienie w miarę możliwości warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo - wychowawczych,

10) stwarzanie warunków do samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

11) kierowanie, jako przewodniczący, pracami Rady Pedagogicznej,

12) organizowanie szkolenia podległych pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

13) występowania z wnioskami o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

14) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) wnioskowanie do organu prowadzącego szkołę o utworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorów lub innych stanowisk kierowniczych,

4) ustalania stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych nauczycielom,

5) dyrektor skreśla ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po  

                          zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
4. Dyrektor odpowiada za stan bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki w szkole oraz za stan szkolenia pracowników szkoły w tym zakresie.

5. Dyrektor odpowiada za majątek szkoły, jego prawidłowe utrzymanie i zabezpieczenie.

6. Dyrektor obciąża odpowiedzialnością materialną nauczycieli i innych pracowników szkoły za powierzone mienie.

7. Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, i Samorządem Uczniowskim.
§ 3.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia i wychowania

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły, który przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i problematyce zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie komisjach. Zebrania plenarne rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, co najmniej 1/3 członków rady lub na wniosek organu prowadzącego szkołę i sprawującego nadzór pedagogiczny.

6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

7. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

9.  Inne kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) ustala regulamin swojej działalności, 

2) przygotowuje projekt Statutu Szkoły lub projekt jego zmian, 

3) występuje z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego,

4) występuje z wnioskiem w sprawie odznaczeń resortowych i państwowych dla nauczycieli

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.

11.  Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste  uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

12. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

.

§ 4.

W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie.

1. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

2. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Samorząd może przedstawiać Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1)
prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowania właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§ 5.

Sposoby rozwiązywania sporów pomiędzy organami szkoły

W przypadku wystąpienia sporów między organami szkoły, nauczycielami i uczniami, których treść związana jest z ich kompetencjami rozstrzygane są przez:

1. Organ prowadzący szkołę w przypadku konfliktu między Radą Pedagogiczną i Dyrektorem szkoły, w trybie i na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

2. Radę Pedagogiczną w przypadku konfliktu między:

a)
Dyrektorem szkoły i Samorządem Uczniowskim,

b)
nauczycielem i uczniem lub samorządem klasowym.

3. W przypadku konfliktu między Radą Pedagogiczną a Samorządem Uczniowskim, Dyrektor wydaje opinię o przedmiocie sporu i przekazuje sprawę do ponownego rozpatrzenia przez Radę Pedagogiczną.

4. Inne spory rozpatruje i rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

5. Odwołania od rozstrzygnięć organów wymienionych w pkt. 2 - 4 rozpatruje i rozstrzyga Rada Pedagogiczna. 

6. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Rozdział V

ORGANIZACJA SZKOŁY

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale będzie wynosić nie mniej niż 34.

3. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej ustalonej dla technikum uzupełniającego, obowiązkowe dla wszystkich uczniów, są organizowane w oddziałach.

4. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów
5. Organizację, stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej / nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa / zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

1. Oddziały poszczególnych klas mogą być podzielone na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów 

2. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia przez uczniów ćwiczeń z języków obcych, technologii informacyjnej oraz pracowni technicznej dostosowując do ilości stanowisk w pracowni. 

3. Podziału na grupy nie stosuje się w oddziałach liczących mniej niż 30 uczniów, a na zajęciach z języków obcych i technologii informacyjnej 24 uczniów.

4. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych i międzyoddziałowych , także podczas wycieczek i wyjazdów. Zajęcia te odbywają się na wniosek nauczyciela uczącego danego przedmiotu lub wychowawcy klasy. Decyzję o przeprowadzeniu zajęć poza systemem klasowo-lekcyjnym podejmuje Dyrektor szkoły.

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia z wartego pomiędzy Dyrektorem szkoły lub - za jego zgodą - poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wy przerw.

Uczniowie szkoły korzystają z księgozbioru biblioteki Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej.

Regulamin biblioteki określony jest załącznikiem do statutu Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 15 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

Rozdział VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§1.

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt. 1, określają odrębne przepisy.
§2.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jej opiece uczniów.

2. Zadania nauczycieli zatrudnionych w szkole:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw, zajęć pozalekcyjnych, uroczystości i imprez szkolnych oraz wycieczek.

2) podczas wymienionych w p.pkt. zajęć nauczyciel przebywa cały czas z powierzoną mu młodzieżą, zwraca uwagę na ewentualne zagrożenia oraz uświadamia je młodzieży, w razie stwierdzenia zagrożenia wynikającego z usterek technicznych, nauczyciel informuje o tym Dyrektora Szkoły.

3) Postępowanie nauczyciela po zaistnieniu wypadku:

a) jeśli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń, miejsce wypadku należy pozostawić nienaruszone w celu dokonania oględzin lub wykonania szkicu,

b) w każdym trudniejszym przypadku nauczyciel lub dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe,

4) Zadania nauczycieli w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej:

a) jeśli zdarzy się pożar w pomieszczeniu, w którym nauczyciel prowadzi lekcję, wykonuje on natychmiast następujące czynności:

a. stara się ugasić pożar dostępnymi środkami podręcznymi,

b. nakazuje słuchaczom opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie dyrektora,

c. jeśli pożaru nie udaje się ugasić środkami podręcznymi niezwłocznie alarmuje straż pożarną - tel. 998

d. przystępuje do ewakuacji uczniów z gmachu szkoły,

b) jeśli w szkole zostanie ogłoszona akcja ewakuacyjna - sygnał: dźwięk dzwonka elektrycznego modulowanego (przerywanego) w czasie 3 minut, to nauczyciel bezzwłocznie wyprowadza uczniów ustalonymi drogami ewakuacyjnymi,

c) akcja ewakuacyjna wymaga przećwiczenia w tzw. alarmie próbnym.

5) Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa uczniów w czasie lekcji, zajęć i przerw w obiekcie szkolnym:

a) Systematyczne kontrolowanie miejsca, w którym prowadzone są zajęcia, stwierdzone usterki nauczyciel sam usuwa, albo niezwłocznie zgłasza kierownictwu szkoły.

b) Kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji.

c) W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku, każdy prowadzący zajęcia, musi zadbać szczególnie o:

a. wyłączenie napięcia prądu elektrycznego,

b. zabezpieczenie maszyn, urządzeń i pomocy naukowych,

c. uniemożliwienie dostępu uczniom do substancji zagrażających ich zdrowiu lub życiu,

d. opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczeństwa i każdorazowo na początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów.

6) organizuje proces dydaktyczny poprzez systematyczne i rzetelne planowanie zajęć w oparciu o zatwierdzone programy nauczania, zgodnie z zasadami dydaktyki i metodyki oraz tygodniowym planem zajęć,

7) przygotowuje rozkłady materiału do każdego przedmiotu i każdego oddziału i przedmiotowy system oceniania

8) dba o powierzone mu pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny, a w szczególności:

a) prowadzi ich ewidencję i ponosi odpowiedzialność materialną za ich stan,

b) przedstawia propozycje zakupu pomocy naukowych,

c) dba o ich sprawność techniczną,

d) przekazuje do zagospodarowania lub likwidacji pomoce zbędne lub zniszczone,

9) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania poprzez:

a) indywidualizację nauczania i wychowania,

b) zachęcanie uczniów do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i tematycznych,

c) wskazywanie możliwości korzystania z dodatkowych materiałów wzbogacających wiedzę uczniów,

d) zachęcanie do uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych,

10) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniów,

11) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów, w szczególności:

a) indywidualizuje proces nauczania,

b) organizuje pomoc ze strony kolegów ucznia z klasy lub szkoły,

c) wskazuje i w miarę możliwości udostępnia odpowiednie materiały umożliwiające przezwyciężenie 

9) doskonali własne umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom własnej wiedzy merytorycznej poprzez :

a) pracę samokształceniową, w zespołach przedmiotowych i udział w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

b) systematyczne korzystanie z czasopism pedagogicznych, metodycznych, literatury specjalistycznej,

c) uczestnictwo w konferencjach przedmiotów metodycznych,

d) kontakty z właściwym ośrodkiem metodycznym,

e) udział w organizowaniu przez władze oświatowe formach doskonalenia zawodowego,

f) udział w dostępnych formach studiów.

§3.

1. Nauczyciel podlega postanowieniom Karty Nauczyciela w zakresie praw i obowiązków nie wymienionych w Statucie Szkoły.

2. Nauczyciel jest członkiem Rady Pedagogicznej, aktywnie uczestniczy we wszystkich jej posiedzeniach oraz realizuje jej postanowienia i uchwały.

3. Obowiązkowy tygodniowy wymiar pracy każdego nauczyciela wynika z arkusza organizacyjnego szkoły.

4. Nauczyciel, dla którego ustalony plan zajęć w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego wymiaru zajęć dydaktycznych, powinien nauczać w odpowiednio większej liczbie godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajęć nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych.

5. Oprócz prowadzenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych w obowiązującym tygodniowym wymiarze, nauczyciel zobowiązany jest do:

a) prac związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującemu mu wynagrodzenia zasadniczego,

b) prowadzenia innych dydaktyczno - wychowawczych zajęć dodatkowych - odpłatnie.

6. Dyrektor szkoły może zlecić nauczycielowi wykonanie w czasie ferii szkolnych następujących czynności:

a) przeprowadzenie egzaminów,

b) prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem do nowego roku szkolnego.

7. Wykonanie czynności wymienionych w pkt. 5 nie może zająć nauczycielowi więcej niż 7 dni.

8. Szczegółowy, indywidualny zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności przydzielony jest

     każdemu nauczycielowi.

§4.

Nauczyciele pracujący w szkole należą do zespołów przedmiotowych Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej.
§5.

1. Zadaniem wychowawcy jest programowanie i organizowanie procesu wychowania poprzez:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów, a także między wychowankami a społecznością szkolną,

4) dążenie do przekształcenia klasy w grupę samowychowania i samorządności.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami :

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami,

4) współdziała z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców,

5) współpracuje ze szkolną służbą zdrowia.

3. Wychowawca jest uprawniony do:

1) współdecydowania z samorządem klasy o programie i planie działań wychowawczych na dany rok szkolny i okres sprawowania opieki nad klasą,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę,

3) ustalania oceny zachowania swoich wychowanków,

4) wnioskowanie o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psycho – społecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek szkoły, służby zdrowia i kierownictwa szkoły, do nadzoru nad sprawami finansowymi prowadzonymi przez samorząd klasowy.

4. Wychowawca ponosi odpowiedzialność:

1) jak każdy nauczyciel,

2) służbowo przed Dyrektorem Szkoły za osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie,

3) za integrowanie wysiłków nauczycieli , rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

4) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swych wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

5) za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

5. Szczegółowy, indywidualny zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności przydzielony jest każdemu wychowawcy.
Rozdział VII

UCZNIOWIE SZKOŁY

1. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej szkoły jest ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej.

2. Do szkoły nie powinni być przyjmowani kandydaci z dużymi ograniczeniami samodzielnego

        poruszania się ze względu na specyficzne warunki lokalowe.

Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji, większości, siły fizycznej, ekonomicznej, do naruszenia godności i praw innego człowieka. 

1. Każdy członek społeczności szkolnej odpowiada za szkody uczynione drugiemu człowiekowi proporcjonalnie do dojrzałości, wieku, kwalifikacji czy pełnionej funkcji.

2. Ewentualna wina członka społeczności szkolnej musi być udowodniona.

Uczniowie mają prawo do:

1. Poszanowania swej godności, dobrego imienia oraz swej własności osobistej ze strony wszystkich pozostałych,

2. Rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postępów w nauce lub oceny swej pracy przez przełożonych,

3. Znajomości celu lekcji, zadań lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiałego przebiegu treści lekcji,

4. Zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji,

5. Oceny pracy domowej przez nauczyciela,

6. Brania pod uwagę przez nauczyciela, czy są fizycznie w stanie odrobić zadania domowe,

7. Ukierunkowania, jak prowadzić zeszyt przedmiotowy oraz do oceny swoich starań w tym zakresie, co najmniej raz w semestrze,

8. Wybrania dla nich zrozumiałego, dobrze wydanego i trwałego podręcznika przedmiotowego,

9. Poinformowania, co do kryteriów i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu każdy nauczyciel,

10. Sprawiedliwości i jawności w ocenianiu,

11. Zgłoszenia chęci poprawienia oceny i uwzględnienia tej prośby przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie, 

12. Najwyżej trzech sprawdzianów w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż jeden dziennie, 

a. określenie przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

b. jeśli znajomość terminu sprawdzianu będzie przez uczniów wykorzystywana do wagarów lub ucieczek, nauczyciel ma prawo niepodawania uczniom terminu sprawdzianu,

c. znajomości zakresu materiału przewidzianego do kontroli, wymagań, jakim będą musieli sprostać,

13. Wyłaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorządu Uczniowskiego i samorządów klasowych, 

a. opracowania i uchwalenia ordynacji wyborczej, organizacji składu i regulaminu działania samorządów,

b. wybrania spośród grona nauczycielskiego opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

14. Zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

15. Swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

16. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

17. Pomocy w przypadku trudności w nauce oraz korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

18. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas wszystkich form prowadzenia zajęć przez szkołę,

19. Bezpiecznych i higienicznych warunków  nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej organizacji wycieczki, biwaku lub wyjścia poza szkołę - zgodnie z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy i nauki.

Obowiązki uczniów:

1. Poszanowanie godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób. 

2. Przestrzeganie zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi.

3. W przypadku pełnienia funkcji, z pełnienia, których wynika władza lub opieka nad innymi osobami - dbałość o dobro podległych osób i o rzetelną i sprawiedliwą ocenę ich zachowania i osiągnięć.

4. Aktywny udział w lekcjach, przestrzeganie ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji, uzupełnienie braków wynikających z absencji.

5. Aktywne uczestnictwo w życiu szkoły.

6. Staranne wykonywanie pracy domowej i kształtowanie nawyku wykonywania zadań domowych w tym dniu, w którym zostały polecone.

7. Staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymogami nauczyciela.

8. Przynoszenie do szkoły posiadanych podręczników, zgodnie z dziennym rozkładem zajęć.

9. Nie unikanie sprawdzianów i prac kontrolnych.

10. Respektowanie uchwał i programów swego samorządu.

11. Odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój.

12. Dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

Wobec uczniów szkoły mogą być stosowane nagrody.

1. Uczeń nagradzany jest za:

a) rzetelną naukę i zaangażowanie w pracach na rzecz klasy i szkoły,

b) wzorową postawę,

c) wybitne osiągnięcia,

d) dzielność i odwagę.

e) godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz

2. Z wnioskiem o nagrodę dla ucznia występują:

a) wychowawca klasy,

b) nauczyciel,

c) samorząd klasowy,

d) samorząd uczniowski.

3. Przyznanie nagrody rzeczowej lub pieniężnej akceptuje Rada Pedagogiczna.

4. Przyjmuje się następujące formy nagradzania:

a) ustna pochwała wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy,

b) ustna pochwała Dyrektora szkoły udzielona wobec społeczności szkolnej lub jej przedstawicieli,

c) dyplom uznania dla ucznia lub nagroda rzeczowa

d) nagrody rzeczowe,

e) roczna nagroda specjalna Dyrektora szkoły.

f) szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez organ prowadzący szkołę lub inne instytucje i organizacje według odrębnych zasad.

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły w zależności od skali wykroczenia stosowane są następujące rodzaje kar:

a) ustne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela,

b) upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem do zeszytu korespondencji 

c) nagana Dyrektora Szkoły z wpisaniem do akt osobowych ucznia 

d) skreślenie z listy uczniów.

2. Z wnioskiem o ukaranie ucznia występują:

a) wychowawca klasy,

b) nauczyciel,

c) samorząd klasy,

d) Samorząd Uczniowski.

3. O udzieleniu upomnienia decyduje bezpośrednio wychowawca klasy lub nauczyciel.

4. O udzieleniu nagany decyduje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy lub nauczyciela.

5. Decyzję o skreśleniu z listy uczniów podejmuje Rada Pedagogiczna uchwałą za następujące przewinienia :

a) spożywanie napojów alkoholowych

b) handel i zażywanie narkotyków

c) udowodnioną kradzież

d) prawomocny skazujący wyrok sądowy

6. Udzielający kary może zawiesić jej wykonanie na czas próby (nie dłuższy niż pół roku), jeżeli wykroczenie zostało popełnione przez ucznia po raz pierwszy i wykroczenie nie spowodowało zagrożenia dla życia lub zdrowia innych osób, a uczeń uzyskał poręczenie samorządu klasowego, Samorządu Uczniowskiego lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

7. Jeśli w okresie zawieszenia uczeń nie powtórzył wykroczenia za które został ukarany, następuje anulowanie wymierzonej i zawieszonej uprzednio kary. Jeśli uczeń popełni takie wykroczenie lub popełni inne wykroczenie następuje wykonanie zawieszonej kary. Wykonanie kary następuje na wniosek nauczyciela uchwałą Rady Pedagogicznej. O anulowaniu kary wychowawca informuje Radę Pedagogiczną, przedstawiając  przebieg okresu zawieszenia kary.

8. Uczeń, ma prawo pisemnego odwołania się od kary w ciągu 3 dni, od kary upomnienia i kary nagany do Rady Pedagogicznej. 

Od kary skreślenia z listy uczeń odwołuje się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w ciągu 14 dni Odwołanie od kary musi zawierać uzasadnienie. Pozytywne rozpatrzenie odwołania powoduje uchylenie od kary. Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwszą decyzję. Informację o decyzji dotyczącej odwołania od upomnienia i nagany uczeń otrzymuje w ciągu 7 dni od dnia jego złożenia, dotyczącej skreślenia z listy w ciągu 14 dni.

Skreślenie ucznia z listy uczniów następuje w przypadku:

1. Uchwały Rady Pedagogicznej,

2. Rezygnacji z nauki w szkole przez ucznia,

3. Wystąpienia innych zdarzeń, np. losowych.

Rozdział VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

W szkole obowiązuje Wewnątrzszkolny System Oceniania Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej.

Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.
Sztandarem szkoły jest sztandar Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej w Nakle nad Notecią 

.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

1. Zmiany w statucie może dokonywać Rada Pedagogiczna na wniosek:

a) Dyrektora Szkoły

b) Przynajmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej

2. Zmiany w statucie podlegają zaopiniowaniu przez organ prowadzący szkołę.

3. Po dokonaniu zmian Dyrektor niezwłocznie informuje o nich organ nadzoru pedagogicznego.
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