Załącznik do Uchwały Nr XV/........./2004  

Rady Powiatu w Nakle nad Notecią 

z dnia 26 lutego 2004 r.

Statut 

 Zespołu  Szkół  Ponadpodstawowych

 im. Wincentego Witosa w Samostrzelu

-  Technikum Rolnicze

ROZDZIAŁ I

Nazwa i typ szkoły

§ l

1. Szkoła nosi nazwę Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Samostrzelu - Technikum Rolnicze.

2. Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Samostrzelu - Technikum Rolnicze  zwane dalej Technikum jest publiczną ponadgimnazjalną szkołą zawodową.

3. Technikum wchodzi w skład Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Samostrzelu, gmina Sadki, powiat nakielski, województwo kujawsko - pomorskie.

§ 2

1. Organem prowadzącym Technikum jest Powiat Nakielski.

   § 3

1. Technikum prowadzi klasy o 4 – letnim cyklu nauczania opartym na podbudowie programowej gimnazjum i kształci w zawodzie technik rolnik.

   § 4

1. Możliwe jest tworzenie klas o różnych specjalnościach zawodowych zgodnie z potrzebami uczniów przy uwzględnieniu przepisów dotyczących ramowych planów nauczania.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Technikum
§ 5

1. Technikum realizuje cele  i zadania określone w ustawie o systemie oświaty  oraz przepisach szczegółowych w tym w szczególności:

a) Zapewnia uczniom naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie z wykorzystaniem różnorodnych środków wyrazu;

b) Zapewnia uczniom poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach umożliwiających nabycie kwalifikacji zawodowych lub podjęcie nauki na studiach wyższych;

c) Zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

d) Umożliwia tworzenie w szkole środowiska sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu w wymiarze fizycznym ( w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym, a także rozwojowi społecznemu uczniów;

e) Umożliwia rozwijanie w sobie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;

f) Umożliwia przygotowanie do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego;

g) Umożliwia kształtowanie w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów;

h) Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej etnicznej, językowej i religijnej;

i) Umożliwia rozwój zainteresowań uczniów i realizowanie, indywidualnych, programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie.

§ 6
1.  Dla uczniów Technikum posiada Program Wychowawczy i szkolny program profilaktyczny „Ażeby człowiek stawał się człowiekiem”

§ 7
1. Technikum realizuje swoje statutowe cele i zadania w ścisłej współpracy z rodzicami i opiekunami uczniów, instytucjami i organizacjami, społecznymi, kulturalnymi oraz gospodarczymi środowiska lokalnego, tworząc optymalne warunki osiągania wysokich efektów swej działalności dydaktycznej i wychowawczej.

§ 8

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów:

a) w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;

b) podczas wycieczek i biwaków organizowanych przez szkołę zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach;

c) podczas przerw międzylekcyjnych.

2. Uczniowie powinni być zapoznani z regulaminami poszczególnych pracowni i zobowiązani do ich przestrzegania

3. Podczas przerw opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel dyżurny.

4. Dyżury pełnią nauczyciele zgodnie z przygotowanym przez dyrektora harmonogramem dyżurów.

§ 9

1. Wychowawcy wypracowują formy sprawowania opieki zarówno nad całą klasą, jak i nad uczniami wymagającymi opieki indywidualnej.

2. Sprawując opiekę, wychowawcy współdziałają z rodzicami oraz innymi osobami wspierającymi proces opiekuńczo-wychowawczy.

3. Wychowawca informuje dyrektora i uczących nauczycieli o uczniach wymagających specjalnej troski z powodu stanu zdrowia, trudnych warunków socjalnych oraz o problemach wychowawczych.

§ 10

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece  nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w danym typie szkoły.

3. Na umotywowany wniosek rodziców lub uczniów wyrażony na piśmie, dyrektor może odwołać nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy i wyznaczyć nowego opiekuna.

ROZDZIAŁ III 

Organy Technikum oraz ich zadania

§ 11

1. Organami Technikum są;

a) Dyrektor, którym jest Dyrektor Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Samostrzelu 
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców,

d) Samorząd Uczniowski.

§ 12

1. Dyrektor szkoły:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na  zewnątrz,

b) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

c) sprawuje nadzór pedagogiczny,

d) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

§ 13

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Technikum nauczycieli i pracowników nie będących nauczycie​lami. Decyduje w sprawach;

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Technikum,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

§ 14

Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

§ 15

Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum realizującym zadania wynikające ze statutu Technikum.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania i wychowania młodzieży,

d) zatwierdzanie wniosków stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę,

e) zatwierdzanie wniosków wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar wobec całej szkoły,

f) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły (stosownie do posiadanych środków finansowych) oraz organizowanie wewnętrznego kształcenia,

h) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

3. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o regulamin.

§ 16

Rada Rodziców

1. Zasady jej tworzenia uchwala ogół rodziców.

2. Rada Rodziców działa w oparciu o Statut i Regulamin Rady Rodziców.

§ 17

Samorząd Uczniowski

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

· prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

4. Szczegółowe zasady działania Samorządu Uczniowskiego określa jego regulamin.

§ 18

Zasady współdziałania organów szkoły.

1. Organy szkoły wymienione w §.11 mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach, swoich kompetencji określanych we własnych statutach lub regulaminach.

2. Współpraca dyrektora, nauczycieli, uczniów i ich rodziców realizowana jest w szkole na następujących zasadach:

a) dyrektor Technikum swymi zarządzeniami reguluje tryb codziennego życia szkoły,

b) na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z planem dydaktyczno-wychowawczym i opiekuńczym szkoły wcześniej zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną,

c) dyrektor ustala z nauczycielami zasady i harmonogram pracy z uczniami,

d) czuwa wraz z wychowawcami klas nad prawidłową realizacją tych postanowień i przestrzeganiem regulaminów pracy wszystkich organów Technikum,

e) sprawy sporne między uczniami, rodzicami, a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły przy udziale zainteresowanych stron lub w przypadku nierozstrzygnięcia sporu - przy udziale przedstawicieli wszystkich organów szkoły,

f) dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego,  jeśli jego postawa jest sprzeczna z normami określonymi w statucie szkoły.

ROZDZIAŁ IV 

Organizacja szkoły

§ 19

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania i wychowania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora najpóźniej do 15 maja każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organiza​cyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obwiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem naucza​nia i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwie​rdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawową, formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowa​wcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy śródlekcyjne 10 minut i jedna 20 minut.

7. Rada Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

8. Dyrektor dokonuje podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

9. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia fakultatywne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

§ 20
1. Technikum zgodnie z planem nauczania kieruje uczniów na  praktyki zawodowe do biur jednostek obsługi rolnictwa, gospodarstw rolnych,  na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a podmiotem gospodarczym z określeniem programu praktyki, czasu jej trwania i warunków jej realizacji.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w oparciu o Regulamin Praktycznej Nauki

     Zawodu w Technikum Rolniczym.

§ 21

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów i pracowników szkoły.

2. Z biblioteki korzystają uczniowie i pracownicy szkoły na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

§ 22

1. Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących, nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

ROZDZIAŁ V 

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
§ 23

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

§ 24

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

b) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dbałość o własny warsztat pracy dydaktyczno-wychowawczej i sprzęt szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

e) bezstronność i obiektywizm w ocenie zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

f) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

3. Nauczyciele i pracownicy szkoły są zobowiązani do przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do siebie i uczniów.

§ 25
1. Nauczyciele danego przedmiotu  lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora  przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) współpracę nauczycieli w uzgadnianiu sposobów nauczania, korelowania treści przedmiotów pokrewnych oraz wyboru programów nauczania,

b) opracowanie szczegółowych zawartych w przedmiotowych systemach oceniania kryteriów, które nie mogą być sprzeczne z Zarządzeniem MEN w sprawie zasad oceniania,

c) badanie wyników nauczania zgodnie z ustaleniami dyrekcji,

d) organizowanie wzajemnej pomocy oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli (dyrektor przydziela na początku roku szkolnego nauczycieli opiekunów dla nauczy​cieli rozpoczynających pracę),

e) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz ich wyposażeniu,

f) opiniowanie nowatorskich i eksperymentalnych rozwiązań dydaktycznych.

4. Nauczyciele Technikum, uczący w danym oddziale tworzą klasowe zespoły nauczycielskie, których przewodniczącymi są wychowawcy klas. Zespoły te w szczególności ustalają zestawy programów i podręczników nauczania oraz zajmują się całością spraw dydaktyczno -  wychowawczych tego oddziału.
§ 26

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenia warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

· różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w tej dziedzinie,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5. Wychowawca współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i psycholo​gicznej.

6. Wychowawca organizuje  co najmniej trzy zebrania rodziców w ciągu roku, w sytuacjach wyjątkowych kontaktuje się osobiście z rodzicami.

7. Powiadamiania ucznia i pisemnie jego rodziców o przewidywanym okresowym  (rocznym) stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem semestru (rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych). Spełnienie powyższej zasady odbywa się w ten sposób, że nauczyciel uczący danego przedmiotu na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nanosi ołówkiem oceny niedostateczne w dzienniku lekcyjnym i jednocześnie o tym fakcie informuje wychowawcę klasy.

8. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych, placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

ROZDZIAŁ VI 

Uczniowie szkoły

§ 27

1. Rekrutacji uczniów dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna  zgodnie z przepisami MENiS w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół ponadgimnazjalnych.

2. Do szkoły uczęszczają uczniowie po ukończeniu gimnazjum w zasadzie.

§ 28
1. Szczegółowe zasady oceniania uczniów określa Wewnątrzszkolny System Oceniania. 

ROZDZIAŁ VII

Prawa i obowiązki ucznia

§ 29

Uczeń ma prawo do:

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy  umysłowej, jednocześnie przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły,

 2.    zapoznania z programem nauczania jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

3. wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,

4. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych (nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej),

5. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających ochronę przed formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

6. korzystania z wyżywienia w stołówce,

7. przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły, innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień,

8. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9. ochrony i poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

10. rozwijania zainteresowań zdolności poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych oraz korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

11. reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach, imprezach zgodnie ze swoimi  możliwościami i umiejętnościami,

12. wybierać i być wybieranym do władz Samorządu Uczniowskiego,

13. wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

14. korzystania z pomocy materialnej i form opieki socjalnej na zasadach określonych odrębnymi  przepisami,

15. odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, a na okres przerw świątecznych i ferii do nieobciążania zadaniami domowymi,

16. korzystania z różnych form wypoczynku i rekreacji organizowanych w szkole,

17. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejętności oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  w nauce,

18. powiadamiania przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianów wiadomości wymagających  powtórzenia większego materiału programowego. W przypadku dezorganizacji procesu kontroli postępów w nauce spowodowanej przez uczniów, nauczyciel ma prawo nie podawania terminu sprawdzianu,

19. uzyskania pomocy nauczyciela i kolegów w przypadku trudności w nauce oraz powtórnego uzgodnienia terminu sprawdzenia i oceny wiedzy,

20. indywidualnego toku nauki na wniosek lub za zgodą rodziców (opiekunów), po zasięgnięciu przez dyrektora szkoły opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgodą organu prowadzącego szkołę,

21. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

22. odwołania się od semestralnej i rocznej oceny wiadomości lub umiejętności,

23. prawo do decydowania o uczęszczaniu na lekcje religii lub etyki.

§ 30

Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a w szczególności:

1. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

2. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów i koleżanek, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3. odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

4. dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

5. dbałości o kulturę słowa,

ROZDZIAŁ VIII

Nagrody i kary
§ 31

1. Uczeń nagrodzony jest za:

a) rzetelną naukę i zaangażowanie w pracach na rzecz klasy i szkoły,

b) wzorową postawę,

c) wybitne osiągnięcia,

d) dzielność i odwagę.
2. Z wnioskiem o nagrodę dla ucznia występują:
a) wychowawca klasy,

b) nauczyciel,

c) samorząd klasy,

d) samorząd uczniowski,

e) rada rodziców,

f) inne organizacje.

3. Przyznanie nagrody rzeczowej akceptuje Rada Pedagogiczna.

4. Przyjmuje się następujące formy nagradzania:
a) ustna pochwała wychowawcy lub nauczyciela w obecności klasy,

b) ustna pochwała dyrektora udzielona publicznie wobec społeczności szkolnej,

c) dyplom uznania dla ucznia,

d) list pochwalny do rodziców,

e) nagrody rzeczowe,

f) roczna nagroda specjalna dyrektora szkoły.
5. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe oraz instytucje i organizacje według odrębnych zasad.

§ 32
1. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia i statutu szkoły w zależności od skali wykroczenia uczeń jest karany:

a) upomnieniem lub naganą wychowawcy, nauczyciela,

b) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

c) zawieszeniem prawa do korzystania z opieki socjalnej, jeśli uczeń z takiej korzysta,

d) skreśleniem z listy uczniów, jeśli nie podlega obowiązkowi szkolnemu.

2. Uczeń może zostać dyscyplinarnie usunięty ze szkoły w następujących przypadkach:

a) za dwukrotne udzielenie nagany przez dyrektora szkoły za palenie papierosów, zażywanie narkotyków i używek odurzających na terenie szkoły i poza szkołą,

b) za przemycanie i sprzedaż narkotyków, alkoholu i papierosów na terenie szkoły i poza szkołą,

c) nadużycie alkoholu. Gdy zdarzyło się to po raz pierwszy, proponuje się najpierw następujące sankcje dyscyplinarne: nagana wychowawcy lub dyrektora szkoły, obniżenie oceny z zachowania, prace społeczne na rzecz szkoły. O piciu alkoholu przez ucznia należy poinformować rodziców,

d) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin lekcyjnych w semestrze, z zachowaniem następującej procedury: gdy uczeń opuścił już bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych wychowawca informuje rodziców o sytuacji i groźbie zawieszenia ucznia. Gdy to nie odnosi skutku, Rada Pedagogiczna może podjąć decyzję o zawieszeniu ucznia ( terminie zawieszenia). W tym czasie uczeń nie może opuścić ani jednej godziny bez usprawiedliwienia, w przeciwnym razie może zostać usunięty ze szkoły,

e) za znęcanie się nad kolegami i koleżankami, wymuszanie okupu lub inne chuligańskie zachowanie się wobec kolegów i koleżanek,

f) za udowodnienie dokonania lub usiłowania dwukrotnej kradzieży rzeczy stanowiących mienie szkoły, kolegów lub koleżanek,

g) za udowodnienie zniszczenia, kradzieży lub zaboru dokumentacji szkolnej, klasowej, a szczególnie zaboru i zniszczenia dzienników lekcyjnych,

h) za udowodnienie wszczęcia fałszywego alarmu o podłożeniu bomby lub pożaru,

i) za udowodnione bestialskie znęcanie się nad zwierzętami,

j) za uchybienie godności, zniszczenie, zbeszczeszczenie sztandaru szkoły, godła państwa, zbiorów pamięci na terenie szkoły lub za te same czyny wobec symboli narodowych i miejsc pamięci narodowych poza szkołą,

k) za umyślne uszkodzenie  mienia szkoły, między innymi wyposażenia klaso - pracowni i obiektów szkolnych,

l) za trzykrotne, udzielone upomnienie przez dyrektora szkoły za wulgarne odnoszenie się do nauczycieli, wychowawców, pracowników szkoły, kolegów, koleżanek,

3. Z wnioskiem o ukaranie ucznia występują:

a) wychowawca klasy,

b) nauczyciel,

c) samorząd klasy,

d) samorząd uczniowski.

4. Decyzję o zastosowaniu kar  podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim.

5. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż pół roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie Samorządu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodziców Rady Pedagogicznej.

6. Uczeń ma prawo pisemnego odwołania się od kary w ciągu dwóch tygodni do Rady Pedagogicznej za pośrednictwem dyrektora szkoły, jeśli jego zdaniem decyzja o ukaraniu została podjęta subiektywnie, pochopnie lub bez wnikliwego zbadania zarzutów.

a) Pozytywne rozpatrzenie odwołania powoduje uchylenie lub zawieszenie kary,

b) Rozpatrzenie negatywne utrzymuje w mocy pierwszą decyzję,

c) Informację o decyzji dotyczącej odwołania uczeń otrzymuje w ciągu siedmiu dni od dnia jej złożenia.

7. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające godność ucznia.

8. Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców lub opiekunów o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze.

ROZDZIAŁ IX  

Postanowienia końcowe
§ 33

1. Technikum używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 34

1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 35

1. Zmian w statucie  Technikum może dokonać Rada Pedagogiczna na pisemny wniosek:

a) Dyrektora Technikum,

b) przynajmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

c) prezydium Rady Rodziców,

d) Samorządu Uczniowskiego.

2. Zmiany w statucie podlegają zaopiniowaniu przez organ prowadzący.

