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Załącznik do Uchwały Nr XV/......../2004 

Rady Powiatu w Nakle nad Notecią

z dnia 26 lutego 2004 r.

STATUT
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ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH   IM. STANISŁAWA STASZICA 

W NAKLE NAD NOTECIĄ

TECHNIKUM EKONOMICZNE
Spis treści

	1. Postanowienia ogólne

2. Cele i zadania szkoły

3. Organy szkoły

4. Organizacja szkoły

5. Nauczyciele i inni pracownicy  szkoły

6. Uczniowie szkoły

7. Wewnątrzszkolne ocenianie  i klasyfikowanie

8. Postanowienia   końcowe
	


ROZDZIAŁ   I

Postanowienia ogólne

§  1

Nazwa szkoły

1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Nakle nad Notecią  Technikum Ekonomiczne.

2. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Nakle nad Notecią  Technikum Ekonomiczne  zwane dalej technikum lub szkołą jest publiczną średnią   szkołą   o 4–letnim   cyklu nauczania opartą na podbudowie   programowej 3–letniego gimnazjum.

3. Technikum kształci uczniów w zawodzie technik ekonomista o specjalności finanse i rachunkowość.

4. Szkoła może w ramach ramowego planu nauczania realizować autorski program nauczania uwzględniający specyfikę określonej specjalności.

§ 2
1. Organem prowadzącym technikum  jest Powiat Nakielski.

2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Nakle nad Notecią, ul. Staszica 18, gmina Nakło nad Notecią, powiat nakielski, województwo kujawsko – pomorskie.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

                                                                                   § 3

Szkoła  realizuje cele i zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

1. Celem szkoły jest wszechstronny rozwój osobowości uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnych zainteresowań i predyspozycji psychofizycznych oraz wychowanie na zaangażowanych twórczych i świadomych swego miejsca w społeczeństwie obywateli.

2. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do jej ukończenia.

3. Szkoła umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

4. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze; dąży do stworzenia jednolitego systemu wychowawczego eksponując wychowawczą rolę rodziny.

5. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami osieroconymi, pozbawionymi całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej, a także uczniami pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej - w miarę możliwości szkoły.

6. Szkoła zapewnia uczniom poszanowanie godności osobistej i kształtuje właściwe relacje międzyludzkie.

                                                                      §  4
1. Zamierzone cele i zadania szkoła realizuje poprzez:

     1/ zapewnienie uczniom poczucia tożsamości narodowej, kulturowej i religijnej,

     2/ udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, zapewnienie opieki i 
tworzenie warunków integracji uczniów niepełnosprawnych,

     3/ utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 

    4/ umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów,

     5/ tworzenie warunków realizacji indywidualnego toku nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym terminie

     6/ wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie oddziaływującego środowiska wychowawczego.

                                                                      § 5
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć lekcyjnych , praktycznych, pozalekcyjnych i nadobowiązkowych wynikają z ogólnych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole. Nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo życia i zdrowia powierzonej jego opiece młodzieży w czasie trwania wyżej wymienionych zajęć.

2. Nauczyciel każdego przedmiotu, a w szczególności realizujący zajęcia lekcyjne w klasopracowni,  zapoznaje młodzież ze szczegółowymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz szczegółowymi instrukcjami wykonywania poszczególnych operacji w trakcie realizowania zadań.

3. Za bezpieczeństwo młodzieży w trakcie przerw międzylekcyjnych ponoszą odpowiedzialność nauczyciele dyżurni.    Od momentu  rozpoczęcia zajęć lekcyjnych do ich zakończenia zgodnie z planem lekcyjnym uczniowi nie wolno opuszczać terenu szkoły i jej obejścia.

4. Opiekę nad młodzieżą podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek pełni kierownik wycieczki i wyznaczeni opiekunowie, którzy zapewniają bezpieczeństwo wszystkim jej uczestnikom oraz sprawują ciągły nadzór nad powierzoną ich opiece młodzieżą:

1/ na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych w obrębie siedziby 
szkoły, opiekę nad uczniami sprawuje jeden nauczyciel na grupę do 30 uczniów,

 2/ na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych z wykorzystaniem 
publicznych środków lokomocji opiekę sprawuje jeden nauczyciel na grupę do 15 
uczniów,

 3/ na wycieczkach turystyki kwalifikowanej opiekę sprawuje jeden nauczyciel na grupę 7 do 10 uczniów

5. Dyrektor szkoły w celu wzmożenia ochrony zdrowia, bezpieczeństwa i higieny młodzieży  na terenie szkoły w przerwach międzylekcyjnych wyznacza nauczycieli dyżurujących.

     1/ Nauczyciele pełnią dyżury cyklicznie w ciągu całego roku szkolnego i w czasie ich 
trwania na wszystkich przerwach przebywają wśród młodzieży.

     2/ Nauczyciele dyżurujący kształtują postawy higienicznego spędzania czasu i egzekwują 
przestrzeganie przepisów bhp oraz regulaminu  uczniowskiego.

     3/ Nauczyciele dyżurujący egzekwują zasadę opuszczania sal lekcyjnych przez uczniów w 
czasie trwania przerw międzylekcyjnych oraz w przypadku sprzyjającej pogody - wychodzenia w czasie dużej przerwy  z   budynku na dziedziniec szkoły.

6.  Wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotów we współpracy z pedagogiem szkolnym 
sprawują indywidualną  opiekę nad:

      1/ uczniami rozpoczynającymi naukę w  szkole przez organizowanie wyjazdów  adaptacyjnych z programem integracyjnym, organizowanie pomocy w  wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych, kształtowanie pozytywnej motywacji uczenia się,

      2/ uczniami sprawiającymi trudności w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego 
przez rozpoznawanie warunków życia i nauki oraz sposobów spędzania czasu wolnego,

      3/ uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku i 
słuchu przez ścisłą współpracę z lekarzem, pielęgniarką szkolną, Poradnią 
Psychologiczno-Pedagogiczną ,

       4/ uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała lub  doraźna pomoc materialna przez dbanie o zapewnienie miejsca w  internacie 
uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej, niezależnie od miejsca zamieszkania, 

  7. Pedagog szkolny realizuje indywidualną opiekę nad uczniami przez:

      1/ tworzenie zespołów socjoterapeutycznych dla uczniów z objawami niedostosowania 
społecznego,

      2/ udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych, rodzinnych i rówieśniczych,

      3/ organizowanie opieki i pomocy  materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, 
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych, 
mających  szczególnie trudne warunki  materialne.

8. Pedagog szkolny w ramach pomocy uczniom w wyborze dalszego kształcenia organizuje  wewnątrzszkolny system  doradztwa, a  także współpracuje z Powiatową  Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną i Powiatowym Urzędem Pracy.

§  6
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu  dalej  „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi w zasadzie swój oddział przez cały tok nauczania w danym typie szkoły.

3. Rodzice i uczniowie w uzasadnionych przypadkach  mogą wnieść do dyrektora szkoły prośbę o zmianę wychowawcy klasy. Upoważnieni do tego są: rada samorządu  uczniowskiego danej klasy i klasowa rada rodziców. W takim przypadku dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej, Prezydium Rady Rodziców i Rady Samorządu  Uczniowskiego. Po wysłuchaniu opinii dyrektor podejmuje decyzję o której informuje zainteresowane strony w ciągu 30 dni od daty przedstawienia wniosku.

ROZDZIAŁ  III
      Organy szkoły
                                                                         §  7
1. Organami szkoły są :

     1/ Dyrektor szkoły

     2/ Rada Pedagogiczna

     3/ Rada Rodziców

     4/ Samorząd Uczniowski

2. Dyrektorem szkoły jest Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w Nakle nad Notecią

3. Szkołą kieruje nauczyciel, któremu organ prowadzący szkołę powierzył  stanowisko dyrektora.


Dyrektor  szkoły:

    1/ kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na 
zewnątrz

   2/ sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

   3/ udziela nauczycielom instruktażu i nadzoruje ich pracę w zakresie realizacji programów  
nauczania,  stosowanych metod i osiągania wyników, prowadząc planową działalność 
hospitacyjną,

   4/ zapewnia nauczycielom i wychowawcom pomoc w realizacji ich zadań i doskonaleniu 
zawodowym,

   5/ realizuje zgodne z prawem uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjęte w 
ramach ich kompetencji,

    6/ stwarza warunki do samorządnej i samodzielnej pracy uczniów  i wychowanków,

    7/ zapewnia w miarę możliwości warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych 
i opiekuńczo -  wychowawczych,

    8/ kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący,

    9/ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponosi odpowiedzialność 
za ich prawidłowe wykorzystanie a także podejmuje działania na rzecz pozyskania środków  pozabudżetowych

   10/ opracowuje dokumentację programowo-organizacyjną szkoły /plan pracy dydaktyczno-
wychowawczo- opiekuńczej, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny szkoły/.

4. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów   jeśli jego postawa jest sprzeczna z  normami określonymi w statucie szkoły.

    Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

    Uczeń ma prawo odwołania w trybie 3 dni od decyzji Rady Pedagogicznej o skreśleniu do dyrektora szkoły.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  i pracowników nie będących nauczycielami.

    Dyrektor decyduje w sprawach:

    1/ zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

    2/ przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym   
pracownikom szkoły,

    3/ powierza funkcje kierownicze innym nauczycielom szkoły, którzy działają w zakresie 
określonych przez  niego kompetencji,

    4/ występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą    Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

 7. Dyrektor  szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym , Kuratorium Oświaty w 
Bydgoszczy  oraz Powiatową Radą Zatrudnienia w Nakle n. Not. może zmieniać lub 
wprowadzać nowe profile kształcenia zawodowego lub ogólnozawodowego zasięgając opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

8. Dyrektor odpowiada za majątek szkoły, jego prawidłowe utrzymanie i zabezpieczenie.

9. Dyrektor obciąża odpowiedzialnością materialną nauczycieli i innych pracowników szkoły 

    za powierzone mienie.

§  8
RADA    PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym  Rady Pedagogicznej  jest dyrektor szkoły, który prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i problematyce zebrania.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady, co najmniej 1/3 członków rady lub na wniosek organu prowadzącego szkołę i sprawującego nadzór pedagogiczny.

6. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wypływające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności szkoły.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

     1/ zatwierdzanie planów pracy szkoły,

     2/ zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

     3/ podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

     4/ podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

 8. Rada Pedagogiczna opiniuje w  szczególności:

     1/ organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 
pozalekcyjnych,

     2/ projekt planu finansowego szkoły,

     3/ wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień,

     4/ organizację wewnętrznego doskonalenia nauczycieli,

     5/ propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i  opiekuńczych.

9. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoły oraz ewentualne zmiany w jego treści.

10. Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczy szkoły,

11. Rada Pedagogiczna uchwala program profilaktyki problemów młodzieży po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

12.  Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

      co najmniej połowy członków.

13. Dyrektor   Szkoły  wstrzymuje  wykonanie  uchwał  niezgodnych  z  przepisami   prawa. O  wstrzymaniu   wykonania  uchwały  dyrektor   niezwłocznie  zawiadamia   organ prowadzący szkołę, który uchyla uchwałę w czasie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu prowadzącego szkołę jest ostateczne.

14.  Rada Pedagogiczna występuje z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie

      nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoły lub innego stanowiska kierowniczego.

15.  Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności  /zał. nr 1/. Zebrania Rady       Pedagogicznej są protokołowane. Uchwały i wnioski przyjęte zwykłą większością głosów są obowiązujące dla wszystkich jej  członków.

16. Członkowie rady są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach       Rady Pedagogicznej, które  mogą naruszać dobro osobiste nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz uczniów i ich rodziców.

17.  W Zespole Szkół Rady Szkoły nie powołano, uwarunkowane jest to wynikami głosowania       poszczególnych organów uprawnionych do wyrażania opinii w tej sprawie. Zgodnie z  art. 52 ust. 2 ustawy zadania Rady Szkoły wykonuje Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

18.  Rada Pedagogiczna zasięga opinii wyżej wymienionych organów w sprawie:

       1/ statutu szkoły , programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki
       2/ planu finansowego szkoły,

       3/ projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

       4/ organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

19. Uregulowania prawne pozwalają powołać Radę Szkoły w przypadku  zmiany stanowiska i wyrażenia pozytywnej opinii przez upoważnione organy.

§  9
RADA   RODZICÓW

1. W Zespole Szkół działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców jest organem wewnątrzszkolnym powołanym do współdziałania rodziców i uczniów w realizacji zadań wychowawczo - opiekuńczych i dydaktycznych szkoły.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności /zał. nr 2/, który nie jest sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Zadaniem Rady Rodziców jest:

1/ udzielanie bezpośredniej pomocy szkole w wykonywaniu stojących przed nią zadań      wychowawczych i opiekuńczych,

2/ współuczestniczenie w opracowywaniu i ewaluacji programu wychowawczego szkoły,


       wewnątrzszkolnego systemu oceniania i programu profilaktyki szkoły
3/ organizowanie pomocy wychowawczo - opiekuńczej , zdrowotnej, materialnej dla sierot, półsierot, uczniów z najbiedniejszych rodzin

4/ udzielanie pomocy  materialnej w zakresie wyposażenia szkoły w pomoce naukowe i sprzęt szkolny: w miarę możliwości organizowanie pomocy w pracach remontowo-
konserwacyjnych i zaopatrzeniowych,

5/ współuczestnictwo w organizacji wycieczek i innych imprez szkolnych dla młodzieży,

6/ zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły rzeczywistego 
wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś:



a/ znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie,



b/ uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego


    
    postępów lub trudności,



c/ znajomość regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,



d/ uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,



e/ wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły.

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze ze składek rodziców oraz innych źródeł.

6. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin o którym mowa w ust. 3.

7. Rada Rodziców może występować  do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

8. Organizację działania ogółu rodziców i Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.

§  10
SAMORZĄD    UCZNIOWSKI

1. W Zespole Szkół działa Samorząd  Uczniowski zwany dalej samorządem. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym  /zał. nr  3/.

3. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw  uczniów takich jak:

1/ prawo do zapoznania się ze szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i  promowania,

2/   prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi          wymaganiami,

3/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

4/ prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 
między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 
zainteresowań,

5/ prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, korzystania z radiowęzła, apeli itp. w 
celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności,

6/ prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z  
dyrektorem,

7/ prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

4. Szczególne zasady działania Samorządu Uczniowskiego określa jego regulamin.

§  11

1. W Zespole Szkół tworzy się stanowiska kierownicze:

1/ wicedyrektora szkoły,

2/ kierownika zajęć pozalekcyjnych,

3/ kierownika administracyjno - gospodarczego

Osoby te działają w zakresie szczegółowych  kompetencji  określonych przez dyrektora szkoły.

§  12
Zasady współdziałania organów szkoły.
1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych we własnych statutach lub regulaminach.

2. Rodzice  uczniów   Zespołu    Szkół    i   nauczyciele   współdziałają   ze   sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży.  Rodzice mają prawo do:

    1/ znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole; 
informacje dotyczące zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych przekazują 
wychowawcy klas lub upoważnieni przez dyrektora szkoły nauczyciele na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami lub na życzenie rodziców podczas kontaktów indywidualnych w ciągu całego roku szkolnego,

    2/ znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania  egzaminów. Sposoby przekazywania informacji jak w  p-cie 1,

    3/ uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

    4/ uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych 
dzieci;  informacji tego rodzaju udzielają  wychowawcy klas, nauczyciele lub pedagog 
szkolny. W szczególnych przypadkach wychowawca klasy lub pedagog szkolny


umożliwia rodzicom nawiązanie kontaktów z Poradnią Psychologiczno–Pedagogiczną 
w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego,
    5/ uzyskania informacji o działalności finansowo - gospodarczej Rady Rodziców,

3. W  celu  zapewnienia  stałych  kontaktów  z  rodzicami,  wymiany  informacji,  opinii oraz     dyskusji  na  tematy wychowawcze  dyrekcja  Zespołu  Szkół  wyznacza terminy stałych  spotkań przynajmniej raz na kwartał.

4. Celem   stworzenia   jednolitego   frontu   wychowawczego  nauczyciele,  wychowawcy i     dyrekcja Zespołu Szkół wymaga  od  rodziców  systematycznego  uczestnictwa w stałych     spotkaniach,  a  w  razie  konieczności  systematycznych  indywidualnych   kontaktów  z     wychowawcą  klasy, nauczycielami  uczącymi określonych przedmiotów,  dyrekcją  czy      pedagogiem szkolnym.

5. Sprawy sporne między uczniami, rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły przy udziale zainteresowanych stron lub w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu - przy udziale przedstawicieli wszystkich organów szkoły.

ROZDZIAŁ IV
Organizacja szkoły

§  13
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów  obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym  z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy  ucznia i nauczyciela.

5. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, u pracodawców, oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy liceum profilowanym a daną jednostką.

7. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut . Godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 minut, a przerwy śródlekcyjne 10 minut, w tym jedna 20 minut.

Rada Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej/nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa/ zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

9. Dyrektor dokonuje podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

10. Oddział można dzielić na grupy:

1/ z języków obcych, informatyki, technologii informacyjnej oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych,             

2/ podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, informatyki, 

 technologii informacyjnej w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas   prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów,

3/ w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2  można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę,

4/ zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 
uczniów, oddzielnie z chłopcami i dziewczętami. Możliwe jest tworzenie grup międzyoddziałowych lub w wyjątkowych przypadkach międzyklasowych.

11.  Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia fakultatywne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe  mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

§ 14
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne / nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły - za jego zgodą - poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Szkoła zgodnie z planem nauczania kieruje uczniów  technikum na  praktyki zawodowe do zakładów pracy, warsztatów i zakładów prywatnych, instytucji na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a podmiotem gospodarczym z określeniem programu  praktyki, czasu jej trwania, warunków jej realizacji, wyznaczeniem opiekuna oraz oceną końcową.

§  15
BIBLIOTEKA   SZKOLNA
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów . Współdziała z nauczycielami w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu pracy nauczycieli i popularyzacji  wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki szkolnej korzystają uczniowie , nauczyciele i inni pracownicy szkoły, absolwenci, rodzice uczniów. Szczegółowe zasady korzystania z księgozbioru określa regulamin biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1/ gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2/ korzystanie ze zbiorów w kąciku czytelniczym i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

4. Biblioteka jest czynna codziennie w czasie trwania zajęć dydaktycznych a w wybrane dni tygodnia przed rozpoczęciem  zajęć dydaktycznych i po zakończeniu. Godziny jej pracy są  wyeksponowane w wyznaczonych miejscach i podane do wiadomości. Ponadto część księgozbioru jest wydzielona do gabinetów przedmiotowych i internatu.

5. Zadania biblioteki:

1/  gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych,

2/ obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej

3/ zaspokajanie zgłaszanych przez uczniów i nauczycieli potrzeb czytelniczych i informacyjnych

4/ współuczestniczenie w realizacji ścieżki „Edukacja czytelnicza i medialna”,

5/ przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej,

6/ pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

7/ wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8/ wspieranie działalności opiekuńczo – wychowawczej szkoły,

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1/  praca pedagogiczna

· udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki,

· prowadzenie działalności informacyjnej,

· udzielanie porad w doborze odpowiedniej literatury,

· prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa np. wystawki, konkursy, rozmowy z czytelnikami o książkach,

· popularyzowanie nowości czytelniczych z zakresu literatury pięknej i fachowej,

· udział w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

· Przysposabianie i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów (zgodnie z programem ”Edukacji czytelniczej i medialnej” – w formie zajęć grupowych oraz przez pracę indywidualną z uczniem),

2/ prace organizacyjno – techniczne

· gromadzenie zbiorów,

· ewidencja i opracowanie zbiorów (klasyfikacja, katalogowanie, opracowywanie techniczne, konserwacja)

· selekcja zbiorów,

· prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

· prowadzenie prac związanych z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy, statystyka czytelnictwa),

· troska o organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego,

· prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, teczki tematyczne),

3/ inne obowiązki:

· branie odpowiedzialności za stan i wykorzystanie zbiorów biblioteki,

· współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami oraz rodzicami np. w zakresie egzekwowania postanowień regulaminów biblioteki, wypożyczalnia książek, pozyskiwania środków finansowych na zakup książek,

· współpraca z innymi bibliotekami w zakresie wymiany informacji bibliograficznych, doświadczeń, wypożyczeń międzybibliotecznych, przy organizowaniu imprez czytelniczych,
7. Nauczyciel bibliotekarz na posiedzeniach Rady Pedagogicznej przedstawia informacje o stanie czytelnictwa w poszczególnych klasach.

8. Wydatki biblioteki obejmują zakup i konserwację zbiorów. Wydatki są pokrywane z budżetu szkoły. Mogą też być uzupełniane dotacjami Rady Rodziców lub innych ofiarodawców.

§ 16
KLUB   MŁODZIEŻOWY

Szkoła prowadzi klub młodzieżowy.

1. Celem działalności klubu młodzieżowego jest zapewnienie młodzieży szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej oraz odpowiednich warunków do nauki i rekreacji.

2. Klub młodzieżowy jest pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczej działalności szkoły realizowaną w  pomieszczeniu klubu, auli, kawiarenki szkolnej i innych pomieszczeń w zależności od potrzeb i form realizowanych zajęć.

3. Do zadań klubu należy:

     1/ objęcie opieką młodzieży dojeżdżającej, rozpoczynającej zajęcia lekcyjne na późniejszych godzinach,

     2/ ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i zamiłowań oraz organizowanie zajęć 
w tym zakresie,

     3/ stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki 
oraz kształtowanie  nawyków  kultury życia codziennego,

     4/ upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

     5/ rozwijanie samodzielności, samorządności, przedsiębiorczości oraz społecznej aktywności  uczniów,

     6/ współdziałanie z różnymi placówkami upowszechniania kultury, instytucjami i 
organizacjami.

4. Klub prowadzi dla uczniów zajęcia w formach stałych, okresowych i okazjonalnych.

 5. Czas działania klubu  określony jest ustalonymi godzinami pracy.

 6. Organizacja i formy pracy klubu młodzieżowego dostosowane są do potrzeb i zainteresowań młodzieży.

 7. Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z kierownikiem zajęć pozalekcyjnych, stosownie do 
możliwości kadrowych i zabezpieczenia środków finansowych /w tym pozabudżetowych/ może wyrażać zgodę na organizację innych  form pracy klubu lub zawieszenie działalności istniejących form.

8. Pracą klubu  młodzieżowego i całością zajęć pozalekcyjnych kieruje kierownik, który działa w ramach kompetencji określonych przez dyrektora szkoły i jemu bezpośrednio podlega.

§  17
1. Dla realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

      1/ pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

      2/ biblioteki i czytelni

      3/ zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

      4/ klubu młodzieżowego i Multimedialnego Centrum Informacji Naukowej

      5/ gabinetu  medycyny szkolnej,

      6/ sklepiku uczniowskiego,

      7/ gabinetu terapii pedagogicznej,

      8/ pomieszczeń administracyjno - gospodarczych,

      9/ archiwum,

    10/ szatni

§  18
1. Opiekę medyczną nad uczniami sprawuje pielęgniarka szkolna. Zakres obowiązków pielęgniarki oraz zakres opieki medycznej określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ  V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 19
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa  w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 20
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

Określa się następujący zakres zadań nauczycieli:

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć dydaktycznych i warsztatowych, przerw międzylekcyjnych oraz zajęć pozalekcyjnych, uroczystości i imprez szkolnych,  wycieczek itp.

2. Podczas wymienionych zajęć nauczyciel przebywa cały czas z powierzoną mu młodzieżą, zwraca uwagę na ewentualne zagrożenia oraz uświadamia je młodzieży. W razie stwierdzenia zagrożenia wynikającego z usterek technicznych, nauczyciel informuje o tym fakcie dyrekcję szkoły.

3. Nauczyciel organizuje proces dydaktyczny poprzez systematyczne i rzetelne planowanie zajęć w oparciu o zatwierdzone programy nauczania, zgodnie z zasadami dydaktyki i metodyki oraz tygodniowym planem zajęć.

4. Nauczyciel dba o powierzone mu pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny.

5. Nauczyciel przygotowuje rozkłady materiału do każdego przedmiotu i każdego oddziału.

6. Na bazie dostępnych środków  materialnych szkoły nauczyciel systematycznie gromadzi pomoce naukowe  w zakresie przedmiotów, których uczy.

7. Nauczyciel przyczynia się do rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań poprzez indywidualizację nauczania i wychowania, stworzenie uczniom możliwości uczestnictwa w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i tematycznych, wskazanie możliwości korzystania z dodatkowych materiałów wzbogacających wiedzę ucznia, wskazywanie możliwości uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych.

8. Nauczyciel bezstronnie i obiektywnie ocenia wiedzę, umiejętności i zachowanie uczniów oraz sprawiedliwie wszystkich traktuje.

9. Nauczyciel poszczególnych przedmiotów jest zobowiązany poinformować ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych lub rocznych poprzez wpisanie ich do dziennika lekcyjnego z zachowaniem zasady jawności oceniania na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej /reguła ta dotyczy pełnej skali stopni szkolnych/.

10. Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie możliwości uczniów i korzystając z różnorodnych form oddziaływania dydaktycznego takich jak:

       1/ indywidualizację procesu nauczania,

       2/ organizowanie pomocy ze strony kolegów z klasy lub szkoły,

       3/ wskazywanie odpowiednich materiałów umożliwiających przezwyciężenie niepowodzeń

11. Nauczyciel doskonali własne umiejętności dydaktyczne i pogłębia swą wiedzę    

       merytoryczną poprzez:

        1/ pracę samokształceniową, w zespołach przedmiotowych i udział w szkoleniowych 
posiedzeniach Rady  Pedagogicznej,

        2/ systematyczne korzystanie z czasopism pedagogicznych, metodycznych i literatury 
specjalistycznej,

        3/ uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo - metodycznych,

        4/ kontakt z Centrum Edukacji Nauczycieli  w Bydgoszczy,

        5/ udział w organizowanych przez władze oświatowe formach doskonalenia zawodowego,

        6/ udział w  dostępnych  pod względem materialnym formach studiów

12. Nauczyciel jest członkiem Rady Pedagogicznej, aktywnie uczestniczy we wszystkich jej 
posiedzeniach oraz  realizuje jej postanowienia i uchwały.

13. Przydzielony każdemu nauczycielowi tygodniowy wymiar zajęć wynika z organizacji 
szkoły, a ich ilość realizowana w poszczególnych dniach tygodnia określa tygodniowy plan zajęć dydaktycznych.

14. .Oprócz prowadzenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych w obowiązującym  tygodniowym wymiarze nauczyciel zobowiązany jest do:

        1/ prac związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno-wychowawczego i  
opiekuńczego w ramach przysługującego mu wynagrodzenia zasadniczego,

        2/ prowadzenia innych dydaktyczno-wychowawczych zajęć dodatkowych - odpłatnie

15. Nauczyciel może być zobowiązany przez dyrektora do wykonywania w czasie ferii  
szkolnych następujących czynności:

         1/ przeprowadzenia egzaminów,

         2/ prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem do nowego roku 
szkolnego. Czynności te nie mogą zająć nauczycielowi więcej niż 6 dni.

16. Nauczyciel podlega postanowieniom Karty Nauczyciela w zakresie praw i obowiązków  nie wymienionych w  Statucie Szkoły.

§ 21

Zespoły nauczycielskie
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału z zakresu kształcenia ogólnego, w profilu i w danym zawodzie, oraz modyfikowanie w miarę potrzeb, a także współpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniów danego oddziału oraz wymiany informacji.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

4. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu, który diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia, organizuje spotkania i lekcje otwarte, analizuje pracę zespołu, przedstawia sprawozdanie z działalności zespołu oraz wnioski do dalszej pracy.

5. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

     1/ współpracę nauczycieli w uzgadnianiu sposobów nauczania, korelowania treści przedmiotów pokrewnych oraz wyboru  i analizy  dopuszczonych do użytku programów nauczania i podręczników pod kątem przydatności, celowości i zgodności 
z podstawą programową kształcenia ogólnego i ogólnozawodowego.

     2/ opracowanie  wymagań edukacyjnych i szczegółowych  kryteriów oceniania, które nie mogą być sprzeczne z Rozporządzeniem MENiS w sprawie zasad oceniania,

     3/ badanie wyników  nauczania zgodnie z ustaleniami dyrekcji,

     4/ organizowanie wzajemnej pomocy oraz doradztwa metodycznego dla początkujących  
nauczycieli /dyrektor przydziela na początku roku szkolnego nauczycieli opiekunów dla nauczycieli rozpoczynających  pracę/,

     5/ współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz ich wyposażeniu,

     6/ opiniowanie nowatorskich i eksperymentalnych rozwiązań dydaktycznych.
6. W szkole tworzy się Zespół Wychowawczy, opracowujący projekt programu wychowawczego szkoły i jego zmian, analizujący prawidłowość ustalania ocen z zachowania przez wychowawców klas, analizujący sytuację wychowawczą szkoły, wysuwający wniosek w tym zakresie do Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej.

                                                                   §  22
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w     szczególności:

    1/ tworzenia warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

    2/ inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

    3/ podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole  uczniów 
oraz pomiędzy  uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

    1/ otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

    2/ planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające  jednostki i integrujące zespół uczniowski, ustala treści i 
formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

     3/ współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie /oddziale/, uzasadniając z nimi i 
koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, 
którym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zarówno uczniów szczególnie 
uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami/.

3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

    1/ poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,

    2/ współdziałania z rodzicami, tzn okazywania im pomocy w ich działaniach 
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w tej dziedzinie,

    3/ włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

4. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi     kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

    pedagogicznej i psychologicznej.

5. Wychowawca spełnia wyżej wymienione zadania poprzez:

    1/ prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia /dziennik lekcyjny, 


arkusze ocen, świadectwa szkolne, korespondencja z rodzicami i instytucjami,


kronika klasowa,  nadzór nad rozliczaniem różnych finansowych spraw klasy/,

    2/ zorganizowanie samorządu klasowego i powołanie klasowej rady rodziców,

    3/ inspirowanie i czuwanie nad prawidłową realizacją podjętych zadań przez samorząd 
szkolny i klasowy,

    4/ analizowanie postępów uczniów w nauce; organizowanie pomocy uczniom słabym i opieki nad uczniami  uzdolnionymi,

    5/ dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły oraz badanie przyczyn opuszczania


przez nich zajęć szkolnych,

    6/ ustalenie z uczniami z uwzględnieniem  opinii innych nauczycieli oceny z zachowania,

    7/ czuwanie nad przebiegiem procesu  kształcenia praktycznego 

    8/ w klasach programowo najwyższych - udzielanie uczniom informacji o możliwościach 
dalszej nauki

    9/ przyzwyczajanie uczniów do wspólnego gospodarowania  na terenie klasy, wyrabiając w 
nich poczucie odpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy  oraz innych pomieszczeń i terenu szkoły,

  10/ udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w  trudnych  sytuacjach życiowych,

  11/ wnioskowanie z samorządem klasowym o formy pomocy materialnej i rzeczowej dla 
swoich wychowanków,

  12/ otoczenie szczególną opieką uczniów mieszkających na stancjach, badając warunki 
wychowawcze i materialne stancji,

6. Wychowawca organizuje w ciągu roku  szkolnego trzy spotkania z rodzicami /na półrocze i  dwa  śródsemestralne/ podczas których  rodzice skontaktować się mogą  z  innymi nauczycielami uczącymi w danej klasie.

7. Obowiązkiem   wychowawcy   i   nauczycieli  uczących  w danej klasie jest udzielanie informacji o bieżących wynikach w nauce i zachowaniu podczas indywidualnych  spotkań  z rodzicami.

8. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest powiadomienie  ucznia  i  jego  rodziców o   przewidywanym okresowym /rocznym/  stopniu  niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu /rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych/.

ROZDZIAŁ VI
Uczniowie szkoły

§  23

Zasady rekrutacji uczniów.
1. Rekrutacji uczniów dokonuje się zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół średnich i zasadniczych  zawodowych. 

2. Do szkoły uczęszczają uczniowi  po ukończeniu 3-letniego gimnazjum .

3. Kandydaci do klas pierwszych składają w sekretariacie szkoły następujące dokumenty:

1/ podanie,

2/ zaświadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego, lub kopię poświadczoną przez  

      dyrektora  gimnazjum,

3/ świadectwo ukończenia gimnazjum lub kopię potwierdzoną przez dyrektora gimnazjum,

     4/ zaświadczenia o osiągnięciach w konkursach, olimpiadach organizowanych przez 
Kuratora Oświaty, co najmniej na szczeblu wojewódzkim,

5/ zaświadczenia o osiągnięciach sportowych lub artystycznych co najmniej na szczeblu 


powiatowym

6/ 2 fotografie 

7/ kandydaci z wadami słuchu, wzroku, narządów ruchu i innymi schorzeniami dołączają


posiadane orzeczenia kwalifikacyjne Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

8/ zaświadczenie lekarskie o przydatności do zawodu

4. Kandydat do szkoły może uzyskać maksymalnie 200 punktów.

5. Absolwenci gimnazjów będący laureatami konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, przyjmowani są do szkoły niezależnie od kryteriów zawartych w niniejszym dokumencie.

6. Maksymalna liczba punktów za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum wynosi 100 pkt.

7. Liczba punktów możliwych do uzyskania za oceny z języka polskiego i trzech wybranych zajęć edukacyjnych na świadectwie ukończenia gimnazjum wynosi 80 pkt.

     Wybrane zajęcia edukacyjne: język obcy, matematyka, historia

8. Punktacja ocen na świadectwie jest następująca:

1/ ocena celująca            - 20 pkt

2/ ocena bardzo dobra    - 16 pkt

3/ ocena dobra               - 12 pkt

4/ ocena dostateczna      -  8 pkt

5/ ocena dopuszczająca  -  4 pkt

9. Punktacji podlegają również inne osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum – maksymalnie 20 pkt

1/ ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem            -  8 pkt

2/ finalista konkursu wojewódzkiego                    -  8 pkt

3/ osiągnięcia sportowe lub artystyczne                

     co najmniej na szczeblu powiatowym              -   4 pkt

10. O przyjęciu do szkoły i wybranej klasy decyduje największa suma punktów uzyskanych przez kandydata w postępowaniu rekrutacyjnym.

11. W przypadku równorzędnych wyników punktowych kandydatów, uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym przyjęci będą uczniowie, którzy:

1/ uzyskali większą liczbę punktów na egzaminie pisemnym

2/ uzyskali większą liczbę punktów za świadectwo,

3/ uzyskali większą liczbę punktów za inne osiągnięcia,

4/ pochodzą z placówek opiekuńczo – wychowawczych lub rodzin zastępczych,

5/ kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczającymi możliwości wyboru kierunku

    kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

6/ kandydaci o kierunkowych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny  program lub tok nauki,

12. Uczeń deklaruje wybór specjalności przy ubieganiu się o przyjęcie do technikum.

13. Uczeń może zmienić profil kształcenia jedynie w pierwszym roku nauki, pod warunkiem, że istnieją możliwości bazowe i organizacyjne, a różnice w programie kształcenia w profilach umożliwiają uzupełnienie tych różnic poprzez zdanie egzaminów klasyfikacyjnych.

§  24

Prawa i obowiązki ucznia

1. Uczniowie Zespołu Szkół podlegają określonym prawom i obowiązkom.

2. Uczeń ma prawo do:
    1/ właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej a jednocześnie przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i 
umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły,

    2/ wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie 
wyjaśnień i odpowiedzi,

    3/ swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także 
światopoglądowych i religijnych, nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności 
osobistej,

    4/ opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 
ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

    5/ przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich 
problemów oraz  uzyskiwania od nich  pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,

    6/ życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

    7/ ochrony i poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

    8/ inicjatyw i działań zmierzających do poprawy i udoskonalenia zarówno działalności 
dydaktyczno - wychowawczej, kulturalno - rozrywkowej jak i gospodarczej szkoły,

    9/ rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez uczestnictwo w zajęciach 
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, 
środków dydaktycznych, księgozbioru   biblioteki,

  10/ reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, 
zgodnie ze swoimi  możliwościami i umiejętnościami,

a. w tygodniu poprzedzającym konkurs, olimpiadę itp. na szczeblu wyższym niż etap 

szkolny, uczeń jest zwolniony z jakiejkolwiek formy sprawdzania wiedzy i umiejętności, w celu lepszego przygotowania do konkursów i godnego reprezentowania szkoły

  11/ korzystania z pomocy materialnej i form opieki socjalnej na zasadach określonych 
odrębnymi przepisami,

  12/ odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, a na okres przerw świątecznych i ferii do nie obciążania zadaniami domowymi,

  13/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej przeprowadzonej na bieżąco cząstkowej semestralnej i rocznej oceny swego stanu wiedzy i umiejętności oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  w nauce zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem 
oceniania,

  14/ powiadomienia przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych  
sprawdzianów wiadomości wymagających powtórzenia większego zakresu materiału 
programowego, w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden tego typu sprawdzian, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy. Ograniczenie to nie  dotyczy kartkówek obejmujących sprawdzenie wiadomości z ostatnich 2-3 lekcji, a czas tej formy  sprawdzenia wiadomości nie przekracza 1/3 lekcji. W przypadku dezorganizacji procesu  kontroli postępów w nauce spowodowanej przez uczniów, nauczyciel ma prawo nie podawania terminu sprawdzianu.

  15/ uzyskania pomocy nauczyciela i kolegów w przypadku trudności w nauce oraz powtórnego w uzgodnionym  terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub  umiejętności,

  16/ korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego za 
pośrednictwem nauczycieli,  wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego,

  17/ wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w 
organizacjach działających  w szkole,

  18/ odwołania się od semestralnej i rocznej oceny wiadomości lub umiejętności,

         Szczegółowe zasady i tryb odwołania się w sprawie klasyfikowania, oceniania i 
promowania uczniów  określa wewnątrzszkolny system  oceniania, klasyfikowania i 
promowania.

  19/ uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie  do lekcji wyłącznie z bieżącego materiału, 
jednak zgłoszenie takiego nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywności na lekcji. Zgłoszenie nieprzygotowania przez ucznia powinno nastąpić w klasie przed momentem organizacyjnym lekcji. Uczeń ma prawo zgłosić  dwukrotnie 
nieprzygotowanie do lekcji w semestrze tylko wtedy, gdy dany przedmiot jest wykładany  więcej niż raz w tygodniu. W przeciwnym wypadku uczeń   może zgłosić jedno nieprzygotowanie w semestrze. Zgłoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej i pisemnej /tzw. kartkówki/  obejmującej materiał z trzech ostatnich lekcji. 

   20/ Jeżeli uczeń wraca do szkoły po chorobie, ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i swoich kolegów, gdyż zaległości w nauce powstały z przyczyn  od niego niezależnych.

3. Uczeń ma obowiązek  przestrzegania  postanowień  zawartych  w  Statucie Szkoły i regulaminie szkolnym dotyczących:

    1/ systematycznego i aktywnego uczestnictwa w  zajęciach  lekcyjnych i życiu szkoły,

    2/ wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę i rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności,

    3/ systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych

    4/ godnego i kulturalnego zachowania się w każdej sytuacji oraz przestrzegania zasad 
kultury poprzez:

        a. okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,

        b. pracownikom szkoły i dorosłym poza szkołą,

        c. przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności,

        d. szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi,

        e. zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach  osobistych powierzonych w zaufaniu,  chyba, że szkodziłoby to ogółowi lub zagrażało czyjemuś życiu lub zdrowiu,

        f. naprawienie wyrządzonej przez siebie szkody,

    5/ dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, w związku z czym uczeń nie pali tytoniu nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków 
odurzających: jest czysty i schludny,

    6/ postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję 
szkoły, współtworzenia  jej autorytetu,

    7/ dbałość o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd oraz zachowanie ładu i porządku na 
terenie szkoły.

§  25
Nagrody i kary

1. Wobec uczniów  Zespołu Szkół  mogą być stosowane nagrody i kary.

    1/ Uczeń nagrodzony jest za:
         a. rzetelną naukę i zaangażowanie w pracach na rzecz klasy i szkoły,

         b. wzorową postawę,

         c. wybitne osiągnięcia,

         d. dzielność i odwagę

   2/ Z wnioskiem o nagrodę dla ucznia występują:

       a. wychowawca klasy,

       b. nauczyciel,

       c. samorząd klasy

       d. samorząd uczniowski

   3/ Przyznanie nagrody rzeczowej akceptuje Rada Pedagogiczna.

   4/ Przyjmuje się następujące formy nagradzania:

       a. ustna pochwała wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy,

       b. ustna pochwała Dyrektora  Szkoły udzielona publicznie wobec  społeczności szkolnej lub jej  przedstawicieli,

       c. list pochwalny do rodziców,

       d. dyplom uznania dla ucznia,

       e. nagrody rzeczowe,

       f. roczna nagroda specjalna Dyrektora Szkoły.

   5/ Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze  oświatowe oraz instytucje i  organizacje według odrębnych zasad.

   6/ Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia i regulaminu  szkolnego w zależności od  

       skali wykroczenia uczeń jest karany:
       a. upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela,

       b. upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły,

       c. upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły udzieloną publicznie wobec społeczności 
szkolnej,

       d. zawieszeniem prawa do korzystania z opieki socjalnej, jeśli uczeń  z takiej korzysta,

       e. przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole,

       f. przeniesieniem do innej szkoły,

       g. skreśleniem z listy uczniów gdy:

· wchodzi w kolizję z prawem,

· nakłania i zmusza do zażywania środków odurzających i uzależniających,

· jego działania zagrażają zdrowiu i życiu innych ludzi zarówno na terenie szkoły jak i w środowisku

   7/ Z wnioskiem o ukaranie ucznia występują:

       a. wychowawca klasy

       b. nauczyciel

       c. samorząd klasy

       d. samorząd uczniowski,

   8/ O udzieleniu upomnienia i nagany decyduje bezpośrednio wychowawca klasy, nauczyciel 
lub  Dyrektor Szkoły.

Pozostałe formy kar zatwierdza Rada Pedagogiczna, która także może podjąć uchwałę upoważniającą  dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

   9/ Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby / nie dłużej niż pół roku/  jeżeli 
wykroczenie zostało  popełnione przez ucznia po raz pierwszy, wykroczenie nie 
spowodowało poważnego zagrożenia dla życia i zdrowia innych, a uczeń uzyskał 
poręczenie samorządu klasowego, samorządu szkolnego, samorządu uczniowskiego lub przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Brak zastrzeżeń wobec zachowania ucznia w okresie zawieszenia powoduje uchylenie kary.

  10/ Uczeń ma prawo pisemnego odwołania się od kary w ciągu 3 dni do Rady Pedagogicznej 
za pośrednictwem Dyrektora Szkoły jeśli zdaniem ucznia decyzja o ukaraniu została podjęta subiektywnie, pochopnie lub bez wnikliwego zbadania zarzutów. Pozytywne rozpatrzenie odwołania powoduje uchylenie kary lub jej  zawieszenie . Rozpatrzenie negatywne utrzymuje w mocy pierwszą decyzję.

Informację o decyzji dotyczącej odwołania uczeń otrzymuje  w ciągu 7 dni od dnia jego złożenia.

   11/ W szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

2. Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców lub opiekunów ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§  26

Rzecznik Praw Ucznia

1. Rzecznik Praw Ucznia jest przedstawicielem uczniów powoływanym przez Samorząd Uczniowski. 

2. Rzecznik występuje w obronie praw  uczniowskich w przypadku  zaistniałych konfliktów i pośredniczy w rozwiązaniu konfliktu reprezentując uczniów wobec nauczycieli, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespołu Szkół.

3. Procedura stosowana w przypadku naruszenia praw ucznia:

1/ uczeń ma prawo złożyć skargę na osobę, która dokonała naruszenia jego praw do 
zespołu mediacyjnego,

2/ w skład zespołu mediacyjnego wchodzą: opiekun samorządu szkolnego i rzecznik
praw ucznia,

3/ zespół mediacyjny rozpatruje skargę i próbuje doprowadzić do ugody między uczniem i osobą, która dokonała naruszenia praw,

4/ w przypadku braku ugody zespół mediacyjny zgłasza i przekazuje skargę dyrektorowi szkoły

4. Rzecznik Praw Ucznia nie może być w żaden sposób negatywnie oceniany z racji występowania w obronie praw uczniów.

ROZDZIAŁ  VII

Wewnątrzszkolne ocenianie i klasyfikowanie
§  27
Zasady oceniania w procesie nauczania - uczenia się
1. Ocenianiu podlegają:

-   wiadomości,

-   umiejętności,

-   postawy

2. Ocena jest jawna zarówno dla ucznia jak i dla rodziców /prawnych opiekunów.

Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się wg następującej skali:

1/  stopień celujący                    - cel.      - 6

     stopień bardzo dobry            - bdb     - 5

     stopień dobry                        - db       - 4

     stopień dostateczny              - dst       - 3

     stopień dopuszczający          - dps      - 2

     stopień niedostateczny         - ndst      - 1

2/ przy wystawianiu ocen cząstkowych semestralnych i końcoworocznych nie dopuszcza się stosowanie znaków „+”,   „ -”,

3/ oceny semestralnej i końcoworocznej nie należy ustalać jako średniej arytmetycznej lecz jako średnią ważoną 

Kryteria oceniania:

1/ znajomość faktów i pojęć,

2/ umiejętność interpretacji, uzasadnianie,

3/ stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach,

4/ umiejętność pracy samodzielnej,

5/ stosowanie języka  przedmiotu,

6/ stosowanie wiedzy w nowych  sytuacjach,

7/ umiejętność samooceny,

8/ umiejętność pracy w grupie,

9/ stosunek do przedmiotu

Zgodnie z w/w kryteriami nauczyciel formułuje wymagania edukacyjne wynikające z programu nauczania, który realizuje.

3. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni i wymagań:

1/ stopień celujący  otrzymuje uczeń, który opanował treści z zakresu wymagań 
wykraczających a więc:

  
       a. posiada wiedzę wykraczającą znacznie poza program nauczania,

   
 
b. samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

   

c. biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu 

problemów teoretycznych i  praktycznych  z programu nauczania, proponuje 

rozwiązania wykraczające poza program nauczania tej  klasy,

d. osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i innych, kwalifikując  
się do finałów na szczeblu regionalnym, wojewódzkim, krajowym,

2/ stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował treści z zakresu wymagań 
dopełniających, a więc:

   a. opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

   b. sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 
teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,

   c. potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 
sytuacjach.

3/ stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował treści z zakresu wymagań 
rozszerzających,              a więc:

   a. nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie 
programowej,

   b. poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania 
teoretyczne lub praktyczne,

4/ stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował treści z zakresu wymagań 
podstawowych, a więc:

   a. opanował wiedzę i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na 
poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,

   b. rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu  
trudności,

5/ stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opanował treści z zakresu wymagań 
koniecznych, a więc:

   a. ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejętności zawartych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z 
danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

   b. rozwiązuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu 
trudności,

6/ stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

   a. nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej 
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

   b. nie jest w stanie rozwiązać / wykonać/ zadań o niewielkim / elementarnym / stopniu 
trudności.

Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie tj.

- podstawowe

- rozszerzające

- dopełniające

- wykraczające

dla konkretnych przedmiotów są ujednolicone na poszczególnych poziomach nauczania i klasach. Ujednolicone kryteria wymagań są zatwierdzane w ramach komisji przedmiotowych i dotyczą wszystkich nauczycieli określonych przedmiotów.

4. Przy ocenianiu konieczne jest uwzględnienie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej dotyczącego dostosowania wymagań programowych do indywidualnych potrzeb ucznia

§  28
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się według skali:

1/ wzorowe  /wz/

2/ dobre  /db/

3/ poprawne  /pop/

4/ nieodpowiednie /ndp/

2. Tryb ustalania oceny zachowania:

1/ samoocena uczniów,

2/ opinia zespołu klasowego,

3/ konsultacja proponowanej oceny zachowania przez wychowawcę, uwzględniająca 
opinię:

  
       a. nauczycieli

      
b. pracowników administracji i obsługi

  

c. środowiska pozaszkolnego

4/ wychowawca ma prawo obniżyć ocenę z zachowania po radzie klasyfikacyjnej /do 
ostatniego dnia semestru/ jeśli nastąpiło naruszenie regulaminu oceniania zachowania

5/ ocena wychowawcy klasy - ostateczna.

3. Ocenę zachowania ustala się w oparciu o następujące kryteria:

1/ kultura osobista:

  

 a. kultura słowa

  

 b. kultura postaw, zachowań i ogólnie przyjętych norm społecznych

 c. higiena osobista

  

 d. poszanowanie mienia szkoły

 

 e. nie uleganie nałogom

2/ stosunek do obowiązków szkolnych:

   

a. przestrzeganie regulaminu szkolnego i wewnętrznych zarządzeń dyrektora szkoły

  
       b. frekwencja

           c. stosunek do nauki

3/ społeczne zaangażowanie w życie klasy, szkoły, środowiska:

  

 a. aktywnie pełnione funkcje w klasie, szkole i innych organizacjach

  

 b. pomoc koleżeńska w nauce

 
        c. pomoc charytatywna

   

 d. praca w klubach, sekcjach, kołach zainteresowań

  

 e. konkursy, olimpiady, zawody

4. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

1/  przestrzega w pełni szkolnego regulaminu,

2/  dba o kulturę osobistą i kulturę słowa,

3/  wykazuje się uczciwością, reaguje na przejawy zła, szanuje godność własną i innych ludzi,

4/  wzorowo wywiązuje się z zobowiązań i poleceń,

5/  wyróżnia się w jednej z wymienionych dziedzin:

   

 a. osiąga bardzo dobre wyniki w nauce  /średnia powyżej 4,5 /,

  

 b. z własnej inicjatywy podejmuje działania na rzecz klasy, szkoły, środowiska /pomoc osobom potrzebującym, samotnym, pomoc w nauce itp./,

   

c. osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub zawodach

                sportowych 
        

6/  nie ma nieusprawiedliwionej absencji,

7/  uczęszcza na zajęcia szkolne w dniach po radach klasyfikacyjnych,

8/  dba o mienie szkolne,

9/  nie ulega nałogom,

10/prezentuje postawę godną naśladowania 

5. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

1/  przestrzega szkolnego regulaminu,

2/  dba o kulturę osobistą i kulturę słowa,

3/  z szacunkiem odnosi się do kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły,

4/  rzetelnie wywiązuje się z zobowiązań i poleceń,

5/ osiąga wyniki w nauce na miarę własnych możliwości,

6/ nie ma nieusprawiedliwionej absencji,

7/ uczęszcza na zajęcia szkolne w dniach po radach klasyfikacyjnych,

8/ dba o mienie szkolne,

9/ nie ulega nałogom  /nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie przyjmuje narkotyków/,

10/ wykazuje zaangażowanie w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska.

6. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

1/ przestrzega szkolnego regulaminu,

2/ przestrzega ogólnie przyjętych norm,

3/ z szacunkiem odnosi się do kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły,

4/ dba o mienie szkolne,

5/ nie ulega nałogom,

6/ frekwencja budzi pewne zastrzeżenia, spowodowane zaniedbaniem w przynoszeniu 
usprawiedliwień, bądź samowolnym opuszczaniem lekcji oraz spóźnieniami,

7/ nie wywiązuje się w sposób należyty z obowiązków szkolnych,

8/ nie osiąga wyników w nauce na miarę własnych możliwości,

9/ nie angażuje się w pracę pozalekcyjną na rzecz klasy, szkoły czy środowiska.

7. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań na ocenę wzorową, dobrą i poprawną, a zastosowane przez nauczycieli i rodziców działania wychowawcze nie dają pozytywnych rezultatów.

8. Uczeń może poprawić ocenę z zachowania w przypadku zmiany dotychczasowych postaw i zachowań.

§  29
Sposoby i terminy informowania uczniów i rodziców o ocenach klasyfikacyjnych

1. Wyniki oceniania przedstawiane są  rodzicom lub prawnym opiekunom podczas zebrań z wychowawcą klasy, podczas indywidualnych kontaktów z nauczycielem oraz w formie zawiadomienia pisemnego.

2. W ciągu roku szkolnego odbywają się co najmniej trzy zebrania rodziców z wychowawcą klasy.

3. Przed semestralnym i końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia  i wychowawcę klasy o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, wpisując ołówkiem do dziennika lekcyjnego proponowane oceny. Wychowawca klasy jest zobowiązany powiadomić rodziców /prawnych opiekunów / w formie pisemnej o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie nieodpowiedniej z zachowania w następujących terminach:

1/ oceny za I semestr - do 20 grudnia

2/ oceny za II semestr - do 15 maja

                                          do 20 marca dla klas maturalnych

4. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego stopniach  semestralnych  lub rocznych, poprzez wpisanie długopisem do dziennika lekcyjnego z zachowaniem zasady jawności.

5. Na początku każdego roku szkolnego /pierwsze zebranie rodziców uczniów klas pierwszych - do końca września danego roku / nauczyciele informują uczniów oraz ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów a wychowawca klasy o zasadach oceniania zachowania.

6. Spotkania z rodzicami uczniów klas starszych odbędą się do 15  listopada  każdego roku szkolnego.

7. Klasyfikowanie uczniów  przeprowadza się dwa razy w ciągu roku szkolnego:

1/ po I semestrze - w ostatnim tygodniu zajęć szkolnych,  na tydzień przed terminem                              rozpoczęcia ferii zimowych,

2/ po II semestrze - w ostatnim tygodniu zajęć edukacyjnych

8. Oceny klasyfikacyjne ustalone na koniec II semestru są jednocześnie ocenami końcoworocznymi.

§  30
Egzamin sprawdzający - forma odwołania się od ustalonej oceny klasyfikacyjnej
1. Uczeń ma prawo odwołać się od ustalonej oceny klasyfikacyjnej, przystępując do egzaminu sprawdzającego.

2. Prawo do egzaminu sprawdzającego przysługuje uczniowi, który:

1/ uważa, że ustalona przez nauczyciela ocena semestralna lub roczna jest jego zdaniem 
zaniżona,

2/ otrzymał jedną ocenę niedostateczną w klasyfikacji śródrocznej i frekwencja na 
zajęciach z danego przedmiotu nie budziła zastrzeżeń

3. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców /prawnych opiekunów/ o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejętności, zgłoszoną do dyrektora szkoły nie później niż na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym semestrze.

Termin  przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego ustala dyrektor szkoły, przy czym nie może to być termin po posiedzeniu rady klasyfikacyjnej śródrocznej i końcoworocznej.

4. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor szkoły powołuje trzyosobową komisję w składzie:

1/ dyrektor szkoły lub inny  nauczyciel pełniący w szkole funkcję kierowniczą - jako 
przewodniczący komisji,

2/ nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

3/ nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako członek komisji.

     W egzaminie może uczestniczyć bez prawa głosu:

a. przedstawiciel Rady Rodziców - na wniosek rodziców ucznia,

b. doradca metodyczny - na wniosek egzaminatora,

c. wychowawca klasy

5. Nauczyciel o którym mowa w pkt  4.2 może być zwolniony na jego prośbę z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej, a także w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoły.

6. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów: elementy informatyki, techniki biurowe, wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

7.  Egzamin sprawdzający z zajęć laboratoryjnych, pracowni lub innych przedmiotów, których programy  nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń ma formę zadań praktycznych.

8. Pytania /ćwiczenia, zadania praktyczne / egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczący przedmiotu a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji. Stopień trudności pytań musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń.

9. Komisja egzaminacyjna może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego:

-  podwyższyć stopień - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

-  pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego egzaminu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający:

- skład komisji

- termin egzaminu

- pytania egzaminacyjne

- wynik egzaminu

- stopień ustalony przez komisję

Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach.

11. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł przystąpić do egzaminu sprawdzającego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora szkoły.

12. Od wyniku egzaminu sprawdzającego odwołanie nie przysługuje.

13. Uczeń klasy promocyjnej i klasy programowo najwyższej w szkole, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu  może zdawać egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na zdawanie egzaminu poprawkowego z drugiego przedmiotu w  następujących przypadkach:

1/ gdy uczeń przeszedł długotrwałą chorobę,

2/ gdy znajduje się w trudnej sytuacji życiowej,

3/ gdy posiada orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie obniżenia w 
stosunku do niego wymagań edukacyjnych,

4/ gdy otrzymał z tego przedmiotu za I semestr ocenę co najmniej dobrą

Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego określa Wewnątrzszkolny System Oceniania.

§  31
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczeń jest klasyfikowany po I semestrze  i na koniec roku szkolnego.

2. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli  brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców /prawnych opiekunów/, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny po wnikliwym rozpatrzeniu okoliczności przedstawionych w podaniu ucznia lub jego rodziców.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

6. Uczeń, który z przyczyn wymienionych w pkt 2, 3, 4, 5  był nieklasyfikowany, jest zobowiązany do złożenia podania do dyrekcji szkoły w terminie poprzedzającym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej w semestrze I i II.

     Z pisemną prośbą o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego mogą wystąpić również rodzice /prawni opiekunowie / ucznia, z zachowaniem wyznaczonego terminu.

7. Egzaminy klasyfikacyjne odbywają się w następujących terminach:

1/    za I semestr - w lutym, w pierwszym tygodniu II semestru

           za II semestr - w czerwcu, w ostatnim tygodniu II semestru /pkt  4 niniejszego § /

2/ w przypadku ucznia nie klasyfikowanego w ostatnim okresie z przyczyn 
usprawiedliwionych, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego tj. w sierpniu, w ostatnim tygodniu ferii letnich,

3/ nie przystąpienie do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych jest  
równoznaczne ze skreśleniem z listy uczniów.

8. W wyjątkowych przypadkach, takich jak:

-  nagła lub długotrwała choroba ucznia,

-  przeniesienie ucznia z innej szkoły,

termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami /prawnymi opiekunami/.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów:  elementy informatyki, komputeryzacja prac, techniki biurowe, wychowanie fizyczne, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych.

W technikum  egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń /doświadczeń/ ma formę zadań praktycznych.

10. Pytania  /ćwiczenia/ egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza dyrektor  szkoły.

11. Na egzamin klasyfikacyjny pisemny przeznacza się 2 godziny lekcyjne, a na ustny - 20 min.

Na egzamin klasyfikacyjny, który ma formę ćwiczeń/zadań praktycznych przeznacza się maksymalnie 2 godz. lekcyjne.

12. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły powołuje  trzyosobową komisję w składzie:

1/ dyrektor szkoły lub inny nauczyciel pełniący w szkole funkcję kierowniczą jako 
przewodniczący komisji,

2/  nauczyciel uczący  ucznia danego przedmiotu jako egzaminator,

3/  nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako członek komisji

13.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

  
  a.  skład komisji

   
  b.  termin egzaminu

       c.  pytania lub zadania egzaminacyjne /pisemne lub ustne/

d. ocenę ustaloną przez komisję

14.  Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.


Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.

ROZDZIAŁ  VIII

Postanowienia końcowe
                                                                             § 32
1. Szkoła  używa pieczęci  zgodnie z obowiązującymi  przepisami.

2. Tablice na frontonie budynku szkoły i stemple szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół zawierają u góry nazwę Zespołu, a poniżej nazwy szkół  wchodzące w skład zespołu.

3. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę wchodzącą w skład Zespołu Szkół podaje się nazwę szkoły.

§ 33

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną w archiwum na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§  34
1. Zmian w statucie technikum może dokonać Rada Pedagogiczna  na wniosek:

1/  Dyrektora  szkoły

2/  przynajmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

3/  prezydium Rady Rodziców,

4/  Samorządu Uczniowskiego

