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Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
| jednostek pomocy spotecznej
w Powiecie Nakielskim za rok 2014
oraz wykaz potrzeb w zakresie

pomocy spotecznej*

* Sprawozdanie w zakresie stron 2+18 jest jednoczesnie sprawozdaniem z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej ( wymdg wynikajacy z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
(tj. Dz. U. z 2015r. poz. 332 ze zm. ).



Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(ti. Dz.U. z 2015r. poz. 332), zwanej dalej ustawag organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia
staroscie i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy. Ponizsza informacja jest sporzgdzona na
podstawie danych zawartych w zbiorach danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad
Notecig za lata 2012, 2013, 2014 a takze Informacji Rady Ministrow o realizacji w 2013r. ustawy z dnia
09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig jako organizator rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie powiatu nakielskiego realizuje zadania okreslone w Ustawie i przepisow
wykonawczych do niej oraz w ustawie z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2015r. poz.
163) i aktéw wykonawczych do tejze ustawy.

Rodzinna piecza zastepcza

Tabela 1. Liczba rodzin zastepczych na terenie powiatu nakielskiego.

Rodziny zastepcze Ogolna I_iczba
zawodowe Rodzinne rtodzm h
Rok domy zas' e;:czyc
spokrewnione niezawodowe N pelnial_ca funl_(cj e dziecka O G Ay
pogotowia rodzinnego dziecka
2012 56 24 2 3 0 85
2013 56 32 3 2 1 94
2014 51 25 5 3 2 86

Zrédto: sprawozdanie MPiPS

Ustawa wprowadzita zmiane struktury form rodzinnej pieczy zastepczej polegajacg na tym, ze
od 01.01.2012r. rodzine spokrewniong tworza matzonkowie lub osoba nie pozostajgca w zwigzku
malzenskim bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka. Zmienita sie definicja rodziny spokrewnionej,
ktérg stanowig obecnie wylacznie babcie, dziadkowie i rodzenstwo dziecka. Rodziny zastepcze
tworzone przez dalszych krewnych, do 2012r. zaliczane byly do rodzin spokrewnionych, obecnie
stanowig rodziny zastepcze niezawodowe.

Rada Ministrow w 2014r. przygotowata informacje dla Sejmu RP dotyczaca realizacji Ustawy.
Przedstawiono w niej m.in. strukture rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2013 na terenie Polski.
Wykresu wynika, ze w calym kraju przewazajg rodziny zastepcze spokrewnione, natomiast rodzinne
domy dziecka stanowig bardzo maty procent ogétu rodzinnej pieczy zastepcze;.

Rysunek 1. Struktura rodzinnej pieczy zastepczej na terenie kraju w 2013r.
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Rysunek 2. Struktura rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu nakielskiego w 2014r.
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Powyzej przedstawiono dane dotyczace struktury rodzinnej pieczy zastepczej na terenie kraju
w 2013r. i powiatu nakielskiego w roku 2014. Z przedstawionych wykreséw wynika, ze struktura na terenie

powiatu jest bardzo zblizona do

z dzieckiem rodziny zastepcze czyli rodzenstwo i dziadkowie dziecka umieszczonego w pieczy.

struktury w kraju. Zdecydowang wiekszo$¢ stanowig spokrewnione

Tabela 2. Dane dotyczace liczby rodzin zastepczych z podziatem na typy w latach 2012-2014

RELIT Rodziny zastepcze | Rodziny zastepcze | Rodzinne domy ,
by niezawodowe zawodowe dziecka eclen
spokrewnione
2012 25 836 12 162 1843 228 40 069
Polska 2013 25 842 12 182 1906 330 40 260
2014 Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych -
2012 1528 713 111 9 2 361
Kujawsko- 2013 1527 693 89 18 2327
pomorskie
2014 Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych -
2012 56 24 5 0 85
powiat nakielski 2013 56 32 5 1 94
2014 51 25 8 2 86
Zrédto: dane MPiPS, dokumentacja PCPR.
Tabela 3. Liczba dzieci w pieczy zastepczej w latach 2012-2014
dynamika dynamika
2012 2013 2014
2013-2012 2014-2013
Rodzinna piecza zastepcza 58082 58570 Brak danych 100,84% -
Polska
Instytucjonalna piecza zastepcza 20525 19949 Brak danych 97,19% -
. Rodzinna piecza zastepcza 130 137 141 105,38% 102,92%
Powiat
Nakielski | | stytucjonalna piecza zastepcza 55 49 55 89,09% 112,24%

Zrédto: dane MPiPS, dokumentacja PCPR.




Tabela 4. Zawarte porozumienia w sprawie przekazywania srodkéw finansowych za pobyt dzieci
w rodzinach zastepczych na terenie powiatu nakielskiego oraz innych powiatéw

Dzieci z powiatu nakielskiego w rodz. zastepczych na Dzieci z innych powiatéw umieszczone w rodzinach
terenie innych powiatéw zastepczych na terenie powiatu nakielskiego
Rok Kwota Liczba Kwota
Liczba porozumien llos¢ dzieci swiadczen . llos¢ dzieci sSwiadczen
porozumien
(wzt) (wzt)
2012 21 31 408.659 18 26 280.647
2013 24 35 466.086 20 29 322.137
2014 22 32 417.181 23 32 341.000

Zrédto: dane PCPR.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej na terenie innego powiatu, powiat
wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w rodzinie zastepczej ponosi
wydatki na jego utrzymanie w tgcznej kwocie $wiadczeh przystugujgcych danej rodzinie zastepczej.

W zwigzku z powyzszym powiaty podpisuja w tym zakresie porozumienia. Powiat nakielski przyjmujac
dziecko z innego powiatu zawiera z tym powiatem porozumienie w sprawie wysokosci wydatkow na
pokrycie kosztéw utrzymania dziecka na terenie powiatu nakielskiego. Powiat whasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy ponosi wydatki na opieke
i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka. W przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina wtasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi
odpowiednio wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka w wysokosci:

- 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

- 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka
W pieczy zastepczej.

Tabela 5. Koszty na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
lub rodzinnym domu dziecka ponoszone przez Gminy

Gmina
Nakto nad Notecig Szubin Kcynia Mrocza Sadki
Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba | Kwota Liczba Kwota
dzieci (zt) dzieci (zt) dzieci (zt) dzieci (zt) dzieci (zt)
10% 3 2.812,67 3 2.932,07 2 1.320,01 1 759,68 1 1.013,32
2012 | 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10% 14 10.278,68 3 2.510,99 4 5.421,72 3 1.973,25 4 4.819,97
2013 | 30% 3 5464,85 0 0 0 0 1 1.829,03 1 1.400,93
50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10% 21 23.542,27 8 4.049,66 5 3.306,96 4 3.318,21 2 575,75
S 30% 14 22.637,59 3 2.923,41 3 5.930,03 2 6.105,05 3 6.753,35
50% 2 1.275,65 0 0 0 0 1 3.048,39 0 0

Zrédto: dane PCPR.

W zwigzku z tym, ze zobowigzania Gmin do partycypowania w kosztach utrzymania dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej obowigzujg od stycznia 2012r. Gminy Nakio nad Notecig i Mrocza w roku
2014 zobowigzane byly do przekazywania powiatowi nakielskiemu zwrotu 50% poniesionych wydatkéw na
opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. Powyzsza tabela przedstawia wzrost liczy
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, w koszcie pobytu ktérych partycypuje gmina.




Od 1 stycznia 2012r. rodziny zastepcze otrzymujg Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka w wysokosci:
660 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej (dziadkowie
lub rodzenstwo dziecka),
1000 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej niezawodowej, zawodowej
i rodzinnym domu dziecka.

Tabela 6. Dodatek z tytutu niepeinosprawnosci dziecka

Dodatek z tytutu niepetnosprawnosci dziecka
Liczba swiadczen Kwota swiadczen ( zt)
2012 128 25.473
2013 148 29.390
2014 170 33.144

Zrodto: sprawozdanie MPiPS.

W roku 2012, 2013 i 2014 rodziny zastepcze, ktére opiekowaly sie dzieckiem legitymujacym sie
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci otrzymywaty dodatek w wysokosci 200 zt miesiecznie na pokrycie kosztow utrzymania.
W roku 2014r. po raz kolejny odnotowano wzrost liczby dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Ponadto rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka korzystaly ze Swiadczen
fakultatywnych takich jak:

- dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6 do 18 roku zycia raz
w roku,

- Swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka —
jednorazowo,

- Swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.

Wyptate powyzszych Swiadczen przestawiono w tabeli nr 7.

Tabela 7. Wydatki na Swiadczenia fakultatywne

Rodzina zastepcza

spokrewniona niezawodowa zawodowa rodzinny dom
dziecka
Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba |Kwota| Liczba | Kwota

swiadczen (zt) swiadczen (zt) |Swiadczen| (zt) |$wiadczen| (zt)

2012 Swiadczenie
jednorazowe lub
okresowe na pokrycie
kosztow zwigzanych z
wystapieniem zdarzen 1 355 2 2000 0 0 0 0
losowych lub innych
zdarzen majacych
wplyw na jakos¢
sprawowanej opieki

Swiadczenie
jednorazowe na
pokrycie niezbednych
kosztéw zwigzanych z 5 4.550 2 3.550 8 5.900 0 0
potrzebami
przyjmowanego
dziecka

dofinansowanie do
wypoczynku dziecka
poza miejscem
zamieszkania

2013 Swiadczenie 0 0 0 0 0 0 0 0
jednorazowe lub
okresowe na pokrycie
kosztow zwigzanych z
wystapieniem zdarzen
losowych lub innych
zdarzen majacych
wplyw na jakosé




sprawowanej opieki

Swiadczenie
jednorazowe na
pokrycie niezbednych
kosztow zwigzanych z 10 6.750 6 5.250 11 14.500 4 3.800
potrzebami
przyjmowanego
dziecka

dofinansowanie do
wypoczynku dziecka
poza miejscem
zamieszkania

2014 Swiadczenie
jednorazowe lub
okresowe na pokrycie
kosztow zwigzanych z
wystapieniem zdarzen 0 0 1 300 0 0 0 0
losowych lub innych
zdarzen majacych
wplyw na jakos¢
sprawowanej opieki

2 500 0 0 4 1600 0 0

Swiadczenie
jednorazowe na
pokrycie niezbednych
kosztow zwigzanych z 7 6.700 2 2.000 15 21.760 3 3.000
potrzebami
przyjmowanego
dziecka

Dofinansowanie do
wypoczynku dziecka
poza miejscem
zamieszkania

0 0 0 0 10 3.620 6 2.100

Zrédto: sprawozdanie MPiPS.

Ponizej przedstawiono strukture dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej wedtug danych
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 2013r. i danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle
nad Notecig za 2014r.

Rysunek 3. Struktura dzieci umieszczonych rodzinnej pieczy zastepczej na terenie kraju w 2013r.
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Rysunek 4. Struktura dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
na terenie powiatu nakielskiego w 2014r.
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Zrodto: dane PCPR.

Zaprezentowane powyzej proporcje w strukturze dzieci umieszczonych w réznych formach rodzinnej
pieczy zastepczej na terenie kraju w 2013r. i na terenie powiatu nakielskiego w roku 2014 nie sa
porownywalne. Najwiecej dzieci przebywa w spokrewnionych rodziach zastepczych najmniej zas
w rodzinnych domach dziecka. Wplyw na ten stan rzeczy ma fakt, iz rodzinne domy dziecka powstaly po
01.01.2012r. wraz z wejsciem w zycie Ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Prowadzacy rodzinne domy dziecka wykonuje prace na podstawie umowy o S$wiadczenie ustug.
W rodzinnym domu dziecka przebywac¢ moze w jednym czasie nie wiecej niz 8 dzieci. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodziny w Nakle czyni starania, by priorytetem w rozwoju pieczy zastepczej byto rodzinne
zawodowe rodzicielstwo zastepcze. W zwigzku z tym zauwazy¢ nalezy, iz w powiecie nakielskim nastgpit
wzrost liczby dzieci umieszczonych w zawodowych formach rodzinnej pieczy zastepczej.

Tabela 8. Kwota udzielonych swiadczeri dla rodzin zastepczych spokrewnionych —
Swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka

Rok e osééve;alztggmeprzyznano Liczba dzieci Liczba rodzin KWOt? :,“;"a )d e
2012 79 79 56 561.908
2013 72 72 56 516.845
2014 69 69 51 527.209

Zrédto: sprawozdanie MPiPS

Tabela 9. Kwota udzielonych swiadczen dla rodzin zastepczych niezawodowych —
Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka

Rok Liczba os6b, ktérym przyznano Liczba dzieci Liczba rodzin Kwota swiadczen
swiadczenie (wzt)

2012 32 32 24 377.652

2013 39 39 30 400.337

2014 32 32 25 316.799

Zrédto: sprawozdanie MPiPS




Tabela 10. Kwota udzielonych Swiadczer dla rodzin zastepczych zawodowych
i rodzin zastepczych zawodowych o charakterze pogotowia rodzinnego

Rodziny zastepcze Kwota swiadczen na Wynagrodzenie dla
Rok Rodziny zastepcze zawodowe zawodowe o charakterze pokrycie kosztow rodziny zastepczej
pogotowia rodzinnego utrzymania dziecka zawodowej
(wzt) (wzt)
Liczba rodzin Liczba dzieci | Liczba rodzin | Liczba dzieci
2012 2 10 3 9 197.977 134.524
2013 3 13 2 8 179.863 167.024
2014 5 14 3 13 275.683 238.458

Zrédto: sprawozdanie MPIPS.

Tabela 11. Kwota udzielonych swiadczer dla prowadzgcych rodzinne domy dziecka

Rodzinne domy dziecka Kwota swiadczen na pokrycie | Wynagrodzenie dla rodziny
Rok kosztow utrzymania dziecka zastepczej zawodowej
(wzt) (wzt)
Liczba rodzin Liczba dzieci
2012 0 0 0 0
2013 1 5 29.782 46.426
2014 2 13 148.189 78.575

Zrédto: sprawozdanie MPiPS.

W 2014r. na terenie powiatu nakielskiego funkcjonowato pie¢ rodzin zastepczych zawodowych,
w tym trzy pogotowia rodzinne oraz dwa rodzinne domy dziecka (przeksztalcenie sie z rodziny
zastepczej zawodowej), ktére na podstawie zawartych ze starostg uméw o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowe] otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci od 2000 zt do 3000 zt brutto
miesiecznie. Natomiast prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 3400
zt brutto miesiecznie Umowy na petnienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej zawierane sg na okres
4 lat. Umowa na prowadzenie rodzinnego domu dziecka zawierana jest na okres 5 lat.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje prawo
do czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni
kalendarzowych w okresie 12 miesiecy. W zwigzku z tym istnieje mozliwos¢ umieszczenia dziecka na
ten okres w rodzinie pomocowej. Rodzing pomocowag moze by¢ rodzina zastepcza niezawodowa,
zawodowa lub prowadzgcy rodzinny dom dziecka jak réwniez matzonkowie lub osoba nie pozostajgca
w zwigzku matzenskim przeszkoleni do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub rodziny przysposabiajgcej. Podstawa umieszczenia dziecka w rodzinie pomocowej
jest podpisana umowa rodziny pomocowej ze starosta. W 2014r. podpisano 5 uméw dotyczgcych
umieszczenia 9 dzieci w rodzinie pomocowej na terenie powiatu na tgczng kwote 5.387 zi. Rodzinie
pomocowej przystuguje miesieczne Swiadczenia w wysokosci 20% kwoty otrzymywanego
wynagrodzenia. Swiadczenie to przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni pobytu dziecka
w rodzinie pomocowej w danym miesigcu kalendarzowym. Dla poréwnania z danych Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2013r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim byto 17 rodzin
pomocowych, w ktérych umieszczono 29 dzieci. W roku 2014 w Polsce bylo 386 rodzin pomocowych,
w ktérych przebywato 1.016 dzieci.

Tabela 12. Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnym

Zawodowe rodziny zastepcze Rodzinny dom dziecka
Rok Liczba rodzin Kwota swiadczen Liczba rodzin Kwota swiadczen
(wzt) (wzt)
2012 4 17.455 0
2013 5 27.765 5.318
2014 8 27.544 10.870

Zrédto: dane PCPR.




Tabela 13. Srodki finansowe na pokrycie kosztéw przeprowadzenia niezbednego remontu

Zawodowe rodziny zastepcze
Zawodowa rodzina Rodzi.na ZastQp?Za ZaWOdO)Na Rodzinny dom dziecka
petniagca funkcje pogotowia
zastepcza n
rodzinnego
Rok
. Kwota . Kwota arrf a
Liczba $wiadczen Liczba $wiadczen Liczba rodzin Kwota Swiadczen
rodzin rodzin (wzt)
(wzt) (wzt)
2012 0 0 2 4.425 0 0
2013 0 0 1 2.500 1 3.500
2014 1 2.500 2 4.700 2 9.500

Zrodio: dane PCPR.

Zgodnie z ustawg o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzina zastepcza
niezawodowa i zawodowa moze otrzymywac¢ Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym i budynku jednorodzinnym. Natomiast rodzina zastepcza zawodowa moze raz
w roku otrzymac $wiadczenie na pokrycie kosztoéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu
lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego. Prowadzacy rodzinny dom
dziecka zgodnie z ustawag 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej otrzymuje Srodki finansowe na
utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego oraz na pokrycie
niezbednych, nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych z opieka i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem
rodzinnego domu dziecka.

SZKOLENIA DLA KANDYDATOW NA RODZINY ZASTEPCZE

Dwoch pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig uzyskato
uprawnienia treneréw mogacych szkoli¢ kandydatéw na rodziny zastepcze i prowadzacych rodzinne domy
dziecka. Wczesniej ustuga szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze byla optacana ze Srodkéw
budzetu powiatu nakielskiego (rocznie ok. 10 000 zt).

W roku 2014 szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze i prowadzacych rodzinne domy dziecka
rozpoczelo sie 6 listopada i zakonczyto 19 marca 2015r. W szkoleniu wzieto udziat 6 oséb ( dwa matzenstwa
i dwie osoby niepozostajgce w zwigzku matzenskim ) Jedno matzenstwo przeszkolito sie na prowadzacych
rodzinny dom dziecka, drugie matzenstwo przeszkolito sie na rodzine zastepczg zawodowg, dwie osoby
niepozostajgce w zwigzku matzenskim przeszkolity sie na rodzine zastepcza niezawodowa. Funkcje te chca
petni¢ dla dzieci, z ktrymi sg spokrewnione.

W roku 2014 kontynuowano realizacje przyjetego Uchwatg Nr XXI1/269/2012 Rady Powiatu w Nakle
nad Notecig w dniu 26 wrzesnia 2012r. Powiatowego Program Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Powiatu
Nakielskiego na lata 2012 -2014. W 2014r. podpisano umowy na rodzine zastepcza zawodowa z dwoma
matzenstwami, natomiast jedna rodzina zastepcza niezawodowa przeksztalcita sie w rodzine zastepcza
zawodowag. Jedna rodzina zastepcza zawodowa przeksztalcita sie w rodzinny dom dziecka. Jedna osoba
podpisata umowe na petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego.

Gtéwnym celem Programu jest budowanie skutecznego systemu pieczy zastepczej poprzez rozwoj
rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej oraz wsparcie istniejgcych rodzin zastepczych
w powiecie nakielskim, a takze poprzez przyjazne nastawienie do instytucjonalnej pieczy zastepczej.
W Programie zaplanowano coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych na lata 2012-2014:

- 2012r. - 6 rodzin zastepczych zawodowych,
- 2013r. - 8 rodzin zastepczych zawodowych,
- 2014r. - 8 rodzin zastepczych zawodowych.

Realizacja polegata réwniez na szkoleniu kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe,
zawodowe i prowadzacych rodzinny dom dziecka w celu zwiekszenia liczby oséb mogacych przyjac¢ dzieci
do rodzinnej pieczy zastepczej. Rok 2014 byt ostatnim rokiem realizacji programu uchwalonego przez Rade
Powiatu Nakielskiego uchwalg nr XXI1/269/2012 z dnia 26.09.2012r., analizujgc zatozenia Programu nalezy
przyjac, iz Program zostat zrealizowany.



Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r.
instytucjonalnej pieczy zastepczej okresla tryb i spos6b kierowania i przyjmowania dziecka do placowek
regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych, i

os$rodka preadopcyjnego oraz ich opuszczania, a takze organizacje placowek i osrodkéw, standardy ustug
Swiadczonych w placéwkach i osrodkach. Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej wyodrebniono instytucjonalng piecze zastepcza, ktéra jest sprawowana

opiekunczo-wychowawczych,

w formie:

- placéwki opiekuriczo-wychowawczej,
- regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej,
- interwencyjnego osrodka preadopcyjnego,

Instytucjonalna piecza zastepcza

interwencyjnego

Placéwki opiekunczo-wychowawcze sg prowadzone jako placéwki opiekurnczo-wychowawcze typu:

- socjalizacyjnego,
- interwencyjnego,
- specjalistyczno - terapeutycznego,

- rodzinnego.

Ponizej przedstawiono schemat instytucjonalnej pieczy zastepczej

placowki
interwencyjne

Rysunek 5. Struktura placéwek opiekuriczo-wychowawczych
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Rysunek 6. Liczba placéwek opiekunczo-wychowawczych poszczegoéinych typow

Zrédto: dane MPiPS.
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Na terenie powiatu nakielskiego w roku 2014 funkcjonowaly dwie placéwki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego i jedna placoéwka opiekurniczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego.

Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza typu Rodzinnego w Rozwarzynie prowadzona jest od 1 stycznia
2005r. przez Panstwa Danute i Jana Zidtkowskich. W placowce na koniec roku 2014 przebywato
8 wychowankéw. Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie jednego wychowanka Placéwki
miesiecznie, wynosity w roku 2014 — 2.750,47 zi.

Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza typu Rodzinnego w Paulinie prowadzona jest od 1 wrzesnia
2006r. przez Panstwa Marzenne i Jerzego tastowskich. W placowce na koniec 2014r. przebywato 8
wychowankéw. Jedna wychowanka od listopada 2013r. jest umieszczona w miodziezowym osrodku
socjoterapii. Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie jednego wychowanka Placowki
miesiecznie, wynosity w roku 2014 — 2.518,71 zi.

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego w Szubinie zostata uruchomiona 6 maja
2013r. Placowka ta wchodzi w sklad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia.
Przeznaczona jest dla 14 wychowankéw. Wedtug stanu na dzien 31.12.2014r. w Placoéwce Opiekunczo-
Wychowawczej przebywato 13 wychowankéw w wieku od 11-18 lat. W lipcu 2014r. dwoje rodzeristwa
z Placéwki zostato umieszczonych w rodzinie zastepczej zawodowej na terenie powiatu. Jedna wychowanka
po osiggnieciu petnoletniosci opuscita Placowke.

Wydatki poniesione w zwigzku z funkcjonowaniem dwoch placéwek opiekurnczo-wychowawczych
typu rodzinnego na terenie powiatu nakielskiego w roku 2014 wyniosty 445.989 zt natomiast wydatki
zwigzane z funkcjonowaniem placowki opiekuriczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego w Szubinie
w 2014r. wyniosty 386.528 zt.

Srednie miesieczne wydatki na utrzymanie dziecka w placéwce stanowi kwota rocznych wydatkéw
przeznaczonych na dziatalnos¢ tej placowki wynikajaca z utrzymania dzieci z poprzedniego roku
kalendarzowego, bez wydatkéw inwestycyjnych, powiekszona o prognozowany $rednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogoétem, podzielona przez liczbe miejsc w placéwce ustalong jako sume
rzeczywistej liczby dzieci w poszczegoélnych miesigcach poprzedniego roku kalendarzowego. Na dzien
31.12.2014r. w placéwkach opiekunczo-wychowawczych poza powiatem nakielskim przebywato 26 dzieci
Z powiatu nakielskiego.

Tabela 14. Srednie miesieczne wydatki (w z} ) na utrzymanie dziecka w placéwkach

opiekuriczo-wychowawczych na terenie powiatu nakielskiego w latach 2011-2015

typ 2011 2012 2013 2014 2015

Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza rodzinna 2.449,28 2.395,23 249251 2.750, 47 2.976,47

Rozwarzyn

Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza rodzinna 2.384,45 2.44397 2.373,24 2.518,71 2.607,40

Paulina

Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza socjalizacyjna | = - | - 2.873,96 2.873,96 2.574,12

Szubin

Zrédto: dane PCPR.



Tabela 15. Srodki finansowe przekazane za pobyt dzieci z powiatu nakielskiego
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych na terenie innych powiatéw za okres 01.01.2014 — 31.12.2014r.

Lp Nazwa /powiat Typ placowki opiekunczo-wychowawczej Liczba dzieci Kwota ( zt)
1 PCPR Aleksandréw Kujawski socjalizacyjna 1 36 610,43
2 PCPR Brodnica rodzinna i socjalizacyjna 8 236 004,52
3 PCPR Inowroctaw socjalizacyjna 4 89 695,92
4 PCPR Swiecie socjalizacyjna 3 100 936,16
5 PCPR Trzcianka socjalizacyjna 1 37 049,61
6 PCPR Wrzesnia socjalizacyjna 2 86 603,01
7 PCPR Znin rodzinna i socjalizacyjna 6 230 359,01
8 ROPS Gdanisk regionaln?e;;;a:)céﬁl:/;/}lfzcrzziekuhczo- 1 76 400,06
9 MOPR Torun interwencyjna 7 34.953,10
10 PCPR Rypin socjalizacyjna 7 274 136,31

RAZEM: 40 120748,13

Zrédio: dane PCPR.

Dane dotyczace wydatkéw na utrzymanie dzieci z powiatu nakielskiego w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych poza powiatem nakielskim w roku 2014 sa poréwnywalne do roku 2013. Tabela
przedstawia liczbe dzieci przebywajgcych w placowkach w catym 2014r. Natomiast wedtug stanu na dzien
31.12.2014r. dzieci przebywajacych w POW poza powiatem bylo 26. Wynika to z faktu zmiany typu placowki
przez 7-ro rodzenstwa oraz usamodzielnienia sie wychowankow placowek badz tez przejscia do rodzinnej
pieczy zastepcze;.

Ponizej przedstawiono dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotyczace liczby dzieci
umieszczonych w poszczegoélnych typach instytucjonalnej pieczy zastepczej (Polska) w 2013r. oraz dane
dotyczace liczby dzieci umieszczonych w poszczegélnych typach placéwek opiekunczo-wychowawczych na
terenie powiatu nakielskiego i poza powiatem nakielskim. Stan na dzien 31.12.2014r.

Rysunek 7. Liczba dzieci w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych poszczegdlnych typéw
na terenie Polski w 2013r.
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Zrodto: dane MPiPS.



Rysunek 8. Liczba dzieci z powiatu nakielskiego w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych
poszczegdlnych typow w 2014r.

Zrédto: dane PCPR.

1 stycznia 2012r.

miesieczne wydatki

Powiat, na terenie ktorego funkcjonujg placéwki opiekuriczo-wychowawcze mogace przyjaé dziecko,
zawiera z powiatem whasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka porozumienie w sprawie
przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokosci wydatkéw. W przypadku umieszczenia dziecka po
w placowce opiekunczo-wychowawczej gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi $rednie
przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce opiekuhczo-wychowawczej,

O socjalizacyjna
@ rodznna

O opiekunczo-terapeutyczna

regionalnej placéwce opiekurniczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.
- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej
- 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Tabela 16. Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na dziecko umieszczone
w placowce opiekuriczo-wychowawczej dziecka partycypowane przez gminy

Gmina
Nakto nad Notecia Szubin Kcynia Mrocza Sadki
Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
dzieci (zt) dzieci (zt) dzieci (zt) dzieci (2t) dzieci (zt)
10% 2 3.609,25 1 525,40 2 0 0 0 0 0
2012 30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10% 1 3.157,60 2 2.424,80 3 11.985,70 0 0 0 0
2013 30% 0 0 1 892,48 2 1.902,63 0 0 0 0
50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10% 8 14.123,14 0 0 9 32.059,78 0 0 0 0
2014 30% 0 0 1 3.893,53 3 23.909,20 0 0 0 0
50% 0 0 0 0 2 6.487,53 0 0 0 0

Zrédio: dane PCPR .




Tabela 17. Zawarte porozumienia w sprawie przekazywania srodkow finansowych za pobyt dzieci
w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu nakielskiego oraz innych powiatéw

Dzieci z powiatu nakielskiego w placéwkach opiekunczo - Iacé‘?vlz(g;:;z()"::%ﬁzcz%‘f’vivatgm ;"v':‘if:zzc:; :z ‘:;renie
wychowawczych na terenie innych powiatéw P P . Ye . Y
Rok powiatu nakielskiego
Liczba porozumieri |  llos¢ dzieci | KWota swiadczen S llos¢ dzieci | KWota swiadczen
P (wzt) porozumien (wzt)
2012 21 42 1.549.890 3 3 91.266
2013 18 39 1.339.800 3 3 88.051
2014 22 40 1.202.748 3 3 94.913

Zrédto: dane PCPR.

Usamodzielnienia

Rozporzagdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2004r. w sprawie udzielania pomocy
na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie okresla warunki i tryb przyznawania
pomocy pienieznej na usamodzielnienie, pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki, wysokos$ci tej pomocy
oraz wartos¢ i sktadniki pomocy na zagospodarowanie osobom opuszczajacym rodziny zastepcze, placowki
opiekunczo-wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, osrodki
szkolno-wychowawcze i zaktady poprawcze.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej reguluje kwestie
przyznawania pomocy pienieznej i rzeczowej na usamodzielnienie oraz pomocy pienieznej na
kontynuowanie nauki wychowankom opuszczajgcym rodzinng i instytucjonalng piecze zastepcza tj. rodziny
zastepcze i placowki opiekunczo-wychowawcze. W zwigzku z czym na podstawie wyzej wymienionego
rozporzadzenia usamodzielniani pozostajg tylko wychowankowie mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych,
miodziezowych os$rodkéw socjoterapii, osrodkéw szkolno-wychowawczych i zakladéw poprawczych oraz
wychowankowie pieczy zastepczej wobec, ktérych ma zastosowanie art. 240 ust. 1 Ustawy czyli osoby, ktére
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy opuscity rodzine zastepcza albo placéwke opiekunczo-
wychowawczg, albo pobierajg pomoc przyznang im na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej. Zgodnie z Ustawag wychowankowie opuszczajgcy rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka i placowki opiekuriczo-wychowawcze otrzymujg:

- pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki w wysokosci nie mniejszej niz 500 zt miesiecznie,

- pomoc pieniezng na usamodzielnienie w wysokosci nie mniegj niz:

* 6600 zt jesli przebywali w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat,

* 3300 zit jesli przebywali w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3 lat,

* 1650 zt jesli przebywali w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat, nie krécej jednak niz przez okres
roku.

- pomoc ha zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo nie pdzniej niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 26 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1500 zt a w przypadku osoby legitymujgcej sie
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci w wysokosci nie nizszej niz
3000 zt.

Wychowankom opuszczajgcym miodziezowe osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii,
osrodki szkolno-wychowawcze i zaktady poprawcze udzielana jest :

- pomoc pieniezng na usamodzielnienie w wysokosci od 100% do 300% podstawy 1.647 zt. (w zaleznosci od
diugosci pobytu w placéwce),

- pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki w wysokosci 30% podstawy 1.647 zt tj. 494,30 zi.,

- pomoc rzeczowa nha usamodzielnienie w wysokosci do 300% podstawy, z wyjatkiem oséb, ktére majg
orzeczony umiarkowany lub znaczny stopienh niepetnosprawnosci w wysokosci 300% podstawy.

W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy weszio w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
oraz zagospodarowanie. Rozporzgdzenie to okresla warunki i tryb przyznawania pomocy na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie dla o0s6b usamodzielnianych
opuszczajacych dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualne lub dom dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, a takze opuszczajacych schronisko dla nieletnich, zakiad
poprawczy, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, miodziezowy



osrodek socjoterapii zapewniajacy catodobowg opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy.

Przyznajac pomoc rzeczowg na usamodzielnienie wychowankom pieczy zastepczej wobec, ktorych
ma zastosowanie art. 240 ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej czyli osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy opuscity rodzine zastepczg albo
placowke opiekunczo-wychowawcza, albo pobierajg pomoc przyznang im na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz wychowankom opuszczajgcym miodziezowe osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapeutyczne, osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze i zaklady poprawcze, pomocy tej udziela sie po przeprowadzeniu wywiadu
Srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby usamodzielniane;.

Tabela 18. Pomoc na usamodzielnienie dla petnoletnich wychowankdw z rodzin zastepczych —
pomoc pieniezna i rzeczowa na usamodzielnienie i pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki

Pomoc na kontynuowanie nauki FEIE plenigzna na OIS rzeczowa na
usamodzielnienie usamodzielnienie
Rok
e s’wI?:tl.iot;‘zaeﬁ ——— s'w?:d‘::t:eﬁ e s’wI?:::loct:eﬁ

wychowankow (wzt) wychowankow (wzt) wychowankow (wzt)
2012 21 92.093 9 39.528 8.235
2013 18 69.968 7 29.664 4 10.320
2014 17 78.758 7 31.323 4 8.359

Zrédio: sprawozdanie MPiPS

Tabela 19. Pomoc na usamodzielnienie dla petnoletnich wychowankow z placéwek opiekunczo-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw
wychowawczych i zaktaddéw poprawczych — pomoc pieniezna i rzeczowa na usamodzielnienie

i pomoc pienieZzna na kontynuowanie nauki.

. . Pomoc pieniezna na Pomoc rzeczowa na
Pomoc na kontynuowanie nauki LS e
usamodzielnienie usamodzielnienie
Rok
Liczba . }fwota . Liczba . }?wota . Liczba . Kwota .
. swiadczen . swiadczen . swiadczen
wychowankow (wzt) wychowankow (wzt) wychowankéw (wzt)
2012 19 62.831 8 40.390 11 30 529
2013 19 70.272 5 27.813 6 13.163
2014 22 82.821 3 16.482 1 1.500

Zrédto: sprawozdanie MPiPS.

W Zespole ds. Pieczy Zastepczej w okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. bylo zatrudnionych
4 starszych specjalistow pracy socjalnej, w tym jeden etat kierownika Zespotu ds. Pieczy Zastepczej oraz
dwdch koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. W ramach pracy Zespotu dokonywane sg nie rzadziej niz
raz na 6 miesiecy oceny sytuacji dzieci powyzej 3 roku zycia i nie rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku
dzieci do 3 roku zycia umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. Wiaze sie to z koniecznos$cig
wspoipracy ze szkota, osrodkami pomocy spotecznej i rodzing zastepcza. Na podstawie oceny sporzadzane
sg opinie przekazywane do Sadu - Wydziat Rodzinny i Nieletnich. Zespoty dotyczace oceny sytuacji dziecka
organizator rodzinnej pieczy zastepczej organizuje w siedzibie Centrum z udzialem rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka, pedagoga, psychologa, asystenta rodziny, przedstawiciela o$rodka
adopcyjnego, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej i rodzicéw biologicznych dziecka. Na tej podstawie
opracowywane sg plany pracy z dzieckiem. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje rowniez oceny
rodziny zastepczej.

Odptatnos¢ rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka w pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 193 Ustawy za pobyt dziecka w pieczy zastepczej rodzice ponoszg miesieczng optate
w wysokosci przyznanych swiadczen i dodatkéw w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
spokrewnionej, rodzinie zastepczej niezawodowej, rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinnym domu
dziecka, a takze Srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych ma utrzymanie dziecka w placéwce opie-
kunczo-wychowawczej, regionalnej placoéwce opiekunczo-terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku pre-



adopcyjnym w przypadku umieszczenia dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Optate rodzice pono-
sza od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej. Za ponoszenie optaty rodzice odpowiadajg solidar-
nie.

Ponizej zostaly przedstawione dane dotyczace ilosci wydanych decyzji dla rodzicow biologicznych
dzieci umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w roku 2014.

Tabela 20. Liczba rodzicéw biologicznych, ktérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej —
rodzinna piecza zastepcza

Liczba wydanych decyzji Liczba wydanych decyzji Liczba wvdanvch decvzii
odstepujacych od ustalenia optaty za ustalajacych optate za pobyt wydany vzl
Rok . . L . . C umarzajacych odptatnosé
pobyt dziecka w rodzinnej pieczy dziecka w rodzinnej pieczy catkowicie/ czeSciowo
zastepczej zastepczej ¢
2014 180 22 3 1

(catkowicie) (czesciowo)

Zrédio: dane PCPR.

Tabela 21. Liczba rodzicow biologicznych, ktérych dzieci przebywaja w pieczy zastepczej —
instytucjonalna piecza zastepcza

. . . Liczba wydanych decyzji . .
Rok | od ustaionia eplaty za pobyt asieckaw | Ustalaiacych oplate za pobyt Crara e g
. . e . dziecka w instytucjonalnej pieczy AL Ay
instytucjonalnej pieczy zastepczej zastepczej catkowicie/ czesciowo
7 0
2 96 14 (catkowicie) (czesciowo)

Zrédto: dane PCPR.

Przestanki do odstapienia wynikajg z § 1 ust. 2 Zatgcznika do Uchwaly nr XVI11/224/2012 Rady Powiatu
w Nakle nad Notecig z dnia 28.03.2012r. w sprawie ustalenia zasad umorzenia w catosci lub w czesci,
facznie z odsetkami, odroczenia terminu pfatnosci, roztozenia na raty lub odstepowania od ustalenia opfaty
ponoszonej przez rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy zastepczej oraz osoby petnoletniej
pozostajgcej w pieczy zastepczej, (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. 2012, poz. 950).

Najczestsze przyczyny do odstgpienia od ustalenia przedmiotowej optaty zgodne z § 1 ust. 2
Zalgcznika do Uchwaly nastepuja:gdy dochdd osoby zobowigzanej jest nizszy lub réwny 300% kryterium
dochodowemu ustalonemu zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spofecznej;
w przypadku braku adresu miejsca pobytu rodzicow biologicznych;gdy osoby zobowigzane przebywajg poza
granicami kraju; gdy rodzice terminowo i w pelnej wysokosci placa alimenty na rzecz dziecka
umieszczonego w pieczy zastepcze;.

Powdédztwa alimentacyjne wszczete w trybie art. 38 ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz.U.2015.332)

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ww. ustawy Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu
obowigzanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej, po zasiegnieciu opinii asystenta
rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny - po zasiegnieciu opinii
podmiotu organizujgcego prace z rodzing, moze dochodzi¢ na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej Swiadczen alimentacyjnych.

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowigzanego
do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej jest obowigzany dochodzi¢ swiadczen alimentacyjnych,
w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok.




1) Liczba os6b, na rzecz ktérych wytoczono powddztwa alimentacyjne: 11.
2) Liczba os6b, przeciwko ktérym wytoczono powdédztwa alimentacyjne: 11.

3) Liczba 0s0b, przeciwko ktérym nie wytoczono powddztw alimentacyjnych ze wzgledu na stwierdzony
brak zasadnosci takiego powdédztwa, w oparciu o opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej: 27.

Najczestsze przyczyny odstgpienia od wytoczenia powodztwa alimentacyjnego w trybie art. 38 ustawy:
- dobrowolne spetnianie obowigzku alimentacyjnego;
- brak dochodu, majatku, mozliwosci zarobkowych po stronie os6b zobowigzanych do alimentacji;

- brak dostatecznych danych umozliwiajgcych wytoczenie powodztwa.

Dziatania Centrum na rzecz rodzin zastepczych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia w maju 2014r. zorganizowalo pod
honorowym patronatem Starosty Nakielskiego konkurs plastyczny na plakat promujacy rodzicielstwo
zastepcze dla dzieci i mtodziezy ze szkot i placowek oswiatowych z terenu powiatu nakielskiego oraz dzieci
Z rodzin zastepczych. Konkurs zorganizowano z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, ktéry obchodzony
jest corocznie dnia 30 maja. W konkursie wzieto udziat ponad 100 dzieci i mlodziezy z terenu powiatu
nakielskiego. Powotano komisje konkursowg w sklad ktérej weszto dwoje wychowankéw placowki
opiekunczo-wychowawczej w Szubinie i dwoje plastykdw. Konkurs rozstrzygnieto dnia 13.06.2014r.
Przyznano trzy nagrody gtéwne w trzech kategoriach wiekowych ( uczniowie szkét podstawowych, szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych ). Dziewiecioro zwyciezcéw konkursu otrzymato nagrody rzeczowe oraz
dyplomy.

W dniu 27.10.2014r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig zorganizowato
szkolenie dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka funkcjonujacych na terenie powiatu
na temat , Potrzeby rozwojowe dzieci w réznym wieku i sposoby ich zaspokojenia”. W szkoleniu wzieto
udziat 40 o0s6b petigcych funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej
i prowadzacych rodzinne domy dziecka. Uczestnicy szkolenia otrzymali zaswiadczenia o ukoriczonym
szkoleniem. Z ankiet przeprowadzonych po szkoleniu wynika, ze rodzice zastepczy byli zadowoleni
z zaprezentowanej tematyki szkolenia oraz wyrazajg chec udzialu w kolejnych organizowanych przez
Centrum szkoleniach.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig jako organizator rodzinnej pieczy
zastepczej od marca 2012r. zatrudnia dwdch koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w ramach umowy
o prace. Koordynatorzy realizowali zadania zgodnie z art. 77 Ustawy. W roku 2014 opieka koordynatora
zostato objetych 34 rodzin zastepczych na ich wniosek, w ktoérych przebywa 64 dzieci. Sposrod dzieci
objetych opieka koordynatora 4 dzieci zostalo zgloszonych do Osrodka Adopcyjnego w zwigzku
z uregulowang sytuacjg prawna. Koordynatorzy pracujg z rodzinami zastepczymi na terenie powiatu
nakielskiego:

1. Gmina Nakito nad Notecig — 18 rodzin,
2. Gmina Szubin — 5 rodzin,

3. Gmina Kcynia — 4 rodziny,

4. Gmina Mrocza — 5 rodzin,

5. Gmina Sadki — 2 rodziny.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wypetniaja karty pracy koordynatora, w ktorych
zapisywane sg dane osob i instytuciji, z ktérymi koordynator sie spotkat. W karcie zapisywana jest data
i godzina spotkania oraz podpis osoby i piecze¢ instytucji. W roku 2014r. koordynatorzy kontaktowali sie
z rodzinami zastepczymi 341 razy oraz 94 razy z instytucjami takimi jak sady, szkoty, policja, kuratorzy,
osrodki zdrowia, osrodki pomocy spofecznej w sprawie rodzin zastepczych jak i dzieci w nich
umieszczonych. Zadaniem koordynatora jest wsparcie rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej, pomoc w dostepie do specjalistycznej opieki w
tym takze psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej dla dzieci.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej na wniosek Sgdu sporzadzajg opinie o kandydatach na
rodzine zastepcza. W roku 2014 sporzadzono 9 opinii. Biorg udziat w skiadzie zespotu ds. okresowej oceny



dziecka w Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych typu Rodzinnego w Rozwarzynie i Paulinie oraz w
Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Szubinie.

Rodziny zastepcze objete opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej zazwyczaj nie zgtaszaja
probleméw z ktérymi borykajg sie wypetiajac funkcje opiekuriczo — wychowawcza wobec dzieci, ktore zo-
staly umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej uzyskujg infor-
macje m. in. dzieki wspétpracy z placéwkami oswiatowymi do ktérych uczeszczaja dzieci. W roku 2014 koor-
dynatorzy zetkneli sie z nastepujgcymi problemami :

e najczesciej spotykanym problemem dotyczacym dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastep-
czej sa problemy edukacyjne, tj. dzieci czesto majg problemy z nauka wynikajgce z zaniedban edu-
kacyjnych w rodzinach biologicznych,

e ubdstwo i zte warunki mieszkaniowe rodziny zastepczej.

e dzieci majg problemy natury psychologicznej w zwigzku z czym uczeszczajg do psychologa lub do
psychiatry,

e rodziny zastepcze zglaszaly problemy dotyczace kontaktdw dzieci z rodzinami biologicznymi, koor-
dynatorzy zajmowali sie uregulowaniem tych kwestii,

e rodziny zastepcze uzyskaty pomoc koordynatorow w zatatwianiu formalnosci w urzedach i instytu-
cjach oraz wypeianiu niezbednych wnioskow i formularzy,

e niespelnianie przez rodzicow zastepczych obowigzkéw wynikajgcych z petnienia funkcji rodziny za-
stepczej, tj. brak kontaktu ze szkotg, niezakupienie podrecznikéw i przyboréw szkolnych, niestoso-
wanie sie do wypisow szpitalnych, brak wspotpracy z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wspotpracujg z placéwkami oswiatowymi, uzyskujac informa-

cje o mozliwosciach nadrabiania zalegtosci edukacyjnych wystepujacych z zaniedban rodziny biologicznej,
przekazujgc rodzicom zastepczym mozliwosci rozwigzywania probleméw. Koordynatorzy wspotpracuja
Z asystentami rodziny pracujgcymi z rodzicami biologicznymi dzieci, w celu ustalenia ich sytuacji oraz rozwa-
zenia zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Ponadto koordynatorzy uczestniczg w po-
siedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka oraz w posiedzeniach dotyczgcych oceny rodziny zastep-
czej, z ktérych sporzadzaja pisemne opinie. Pozyskujg informacje o zaniedbaniach, jakich dopuszczajg sie
rodziny zastepcze i za pomocag rozmowy probujg motywowaé rodzicoOw zastepczych do poprawienia jakosci
sprawowania funkcji opiekuniczo — wychowawczej. Koordynatorzy uczestniczg w spotkaniach w placéwkach
oswiatowych, podczas ktorych starajg sie wraz z pedagogami, nauczycielami i rodzicami zastepczymi szu-
kac rozwigzan, powodujgcych lepsze funkcjonowanie rodziny zastepczej oraz poprawe w sprawowaniu pet-
nionej funkcji. Koordynatorzy sg w kontakcie z kuratorami sgdowymi petnigcymi nadzér nad dzie¢mi umiesz-
czonymi w pieczy zastepczej lub nad rodzinami zastepczymi.

Poradnictwo i interwencja kryzysowa

Punkt Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig
powstat w kwietniu 2003r. Punkt jest jednostkg realizujgcg zadania z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do zadan whasnych powiatu — finansowanych od 2011r. w catosci ze srodkéw wlasnych powiatu.

Punkt Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Notecig dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U. Nr 175, poz. 1362 ze zm.),
- oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493).

Zadania, ktére zostaty okreslone w ustawie o pomocy spofecznej w zakresie interwencji kryzysowej
stanowig, iz interwencja kryzysowa stanowi zespét interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz
0sob i rodzin bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrécenie réwnowagi
psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej. Interwencjg kryzysowg obejmuje sie osoby
i rodziny bez wzgledu na posiadany dochod. W ramach interwencji kryzysowej udziela sie natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb - poradnictwa socjalnego lub
prawnego, w sytuacjach uzasadnionych — schronienia. Natomiast ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie w sposOb szczegblowy okresSla zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zasady postepowania wobec oséb dotknietych przemoca w rodzinie oraz zasady postepowania wobec os6b
stosujgcych przemoc w rodzinie.



Organizacja Punktu Interwenciji Kryzysowej

Punkt Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Notecig realizuje zadania w zakresie poradnictwa
prawnego oraz psychologicznego. Terenem dziatania Punktu jest obszar Powiatu Nakielskiego. Punkt
Interwencji Kryzysowej jest komoérka organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad
Notecig przy ul. Dabrowskiego 46.

W skiad Punktu wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:
— psycholog ,
— prawnik,
— terapeuta rodzinny
Pracownicy Punktu tj. psycholog i prawnik zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace, terapeuta
zatrudniony jest na podstawie umowy z podmiotem Swiadczacym tego rodzaju ustugi.
Do zakresu dziatan stanowisk pracy nalezy:
-podejmowanie dziatah w zakresie poradnictwa prawnego i psychologicznego dla oséb zgtaszajgcych sie do
Punktu,
-prowadzenie terapii rodzinnej,
-wspoétpraca z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spotecznymi,
charytatywnymi oraz kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi w zakresie dziatania Centrum
i Punktu.
Porady udzielane byly i aktualnie sg w nastepujgacych dniach:
Radca Prawny: wtorek i czwartek od godz. 13.00 — 17.00
Psycholog: wtorek od godz.14.00 — 18.00
(siedziba Placowki Opiekuriczo -Wychowawczej w Szubinie)
Sroda od godz. 9.30 - 17.30
piatek od godz. 8.00 — 16.00
Terapeuta Rodzinny: czwartek od godz. 15.30 — 20.30 (Nakto nad Notecig ul. Dgbrowskiego 58)

Tabela 22. Informacja o iloSci udzielonych porad w Punkcie Interwencji Kryzysowej

Porady udzielone Porady udzielone . .
Rok : Terapia rodzinna
przez psychologa przez prawnika
2014 297 575 628

Zrédto: sprawozdanie MPiPS, dane PCPR.

Tydzieh pomocy ofiarom przestepstw
24 lutego — 1 marca 2014r.

W roku 2000 powstata w Ministerstwie Sprawiedliwosci idea obchodéw , Tygodnia Pomocy Ofiarom
Przestepstw”, majaca na celu zwrécenie szczegoélnej uwagi na potrzeby i prawa os6b pokrzywdzonych
przestepstwem. Idea ta zwigzana jest z Miedzynarodowym Dniem Ofiar Przestepstw obchodzonym w dniu
22 lutego. W Polsce dzien ten jest réwniez ustanowiony Dniem Ofiar Przestepstw (Dz. U. Nr 59 poz 517).
W zwigzku z powyzszym osoby korzystajace z porad Radcy Prawnego w Punkcie Interwencji Kryzysowej
byty informowane o $wiadczeniu pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwem.

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

89 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r. okre$la standardy
podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacje o0s6b zatrudnionych w tych osrodkach, szczegétowe kierunki prowadzenia oddziatywan
korekcyjno- edukacyjnych wobec 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacje oséb prowadzacych
oddziatywania korekcyjno - edukacyjne (Dz. U. z 2011, nr 50, poz. 259). Osoby wczesniej prowadzace
program, w nastepnych latach nie spetnialy wymogéw kwalifikacyjnych zgodnie z w/w rozporzgdzeniem.



Biorgc pod uwage powyzsze w roku 2013 na terenie powiatu nakielskiego nie bylo mozliwosci zrealizowania
programu z uwagi ha brak os6b spetniajgcych wymagania dotyczace kwalifikacii.

Uchwata Rady Powiatu w Nakle nad Notecig dnia 26 wrzednia 2012r. przyjeto do realizacji
w powiecie nakielskim ,Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w rodzinie w Powiecie Nakielskim na lata 2012-2015".

W czerwcu 2014 roku uprawnienia do przeprowadzenia zaje¢ korekcyjno-edukacyjnych uzyskali ku-
ratorzy zawodowi Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecig. Nastepnie w opar-
ciu 0 podstawe prawng art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w ro-
dzinie, opracowano program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzi-
nie na lata 2014-2015. Jednak z powodu poczatkowych probleméw z otrzymaniem Srodkéw finansowych
z budzetu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na realizacje programu, a nastepnie z powodu braku mozliwo-
Sci spetnienia warunkéw programu ze wzgledu na zbyt krotki czas na przeprowadzenie zajec, program
nie zostat zrealizowany.

Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego

Uchwalg Rady Powiatu w Nakle nad Notecig z dnia 29 czerwca 2011r. przyjeto do realizacji
Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego. Program okresla strategie dziatanh majgcych na celu
ograniczenie wystepowania zagrozenh dla zdrowia psychicznego, poprawe jakosci zycia os6b z zaburzeniami
psychicznymi i ich bliskich oraz zapewnienie dostepnosci do Swiadczen opieki zdrowotnej na terenie
powiatu. Zarzadzeniem Starosty Nakielskiego powotano Zespét Koordynujacy realizacje Programu, na
Koordynatora w/w Zespotu powotano Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad
Notecig Pana Sebastiana Hatasa. W styczniu 2014r. podpisano umowe partnerska pomiedzy Towarzystwem
Promociji Zdrowia Psychicznego w Nakle nad Notecig a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle
nad Notecig, ktérej celem jest wspédlna realizacja zadania publicznego pod nazwag ,Odnalez¢ siebie —
zrozumie¢ depresja”, gdzie zadaniem PCPR bylo wypromowanie zadania na stronie internetowej Centrum.
W ramach realizacji Programu powstaly lokalne Programy Ochrony Zdrowia Psychicznego m. in.
w Powiatowym Urzedzie Pracy, Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej czy Srodowiskowym
Domu Samopomocy. Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy, Szkolty Ponadgimnazjalne i Zespoty Szkoét
Specjalnych opracowaty szkolne programy profilaktyczne w zakresie ochrony zdrowia psychicznego.

Dom Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia

Dom Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig jest placéwka przeznaczona dla os6b przewlekle
somatycznie chorych. Funkcjonuje od 1 stycznia 2005r. powotany zostat w drodze uchwaly Rady Powiatu nr
XXI/143 z dnia 24 listopada 2004r. Od 28 czerwca 2006r. posiada statut nadany przez Rade Powiatu na
mocy uchwaty nr XLI11/280/2006r.

Osoby starsze, niepetnosprawne, chore, ktérym nie mozna zapewni¢ odpowiedniej opieki
i pielegnacji w miejscu zamieszkania na ich wniosek lub w drodze postanowienia Sadu, mozna umiescic¢
w domu pomocy spotecznej. Skierowanie do domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy, a umieszcza
jednostka prowadzgca dom — w przypadku Domu Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig — Powiat
Nakielski. Miesieczny koszt pobytu w DPS-ie w Nakle nad Notecig w roku 2014 wynosit 3 280,30 zt. W roku
2014 wydano 15 decyzji dotyczacych umieszczenia w Domu Pomocy Spolecznej oraz 1 decyzje
przedtuzajacg pobyt.

Opfate za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosza:

1) mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70 % swojego dochodu,

2) matzonek, zstepni przed wstepnymi - zgodnie z umowa, zawarta w trybie art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.jed. Dz. U. z 2015r. poz. 163):

a) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochéd jest wyzszy niz 300% kryterium

dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu optaty nie

moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium,

b) w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobe jest wyzszy niz 300% kryterium

dochodowego na osobe w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozostajgca po wniesieniu optaty nie moze by¢

nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie;



3) gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - w wysokosci réznicy miedzy
Srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spolecznej a optatami wnoszonymi przez osoby zobowigzane.
Wysokos$¢ odptatnosci w drodze decyzji administracyjnej dla mieszkancéw skierowanych do domu pomocy
spotecznej do 31 grudnia 2003r. ustala Starosta na terenie, ktérego znajduje sie Dom, natomiast dla oséb
skierowanych po 31 grudnia 2003r. ustala organ kierujgcy do domu pomocy spotecznej. Szczegbdtowe
informacje dotyczace funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig zawiera Zatacznik
nr 4 do niniejszego opracowania.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nakle nad Notecia

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest Osrodkiem Wsparcia przeznaczonym dla 22 oséb
psychicznie chorych i niepeltnosprawnych intelektualnie — typ AB. Terapeuci i psycholog pracujacy
w SDS prowadza postepowanie wspierajaco — rehabilitacyjne, po okre$leniu dla kazdego uczestnika
indywidualnego planu indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego. Rehabilitacja
w Ssrodowiskowym domu samopomocy polega m.in. na treningu umiejetnosci samoobstugi, zaradnosci
zyciowej, umiejetnosci spotecznych iinterpersonalnych, zajeciach dla kobiet i mezczyzn — o charakterze
edukacyjnym, praktycznym i pogadanki; treningu umystu; terapii zajeciowej, kulinarnej; edukacji zdrowotna
i zajeciach sportowych; przygotowaniu uczestnikow do podijecia pracy, w miare mozliwosci, na chronionym
lub otwartym rynku pracy. W roku 2014 wydano 23 decyzje przyznajace miejsce w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Nakle nad Notecia. Szczegétowe informacje dotyczace funkcjonowania Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Nakle nad Notecig zawiera Zatacznik nr 5 do niniejszego opracowania.

Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych

Do najwazniejszych zadan realizowanych przez powiat z zakresu rehabilitacji spotecznej
wykonywanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nalezy:

1) dofinansowanie utworzenia warsztatu terapii zajeciowej;

2) dofinansowanie funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowe;;

3) dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym dla osoby niepetnosprawnej i opiekuna;

4) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie, technicznych dla oséb
niepetnosprawnych;

5) dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji;

6) dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny, przedmioty ortopedyczne
i sSrodki pomocnicze

Tabela 23. Dofinansowanie do utworzenia warsztatu terapii zajeciowej lub zwiekszenia liczby miejsc

Rok Liczba uczestnikow Kwota dofinansowania

2014 0 0,00
Zrédlo: dane PCPR.

W 2003 roku podpisano umowe z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci w Bydgoszczy na utworzenie
i prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Nakle nad Notecig dla 20 uczestnikéw niepetnosprawnych
intelektualnie. W 2004 roku podpisano umowe z Ligg Kobiet Polskich w Bydgoszczy na utworzenie
i prowadzenie WTZ w Szubinie dla 25 uczestnikéw niepetnosprawnych intelektualnie, a w 2008 r. podpisano
umowe zwigzang ze zwiekszeniem liczby uczestnikéw o 10 os6b. W roku 2005 podpisano umowe
z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mroczy na utworzenie i prowadzenie WTZ dla 25
uczestnikdw niepetnosprawnych intelektualnie. W 2009r. zwiekszono liczbe o jedng pracownie, ftj.:
5 uczestnikow, ogotem do 30 uczestnikow.

Z dniem 01.01.2014r. Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Kujawsko-Pomorski Oddziat Regionalny
w Toruniu przejat od Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy prowadzenie Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Mroczy.



Tabela 24. Dofinansowanie do funkcjonowania warsztatu terapii zajeciowej

. — Kwota na 1 uczestnika - tacznie kwota w zt
Rok Liczba uczestnikéw ze sSrodkéw PFRON na uczestnikéw
2014 85 14.796,00 1.257.660,00

Zrodio: dane PCPR.

Od 01.01.2007r., w zwiazku ze zmiang ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wymagane bylo od jednostek prowadzacych Warsztat — 5%
udziatu Srodkéw wtasnych w kosztach funkcjonowania WTZ- tu. Od 2008 r. udziat ten wynosi 10 %. Koszty
te pokrywane sg ze srodkéw budzetu Powiatu Nakielskiego.

Tabela 25. Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym

llo§é Przekazana llo$é Ogoétem Wskaznik
Rok uczestniko kwota e Przekazana kwota llosé Przekazana kwota przekazana procentowy
w dofinan- dzieci dofinansowania | opiekunéw | dofinansowania kwota wykorzystanych
dorostych sowania dofinansowania Srodkéw
2014 176 170.068,00 22 22.566,00 64 43.293,00 235.927,00 97,18%

Zrodio: dane PCPR.

Z dofinansowania do 14-dniowego turnusu rehabilitacyjnego moga skorzystaé osoby
niepelnosprawne z orzeczong grupg inwalidzka lub orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
a w przypadku os6b do 16 roku zycia z orzeczona niepetnosprawnoscia. W przypadku uzasadnionej przez
lekarza koniecznosci, mozliwe jest réwniez uzyskanie dofinansowania dla opiekuna osoby niepetnosprawne;j.
Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od grupy inwalidzkiej lub stopnia niepetnosprawnosci, ale takze
od dochodu.

W przypadku przekroczenia kwot dochodu (50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we
wspoélnym gospodarstwie domowym lub 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnie
gospodarujacej), kwote dofinansowania pomniejsza sie o kwote, o ktérg dochdd ten zostat przekroczony.

Tabela 26. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i sSrodki pomocnicze

Wskaznik procentowy
wykorzystanych srodkéw

2014 679 391.354,00 95,43%
Zrodio: dane PCPR.

Rok Liczba przekazanych dofinansowan Przekazana kwota dofinansowania

O dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu zaopatrzenia w  sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze moga ubiegac sie:
1) osoby niepetnosprawne stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci, jezeli:
a) przecietny miesieczny dochdd, w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych podzielony przez
liczbe oséb we wspoélnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartat poprzedzajacy miesigc ztozenia
wniosku, nie przez przekracza kwoty:
e 50 % przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspolnym gospodarstwie domowym;

e 65 % przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej

b) zachodzi potrzeba prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy uzyciu tego sprzetu;
2) jeden raz w roku — osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, osoby prawne ijednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, jezeli prowadzg dziatalno$¢ zwigzang z rehabilitacjg
przez okres co najmniej 2 lat przed dniem zlozenia wniosku oraz udokumentujg posiadanie Srodkéw
wlasnych lub pozyskanych z innych zrédet na sfinansowanie przedsiewziecia w wysokosci nieobjetej
dofinansowaniem ze $srodkéw Funduszu.

O dofinansowane zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze moga ubiegac sie
osoby niepetnosprawne, ktére uzyskaty prawo refundacji do zakupu w/w przedmiotu/srodka w ramach limitu
z NFZ. Wysokos¢ dofinansowania ze srodkéw PFRON moze wynies¢ do 150 % limitu kosztéw zakupu
przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocniczego.

Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny do 31 grudnia 2014r. wynosita
do 60 % kosztéw zakupu tego sprzetu (od 01 stycznia 2015 roku do 80% kosztéw), nie wiecej jednak niz do



wysokosci pieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia
W 2014 roku podpisano i zrealizowano 2 umowy o dofinansowanie dla osoby niepetnosprawnej
na zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny na tgczng kwote 1.419,00 zt.

Tabela 27. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie

Liczba ztozonych L e 2 Przekazana kwota ST [DEEE I
Rok . ony podpisanych zrealizowanych . - wykorzystanych
whioskéw ) . dofinansowania ) .
umow umow Srodkéw
2014 107 33 32 100.836,00 99,02%

Zrodio: dane PCPR.

O dofinansowanie ze s$rodkow Funduszu zadan, jezeli ich realizacja umozliwi¢ lub w znacznym
stopniu ulatwi osobie niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw
z otoczeniem, moga ubiegac sie:

— na likwidacje barier architektonicznych — osoby niepetnosprawne, ktére majg trudnosci w poruszaniu
sie, jezeli sa wihascicielami nieruchomosci lub uzytkownikami wieczystymi nieruchomosci albo
posiadajg zgode wiasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktérym stale zamieszkuja;

— na likwidacje barier w komunikowaniu sie i technicznych — osoby niepetnosprawne, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci.

Na likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu sie lub technicznych moga ubiegaé sie
osoby niepetnosprawne posiadajgce grupe inwalidzkg lub orzeczony stopienn niepetnosprawnosci
(w przypadku oséb do 16 roku zycia orzeczenie o niepetnosprawnosci). Dofinansowanie ze srodkéw PFRON
do 31 grudnia 2014r. wynosito 80 % kosztow realizacji przedsiewziecia (od 01 stycznia 2015r. do 95%
kosztow).

Tabela 28. Dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji

Rok Liczba podpisanych | Liczba zrealizowanych Przekazana kwota Wskaznik procentowy
umow umow dofinansowania wykorzystanych srodkow
2014 13 13 26.725,98 97,48%

Zrodio: dane PCPR.

O dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji moga ubiegaé sie osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktore prowadzg dziatalnos¢ statutowg na rzecz oso6b
niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem zlozenia wniosku, udokumentujg zapewnienie
odpowiednich do potrzeb oséb niepetnosprawnych warunkéw technicznych i lokalowych do realizacji
zadania, udokumentujg posiadanie srodkéw wiasnych Ilub pozyskanych z innych zrédet niz Funduszu.
Dofinansowanie moze wynies¢ do 60 % organizowanego przedsiewziecia i poniesionych w zwigzku z tym
zadaniem kosztow.

Pilotazowy program "Aktywny samorzad"

W 2014r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie podjeto decyzje o ponowieniu realizacji
pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” (AS).

Zgodnie z kierunkami dziatan oraz warunkami brzegowymi obowigzujgcymi realizatorow
pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” w 2014 roku program obejmowat nastepujace moduty, obszary
i zadania:

Modut I:
Obszar A - likwidacja bariery transportowej:

e Zadanie 1 pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu

e Zadanie 2 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B
Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:

e Zadanie 1 pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania

e Zadanie 2 dofinansowanie szkoleh w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania
Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

e Zadanie 1 pomoc w zakupie wbzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym




e Zadanie 2 pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym

e Zadanie 3 pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne

e Zadanie 4 pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny

Obszar D pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym

Modut lll — szkolenia kadr samorzgdow oraz organizacji pozarzadowych z zakresu problematyki

niepetnosprawnosci

Tabela 29. Realizacja pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” w 2014r.

Liczba ztozonych Li;:zklzgrc;;néib, Wyptata Kwota Zawarte umowy Kwota wyplat
whnioskéw podpisano umowy Srodkéw wnioskowana na kwote
Obszar A
Zad. 1 2 1 1 9.590,00 4.590,00 4.335,00
Obszar A
Zad. 2 0 0 0 0 0 0
Sl 5 5 5 38.537,60 30.725,00 30.725,00
Zad. 1
Obszar B
Zad. 2 0 0 0 0 0 0
clieEr e 2 2 2 26.953,00 18.088,00 18.088,00
Zad. 1
Gl e 3 3 3 5.600,00 5.600,00 5.600,00
Zad. 2
Obszar C
Zad. 3 0 0 0 0 0 0
Obszar C
Zad. 4 0 0 0 0 0 0
Obszar D 3 3 3 4.311,50 4.311,00 4.311,00
MIl 35 33 32 115.965,00 95.490,00 91.740,00
RAZEM 50 47 46 200.957,10 158.804,00 154.799,00

Zrodlo: dane PCPR.

Kazdego roku realizacji programu, Zarzad PFRON zatwierdza nowy dokument wyznaczajacy
kierunki dziatan programu oraz warunki brzegowe obowigzujace w danym roku. Dokument ten moze by¢
réwniez modyfikowany przez Zarzad PFRON.

Uprawnienia dla oséb niepetnosprawnych

Karty parkingowe:

Do dnia 30.06.2014r. osoby niepetnosprawne posiadajgce orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
0 stopniu niepetnosprawnosci z wpisem o spetnianiu przestanek z art. 8 ustawy Prawo o ruchu drogowym
oraz placéwki zajmujgce sie opiekg, rehabilitacjg lub edukacjg 0sob niepetinosprawnych mogtly ubiegac sie w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig o wydanie karty parkingowej.

W celu uzyskania karty nalezato wypetni¢ wniosek, dotaczyé aktualne zdjecie oraz kserokopie
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci. Przy sktadaniu wniosku o wydanie karty
parkingowej nalezato uisci¢ optate w wysokosci 25,00 zt.

Od dnia 1 lipca 2014 r., na mocy przepiséw ustawy z dnia 23 pazdziernika 2013 r. 0 zmianie ustawy
— Prawo o ruchu drogowym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1446), zmianie ulegly
zasady wydawania kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych i placowek zajmujgcych sie opieka,



rehabilitacja lub edukacjg oséb niepetnosprawnych.

Od dnia 1 lipca 2014 roku organem wydajgcym karte parkingowa jest przewodniczgcy powiatowego
zespotu do spraw orzekania o niepethosprawnosci.

Tabela 30. /loS¢ wydanych kart parkingowych*

Uzyskana kwota z odptatnosci
za wydanie karty

2014 114 114 2.850,00

Zrodio: dane PCPR.
* stan na 30.06.2014r.

Rok llos¢ ztozonych wnioskéw llo$¢ wydanych kart

Projekt systemowy
Aktywna integracja szansq aktywnego rozwoju mieszkancoéw Powiatu Nakielskiego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig od 2008r. do 2014r. realizowato projekt
systemowy pn. ,Aktywna integracja szansg aktywnego rozwoju mieszkancow Powiatu Nakielskiego”
wspofinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji Poddziatanie 7.1.2 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie. Celem gltéwnym przedsiewziecia jest aktywizacja, integracja i rehabilitacja oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym mieszkarncow powiatu nakielskiego.

Tabela 31. Zestawienie danych dotyczgcych realizowanego projektu systemowego

Lp Okres realizacji Liczba beneficjentow Wartos¢ projektu (w zt)
1 01.04.2008r. — 11 95 435,43

31.12.2008r. w tym osoby niepetnosprawne: 11 w tym kwota dofinansowania: 85 891,64
) 01.01.2009r. - 25 221445,29

31.12.2009r. w tym osoby niepetnosprawne: 16 w tym kwota dofinansowania: 197 615,52
3 01.01.2010r. - 89 241 327,79

31.12.2010r. w tym osoby niepetnosprawne: 38 w tym kwota dofinansowania: 215 982,25
4 01.01.2011r. - 57 261 398,51

31.12.2011r. w tym osoby niepetnosprawne: 57 w tym kwota dofinansowania: 230 543,69
5 01.01.2012r. — 128 598 429,91

31.12.2013r. w tym osoby niepetnosprawne: 112 w tym kwota dofinansowania: 535 594,83
s | 01.01201ar - 28 167970,36

31.12.2014r. w tym osoby niepetnosprawne: 28 w tym kwota dofinansowania: 150 333,47




Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej

1. Zadania priorytetowe :

e  Zwiekszenie powierzchni biurowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia
o dodatkowe pomieszczenia (pokoje dla pracownikéw, pomieszczenie na posiedzenia zespotow ds. oceny
sytuacji dziecka), z uwagi na niekomfortowe warunki pracy w ciasnych pomieszczeniach.

e Dostosowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nakle nad Noteciag do standardow
wyznaczonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy. Osrodek zajmuje niewielkg czes¢ Domu Pomocy Spotecznej w
Nakle nad Notecig, w zwigzku z czym brakuje miejsca do peinego wykorzystania mozliwosci i umiejetnosci
terapeutéw oraz zasobéw sprzetowych osrodka. Majgc na wzgledzie istniejacy stan rzeczy, dostosowanie do
standardéw SDS winno nastapi¢ poza budynkiem Domu Pomocy Spotecznej. Termin dostosowania placéwki
do wymaganych standardéw uptywa z koricem 2018 roku.

2. Zadania inne :

e W Domu Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig uzupetnienia wymagaja elementy ocieplenia i
elewacji budynku od parteru do 3 p. Uszkodzenia spowodowane przez ptaki, ktore wydrapujg warstwe
elewacyjna wraz ze styropianem. W trakcie kolejnego przegladu budynku wskazano réwniez na koniecznosé
zabudowania daszkiem ochronnym czesci wejscia gtbwnego do budynku oraz wejs¢ od strony kottowni oraz
parkingu. Brak daszkéw powoduje zamakanie Scian oraz schodéw i podjazdu do budynku, a w okresie
zimowym dodatkowo utrudnia poruszanie sie mieszkaricom Domu (podtoze mokre i pokryte lodem).
Ponadto nadal duzym problemem sg balkony, ktére systematycznie sg uszkadzane przez zaciekajaca z
dachu wode. Remontu biezgcego wymagaja rowniez ciggi komunikacyjne w czesciach socjalno
magazynowych (hole, korytarze, dojscia do wind). Zasadnym bytoby réwniez zamontowanie w ciggach
komunikacyjnych poreczy dla oséb majgcych problemy z samodzielnym poruszaniem sie. Ponadto znaczna
czes¢ pokoi mieszkancow wymaga malowania. Aby zapewni¢ wieksze bezpieczenstwo dla mieszkancow
obiekt powinien zosta¢ objety monitoringiem (z wytaczeniem pokoi i sanitariatéw). Wymiany wymagajg takze
kolejne t6zka uzytkowane przez mieszkancéw — czesciowo na t6zka szpitalne (ze wzgledu na stan zdrowia
mieszkancow oraz mozliwos¢ zapewnienia fatwiejszej obstugi pielegnacyjnej) oraz pozostate meble (stoliki,
szafki nocne oraz szafy ubraniowe). Uzupehienia wymaga réwniez bielizna poscielowa oraz koce, poduszki
i koldry. W ramach uzupetnienia pomieszczen sanitarnych dla mieszkancow nalezy zakupi¢ i zamontowac
przemystowe lub potprzemystowe pralki automatyczne oraz suszarki. Dodatkowego doposazenia wymagaja
réwniez tereny zielone wokot DPS. Brakuje miejsc do wypoczynku mieszkancow np. duzej altany. Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej planuje takze uruchomienie Sciezki ekologiczno-informacyjnej wokét Domu.

Opracowanie:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nakle nad Notecia



Zatacznik nr 1

Sprawozdanie z dziatalno$ci Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
Typu Rodzinnego w Rozwarzynie za 2014r.

Od 1997 roku zajmujemy sie rodzinng piecza zastepczga. W 2005 roku zostaliSmy powotani do
prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka. Od 01 stycznia 2012 roku z mocy ustawy 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jesteSmy Placowka Opiekunczo-Wychowawczg Typu Rodzinnego
w Rozwarzynie. Placéwka kieruje dyrektor i zatrudniony jest rowniez wychowawca.

W styczniu 2014 roku przebywalo w naszej placéwce osmioro dzieci. Byli to chtopcy: 18
miesieczny(ktéry przybyt do nas po urodzeniu, prosto ze szpitala,) oraz 4 letni a takze dziewczeta w wieku:
13 lat, 16 lat, 16 lat, 18 lat, 19 lat i 22 lata.

Osiemnastomiesiecznego chilopca przyjeliSmy do naszej placéwki w pazdzierniku 2012 roku.
Przebywat u nas rok i siedem miesiecy. Byto to dziecko wymagajace szczegdlnej opieki i zaangazowania
w poprawe jego zdrowia. Chiopiec cierpiat na wiele schorzen i choréb. Urodzit sie o wadze 16009
z zakazeniem wewnatrzmacicznym, z ostrym zapaleniem ptuc. Stwierdzono u niego zespoét FAS. W zwigzku
z tym byliSmy zmuszeni do cigglych odwiedzin specjalistéw m.in. kardiologa, neurologa, okulisty, ortopedy,
laryngologa, alergologa. Lekarze postawili diagnozy: lewostronny przykurcz szyi, atopowe zapalenie skory,
alergia pokarmowa na jajko, biatko, ziemniak, mleko i przetwory mleczne, nie bedzie chodzit. Chiopiec
wymagat rehabilitacji, ktéra finansowaliSmy z naszych prywatnych funduszy. W miedzy czasie wystgpitam do
sgdu o pozbawienie matki praw i ustanowienie opiekuna prawnego. Dzieki temu dziecko mialo szanse na
prawdziwy, rodzinny dom. Procedura adopcyjna trwata kilka miesiecy. W kwietniu 2014 roku sie zakonczyta
z pozytywnym skutkiem. Nasz maluszek zostat przysposobiony przez matzenistwo pochodzace z Hiszpanii.
Do dnia dzisiejszego utrzymujemy regularny kontakt. Nowi rodzice sa nam bardzo wdzieczni za to, ze
chiopiec byt objety taka kompleksowa opieka i mitosScig. Hiszpanska organizacja, ktéra zajmowata sie
adopcjg wystata nam i naszym zwierzchnikom podziekowanie za bardzo dobrg wspétprace i trud wiozony w
wychowanie matego chtopca (zalgcznik do pisma). Dziecko obecnie rozwija sie prawidtowo: chodzi, biega,
gra w pitke, tanczy, poznaje figury, kolory i bardzo kocha obecnych rodzicow.

W grudniu 2013 roku przybyt do nas czteroletni chiopiec. Mial stwierdzone upos$ledzenie w stopniu
gtebokim. Przebywat u nas dwa miesigce, poniewaz wymagat specjalistycznej pomocy. Dlatego tez zostat
umieszczony w specjalistycznej placéwce w Gdarnsku. Dziecko miato krzywe nézki (do czasu przybycia tj.
przez cztery lata spat

w wozku glebokim), nie mowito, nie potrafiito samodzielnie jes¢. Porozumiewal sie za pomoca
niezrozumiatych i krzykliwych stéw. Jedynym positkiem, ktéry na poczatku z checia przyjmowat byty paluszki
solone i mleko w butelce. Z czasem poznawat nowe smaki, co przyczynito sie do niewielkiego przyrostu
masy ciata. Chitopiec nie realizowat swoich potrzeb fizjologicznych w sposéb prawidtowy do wieku, korzystat
z pampersow. Na koniec stycznia 2014 roku zostat umieszczony w placéwce, ktéra zapewnita mu
kompleksowg opieke specjalistow.

Od kwietnia do listopada w naszym domu przebywato szes¢ wychowanek. Otrzymywatam pisma z
prosha o umieszczenie w naszej placéwce zdemoralizowanych chtopcow. Nie godzitam sie na to, poniewaz
nasz dom byt przystosowany do dziewczat. Ponadto 14 czy 16- letni chlopcy z zaburzeniami zachowania
stwarzali by realne zagrozenie dla nastoletnich dziewczyn naszej placowki. Ponadto w mys$l przepisow
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jest wyraznie zaznaczony fakt, ze umieszczane
dzieci powinny w chwili osiagniecia przeze mnie wieku emerytalnego ukonczy¢ osiemnasty rok zycia.
Dlatego tez wyrazatam gotowos¢ do opieki i wychowania dziewczat powyzej dziesigtego roku zycia.

W listopadzie 2014 roku zaistniata trudna, nagta sytuacja. Do umieszczenia Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie mialo trojke dzieci, z czego dwojke w trybie zabezpieczajgcym umieszczono w naszej
placéwce. Miato by¢ na czas trwania porodu matki. W zwigzku z tym przyjeliSmy bliznieta w wieku 5,5 roku tj.
chlopiec i dziewczynka. Przebywajg u nas do chwili obecnej. Dzieci te nie znaly podstawowych informaciji o
otaczajagcym $wiecie, np. nie rozpoznawaly kolorow, ksztattdéw, owocéw, warzyw, zwierzat. Sa bardzo
op6znione w rozwoju poznawczym, emocjonalnym i uczuciowym. Uczeszczaja do ,zerdwki’. Wymagaja
opieki terapeutycznej ze wzgledu na zaburzenia. Sg zgtoszone do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej w
Nakle. Codziennie mocza sie w nocy, maja zaburzong odpornosgé.

Pozostale wychowanki nie sprawiajg zadnych wiekszych probleméw wychowawczych. Pie¢ z nich
otrzymuje stypendium naukowe z Fundacji Orlen Dar Serca. Same gospodarujg swoimi finansami i decydujg
o ich przeznaczeniu. W maju dwie doroste wychowanki byly wolontariuszkami na Orlen Warsaw Marathon w



Warszawie (2 dni).

Wakacije:

Kilka dni spedziliSmy z dzie¢mi nad morzem. Korzystaly one z urokéw nadmorskich plaz. W czasie
niepogody uczestniczyty w warsztatach plastycznych i kursie plywania. Czwoérka dziewczat byta na
dwunastodniowym obozie zeglarskim na Mazurach. Poznaty tam tajniki zeglowania. Obdz ten pozwolit im na
zawigzanie nowych przyjazni, doskonalenia samodzielnosci. W tym czasie z dwiema pozostatymi
wychowankami wybraliSmy sie do Niemiec. W sierpniu organizowalismy wyjazdy do kina, basen, nad jezioro.
UczestniczyliSmy w festynie zorganizowanym przez Gazete Pomorskg w ,Miasteczku Western” w
Bozejewiczkach koto Znina. Dzieci bawity sie doskonale w towarzystwie innych, znajomych dzieci z
placéwek.

Byliémy uczestnikami festynéw rodzinnych w Wawelnie, BedZmierowicach koto Czerska, w Zninie.

Jedna z wychowanek w sierpniu 2014 roku uczestniczyla w warsztatach plastycznych w
Bydgoszczy. Bylo to nastepstwo zakwalifikowania sie nastolatki do Festiwalu Radosnych Serc. Zajecia te
odbywaly sie w Patacu Miodziezy w Bydgoszczy, a finat konkursu w parku w My$lecinku.

W grudniu Gazeta Pomorska zorganizowata impreze mikotajkowg w Family Park W Bydgoszczy.
Dzieci bawity sie doskonale.

Obecnie jedna z wychowanek przygotowuje sie do matury, druga z dziewczat pisze prace
licencjacka, kolejna koriczy nauke w zawodzie kucharz a od wrze$nia rozpocznie nauke w zawodzie
cukiernik. Pozostate wychowanki kontynuujg nauke.

Sprawozdanie przygotowata:
Dyrektor Placéwki Opiekuiczo-Wychowawczej
typu rodzinnego w Rozwarzynie
Danuta Ziétkowska



Zatacznik nr 2

FUNKCJONOWANIE PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
TYPU RODZINNEGO W PAULINIE

1. Kadra pracownicza:

- DYREKTOR - zatrudniona: od 01.09.2006 r. umowa 0 prace ,
- WYCHOWAWCA — zatrudniony :0od 01.09.2006 r. umowa o prace % etatu ,
- PRACOWNIK GOSPODARSKI —zatrudniony: od 01.06.2011 r. umowa o prace % etatu.

W lutym 2015 roku w ramach podniesienia kwalifikacji zawodowych prowadzgca placéwke ukonczyta
nauke w systemie zaocznym w szkole policealnej na kierunku - Terapeuta ds. uzaleznien.

¢ Informacje o budynku:

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza typu Rodzinnego w Paulinie miesci sie w 2 potgczonych budynkach
mieszkalnych o tgcznej powierzchni 228 m2.

Miesci sie w nim: 9 pokoi wyposazonych w meble ( szafa, biurka, kanapo tapczany, regaly na ksigzki), sprzet
RTV ( 2 telewizory, radiomagnetofony, komputer, drukarka), 2 garderoby; 2 tazienki, 3 WC, 1 pralnia oraz
duza kuchnia z petnym wyposazeniem i jadalnia.

W miesigcu lutym 2015 roku w ramach budzetu placéwki , przeprowadzono remont kuchni. Wykonano nowe
fronty i blaty kuchenne. W kuchni wydzielone zostato miejsce tylko do gotowania, gdzie zainstalowane
zostaly kuchenki z piekarnikami. Dzieki tym zmianom kuchnia stata sie bardziej funkcjonalna.

Na terenie placoéwki miesci sie mini-hala sportowa z wyposazeniem: stét do tenisa stotlowego, taweczka
rehabilitacyjna, rower treningowy, dart do gry w lotki. W hali odbywajg sie spotkania oraz imprezy
okolicznosciowe. Dzigki temu pomieszczeniu wychowankowie przyjemnie i pozytecznie spedzajg wolny
czas.

3. Zagospodarowanie terenu:
Teren posesji jest calkowicie ogrodzony od strony gtdwnej ulicy oraz od strony podworka. Obok budynku
mieszkalnego znajduje sie plac zabaw skfadajacy sie z:

~ 4 hustawek,

~ 2 domkow,

~ zjezdzalni oraz mostu taczacego domki,

Do dyspozycji dzieci jest 5 rowerdw, hulajnoga , 2 pary wrotek, 2 pary rolek.

Druga czes¢ posesji porosnieta jest krzewami ozdobnymi i drzewami — jest to cze$¢ rekreacyjna, gdzie latem
odbywajg sie spotkania przy ognisku i grillu. W czasie wakacji ustawiony jest tam namiot i basen kgpielowy.
Gtéwnag atrakcjg letnich dni jest ustawiona trampolina, z ktérej dzieci chetnie korzystaja.

INFORMACJE O DZIALALNOSCI
PLACOWKI OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZEJ W PAULINIE

Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza w Paulinie jest cztonkiem Stowarzyszenia Rodzicielstwa
Zastepczego ,, Piecza " w Bydgoszczy. Dzieci uczestniczyly w kilku imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie ,Piecza”.

W miesigcu kwietniu nasi wychowankowie wraz z zoinierzami uczestniczyli w Rekolekcjach
Wielkopostnych organizowanych przez Kosciot Garnizonowy w Bydgoszczy .

W ramach ,, Zajgczka Wielkanocnego " dzieci pojechaty na caty dzien do Uniejowa i korzystaty z kompleksu
basenowego — Termy Uniejow oraz zwiedzili ZOO w Borysewie.

Stowarzyszenie byto wspoétorganizatorem Dnia Dziecka 2014 wraz z Caritas Bydgoszcz.

Festyn odbywat sie na Rézopolu w Bydgoszczy. Nasi wychowankowie organizowali gry i zabawy dla innych
uczestnikdw imprezy. Na zakonhczenie obchoddéw Dnia Dziecka wszystkie dzieci otrzymaly prezenty
a prowadzacy czestowali gosci ugotowang przez siebie grochdéwka.

W miesiacu sierpniu na terenie naszej placéwki odbyt sie turniej gry w Ping- Ponga dla cztonkéw
stowarzyszenia ,Piecza” Dzieci i opiekunowie (ok. 40 os6b) walczyli o zdobycie pucharu Prezesa
Stowarzyszenia. Kazda druzyna otrzymata nagrode a dzieci wspdlnie bawity sie przy ognisku. Noc spedzity
pod namiotami.

Tradycyjnie széstego grudnia wychowankowie zaproszeni byli na impreze mikotajkowa do



przedszkola nr 48 w Bydgoszczy. Dzieci obejrzaly wystepy teatru lalkowego z Poznania oraz wspdlnie
bawity sie z przedszkolakami.

17 grudnia Stowarzyszenie ,,Piecza” byta organizatorem spotkania Swigtecznego, ktére odbylo sie
po raz trzeci. Dzieci uczestniczyly w Jasetkach oraz wspdlnie Spiewaly koledy.

13 lutego w Szkole Podstawowej w Fordonie odbyt sie bal przebierancéw dla wszystkich
podopiecznych stowarzyszenia. Impreze obstugiwata firma cateringowa oraz zesp6t muzyczny .W miesigcu
lutym wszystkie dzieci z placoéwki braty udziat w przedstawieniu baletowym w Operze Nova w Bydgoszczy.

WAKACJE 2014

W miesiacu czerwcu wszyscy wychowankowie wraz z opiekunami wyjechali na siedmiodniowy
wypoczynek nad morze do Osrodka Parku Tropikana w Jarostawcu. Podczas wakacji zorganizowaliSmy
dzieciom 5- cio dniowy pobyt w Pensjonacie ,Julia ” w Samocigzku . W lipcu wszyscy wychowankowie wraz
z opiekunem spedzili caly dzien w Miasteczku Western Silverado City Bozejewiczki koto Znina. W miesigcu
sierpniu troje najstarszych wychowankow spedzito 10 dni na obozie harcerskim w miejscowosci Bukowina
Tatrzanska. Podczas pobytu dzieci aktywnie spedzaty czas miedzy innymi zwiedzajgc gorskie szlaki
turystyczne. Podczas wakacji mniejsze dzieci jezdzity nad jezioro do Wasosza .

INFORMACJE O WYCHOWANKACH

W Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej w Paulinie przebywa 8-ro wychowankéw ( 4 dziewczynki

i 4 chtopcéw).

Od wrzes$nia 2014 do czerwca 2015 troje wychowankow korzysta z korepetycji z jezyka angielskiego. Zajecia
odbywajg sie dzieki programowi grantowemu Fundacji Banku Zachodniego WBK.

Chtopiec lat 18

Uczeszcza do Il klasy Technikum Mechanicznego Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej

w Nakle nad Notecig. Osigga stabe wyniki w nauce. Posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz opinie o
dysleksji z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nakle nad Notecig. Opiekunem usamodzielnienia
wychowanka zostala prowadzaca placéwke. Wspolnie z wychowankiem zostal opracowany plan
usamodzielnienia. Zgodnie z planem, wychowanek pozostaje w placéwce do czasu ukoriczenia nauki w
2017 roku.

Chtiopiec lat 16

Uczeszcza do | klasy Technikum Zeglugi Srédladowej w Nakle nad Notecig. Osiaga dobre wyniki
w nauce. Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty. Reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym, w zwigzku
z tym dwukrotnie uczestniczyt w wyjazdach szkolnych nad morze do miejscowosci Puck i Kotobrzeg na
zaSlubiny z morzem. Nalezy do szkolnego kota patriotyczno - historycznego .

Dziewczynka lat 16

Uczeszcza do Il klasy Gimnazjum Zespotu Szkét w Paterku. Osigga Srednie wyniki w nauce. Posiada opinie
0 dostosowaniu wymagan edukacyjnych do aktualnej mozliwosci dziecka z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Nakle nad Noteciag. W ostatnim roku szkolnym uczestniczyta w zajeciach
socjoterapeutycznych w PPPP w Nakle nad Notecig. Od wrzesnia pragnie podjgé nauke w Zasadniczej
Szkole Zawodowej na kierunku cukiernik.

Dziewczynka lat 15

Uczeszczata do Il klasy Gimnazjum Mtodziezowego Osrodka Socjoterapeutycznego w Biatej. Osiaga dobre
wyniki w nauce, nadal zachowanie nie ulegto poprawie. Otrzymuje nagany wychowawcy i Dyrektora szkoty.
W dni wolne od nauki przywozona jest do placéwki. Od wrzesnia pragnie podja¢ nauke w Zasadniczej
Szkole Zawodowej na kierunku fryzjer.

Chtopiec lat 13
Uczeszcza do VI klasy Zespotu Szkoét Specjalnych w Karnowie. Osigga dobre wyniki w nauce. Posada
orzeczenie o ksztalceniu specjalnym z Powiatowe] Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Szubinie .

Dziewczynka lat 10
Uczeszcza do IV klasy Szkoty Podstawowej Zespotu Szkét w Paterku. Osigga stabe wyniki w nauce.



Posiada opinie o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do aktualnej mozliwosci dziecka z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Nakle nad Notecig. W miesiacu maju przyjeta Sakrament | Komunii
Swietej . Na terenie placowki zorganizowaliémy przyjecie komunijne , gdzie zaproszona zostata najblizsza
rodzina dziewczynki.

Chtopiec lat 8

Uczeszcza do |l klasy Szkoty Podstawowej Zespotu Szkét w Paterku. Osigga dobre wyniki w nauce.
W miesigcu listopadzie przeszedt powazng operacje wyciecia wyrostka oraz zapalenia otrzewnej. Obecnie
stan zdrowia dobry. Jest pod opieka Poradni Chirurgicznej w Bydgoszczy.

Dziewczynka lat 7 Uczeszcza do Przedszkola w Paterku. Posiada Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez Powiatowa Poradnie Psychologiczno Pedagogiczng w Szubinie. ze wzgledu
na dysfunkcje narzgdu wzroku. Obecnie przygotowywana jest wraz z siostrg do adopcji zagranicznej .

Sprawozdanie przygotowata:
Dyrektor Placéwki w Paulinie
Marzenna tastowska



Zafacznik nr 3

SPRAWOZDANIE Z FUNKCJONOWANIA PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
W SZUBINIE W ROKU 2014

Placowka opiekunczo-wychowawcza w Szubinie, zwana dalej placoéwka, rozpoczeta swoje
funkcjonowanie 6 maja 2013 roku jako placéwka typu socjalizacyjnego. Rok 2014 rozpoczelismy z 14
wychowankami w wieku od 7lat do 18 lat. Dwoje wychowankéw zgodnie z postanowieniem sadu zostato
przeniesione do rodziny zastepczej. Dwie wychowanki zostaty usamodzielnione. W roku 2014 przyjelismy do
placowki dwoje wychowankdw. Dzieci przyjechaly z domu rodzinnego. |Stan wychowankéw w placéwce na
koniec roku 2014 wynosit 12 oséb.

Placéwka zapewnia wychowankom catodobowag opieke sprawowang na przemian przez piecioro
wychowawcow. Kazdy z wychowankéw ma wyznaczonego wychowawce prowadzacego odpowiedzialnego
za jego proces socjalizacyjny uwzgledniajacy potrzeby emocjonalne oraz rozwojowe. Wychowankowie
mieszkajg w 7 dwuosobowych pokojach wyposazonych w indywidualne miejsca do nauki, szafy na ubrania,
zamykane na klucz szafki nocne oraz t6zka. Placdédwka dysponuje tazienkg dla chitopcow, tazienkag dla
dziewczat oraz tazienkg dla os6b z niepelnosprawnoscia. Wychowankowie majg do dyspozycji w pehni
wyposazong kuchnie, wspélng jadalnie, swietlice wyposazong w telewizor, konsole do gier komputerowych,
biblioteczke z pozycjami dostosowanymi do dzieci w roznym wieku, oraz w regat z zabawkami. Placéwka
zapewnia rowniez wychowankom dostep do internetu w czterostanowiskowej sali komputerowe;.
Wychowankowie placowki majg do dyspozycji obiekt sportowy ,Orlik”, z ktérego czesto korzystajg. Wszyscy
wychowankowie sg zarejestrowani w Niepublicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej ,MEDYK” w Szubinie,
gdzie majg zapewniong opieke zdrowotng. W roku 2014 placéwka kontynuowata wspéiprace z klubem
sportowych Zawiszg Bydgoszcz. Reprezentanci Zawiszy Bydgoszcz parokrotnie odwiedzali nasza
placéwke. Zawisza Bydgoszcz zorganizowala aukcje, na ktérej licytowano koszulke jednego z zawodnikow.
Srodki finansowe uzyskane z tej licytacji zostaly przekazane placéwce. Za otrzymane fundusze kupiliSmy
ujednolicone stroje sportowe dla naszych wychowankéw. Reprezentacja placéwki wzieta réwniez udziat w
turnieju pitki noznej organizowanym przez Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Bydgoszczy,
gdzie zajelismy Il miejsce. Placéwka nadal kontynuuje wspétprace z Zaktadem Poprawczym w Szubinie. Za
zgodg dyrektora zakladu dzieci z placéwki regularnie korzystajg z sitowni oraz sali bilardowej. W okresie
zimowych (podczas gdy boisko ,orlik” nie jest dostepne) korzystaliSmy z sali gimnastycznej w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. prof. E. Chroboczka w Szubinie. Na sali gimnastycznej zostat réwniez
zorganizowany mecz siatkOwki pomiedzy reprezentacjg wychowankéw a wychowawcami. W meczu tym
wziat udziat Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig. Wszyscy
wychowankowie deklaruja iz sg cztonkami kosciota rzymskokatolickiego i regularnie uczeszczajg na msze
Swieta.

Wszyscy wychowankowie niezwiocznie po przyjezdzie do placéwki zostali poddani diagnozie
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie ktorej sporzadzono indywidualne plany pomocy dziecku. Plany
pomocy zostaly ewaluowane po posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Zespét
ten sklada sie ze starszego wychowawcy-koordynatora placéwki, wychowawcow prowadzacych,
koordynatora do spraw pieczy zastepczej z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle, pedagogow i
wychowawcoéw z poszczegélnych szkél, do ktérych uczeszczajg dzieci, asystentdw rodziny oraz
pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej pracujgcych z rodzinami naszych wychowankow.. Zesp6t do
Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zadecydowat o kontynuacji leczenia w Poradni Zdrowia
Psychicznego dla Dzieci i Mitodziezy w Bydgoszczy wychowankéw wymagajgcych statej opieki
psychiatrycznej. Jedna z wychowanek zaprzestata leczenia psychiatrycznego, gdyz lekarz psychiatra
stwierdzit, iz nie jest ono juz jej potrzebne. Do poradni Zdrowia Psychicznego w Bydgoszczy zostata
skierowana dwodjka nowych wychowankoéw, do chwili obecnej dzieci te sg pod statg opiekg lekarskg. Zespoét
w oparciu o posiadane informacje zadecydowat réwniez iz celem priorytetowym bedzie przygotowanie dzieci
do usamodzielnienia, lub jezeli to mozliwe do powrotu do domoéw rodzinnych.

Wychowankowie przebywajagcy w placowce sg w stalym kontakcie ze swoimi rodzinami oraz
osobami bliskimi. Placéwka dysponuje pokojem goscinnym w ktérym dzieci spotykajg sie z rodzinami
odwiedzajagcymi placowke. Pomieszczenie to zapewnia odpowiednie warunki do swobodnej rozmowy przy
jednoczesnym poszanowaniu prywatnosci innych mieszkancéw placowki. Podczas wakacji wszyscy
wychowankowie placéwki byli urlopowani do domow rodzinnych (za zgodg wiasciwych sgdow). Wiekszos¢
rodzin uzyskata réwniez zgody sadu na urlopowanie dzieci w dni wolne od nauki szkolnej w roku szkolnym
2014/2015. Obecnie takie zgody posiadajg rodziny dziewieciorga naszych wychowankow. Trojka
rodzenstwa, ktdrych matka (opiekun prawny) przebywa w Domu Opieki Spotecznej w Kamieniu Krajeriskim
dzieki wspétpracy kadry kierowniczej DPS oraz placéwki odwiedzita mame przebywajac u niej podczas $wiat



Bozego Narodzenia oraz ferii zimowych.

Wszyscy wychowankowie placéwki realizowali w roku 2014 obowigzek szkolny. Ksztalcenie dzieci
jest dostosowane do ich wieku oraz mozliwosci rozwojowych. Wszystkie dzieci rok szkolny 2013/2014
ukonczyly z promocjg do nastepnych klas. Wychowankowie placowki w roku 2014 uczeszczali do
nastepujacych klas i szkot: Klasa Il Sp. nr 2 jedna wychowanka, klasa V Sp. nr 2 jeden wychowanek, klasa
VI Sp. nr 2 dwoje wychowankow, klasa | Gimnazjum nr 2 w Szubinie troje wychowankéw, klasa IlI
Gimnazjum nr 2 w Szubinie dwoch wychowankdw, klasa Il szkoly zawodowej w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Szubinie dwie wychowanki, klasa VI Sp. w Zespole Szkdét Specjalnych w Szubinie
jeden wychowanek, klasa Ill gimnazjum w Zespole Szkdt Specjalnych jeden wychowanek. Przedstawiciele
placéwki sg w statym kontakcie z pedagogami z poszczegélnych szkdt na biezgco monitorujac proces
edukacyjny swoich podopiecznych.

Dzieci przebywajgce w placéwce uczeszczajg réwniez na dodatkowe zajecia pozalekcyjne, sa to:
treningi pitki noznej w klubie ,Akademia Footbolu”, kola zainteresowan (kétko matematyczne, koétko
przyrodnicze, kétko historyczne, kétko taneczne). Dzieci wymagajace kompensacji z poszczegoinych
przedmiotéw szkolnych uczeszczajg na zajecia wyrbwnawcze prowadzone przez pedagogow szkolnych.

Wychowankowie placéwki sa objeci statg opieka psychologiczng. W roku 2014 sg kontynuowane
zajecia grupowe oraz indywidualne z psychologiem. Zajecia te obejmuja: prace nad sferg emocjonalna;
motywowanie do werbalizacji swoich mysli, przezyc¢, pragnien i emociji; eliminowanie zachowan agresywnych
(agresja werbalna, fizyczna oraz autoagresja) poprzez uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz
pokazywanie pozytywnych sposobow rozwigzywania konfliktow; ksztalcenie umiejetnosci spotecznych, praca
nad nawigzaniem prawidtowych relacji z otoczeniem; budowanie poczucia wtasnej wartosci i  wiary we
wlasne mozliwosci; ksztattowanie umiejetnosci opanowywania standéw frustrujacych w sposéb
konstruktywny. Placéwka wspéipracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, oraz Rodzinnym
Osrodkiem Diagnostyczno Konsultacyjnym.

W podejmowanych dziataniach na rzecz dzieci wychowawcom pomagaja stazystki skierowane do
placowki przez Urzad Pracy w Nakle, oraz wolontariuszka prowadzaca zajecia z muzykoterapii.

Sporzadzit:
Starszy Wychowawca — Koordynator
w Placéwce Opiekuriiczo-Wychowawczej w Szubinie
mgr Lukasz Kardzis



Zatacznik nr 4

INFORMACJA
DOTYCZACA FUNKCJONOWANIA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
w Nakle nad Notecia

stan na 31.12.2014r.

PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

Dom Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig realizuje zadania na podstawie:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.jed. Dz. U. z 2015r. poz. 163),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domow
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012r. poz. 964)

INFRASTRUKTURA

Budynek Domu Pomocy Spotecznej potozony jest w Nakle nad Notecig przy ul.Parkowej 8 na
dziatce nr 2109/3 o powierzchni 0,7675 ha. Powierzchnia zabudowy wynosi 1164 m ?, kubatura 12.840 m 3,



a powierzchnia uzytkowa obiektu 3.087,40m? Budynek sktada sie z pieciu kondygnacji (piwnica, parter oraz
3 pietra) o powierzchni 416, 4 m? kazda. Budynek zaopatrzony jest w media: gaz, woda ciepta zimna,
telewizja kablowa. Budynek ogrzewany jest kottem gazowym. Mieszkancéw obstuguja dwie windy
przystosowane do przewozu 0s6b niepetnosprawnych (w tym jedna sfinansowana ze S$rodkéw dotacji
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego dla Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nakle nad Notecia).

W Domu Pomocy Spotecznej znajdujg sie nastepujace pomieszczenia: 10 pokoi jednoosobowych, 32 pokoje
dwuosobowe, 1 pokdj goscinny; 2 sale terapeutyczne, kaplica, 3 sale rehabilitacyjne: 1 sala fizykoterapii, 1
sala kinezyterapii, 1 sala hydroterapii, pomieszczenia kuchenne i stolébwka, 3 kuchenki terapeutyczne do
biezgcego uzytkowania przez mieszkancow, gabinet pomocy doraznej, aneks biblioteczny, palarnia oraz
podreczne pralnie i suszarnie.

Pokoje posiadaja odpowiedni metraz: nie mniej niz 9 m?w przypadku pokoi jednoosobowych, nie mniej niz 6
m % na osobe, w przypadku pokoju dwuosobowego. Pokoje sa wyposazone w 16zko lub tapczan (w
niektérych sytuacjach w t6zko rehabilitacyjne lub szpitalne), szafke nocng, szafe odziezowa, stolik, krzesta.
Pokoje dodatkowo wyposazone sa w telewizor, aparat telefoniczny oraz na zyczenie mieszkahcéw w inne
meble i urzadzenia bedace najczesciej prywatng wilasnoscia mieszkancédw. Przy pokojach znajduja sie
odrebne pomieszczenia tazienki z wc, dostosowane do potrzeb o0s6b niepethosprawnych. Ponadto na
kazdym pietrze znajduje sie tazienka ogélnodostepna dostosowana do potrzeb osdb poruszajgcych sie z
uzyciem wézka inwalidzkiego oraz oséb lezacych.

Budynek oraz jego otoczenie przystosowany jest dla potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, ponadto
zainstalowany w nim zostat system przyzywowo—alarmowy i przeciwpozarowy.

Decyzja Zarzadu Powiatu w Nakle nad Notecig nr WWG.N.7002-1/2004 z dnia 16 grudnia 2004r.
ustanowiono trwaty zarzad na rzecz domu pomocy spotecznej, ktéry zostat ostatecznie zatwierdzony wpisem
do ksiegi wieczystej w dniu 21 marca 2005r.

KADRY

Dom Pomocy Spotecznej realizuje swoje zadania w wyodrebnionych nastepujgco dziatach :
- dziat terapeutyczno - opiekunczy, do ktérego zadan nalezy bezposrednia praca z mieszkancem
poczawszy od zabezpieczenia podstawowych potrzeb bytowych, takich jak: zachowanie czystosci i higieny
osobistej, podnoszenie $Swiadomosci spotecznej, zdrowotnej, zabezpieczenie potrzeb kulturalno -
odwiatowych i religijnych;
- dziat finansowy, do zadan ktérego bezposrednio nalezy obstuga finansowo — ksiegowa jednostki,
- dziat obstugi kuchni — obstuga mieszkaricéw Domu w zakresie catodobowego wyzywienia, w strukturze
swoje zadania realizuje réwniez dietetyk ,
- dziat obstugi gospodarczej - do zadan ktorej nalezy miedzy innymi odpowiedzialnos¢ za porzadek na
terenie obiektu i wokoto budynku (poza pokojami mieszkancéw — za ktérych odpowiedzialni sg pracownicy
zespotu terapeutyczno - opiekunczego), drobne prace remontowe, zaopatrzenie placéwki niezbedne
materialy i wyposazenie, zapewnienie standardéw BHP i PPOZ, nadzér nad bezpieczeristwem mieszkancow
na terenie placéwki,
- _samodzielne stanowisko ds. kadr - obstuga kadrowa pracownikéw Domu oraz sktadnicy akt,
- samodzielne stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej — obstuga kancelaryjna Domu.

Prace dzialbw nadzoruje bezposrednio dyrektor jednostki — odpowiedzialny w calosSci za realizacje
przypisanych placéwce zadan. Dla realizacji powyzszych zadan DPS zatrudnia etatowych pracownikéw wg
ponizszego zestawienia.



Tabela nr 1. Zatrudnienie w poszczegdlnych dziatach Domu w latach 2008-2014.

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Zrédio: Regulamin organizacyjny DPS; opracowanie wiasne.

Na terenie placéwki odbywajg sie rowniez staze organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
inne jednostki np. Osrodki Pomocy Spotecznej, Fundacje i Stowarzyszenia. tacznie w roku ubieglym
zorganizowano 16 stazy zawodowych. W chwili obecnej DPS zatrudnia 4 praktykantéw w zakresie
przyuczenia do zawodu kucharza (pracownicy mtodociani). W codziennym funkcjonowaniu Domu wspieramy
sie réwniez, w ramach umowy zawartej z Zakladem Karnym w Potulicach (Oddziat Otwarty) - na
stanowiskach gospodarczych - 2 skazanymi pelnigcymi w naszej jednostce obowigzki pracownika
gospodarczego. Ponadto systematycznie odbywajg sie praktyki zawodowe dla os6b zdobywajacych zawdd
opiekuna. Na zasadach umowy - zlecenie nawigzano wspoétprace z psychologiem. Obecnie psycholog




pracuje w wymiarze 7 godz. tygodniowo.

W placéwce (zgodnie z w/w rozporzadzeniem) w ramach standardéw nalezy osigga¢ wskaznik
zatrudnienia 0,6. Przy wyliczeniu wskaZnika pod uwage bierze sie jedynie pracownikéw dzialu
terapeutyczno-opiekuniczego oraz wszystkich pracownikéw spoza dziatu terapeutyczno—opiekunczego ale
bedacych pracownikami pierwszego kontaktu - zgodnie z wytycznymi Wydziatu Polityki Spotecznej
Kujawsko—Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy sprawujgcego bezposredni nadzér nad
standardami w jednostkach pomocy spotecznej. Dodatkowo wliczani do wskazZnika moga by¢: stazysci,
praktykanci i wolontariusze, ktérzy bezposrednio wykonujg prace z mieszkancami. Ogdlnie udziat tych
dodatkowo wskazanych oséb nie moze przekracza¢ jednak 30% ogdlnej liczby zatrudnionych w zespole
terapeutyczno-opiekunczym.

Tabela nr 2. WskazZnik zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekunczym w poszczegdlnych
miesigcach w latach 2007-2014.

m-c rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
istyczen 0,55 0,56 0,62 0,60 0,63 0,61 0,65 0,62
luty 0,59 0,56 0,64 0,60 0,66 0,59 0,65 0,61
marzec 0,69 0,65 0,65 0,60 0,66 0,60 0,67 0,64
kwiecien 0,62 0,55 0,66 0,60 0,63 0,60 0,65 0,66
maj 0,59 0,63 0,64 0,60 0,64 0,59 0,69 0,64
czerwiec 0,53 0,67 0,64 0,60 0,61 0,58 0,67 0,63
lipiec 0,59 0,64 0,63 0,70 0,63 0,64 0,64 0,68
Isierpieﬁ 0,57 0,64 0,62 0,70 0,65 0,66 0,65 0,66
wrzesien 0,60 0,63 0,60 0,60 0,71 0,66 0,65 0,64

azdziernik 0,60 0,62 0,62 0,60 0,71 0,65 0,64 0,69
listopad 0,60 0,62 0,61 0,60 0,74 0,73 0,65 0,75
grudzien 0,60 0,61 0,60 0,60 0,70 0,70 0,70 0,69

Zrédio: sprawozdania kwartalne i roczne MPIPS; opracowanie wiasne.

Wiekszos$¢ personelu uzupetnia swoje wyksztatcenie, wiedze i umiejetnosci uczestniczy w kursach i
szkoleniach lub konczy studia. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na szkolenia organizowane przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu — finansowane w ramach srodkéw EFS PO KL. W miare mozliwosci
DPS wspoffinansuje szkolenia i kursy oraz organizuje cykliczne szkolenia we wiasnym zakresie. Obecnie 1
pracownik podjat studia Il st., a 2 kolejni ukonczyli studia podyplomowe z zakresu gerontologii oraz
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnoscia.

Tabela nr 3. Poziom wyksztatcenia wsréd pracownikéw Domu Pomocy Spofecznej w poszczegdlnych
dziatach - stan na 31.12.2014r.

Poziom wyksztatcenia
Lp. Dziat
wyzsze policealne Srednie zawodowe podstawowe
1. | Terapeutyczno- 15 13 9 0 3
opiekunczy
2. Obstugi gospodarczej 1 0 2 0 2
3. Obstugi kuchni 0 0 4 3 0
4. Obstugi finansowej 2 0 1 0 0
5 StanOW|_ska 2 0 0 0 0
samodzielne

Zrédio: sprawozdania kwartalne i roczne MPIPS; opracowanie wiasne.



FINANSE

Sredni miesieczny koszt utrzymania w domu pomocy spotecznej stanowi kwote rocznych kosztéw
dziatalnosci domu wynikajgca z utrzymania mieszkancow, z roku poprzedniego, bez kosztéw inwestycyjnych,
wydatkow biezgcych na remonty i zakupy zwigzane z realizacjg programu naprawczego, powiekszong o pro-
gnozowany $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, przyjety w ustawie budze-
towej na dany rok kalendarzowy, podzielong przez liczbe miejsc, ustalong jako sume rzeczywistej liczby
mieszkancow w poszczegdélnych miesiacach roku poprzedniego, w domu. — cyt. art. 6 pkt 15 ustawy z dnia
12 marca 2004r. 0 pomocy spoteczne;j.

W DPS przebywajg mieszkancy, ktérzy ponoszg odptatnos¢ na tzw. nowych zasadach oraz miesz-
kancy, ktorzy przebywajg na tzw. starych zasadach (skierowani do DPS przed 2004r.). W pierwszym ujeciu
mieszkancy partycypuja w petnych kosztach utrzymania, tak jak we wskazanym w ogtoszeniu koszcie utrzy-
mania. Natomiast mieszkancy na tzw. starych zasadach wnoszg odptatno$¢ w wysokosci jedynie 70% wia-
snego dochodu, a koszty ich pobytu sg dofinansowywane w ramach dotacji od wojewody — zgodnie z wyli-
czong $rednig dotacja wojewddzkg na 1 mieszkanca. W tej sytuacji najczesciej odptatnosé mieszkarca oraz
wskazana dotacja nie pokrywajag catosci kosztow utrzymania mieszkarica w DPS-ie.

Tabela nr 4. Koszty funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w latach 2005-2014.

Wykonanie budzetu Rzeczywista roczna Sredni Wzrost ..
Lp. rok = A . P - Wskaznik
(z roku poprzedniego) liczba mieszkancéw miesieczny koszt kosztu

1. 2005 0,00 328 1.800,00zt -

2. | 2006 659.081,50z4 747 2.143,00zt Zmiana 1,5%
przepiséw

3. | 2007 1.343.576,59z4 749 1.703,00zt Zmiana 1,9%
przepiséw

4. 2008 1.539.192,55z¢ 779 2.021,00zt 318,00zt 2,3%

5. 2009 1.753.339,66zt 797 2.264,00zt 243,00zt 2,9%

6. 2010 2.031.497,55zt 818 2.508,00zt 244,00zt 1,0%

7. 2011 2.399.954,49zt 847 2.898,65zt 390,65zt 2,3%

8. 2012 2.500.934,46zt 827 3.108,78zt 210,13zt 2,8%

9. 2013 2.733.918,34z 878 3.197,87zt 89,09zt 2,7%

10. 2014 2.771.851,69zt 845 3.280.30z} 82,43zt 2,7%

11 2015 2.869.164,09zt 853 3.403,98zt 123,68zt 1,2%

Zrédio: sprawozdania kwartalne i roczne MPIPS; opracowanie wiasne.

INFORMACJA DOTYCZACA MIESZKANCOW.

DPS przeznaczony jest dla 74 mieszkancow przewlekle somatycznie chorych. Dom zostat powotany
na podstawie uchwaty Nr XXI11/143/2004 Rady Powiatu w Nakle nad Notecig z dnia 24 listopada 2004r. i tym
samym zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego powiat nakielski uzyskat zezwolenie na
prowadzenie domu pomocy spotecznej w dniu 17 stycznia 2005r. decyzjg Nr WPS.VI.9013-TMo/70/2005 — z
przeznaczeniem dla oséb przewlekle somatycznie chorych.

Tabela nr 5. Liczba mieszkancow w poszczegdlnych miesiacach w latach 2005-2014.

m-c_| rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
istyczen 0 30 33 26 26 23 22 17 14 14
luty 0 30 28 25 26 23 22 17 14 14
marzec 5 29 27 25 25 23 22 17 14 14
kwiecien 9 29 27 24 24 23 22 17 14 13
maj 9 29 27 24 24 22 21 17 14 13
czerwiec 14 29 27 25 23 22 22 15 14 12




flipiec 16 36 26 25 23 22 21 15 14 12
[sierpien 24 38 26 25 24 22 21 15 14 12
wrzesien 26 37 26 25 23 22 19 15 14 12
pazdziernik 30 35 26 25 23 22 18 15 14 12
listopad 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12
grudzien 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12

Zrédio: sprawozdania kwartalne i roczne MPIPS; opracowanie wiasne.

Tabela nr 6. Liczba mieszkancow z dotacja od wojewody w poszczegdlnych miesiacach w latach

2005-2014.

m-c rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
[styczen 0 52 66 66 70 71 70 70 71 72
luty 0 53 62 65 67 72 69 73 70 72
marzec 11 56 61 64 67 72 70 73 70 72
kwiecien 17 60 62 63 66 72 70 74 71 70
maj 17 61 63 65 68 69 69 74 69 72
czerwiec 25 60 67 65 66 70 71 74 70 72
lipiec 28 67 66 67 66 68 69 74 71 71
lsierpieﬁ 39 69 67 67 67 68 69 73 72 70
wrzesien 43 69 67 69 71 71 67 74 71 71
pazdziernik 49 68 66 67 70 71 65 74 70 70
listopad 49 65 66 70 69 71 67 72 70 69
grudzier'\ 50 67 66 68 70 72 71 73 69 72
Zrodto: sprawozdania kwartalne i roczne MPIPS; opracowanie wtasne.

Tabela nr 7. Liczba zgonéw mieszkaricéw w latach 2005-2014.

pte¢ | rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Kobiety 1 4 2 10 7 8 10 5 10 8
Mezczyzni 1 2 5 4 7 2 6 7 2 2
kacznie 2 6 7 14 14 10 16 12 12 10

Zrédto: sprawozdania kwartalne i roczne MPIPS; opracowanie wiasne.

Tabela nr 8. Liczba mieszkancéw — rosnaco stan na 31 grudnia — z podziatem na pteé¢ w latach 2005-

2014.

pte¢ rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Kobiety 29 41 42 54 52 52 54 53 51 49
Mezczyzni 23 38 37 31 34 33 34 36 30 34
kacznie 52 79 79 85 86 85 88 89 81 83

Zrodio: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie wiasne.




Tabela nr 9. Wysokos$é dotacji od wojewody w latach 2005-2014 przeznaczona na pokrycie kosztéw

pobytu mieszkancéw skierowanych do DPS na tzw. starych zasadach.

Lp. Rok n:\;_y;?::zélfa:‘izz\agli S taczna wysokos$¢ dotaciji
1. 2005 Brak danych 68.995,32zt
2. 2006 1.317,02zt 180.318,63zt
3. 2007 1.244,74zt 429.999,00zt
4. 2008 1.600,00zt 446.104,37zt
5. 2009 1.744,00zt 322.808,11zt
6. 2010 1.900,00zt 510.301,00zt
7. 2011 1.925,00zt 498.191,00zt
8. 2012 1.963,00zt 376.896,00zt
9. 2013 2.056,00zt 379.686,00zt
10. 2014 2.124,00z 340.795,00zt

Zrédio: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie wiasne.

Zgodnie z obowigzujacymi standardami Dom zapewnia:

miejsce zamieszkania,

wyzywienie,

odziez i obuwie,

utrzymanie czystosci,

udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

pielegnacije,

niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,

terapie zajeciowa,

pomoc w podnoszeniu sprawnosci i aktywizowanie,

zaspakajanie potrzeb religijnych i kulturalnych,

stworzenie warunkdw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscig lokalna,
dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkarica domu w miare jego mozliwosci,

pomoc usamodzielniajacemu sie mieszkancowi w podjeciu pracy, szczeg6lnie majgca charakter
terapeutyczny, w przypadku os6b spetniajgcych warunki do takiego usamodzielnia,

zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotéw wartosciowych,
finansowanie mieszkancowi domu, nieposiadajgcemu wtasnego dochodu, wydatkow na niezbedne
przedmioty osobistego uzytku,

przestrzeganie praw mieszkancéw  domu oraz dostepnosci do informacji
o0 tych prawach dla mieszkaricow domu,

sprawne przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskéw mieszkancow domu.

Informacje dotyczace sytuacji zdrowotnej mieszkaricéw

Schorzenia o podfozu somatycznym:

64 osoby korzystajg z pomocy sprzetu rehabilitacyjnego, 9 osob to osoby lezace, 38 oséb porusza sie na
wozkach, wiekszos¢ z pomoca opiekuna; przy pomocy balkonika poruszajg sie 3 osoby, 9 0s6b uzywa kul,
21 osob korzysta z t6zek szpitalno/rehabilitacyjnych; jedna osoba objeta jest statym nadzorem, podigczona




pod respirator typu domowego, karmiona przez sonde typu PEG w cigglym nadzorze przy uzyciu analizatora
i respiratora — urzadzenia alarmujacego o zaburzeniach w oddychaniu. Wszystkie te osoby najczesciej
wymagaja wzmozonej pielegnacji, opieki, rehabilitacji i terapii.

Dodatkowe informacje dotyczace mieszkanhcow

Mieszkanhcy DPS posiadaja wlkasny samorzad. Organizujg zebrania spotecznosci DPS z udzialem
personelu placowki. Na spotkaniach omawiane sg biezace problemy mieszkancéw domu, planowane
inwestycje, spotkania oraz dziatalnos¢ kulturalna.

Oprécz zadan wynikajgcych ze statutowej dziatalnosci Domu, na biezaco usprawniane jest funkcjonowanie
placéwki. Szczegb6lna uwaga kierowana jest na rozwdj zaje¢ terapeutycznych, dziatan kulturalno—
odwiatowych, majgcych na celu utrzymanie i podniesienie kondycji psycho—-spotecznej mieszkancéw Domu.
Zorganizowano nastepujace imprezy kulturalno-oSwiatowe: przedstawienia teatralne, wystepy zespotéw
muzycznych, wycieczki, grzybobranie, wyjazdy na ryby, bal karnawatowy oraz andrzejkowy, imprezy
integracyjne Powitanie Lata i Pozegnanie lata oraz Spotkanie Rodzin i Przyjaciét Domu Pomoc Spotecznej,
uczestnictwo w przegladzie twérczosci oséb niepetnosprawnych w Gorce Klasztornej, w Festiwalu Piosenki
Biesiadnej i Folklorystycznej w Wiecborku, udziat w ,,Inwazji Aniotdbw” oraz innych konkursach, spotkanie
przyjaciot i rodzin Domu Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig, imprezy okolicznosciowe. Podjeto
réwniez wspotprace z Samorzgdem Mieszkancow Nr 11 w Nakle nad Notecig w obrebie ktérego usytuowany
jest Dom oraz kontynuowano zajecia wolontarystyczne z wychowankami Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Samostrzelu. Nawigzano wspoiprace z grupg miodziezy - wolontariuszy
wspétpracujacych z ks. Wojciechem Ciotkiem z Parafii Sw. Wawrzyrica w Nakle nad Notecia.

Podjete dziatania majg pozytywny wplyw na integracje ze spolecznoscig lokalng oraz zaktywizowanie
mieszkancéw Domu.

Plany inwestycyjne i remontowe.

Uzupehienia wymagajg elementy ocieplenia i elewacji budynku od parteru do 3 p. Uszkodzenia
spowodowane przez ptaki, ktére wydrapujg warstwe elewacyjng wraz ze styropianem. W trakcie kolejnego
przegladu budynku wskazano réwniez na koniecznos¢ zabudowania daszkiem ochronnym cze$ci wejscia
gtébwnego do budynku oraz wejs¢ od strony kottowni oraz parkingu. Brak daszkéw powoduje zamakanie
Scian oraz schodéw i podjazdu do budynku, a w okresie zimowym dodatkowo utrudnia poruszanie sie
mieszkanncom Domu (podtoze mokre i pokryte lodem). Ponadto nadal duzym problemem sg balkony, ktére
systematycznie uszkadzane przez zaciekajaca z dachu wode staly sie niebezpieczne dla uzytkownikéw
(spadajace plytki elewacyjne oraz odpadajgca catymi ptatami warstwa tynku mineralnego utrudniajg, a
czasami i uniemozliwiajg korzystanie z balkonéw).

Remontu biezgcego wymagaja réwniez ciggi komunikacyjne w czedciach socjalno magazynowych
(hole, korytarze, dojscia do wind). Zasadnym byloby réwniez zamontowanie w ciggach komunikacyjnych
poreczy dla oséb majacych problemy z samodzielnym poruszaniem sie. ROwniez znaczna czesé pokoi
mieszkancow wymaga malowania.

Aby zapewni¢ wieksze bezpieczenstwo dla mieszkancow obiekt powinien zosta¢ objety monitoringiem (z
wylgczeniem pokoi i sanitariatow).

Wymiany wymagajg rownie kolejne t6zka uzytkowane przez mieszkancow — czesciowo na t6zka
szpitalne (ze wzgledu na stan zdrowia mieszkancow oraz mozliwos¢ zapewnienia fatwiejszej obstugi
pielegnacyjnej) oraz pozostale meble — takie jak stoliki, szafki nocne oraz szafy ubraniowe. Uzupetnienia
wymaga réwniez bielizna poscielowa oraz koce, poduszki i kotdry. W ramach uzupetnienia pomieszczen
sanitarnych dla mieszkancéw nalezy zakupi€¢ i zamontowaé przemystowe lub péiprzemystowe pralki
automatyczne oraz suszarki. Dodatkowego doposazenia wymagajg rowniez tereny zielone woko6t DPS.
Brakuje miejsc do wypoczynku mieszkancéw np. duzej altany. Planujemy réwniez uruchomienie $ciezki
ekologiczno-informacyjnej wokét Domu.

Realizacja ustug medycznych dla mieszkancé6w Domu Pomocy Spotecznej

Ustugi medyczne (opieka dtugoterminowa, Srodowiskowa, lekarz pierwszego kontaktu, ustugi
specjalistyczne, leki i zaopatrzenie ortopedyczne) w chwili obecnej dla mieszkancéw $wiadczone sa na



zasadach ogélnych i finansowane przez NFZ. W praktyce oznacza to, ze na terenie placowki w godzinach
od 8.00 do 18.00 przebywajg minimum dwie pielegniarki. W godzinach nocnych oraz w sobote i niedziele w
sytuacjach naglych mozliwe jest uzyskanie pomocy pielegniarki lub pomocy lekarskiej po uprzednim
kontakcie telefonicznym. Stan psychofizyczny, kondycja i zdrowie mieszkancéw oraz ciggte obnizanie
zakresu Swiadczonych ustug w ramach limitu przez NFZ wymaga zabezpieczenia dodatkowych ustug
medycznych w wymiarze ponadstandardowym. Kontymuujemy nadal wspéiprace z neurologopeda, ktory
Swiadczy ustugi dla ponad 20 pensjonariuszy w ramach srodkéw z NFZ. Ponadto w ramach wspéipracy z
poradniami specjalistycznymi udaje sie organizowa¢ na terenie Domu konsultacje specjalistyczne dla
naszych mieszkancéw (do najczesciej organizowanych nalezg porady: dermatologa, neurologa i psychiatry).
W roku 2008 Minister Pracy i Polityki Spotecznej wskazat, iz dalsze finansowanie ustug medycznych
w zakresie podstawowym przez Domy Pomocy Spotecznej winno by¢é realizowane w ramach
obowigzujgcych standardow. W zwigzku z powyzszym jednostki prowadzace DPS-y podjely decyzje o
tzw. ,,odmedycznieniu” Doméw i powierzeniu $wiadczenia opieki w ramach ustug indywidualnych dla
mieszkancow Domu przez jednostki finansowane z NFZ. Decyzja taka zostata podjeta réwniez o odniesieniu
do DPS w Nakle nad Notecig i od 2009r. ustugi w w/w zakresie Swiadczone sg ha rzecz mieszkancow przez
NZOZ zgodnie ze zlozong przez kazdego mieszkarnca deklaracja. W tym zakresie podjeliSmy wspéiprace z
parlamentarzystami z terenu wojewddztwa Kkujawsko-pomorskiego, aby wskaza¢ zakres ustug
ponadstandardowych w ramach ktérych DPS-y mogtyby realizowaé dodatkowa pomoc pielegniarska dla
swoich mieszkancow. Rozwigzania systemowe beda réwniez uwzglednione w najblizszej nowelizacji ustawy
0 pomocy spotecznej — ze wskazaniem ,,koszyka ustug medycznych skierowanych do mieszkahcéw domow
pomocy spotecznej”.
|nformacjg przygotowata:
Ewa Kistowska

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Nakle nad Notecig



Zalacznik nr 5

Sprawozdanie z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Nakle nad Notecig w 2014 roku

1. W 2014 roku prowadzono w cyklu tygodniowym nastepujace formy terapii:

- zebrania spotecznosci - dyskusje, "burze mézgéw" rundki, informacje zwrotne na wazne dla grupy
tematy, zwigzane z biezacymi wydarzeniami, sytuacjami interpersonalnymi, planowanymi wydarzeniami;
- trening zaradnosci zyciowej - wykonywanie podstawowych prac domowych, nauka prowadzenia
podstawowe] dokumentacji domowej, nauka robienia zakupdw, prowadzenia budzetu, poszukiwania
zatrudnienia;
- zajecia dla kobiet - zajecia edukacyjne, praktyczne i pogadanki dotyczace spraw istotnych dla kobiet
- zajecia dla mezczyzn - zajecia edukacyjne, praktyczne i pogadanki dotyczace spraw istotnych dla
mezczyzn
- trening umystu - zagadki, tamigtéwki, gry planszowe, zadania grupowe
- terapia zajeciowa - zajecia praktyczne, zdobnictwo, tworzenie przedmiotéw uzytkowych
- terapia kulinarna - zajecia praktyczne, nauka gotowania prostych positkow
- edukacja zdrowotna - prelekcje, pogadanki, pokazy filmowe, audycje zakresu zdrowia i higieny
- zajecia sportowe - zajecia wspomagajgce stan fizyczny, elementy rehabilitacji, gry i zabawy
- spotkania Swigteczne - spotkania z udziatem rodzin o charakterze uroczystym
- udziat w spotkaniach integracyjnych z innymi srodowiskami - spotkania o charakterze sportowym,
kulturalnym, polegajgce na wspoétzawodnictwie, spotkania warsztatowe z przedstawicielami miodziezy z
okolicznych szkét, m.in:
- turniej warcabow w Janikowie
- turnieje pitkarski os6b niepetnosprawnych w Waplewie, Chojnicach, Toruniu
- turniej wedkarski w Barcinie
- turniej ping - ponga w Janikowie
- organizacja przegladu kabaretowego "Sroka 2" w Nakle nad Notecia
- udziat w wycieczkach turystyczno - krajoznawczych i rekreacyjnych - wyjazdy do Fojutowa
(akwedukty, aquapark), Bydgoszczy (filharmonia, kino), Wiecborka (kagpielisko), Koronowo (grzybobranie),
- relaksacja, medytacja, masaz - zajecia redukujgce napiecia emocjonalne, stresy;
- elementy rehabilitacji - prowadzona we wspétpracy z Domem Pomocy Spotecznej rehabilitacja ruchowa
niektorych uczestnikéw zaje¢;
- dziatania artystyczne - dziatania tworcze z zakresu szeroko pojetej sztuki w tym: tworzenie zdjec
widowiska kabaretowego, muzyki, obrazéw
- biblioterapia, filmoterapia, muzykoterapia - prezentacja literatury, filmu i muzyki o charakterze
trapeutycznym
Zespot wspierajgco - aktywizujgcy pracuje pod superwizjg trenera Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego.
2. Efekty prowadzonej dziatalnosci:
- integracja ze Srodowiskiem o0séb niepetnosprawnych z regionu;
- integracja ze spotecznoécig lokalng w tym ze Srodowiskiem uczniéw Zespotu Zeglugi Srédladowej w Nakle
nad Notecia,
- podjecie przez uczestnikbw zwiekszonej aktywnosci zyciowej, w tym ukonczenie nauki w szkole
ponadpodstawowej (1 uczestnik- obecnie uczestniczy w zajeciach jako klubowicz, konczy kursy zwigzane z
zatrudnieniem),
- poprawa stanu emocjonalnego uczestnikéw;
- poprawa stanu zdrowia psychicznego u niektérych uczestnikéw;
- poprawa stanu fizycznego uczestnikéw poprzez uczestnictwo w rehabilitacji i zajeciach sportowych;
- poszerzenie s$wiadomosci uczestnikow na temat dotykajacych ich probleméw i nauczenie

ich sposobdéw radzenia sobie z nimi;
- zwiekszenie aktywnosci uczestnikbw w czasie wolnym;
- poszerzenie zakresu zainteresowan;
3. W 2014 roku placéwke opuscity 2 osoby:

- 1 osoba zdecydowala sie na samodzielne funkcjonowanie w Srodowisku (po 8 latach pobytu, ukoriczeniu
szkoty ponadpodstawowej)

- 1 osoba zostata ztozyta rezygnacje ze wzgledu na pogarszajacy sie stan zdrowia (czeste ztamania kosci,
dolegliwosci ze strony uktadu krgzenia, problemy zwigzane z wiekiem). Utrzymuje kontakt z osrodkiem
poprzez wolontariuszy wywodzacych sie uczestnikéw osrodka.



4. Srednia dzienna liczba uczestnikéw zajeé¢ w 2014 roku

rodzaj zajeé liczba oséb
zajecia na temat higieny i 20
zdrowia

zebrania spotecznosci 22
rehabilitacja ruchowa 4
trening zaradnosci zyciowej 18
zajecia dla kobiet 12
zajecia dla mezczyzn 10
biblioterapia 18
filmoterapia 16
muzykoterapia 22
trening umystu 22
terapia zajeciowa 22
terapia kulinarna 13
zajecia sportowe 16
spotkania Swigteczne 21
udziat w spotkaniach 20
integracyjnych z innymi

Srodowiskami

udziat w wycieczkach 21
turystyczno krajoznawczych

relaksacja, medytacja, 22
masaz

dziatania artystyczne 15

5. Wspétpraca z innymi podmiotami:

- wspoOtpraca z rodzinami - 2 spotkanie ze wszystkimi rodzinami;
- osrodki pomocy spotecznej - wspétpraca z gminnymi i miejsko - gminnymi osrodkami pomocy spotecznej z
Nakfa nad Notecia, Sadek. Pozostate Gminy nie kierujg do SDS swoich uczestnikéw ze wzgledu na problem
z dojazdami;
- Zesp6t Szkot Zeglugi Srédladowej w Nakle nad Notecia - pomoc wolontariuszy z tejze szkoly w organizacii
przegladu kabaretowego;
- Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych "Méj przyjaciel”; catoroczna wspotpraca
- Dom Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia; organizacja spotkan integracyjnych, zabaw;

- Nakielski Osrodek Kultury - umozliwienie organizacji przegladu kabaretowego Srodowiskowych Domoéw
Srédlagdowej w Nakle nad Notecig; zrealizowanie nagrania studyjnego "Jasetek"
Utrzymujemy staly kontakt z:

- Poradnig Zdrowia Psychicznego i innymi zakladami opieki zdrowotnej;

- Policjg (m. in. zajecia prowadzone przez dzielnicowego)

- Powiatowym Urzedem Pracy (staze, wspotpraca w zakresie pomocy uczestnikom)

- Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna w Nakle nad Notecig - udziat we wspélnych
przedsiewzieciach
- Wspotpracujemy z Warsztatami Terapii Zajeciowej z Nakta, Szubina i Mroczy. Uczestniczymy we wspoélnie
organizowanych imprezach.
- Utrzymujemy kontakt z wieloma Srodowiskowymi Domami Samopomocy.

6. Zadania wyznaczone na 2014 rok zostaly wykonane w stopniu zadowalajgcym.
Znaczna wiekszos¢ zaje¢ odbywata sie regularnie. Po raz drugi zorganizowaliSmy przeglad



kabaretowy Srodowiskowych Doméw Samopomocy "Sroka 2" 2014 BraliSmy udziat we wszystkich
imprezach, spotkaniach integracyjnych i uroczysto$ciach zaplanowanych na rok 2014. W zajeciach przez
caly rok uczestniczyt komplet 22 oséb.

W dalszym ciggu prowadzone sg dziatania zmierzajagce do osiagniecia standardow wyznaczonych
dla Srodowiskowych Doméw Samopomocy. Sposoéb realizacji tego celu opracowuje starostwo powiatowe w
Nakle nad Notecia.

Zasoby oraz wykaz potrzeb Srodowiskowego Domu samopomocy w Nakle nad Notecia.
Lokalowe

Obecna sytuacja lokalowa SDS przedstawia sie nastepujaco:

Ip. pomieszczenie metraz
4) Swietlica sala lill 65,21
5) tazienka 10,2
6) WC 5,68
7 kuchnia 8,16
8) gabinet zespolu 20,73
9) gabinet kierownika 20,73
10) korytarz 19,85
11) pokdj poradnictwa indywidualnego 4,3

razem powierzchnia przeznaczona dla SDS wynosi 154,86 m2

Dysponujemy tymi pomieszczeniami na podstawie umowy uzyczenia zawartej z Domem Pomocy Spotecznej

w Nakle nad Notecia.

Srodki finansowe (w 2014 r.)
- z budzetu wojewody 345.495,29 zt
- z budzetu powiatu 5.693,69 zt (w tym 300,00 zt darowizna od sponsoréw)

Pracownicy

.- kierownik - 1 etat, czas nieokreslony

- gtéwna ksiegowa - 1/8 etatu , czas nieokreslony

- pedagog - 3 etaty, w tym 3 osoby zatrudnione na czas nieokreslony,

- pielegniarka - pedagog - 1 etat - jedna osoba zatrudniona na czas nieokreslony

Wykaz potrzeb:

W dalszym ciagu podstawowym i niezbednym zadaniem do wykonania jest dostosowanie jednostki do
standardéw wyznaczonych w rozporzgdzeniu ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 10 grudnia 2010 roku
w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy. Os$rodek nasz zajmuje niewielkg cze$¢ Domu Pomocy
Spotecznej w Nakle nad Notecig Brakuje miejsca do petnego wykorzystania mozliwosci i umiejetnosci
terapeutéw i zasobéw sprzetowych osrodka. Termin dostosowania placéwki do wymaganych standardéw
uptywa z koricem 2018 roku.

sporzadzit:
Marek Duratek



Zalacznik nr 6

Sprawozdanie z dzialalnoS$ci

Warsztatu Terapii Zaje¢ciowej ,, Pod De¢bem” w Nakle nad Notecia

Warsztat Terapii Zajeciowej ,, Pod Debem ,, dziata na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, ustawy o rehabilitaciji
spotecznej i zawodowej z dnia 21.01.2005.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest jednostka organizacyjng Towarzystwa Przyjaciét Dzieci — Zarzad
Oddzialu Powiatowego w Nakle nad Notecig. Placowka przeznaczona jest dla 20 o0s6b z
niepetnosprawnoscia i wskazaniem na uczestnictwo w warsztacie terapii zajeciowej.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Nakle nad Notecig dziata od 01.12.2003r. , uczeszcza do niego 20
uczestnikdw z niepetnosprawnoscig z stopniem umiarkowanym — 8 0s6b, natomiast 12 os6b ze stopniem
znacznym.

Uczestnikami tej placoéwki sa mieszkancy Miasta i Gminy Nakto nad Notecig, Gminy Sadki - w wieku od 24
do 43 lat.
Frekwencja w 2014 roku na WTZ przedstawiata sie nastepujaco :

1/2014 — 91,20 %
11/2014 — 95,80 %
111/2014 — 90,00%
IV/2014 - 91,10 %
V/2014 - 85,50 %
V1/2014 — 90,00 %
VI1/2014 — 91,10 %
VI11/2014 — 75,60%
IX/2014 — 77,70 %
X/2014 — 81,50 %
X1/2014 — 91,38 %
XI11/2014 — 89,30 %

WTZ , Pod Debem , siedzibe swojg ma na ul. Parkowej 8 , zajmujemy powierzchnie 156 m.

Warsztat Terapii Zajeciowej zatrudnia :

- 4 instruktoréw terapii zajeciowej

- ksiegowa

- kierownika

- pielegniarke

Zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy ( umowy o prace ) oraz
- rehabilitantka

- psycholog

Umowy cywilno — prawne zgodnie z kodeksem Cywilnym.

W codziennych zajeciach uczestniczy 20 oséb z podziatem na 4 pracownie :

- pracownia gospodarstwa domowego

- pracownia stolarsko — rzezbiarska

- pracownia tkacko — krawiecka — rekodzieta
- pracownia obstugi urzadzeh biurowych

Srodki na prowadzenie i dziatalno$¢ Warsztatu w 90 % pokrywane sg z PFRON zgodnie z Ustawa 0
Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej , 10 % - zgodnie z art. 10 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob z niepetnosprawnoscig . ( Dz. U. z 2011 nr 127,
poz 721) - z Powiatu Nakielskiego.



Plan pracy WTZ sporzadzony jest ha podstawie rocznego preliminarza kosztéw
Placéwka tego typu poprzez rehabilitacje spoteczng i zawodowg umozliwia osobom z
niepetnosprawnoscia  podjecie pracy w Zakladach Aktywizacji Zawodowej lub w Zaktadach Pracy
Chronionej, Spotdzielniach Socjalnych.

l.Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie z niepetnosprawnoscig uzyskanie i
utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z
poradnictwa zawodowego, szkolenia i posrednictwo pracy.

Do realizacji tego celu niezbedne jest :

- dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczeg6lnosci poprzez :

1/. Przeprowadzenie badan

2/. Ustalenie kwalifikacji doswiadczen zawodowych, uzaleznien i zainteresowan

- prowadzenie poradnictwa zawodowego, uwzgledniajac ocene zdolnosci do pracy

Il. Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscia uczestnictwo
w zyciu spotecznym - jest realizowana poprzez :
- wyrabianie zaradno$ci osobistej i pobudzenie aktywnos$ci spotecznej;
- wyrabianie aktywnosci i umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych ;
- likwidacje barier w komunikowaniu sie i dostepie do informacii;
- ksztattowanie wtasciwych postaw;
Zajecia w Warsztacie prowadzone sg wg indywidualnego programu terapii, ktory przygotowuje i
zatwierdza dla kazdego uczestnika Rada Programowa.
Rade programowa tworza pracownicy merytoryczni WTZ tj. psycholog, instruktor terapii zajeciowej,
rehabilitant i kierownik .
Rada Programowa dokonuje oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika
WTZ i zajmuje stanowisko w kwestii osiggnietych przez niego postepéw w rehabilitacji.
Indywidualna ocena — stuzy zaplanowaniu dalszego procesu rehabilitacji, zaproponowaniu nowej
terapii w celu nabycia nowych umiejetnosci.
W roku 2014 w ramach rehabilitacji spotecznej warsztat zorganizowat :
- Bal karnawatowy;
- Dziehn matki;
- Dzien Dziecka na ,, Ranczu u Amadeusza ,,
- Obdz integracyjny;
- Wycieczke do Inowroctawia;
- Wigilig;
Uczestnicy WTZ biorg udziat w imprezach organizowanych przez WTZ i inne jednostki i tak:
- VIII Powiatowa Olimpiada Os6b Niepetnosprawnych;
- Wojewddzkie Zawody w Boccie;
- Artystrada — organizator WTZ Szubin;
- Radosna Nutka — WTZ Wapno;
- Olimpiada Ogélnopolska w Kamieniu Pomorskim;
- Ponadto uczestnicy biorg udziat we wszystkich spotkaniach integracyjnych na terenie miasta.
Warsztat Terapii Zajeciowej wspétpracuje z rodzicami poprzez :
- pomoc w zatatwieniu spraw zwigzanych ze zdrowiem uczestnikéw;
- wycieczki i imprezy integracyjne;

W Warsztacie prowadzone sg zajecia rozwijajgce umiejetnosci zycia codziennego, formy zajeé
to:
- trening w zakresie czynnosci zycia codziennego;
- ¢wiczenia w zakresie samoobstugi;
- trening w zakresie wygladu codziennego;
- zajecia z gospodarstwa domowego;
- umiejetnosci odpowiedniego zachowania;

Przygotowujemy mtodziez do zycia w $rodowisku spotecznym poprzez nastepujace formy

zaje€ :

- trening umiejetnosci interpersonalnych;

- trening wiedzy o samym sobie ;

- trening mediacji i negocjaciji;

- ¢wiczenia orientacji przestrzennej ;

- ¢wiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, katolika, obywatela, pracownika, partnera.
Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych do pracy poprzez formy pracy:



- trening — przygotowanie do podjecia pracy;
- trening umiejetnosci do pracy w zespole;
- rozwijanie motywacji i terapia pracy;
- ¢wiczenia koncentracji i pamieci;
Rozwijanie umiejetnosci zawodowych , formy zajec :
- stosowanie technik komputerowych;
- zajecia z rekodzieta artystycznego;
- zajecia gastronomiczne, kulinarne i kuchenne;
- zajecia ogrodnicze;
- zajecia stolarskie;
Przygotowanie uczestnikobw do pracy to bardzo trudny i ztozony proces. Przyczyna tego stanu jest
duze bezrobocie na rynku pracy, brak zaktadéw aktywizacji zawodowej, zaktadéw pracy chronionej, nie
mniej jednak nasza praca z uczestnikami nastawiona jest réwniez na rehabilitacje zawodowa.

Finanse Warsztatu
Kwota przyznanych $rodkéw na dziatalno$¢ WTZ w 2014 roku to :
- PFRON - wg algorytmu - 295 920,00 z
- Powiat nakielski — wg algorytmu — 32 880,00 zi
Kwota finansowanych wydatkéw w 2014 roku — 328 800,00 zt

Szczegotowe sprawozdanie finansowe za 2014 rok z dziatalnosci WTZ ze srodkéw PFRON zostato
przekazane do PCPR.
Warsztat Terapii Zajeciowej ,, Pod Debem , finansowany jest w 90 % ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, przekazywanych za posrednictwem PCPR, a 10 % to Srodki
finansowane przez Powiat Nakielski.

Z finansowaniem WTZ nie ma zadnych problemoéw — Srodki przekazywane sg terminowo .

W okresie zimy miodziez dowozona jest na zajecia zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji
— wynajetym srodkiem transportu, zgodnie z Ustawg o zamowieniach publicznych.

Rok 2014 to 11 rok dziatalnosci Warsztatu na terenie Powiatu nakielskiego. Najwiekszym
problemem, z ktérym boryka sie Warsztat to brak pomieszczen i lista oczekujgcych os6b na uczestnictwo
w WTZ.

Uczestnicy WTZ czujg sie potrzebni i niejednokrotnie mogag realizowa¢ swoje - kiedy$ nierealne
marzenia - poprzez uczestnictwo WTZ. Przyktadem tego jest fakt, iz w 2014 roku nikt nie opuscit WTZ.

Sporzadzit: Kierownik
Izabela Dyks

Zatacznik nr 7



INFORMACJA O REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ
ISPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | FUNKCJONOWANIU TPD KPOR

WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W MROCZY
za rok 2014

Warsztat Terapii Zajeciowej w Mroczy funkcjonuje od 01grudnia 2005 roku.

Jednostka prowadzaca w latach 2005-2013 byt Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mroczy.
Od 01 stycznia 2014r jednostka prowadzaca dla WTZ jest Stowarzyszenie - Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
Kujawsko - Pomorski Oddziat Regionalny w Toruniu

z siedzibg w Toruniu ul. Gagarina 34/36.

NIP - 967-12-23-128 REGON — 340578431.

Warsztat dziata na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
marca 2004r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej i ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W zajeciach warsztatu uczestnicza osoby niepetnosprawne, ktére ukonczyty 18 rok zycia i zostaty
zakwalifikowane przez Powiatowy Zesp6t d/s Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnos$ci do oséb
niepetnosprawnych i posiadajg wskazanie do terapii zajeciowej.

Warsztat jest jednostkg pobytu dziennego stwarzajgca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia
pracy mozliwosc¢ rehabilitacji zawodowej i spotecznej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia i godnego zycia.

REHABILITACJA W WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ:

W roku sprawozdawczym tj. 2014 uczestnicy warsztatu realizowali r6zne formy rehabilitacji przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajacych do rozwijania przede wszystkim umiejetnosci
wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnos$ci osobistej jak i psychofizycznych sprawnosci i
umiejetnosci zawodowych.

Wszystkie te dziatania warsztatu podjete w 2014 roku stuzyly przygotowaniu uczestnikow do aktywnego
wlgczenia sie w zycie spoteczne oraz podjecia pracy zawodowej.

Wykonane metody pracy z uczestnikami to:

- stowne

- praktyczne

- ogladowe

- objasniajaco - pogladowe

- programowane

- weryfikujace

- trening umiejetnosci zachowan spotecznych

- inne w miare potrzeb.

Zastosowane metody wptynely na ogélne usprawnienie i doskonalenie sprawnosci samoobstugowej i
ruchowej pozwalajace na uzyskanie niezaleznosci w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zycia
codziennego.

Ksztattowane umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w kontaktach miedzyludzkich, komunikowania sie
w miejscach uzytecznosci publicznej, bezpiecznego poruszania sie po ulicach oraz korzystania ze srodkéw
komunikacji publicznej wptyneto na polepszenie funkcjonowania uczestnikow naszego warsztatu.

LICZBA UCZESTNIKOW
Liczba uczestnikéw wynosi 30 oséb.

Czas trwania zaje¢ wynosi 7 godzin dziennie i 35 tygodniowo dla uczestnikéw terapii zajeciowej.

W warsztacie prowadzona jest petna ewidencja uczestnikéw oraz ich teczki osobowe z kompletng
dokumentacja.

Grudzien 2014 liczba kobiet — 13 oséb.
Liczba mezczyzn — 17 osob.



OKRES LICZBA KOBIET LICZBA MEZCZYZN RAZEM

Na grudzien 2014r 13 17 30

Uczestnicy od 18 — 55 lat w przedziatach wiekowych grudzien 2014 r.

PRZEDZIAL WIEKOWY KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM
18- 30 2 6 8
31-40 9 5 14
41-50 4 2
POWYZEJ 50 2 0
RAZEM 17 13 30

RODZAJ NIEPELNOSPRAWNOSCI

U uczestnikbéw najczesciej wystepuje sprzezony rodzaj niepetnosprawnosci.

Najczesciej pojawiajacym sie rodzajem jest uposledzenie umystowe potgczone ze schorzeniami
laryngologicznymi, neurologicznymi, psychicznymi, epilepsja, narzgdem ruchu itp.

Wiodacymi rodzajami niepetnosprawnosciami wsréd 30 uczestnikow sa:

U — 11 oséb
L — 2 osoby
N — 6 0s6b
P — 8 os6b
R — 1 osoba
E — 1 osoba
| —1 os6b

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI UCZESTNIKOW TPD KPOR WTZ W MROCZY

Uczestnicy posiadajg umiarkowany i znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Stopien niepetnosprawnosci 30 uczestnikOw : znaczny 11 oséb tj 63%; umiarkowany 19 oséb tj 37%
Stopnie niepetnosprawnosci grudzien 2014 z podzialem na pteé

STOPIEN i KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM
NIEPELNOSPRAWNOSCI
UMIARKOWANY 7 12 19
ZNACZNY 5 6 11
RAZEM 12 18 30

Kobiety i mezczyzni o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci: z ogolnej liczby uczestnikéw kobiet z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci jest 7 tj.23% a mezczyzn o umiarkowanym stopniu jest 12
tj.40% .

Kobiety i mezczyzni ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci: z ogolnej liczby uczestnikéw kobiet ze
znacznym stopniem jest 5tj. 17% a mezczyzn 6 tj.20%

DOWOZ UCZESTNIKOW

Spos6b dowozu uczestnikdéw jest ustalony na podstawie ich  mozliwosci psychofizycznych.

Uczestnicy, ktérzy po odpowiedniej rehabilitacji spotecznej nabyli umiejetnosci samodzielnego poruszania
sie w otoczeniu i poruszajg sie samodzielnie, dochodza lub dojezdzajg samodzielnie do placéwki.
Natomiast uczestnicy tj. wozkowicze i osoby , ktérych mozliwosci psychofizyczne nie pozwalajg na dojscie
lub samodzielny dojazd do placéwki sg dowozeni specjalnie przystosowanym busem dla os6b
niepetnosprawnych.




SAMODZIELNIE SAMODZIELNIE DOCHODZACY POD DOWOZENI RAZEM
DOCHODZACY DOJEZDZAJACY OPIEKA
RODZICOW
4 7 1 17 30

Samodzielnie dochodzi 5 0oséb co stanowi 17% og6tu uczestnikdw. Dochodzi pod opieka rodzicéw losoba
co stanowi 3% ogo6tu uczestnikow. Samodzielnie dojezdza 7 uczestnikdw co stanowi 23% ogoétu uczestnikow.
dowozonych jest 17 os6b co stanowi 57% ogétu uczestnikow.

TRENING EKONOMICZNY

Kazdy uczestnik warsztatu otrzymuje 1x w miesigcu Srodki finansowe na ,trening ekonomiczny” w wysoko$ci
zgodnej z regulaminem przyznawania S$rodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego.
Wymieniony trening stuzy ksztaltowaniu i podtrzymywaniu znajomosci nominatldw oraz sity nabywczej
pienigdza. Stuzy takze do nabycia umiejetnosci planowania i realizacji potrzeb uczestnika. W okresie
przerwy wypoczynkowej nie przyznaje sie funduszy na

w/w trening. W preliminarzu kosztéw dziatalnosci warsztatu na 2014 rok okreslono wysokos$¢ Srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje treningu ekonomicznego, ktéra wnosita 9.900,00zt.

Wysokosé treningu ekonomicznego na 1 uczestnika w miesigcu wynosita 30 zt.Raz w tygodniu w kazdej
pracowni terapeutycznej zorganizowane sg zajecia z terapii ekonomicznej podczas, ktérych uczestnik uczyt
sie wartosci pieniedzy oraz sity nabywczej. Uczestnik przed realizacjg treningu ekonomicznego ustalat z
terapeutg plan zakupow zwigzany z jego potrzebami .Ustalone potrzeby realizowane sg w hierarchii
odpowiadajacej waznosci dla danego uczestnika.

W 2014r. 7 uczestnikéw zrealizowato swoj trening ekonomiczny prawidtowo znajgc nominaty pieniedzy oraz
ich site nabywczg. Wykazywali mate trudnosci w czynnosciach matematycznych. 12 os6b zrealizowato
trening ekonomiczny z pomocg instruktora, poniewaz byly trudnos$ci z ustaleniem hierarchii potrzeb oraz brak
znajomosci w sile nabywczej pieniedzy. 11 uczestnikbw ma duze problemy z realizacjg treningu
ekonomicznego w zwigzku z duzymi deficytami znajomosci Srodkéw finansowych, odpowiedniego doboru
towaru w planowanym zakupie itp. Srodki na trening ekonomiczny przyznawane sa uczestnikom przez 11
miesiecy w roku kalendarzowym. Wyptacane sg na podstawie listy wyptat. Dokumentacja treningu
ekonomicznego jest prowadzona przez terapeute z pracowni wiodgcej a przechowywana w odpowiednim
miejscu przez pracownika administracyjnego.

Rada Programowa w roku 2014 podjeta 5 decyzji dotyczgcych pomniejszenia kwoty treningu ekonomicznego
w zwigzku z nieprzestrzeganiem Regulaminu Organizacyjnego WTZ w Mroczy. Kazda decyzja jest poparta
pisemnym wnioskiem instruktora i rozpatrywana na RP.

REHABILITACJA ZAWODOWA

Rehabilitacja zawodowa odbywata sie przede wszystkim w pracowniach WTZ. Zadaniem prowadzonej
rehabilitacji zawodowej bylo przygotowanie do uzyskania samodzielnosci i wykonania pracy przy
uwzglednieniu mozliwosci psychoruchowych kazdego uczestnika. Realizacja tego zadania polegata miedzy
innymi na: prowadzeniu zaje¢ ergo terapeutycznych i wykonaniu czynnosci zadaniowych, o réznym stopniu
trudnosci, w istniejgcych pracowniach pod kierunkiem i nadzorem terapeutdw zajeciowych, prowadzeniu
rozméw z osobami niepetnosprawnymi poprzez dodatnig stymulacje, pozytywnego nastawienia do podjecia
pracy zawodowej.

Osmioro uczestnikéw TPD KPOR WTZ w Mroczy brato udziat w projekcie organizowanym przez CARITAS
POLSKA diecezji bydgoskiej pn. ,Wsparcie osdb niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy IlI”.

PRACOWNIE TERAPEUTYCZNE

W roku 2014 zajecia terapeutyczne odbywaly sie w 6 pracowniach, po 5 uczestnikow w kazdej pracowni.
Zajecia prowadzone byly zgodnie z przyjetym planem zaje¢ uzgodnionym przez Rade Programowag
dostosowanym do mozliwosci psychofizycznych uczestnikdw i stanu ich zdrowia.

Pracownie warsztatu to:

- pracownia kroju i szycia

- pracownia ogrodniczo - stolarska

- pracownia rekodzieta i plastyczna

- pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego

- pracownia muzyczno — teatralna

- pracownia multimedialna.

REHABILITACJA SPOLECZNA

Wszystkie dziatania warsztatu podjete w 2014 roku stuzylty przygotowaniu uczestnikow do aktywnego



wigczenia sie w zycie spoteczne poprzez: ogniska , grille, wycieczki, warsztaty i plenery artystyczne,
warsztaty zawodowe, spotkania integracyjne w WTZ i w innych zaprzyjaznionych placéwkach,
organizowanie i udziat w réznych imprezach integracyjnych i okolicznosciowych, wyjscia i wyjazdy do
muzedw, kin i teatréw, na koncert, do lodziarni, kawiarni, pizzerii, itp. organizowanie i udziat w festiwalach i
konkursach twoérczosci artystycznej osob niepetnosprawnych oraz olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanie wystaw artystycznych, organizowanie kiermaszow i aukcji prac wykonanych w WTZ,
wieczorki taneczne i bale, turnusy rehabilitacyjne.

Uczestnicy WTZ w Mroczy w roku 2014 zorganizowali i uczestniczyli w wielu imprezach integracyjnych,
festiwalach, zawodach, konkursach, ktére maja na celu pokonywanie wtasnych ograniczen oraz nabycie
umiejetnosci lepszego funkcjonowania we wspoétczesnym Swiecie poprzez pokonywanie barier spotecznych,
urbanistycznych i komunikacyjnych.

Wykonanie zadan z rehabilitacji zawodowej i spotecznej w roku 2014 daje duzo satysfakcji, poniewaz
zdobyliSmy wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach co jest przejawem wysokiego zaangazowania
uczestnikdw i pracownikéw warsztatu.

REHABILITACJA RUCHOWA

Kazdy z podopiecznych uczestniczyt w kinezyterapii indywidualnej i zespotowej stosownie do opracowanego
planu ¢wiczenn przez rehabilitanta. Podczas c¢wiczehn uczestnicy realizowali indywidualne programy
rehabilitacyjne dostosowane do posiadanych deficytow zdrowotnych. Odbywaly sie takze zajecia zespotowe
polegajagce na wykonywaniu éwiczen z zakresu gimnastyki ogdlnorozwojowej co w znacznym stopniu
poprawito ruchomos¢ duzych stawow oraz poprawito wydolnos¢ organizméw naszych uczestnikow.
W ramach spaceréw prowadzono dla oséb korzystajgcych z woézkédw inwalidzkich nauke i technike
pokonywania przeszkéd naturalnych i architektonicznych samodzielnie oraz przy pomocy osoby drugiej.
Zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej wptynety na podniesienie wydajnosci organizmu i poprawienie
sprawnosci fizycznej uczestnikow. Cwiczenia korekcyjne, gimnastyka ogolnorozwojowa zwiekszyly site,
zrecznos$€, szybkosé i wytrzymatosé naszych uczestnikdw. Uczestnicy éwiczg chetnie podczas zajec
rehabilitacyjnych posiadajac wiedze i Swiadomos¢ z korzysci zdrowotnych, ktére niesie gimnastyka.

KULTURA ZDROWOTNA

Podczas zajec z rehabilitacji zawodowej i spotecznej nie zapomniano 0 nauczaniu i wpajaniu zasad z kultury
zdrowotnej. Omawiano tematy z zakresu higieny zycia codziennego, méwiono o pielegnaciji ciata, wietrzeniu
pomieszczen, pierwszej pomocy w skaleczeniach, racjonalnym zywieniu, sposobach korzystania z opieki
lekarskiej i pielegniarskiej w przypadku choréb.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

W zakresie realizacji swoich zadah ustawowych Warsztat wspétpracuje z: rodzicami uczestnikdw lub ich
opiekunami prawnymi. Regularnie raz w miesigcu odbywaja sie spotkania kadry pracowniczej z rodzicami.
Spotkania dotycza omawiania biezacych probleméw, przekazywania informacji o uczestniku, efektow
rehabilitacji oraz spraw organizacyjnych. Placéwkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej, edukacji, kultury
i sportu, wladzami i urzedami panstwowymi i samorzgdowymi, policja, strazg miejska, strazg pozarng
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Kosciotem katolickim i jego organizacjami,
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI LUB OPIEKUNAMI

wywiady Ssrodowiskowe i wizyty w domu rodzinnym uczestnikéw, indywidualne konsultacje i poradnictwo,
kontakty telefoniczne, korespondencja, udziat w spotkaniach z Radg Programowg WTZ, wspotorganizowanie
i uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych,wycieczki integracyjne. W roku 2014 odbywaly sie
comiesieczne spotkania z rodzicami lub opiekunami. Ze wszystkich spotkan sporzgdzone zostaly notatki
a dowodem uczestnictwa rodzicéw lub opiekunéw sg listy obecnosci. Wymienione dokumenty sg
przechowywane w administraciji.

KADRA WARSZTATU

Kadra warsztatu terapii zajeciowe;j to:

kierownik — 1 etat

ksiegowa - % etatu

psycholog - % etatu

pracownik administracyjny — 1 etat

instruktorzy terapii zajeciowej — 6 etatéw

rehabilitant — 1 etat.

Razem zatrudnionych jest 11 pracownikéw w wymiarze 10 i 1/4 etatu.



RADA PROGRAMOWA

W warsztacie dziata Rada Programowa. Spotkania Rady Programowej odbywaty sie 1 raz w tygodniu, lub
czesciej w zaleznosci od potrzeb. W sklad Rady Programowej wchodzg kierownik, instruktorzy terapii
zajeciowej, psycholog, rehabilitant.

W pracach Rady moga bra¢ udziat :kierownik jednostki zatozycielskiej, opiekunowie prawni, lub inne osoby,
ktorych obecnos¢ moze by¢é pomocna w okresleniu optymalnych rozwigzan dotyczacych probleméw
uczestnikdw. Rada Programowa w 2014r podejmowala decyzje dotyczace rehabilitacji uczestnikow
i wszystkich istotnych spraw zwigzanych z dzialalnoscig warsztatu. Sprawowata piecze nad prawidtowym
przebiegiem procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej uczestnikbw warsztatu. Tworzyla oraz
nadzorowata opracowanie programéw rehabilitacji dla kazdego uczestnika i wskazywala osobe
odpowiedzialng za ich realizacje. Podejmowata dziatania aktywizujgce uczestnikow. Brata udziat w
przyznawaniu uczestnikom $rodkéw finansowych. Rada Programowa prowadzita péiroczng ocene
indywidualnych efektow rehabilitacji przy udziale uczestnika i zapoznawata z nig uczestnika. Prowadzita
réwniez roczng i kompleksowa ocene indywidualnego programu rehabilitacji oraz uaktualniata go. W/w
oceny stuzyly do planowania dlugofalowych Swiadomych dziatan w stosunku do uczestnika w celu
usamodzielnienia sie. W roku 2014 odbyto sie 88 spotkann Rady Programowej. Notatki ze spotkarn zostaty
zanotowane w zeszycie Rad Programowych i odpowiednio przechowywane w dokumentacji warsztatu.

SPOLECZNOSC TERAPEUTYCZNA

W warsztacie swojg aktywng dziatalnoscig moze wykazaé sie spotecznos¢ terapeutyczna, ktdrg tworzg
wszyscy uczestnicy i pracownicy warsztatu. Spotkania spotecznosci odbywajg sie 1x w tygodniu. Przyjetym
dniem jest Sroda. Spotecznos$¢ terapeutyczna raz na kwartat w wyborach jawnych wybiera samorzad
warsztatu /w sktad samorzadu wchodzi 3 uczestnikow i instruktor koordynujacy prace samorzadul/.

Kadencja samorzadu trwa 3 miesigce. Zwyczajem jest, ze przewodniczacy otwiera i zamyka spotkanie
spotecznosci terapeutycznej. Wszyscy tworzacy spotecznos$¢ terapeutyczng na spotkaniach kierujg sie
zasadami: kolezenstwa, otwartosci, bezinteresownosci, prawdomoéwnosci, rzetelnosci, poszanowania
godnosci innych. Na spotkaniach poruszane sg sprawy warsztatu oraz jego uczestnikow.

FREKWENCJA UCZESTNIKOW TPD KPOR WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W MROCZY W 2014r.

STYCZEN - 86,80%
LUTY -77,70%
MARZEC - 80,30%
KWIECIEN -82,30%
MAJ -85,10%
CZERWIEC -89,70%
LIPIEC - 76,90%
SIERPIEN - 75,00%
WRZESIEN -86,80%
PAZDZIERNIK  -83,05%
LISTOPAD -84,26%
GRUDZIEN -88,40%

Frekwencja za rok 2014 wynosi 83,02%

Absencje uczestnikéw byly spowodowane najczesciej chorobami co potwierdzajg zaswiadczenia lekarskie.
Zdarzaja sie usprawiedliwienia od rodzicéw, ktérzy w pilnych rodzinnych sprawach

pozostawiali uczestnikdw w domu ale przedstawiali pisemne usprawiedliwienia podajac przyczyne
nieobecnosci.

Sporzadzit: Kierownik

Zofia Wozniak

Zatacznik nr 8



WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ ,,PELIKAN”
LIGI KOBIET POLSKICH KOLA W SZUBINIE
K.P.O.W. w Bydgoszczy
Ul Sportowa 2a, 89-200 Szubin

e-mail: wtz-szubin@wp.pl

SPRAWOZDANIEZ DZIALALNOSCI REHABILITACYJNEJ
w 2014r.

I.
INFORMACJE OGOLNE

Warsztat Terapii Zajeciowej ,Pelikan” Ligi Kobiet Polskich Kota w Szubinie przy Kujawsko-Pomorskim
Oddziale Wojewodzkim w Bydgoszczy

Kierownik WTZ: mgr Magdalena Owczarek

Jednostka organizacyjna:
Liga Kobiet Polskich
Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewddzki w Bydgoszczy

Data utworzenia Warsztatu:
e 01 grudnia 2004r. ( 25 uczestnikow )
e 01 grudnia 2006r. ( 35 uczestnikow )

Liczba pomieszczeh Warsztatu :
e 7 pracowni
gabinet kierownika
gabinet ksiegowe]
biuro
Swietlica — stotowka
sala rehabilitacyjna
pomieszczenie socjalne
magazynek srodkéw czystosci

UCZESTNICY WTZ

Liczba uczestnikbéw Warsztatu — 35
Liczba uczestnikédw w przedziale wiekowym

do 20 lat - -
21-29- 12
30-39- 15
40 — 49 - 7
powyzej 50 - 1

Liczba kobiet 14 i mezczyzn 21

Rodzaje niepetnosprawnosci uczestnikéw WTZ wedtug schorzenia wiodgcego


mailto:wtz-szubin@wp.pl

Rodzaje niepetnosprawnos$ci Liczba osé6b
Uposledzenie umystowe 20
Uposledzenie narzadu ruchu 2
Choroby psychiczne 13

Stopien niepetnosprawnosci:
znaczny -16
umiarkowany-19

KADRA WTZ
- Liczba oséb zatrudnionych na umowe o prace -11
- Liczba etatéw - 10,25

.
SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA ROK 2014

Warsztat Terapii Zajeciowej ,Pelikan” prowadzi dziatalno$¢ w obiekcie nalezgcym do Gminy Szubin —
umowa uzyczenia z dnia 16 marca 2004 roku
od dnia 01.12.2004 r.

Warsztat posiada powierzchnie uzytkowg 547,00 m? co na jednego uczestnika daje 15,63 m?.
Pomieszczenia ogrzewane sg przy pomocy CO — gaz ziemny.

Od grudnia 2006 r. do Warsztatu uczeszcza 35 uczestnikdw, ktorzy realizujg sie, ksztatcy i
zdobywajg nowe umiejetnosci w 7 pracowniach.

W roku 2014 na dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Pelikan” Ligi Kobiet Polskich Kota w
Szubinie Kujawsko Pomorski Oddziat Wojewddzki w Bydgoszczy wydatkowaliSmy taczng kwote w
wysokosci 575.400,00 zit.
dotowang jak nizej :

- 517.860,00 Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
- 57.540.00 Powiat Nakielski ( dofinansowanie 10% kosztow dziatania WTZ)

W roku 2014 ze wzgleddw oszczednosciowych ograniczyliSmy liczbe etatéow z 11,25 na 10,25 . W
zwigzku z tym w trakcie roku zmienita sie réwniez liczba pracownikéw z 12 na 11 os6b. Poza tym w okresie
od stycznia do listopada 2014 r. zatrudnialiSmy 1 osobe na czas zastepstwa za instruktora terapii zajeciowej
przebywajgcego na urlopie macierzyriskim.

W tym roku poza podstawowymi wynagrodzeniami wyptaciliSmy nagrode jubileuszowg za 40 lat
pracy jednej z pracownic.

Koszty zwigzane z zatrudnieniem kadry z wszystkimi pochodnymi w roku 2014 wyniosty 434.820,89
zk

Warsztat posiada duzg powierzchnie uzytkowa, w zwiazku z czym optaty zwigzane z utrzymaniem
obiektu sg bardzo wysokie.

Podobnie jak w latach ubiegtych nieustanny wzrost cen materiatéw i ustug na rynku powoduje wzrost
kosztow utrzymania i funkcjonowania warsztatu.

W zwigzku z trudng sytuacja finansowa warsztatu w dalszym ciggu staramy sie ogranicza¢ wydatki ,
majac na uwadze naszych podopiecznych i ich potrzeby.
W tym roku nie udato sie ograniczy¢ kosztdw energii ( gaz ziemny, energia elektryczna , woda
i Scieki) , ktére nieznacznie wzrosty i wynoszg 30.720,91 zt. Natomiast koszty zwigzane z zakupem
materiatdw i ustug udato sie zmniejszy¢ i w tym roku ksztattujg sie nastepujaco : koszty zakupu materiatow —
7.884,72 zt . koszty zakupu ustug wyniosty - 20.164,48 zt .

Uczestnicy WTZ ,Pelikan” dowozeni sg z gminy Szubin oraz gminy Kcynia,
dwoma srodkami transportu - busem kursowym z kierunku Nakta, oraz busem
warsztatowym ( bus wynajety od przewoznika ).
Natomiast uczestnicy z Szubina i najblizszych okolic dowozeni sa busem , ktéry jest wlkasnoscig Gminy
Szubin i te dowozy podobnie jak w roku ubiegtym sg nieodptatne .Jednakze w okresach wakaciji i ferii, bus
gminny nie jezdzi , wowczas positkujemy sie busem wynajetym od przewoznika .
W tym roku koszty dowozu uczestnikdéw stanowig kwote 58.000,00 zt.

Koszty szkolenia w roku 2014 wyniosty 500,00 zi. Przeszkolilismy pracownikow w zakresie
udzielania pierwszej pomocy .

Ubezpieczenie uczestnikdw od NW to kwota 990,00 zi.
Ubezpieczenie mienia od kradziezy, ognia i innych zywiotéw - 1.773,00 zt.

Podobnie jak w latach ubieglych nasi uczestnicy brali udziat w wycieczkach krajoznawczo —



turystycznych .

W tym roku ze $rodkow na dziatalno$¢ warsztatu na wycieczki przeznaczyliSmy kwote 700,00 zi.

Pozostatle koszty zwigzane z wycieczkami zostaly pokryte z dotacji z Gminy Szubin w ramach realizacji
zadania publicznego .

Zmuszeni byliSmy réwniez  zmniejszy¢ wydatki za zakup materiatbw do terapii zajeciowe;.
OgraniczyliSmy rowniez zakup artykutow spozywczych w pracowni gospodarstwa domowego. W tym roku w
7 dziatajgcych pracowniach na materiaty do terapii wydaliSmy kwote 11.146,00 zt.

Roczne koszty treningu ekonomicznego nie ulegly zmianie w stosunku do roku ubiegtego i wynosza
7.700,00 zt.

W roku 2014 doposazyliSmy warsztat w :

- niszczarke PROMAX - kwota 535,00

- odkurzacz ZELMER - kwota 465,00

Koszt dodatkowego wyposazenia to kwota 1.000,00 zt.

INFORMACJE DOTYCZACE:

1. RODZAJE NIEPELNOSPRAWNOSCI UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ

W zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Pelikan” Ligi Kobiet Polskich Kota w Szubinie uczestniczy
aktualnie 35 os6b. Wsréd uczestnikédw jest 14 kobiet i 21 mezczyzn. Wszyscy maja zaktualizowane
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci z wpisem 0 uczestniczeniu w Warsztacie Terapii Zajeciowej
wydane przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci. Wéréd uczestnikéw jest 16
oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz 19 o0s6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. 12 oséb orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ma wydane na czas okreslony.

Poza tym przebywajg w warsztacie osoby ze sprzezonymi wadami badz chorobami w przebiegu
niedorozwoju umystowego:

4  osoby Zespot Down’a

1 osoba autyzm

1 osoba wada wzroku

3 osohy mdzgowe porazenie dzieciece
1 osoba niedowtad konczyn dolnych

2 osoby wodogtowie

3 osoby cukrzyca

6 osoby schizofrenia

1 osoba porazenie nerwu twarzowego
3  osoby nadcisnienie tetnicze

1 osoba niedoczynnos¢ tarczycy

6 osoby choroba psychiczna

5 osob epilepsja

1 osoba luszczyca

1 osoba ghluchoniema

3 osohy uposledzenie narzadu ruchu (kregostup)
1 osoba choroba nerek

1 osoba choroba stuchu

1 osoba zespo6t Pradera-willego

2. POZIOM FREKWENCJI UCZESTNIKOW |- XII 2014r.

STYCZEN 79,59% os6b obecnych
LUTY 81,57% os6b obecnych
MARZEC 85,58% os6b obecnych
KWIECIEN 84,08% os6b obecnych

MAJ 91,29% os6b obecnych



CZERWIEC 83,14% os6b obecnych

LIPIEC 76,85 0s6b obecnych

SIERPIEN 80,57% 0s6b obecnych

WRZESIEN 86,10% os6b obecnych

PAZDZIERNIK 83,23% 0séb obecnych

LISTOPAD 86,82% os6b obecnych

GRUDZIEN 83,00% os6b obecnych
SREDNIA 83,48%

3. FORMY | METODY REALIZOWANEJ DZIALALNOSCI REHABILITACYJNEJ

Warsztat Terapii Zajeciowej jest placdwka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku w godz.
7% do 15%.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej obejmuje obecnie 35 uczestnikéw i

prowadzona jest w 7 5-cio osobowych grupach w pracowniach terapeutycznych:

- gospodarstwa domowego,

- kroju i szycia,

- stolarsko-ogrodniczej,

- muzyczno-teatralnej,

- rekodzielniczo-plastycznej,

- multimedialnej,

- organizacyjno-gospodraczej i prac domowych,

zgodnie z Programem dziatalno$ci Warsztatu i programami poszczegoélnych pracowni.

Uczestnicy realizujg indywidualne programy terapii pod kierunkiem instruktorow. Programy
rehabilitacji sg tworzone i weryfikowane na podstawie wywiadow, obserwaciji, dziatan, zachowan, efektow i
ocen.

Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-socjologiczna oraz
rehabilitacja lecznicza.

Realizowane indywidualne programy rehabilitacji i terapii uwzgledniajg: rehabilitacje spoteczng i
zawodowag, zaradno$¢ osobistg, komunikacje spoteczng, rehabilitacje ruchowa, cele, formy i metody pracy
oraz formy wspotpracy z rodzicami lub opiekunami.

W rehabilitacji zwracamy szczegélna uwage na zaradno$¢ osobistg i samodzielno$¢ uczestnikéw,
0goIny rozwoj spoteczny, kontakty interpersonalne, poprawe sprawnosci niezbednej w przygotowaniu do
samodzielnego, aktywnego zycia, terapie ekonomiczng uczestnikow, higiene i kulture zdrowotng oraz
rozwijanie umiejetnosci zawodowych i sprawnosci psychofizycznych niezbednych w pracy. Waznym
aspektem jest rowniez nauka utrzymywania prawidtowych kontaktow interpersonalnych wsrdod uczestnikow.

Indywidualna terapia polegata na wprowadzaniu nowych czynnos$ci, podtrzymywaniu i utrwalaniu
wczesniej nabytych umiejetno$ci w pracowniach, przygotowaniu do zycia w $rodowisku spotecznym,
rozwijaniu psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych.

Podstawg do tworzenia indywidualnych programow terapii zajeciowej jest szczegdlowe poznanie
kazdego uczestnika indywidualnie i postawienie mu diagnozy podczas prowadzonych zajec¢ terapeutycznych
technikami werbalnymi i pozawerbalnymi oraz zaplanowanie dziatan w stosunku do uczestnika w
okreslonym czasie jak réwniez analiza zachowan, postaw i wartosci uczestnikbw uzyskana w wyniku
obserwacji oraz wspoélnej pracy.

Dziatania prowadzone w Warsztacie rozwijaja umiejetnosci nabyte jak réwniez wyposazajg uczestnika w
nowe umiejetnosci niezbedne do prowadzenia samodzielnego zycia, podjecia pracy lub nauki zawodu.

W czasie zaje¢ w pracowniach przeprowadzamy pogadanki, rozmowy, pokazy na temat higieny
osobistej, bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy, szkodliwosci palenia tytoniu itp. Celem tych rozméw
jest utrwalenie podstawowych nawykow higienicznych, korzystanie z urzadzen sanitarnych (np. prysznic,
suszarki do rgk).

Ksztattujemy umiejetno$¢ samodzielnego poruszania sie na trasie dom-warsztat oraz korzystania ze
srodkéw komunikacji kursowej (busy). Sposrod 35 uczestnikéw 2 z kierunku Nakta nauczyto sie podrézowac
srodkami komunikacji kursowej i dojezdzajg do Warsztatu samodzielnie za zgoda rodzicow. 9 uczestnikéw z
terenu Szubina dochodzi na zajecia samodzielnie.



RODZAJE PROWADZONYCH ZAJEC OBOWIAZKOWYCH:
1. Ogdlne usprawnienie
terapia grupowa, indywidualna, zbiorowa, arteterapia, muzykoterapia, choreoterapia, teatroterapia,
filmoterapia, poezjoterapia, biblioterapia, wsparcie psychologiczne, socjoterapia, kinezyterapia, terapia przez
kontakt z przyroda, zajecia rekreacyjne, konkursy, spotkania religijne, jasetka, montaze stowno-muzyczne,
przygotowanie do pracy
2. Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego
Formy zajec:
- treningi w zakresie czynnosci zycia codziennego
- ¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej
- trening w zakresie wygladu zewnetrznego
- zajecia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrzgdzanie positkdéw, prace porzgdkowe w
domu, obstuga urzadzen technicznych i audiowizualnych, rozwoj umiejetnosci ogrodniczych
- trening ekonomiczny
- umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania sie, zasady savoir vivru
3. Przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym.
Formy zajec:
- trening umiejetnosci interpersonalnych
- trening wiedzy o sobie samym
- trening asertywnosci
- ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych
- ¢wiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych
- ¢wiczenia w orientacji przestrzennej
- éwiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ, obywatela, pracownika.
4. Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy.
- trening przygotowania do podjecia pracy
- trening umiejetnosci pracy w zespole i wspotodpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania
- rozwijanie motywacji i tempa pracy
- podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej
- éwiczenia koncentracji i pamieci
- ¢wiczenia wytrwatosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadanie
- ¢wiczenia w zakresie doktadnosci Opracy i przestrzegania dyscypliny pracy
5. Rozwijanie umiejetnosci zawodowych.
Formy zajec:
krawieckie, hafciarskie, rekodzielnicze, plastyczne, kulinarne, dekoracji i estetycznego wystroju wnetrz,
ogrodnicze, poligraficzne, introligatorskie, stolarskie, naprawy sprzetu.
Stosowane sa metody:
- slowne
- praktyczne
- ogladowe
- objasniajgce
- pogladowe
samodzielnego dochodzenia do wiedzy
DOK UMANTACJA MERYTORYCZNA W WARSZTACIE
- Regulamin Organizacyjny Warsztatu
- Program Warsztatu Terapii Zajeciowej
- Plany pracy poszczeg6lnych pracowni
- Dokumentacja uczestnika
- Dokumentacja — zakwalifikowanie osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa w Warsztacie
- Indywidualne Programy rehabilitacyjne
- Efekty rehabilitacji
- Ocena kompleksowa
- Dokumentacja zdrowotna i socjalna
- Indywidualne zeszyty obserwacji
- Wspotpraca z rodzicami
- Protokoty Rady Programowej Warsztatu
- Kronika Warsztatu
EFEKTY TERAPII ZAJECIOWEJ
PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO:
o przygotowanie Sniadan, dan zimnych i gorgcych
o nakrywanie Swietlicy do Sniadania oraz zaparzanie kawy i herbaty




o przygotowywanie dan prostych i deseréw na podstawie makaronu, kaszy, ryzu, warzyw, owocOw, maki
na nabiatu
przygotowywania potraw na uroczystosci
mycie naczyn, wycieranie i ukladanie do odpowiedniej szafy
ukfadanie naczyn w zmywarce, obstuga zmywarki
pranie reczne i automatyczne
sortowanie bielizny przed praniem
wieszanie i prasowanie upranej bielizny
wyrabianie nawykéw czystosci i higieny w kuchni oraz nawykoéw zdrowego zywienia
RACOWNIA KROJU | SZYCIA:
nauka szycia recznego i fastrygowania
szycie na maszynie wieloczynnosciowej i overlocku
naktadanie na maszyne nici gérnej i dolnej, samodzielne regulowanie Sciegow
szycie prostych wyrobow, w zaleznosci od zapotrzebowania i checi uczestnika (np. fartuszki. poduszki —
rézne wzory, przytulanki, kosmetyczki, woreczki, obrusy, pacynki itp.)
rozréznienie rodzajow tkanin i dobor kolorow
krojenie tkaniny wg. oznaczen na szablonie i wzoru tkaniny
odpowiednie dopasowanie ze sobg wykrojonych elementéw danego wyrobu
wykonywanie szwow podstawowych i ozdobnych
przyszywanie dodatkdw krawieckich (guziki, tasmy ozdobne, haftki, zatrzaski, zamki, wszywanie gumy
do odszytego tunelu, rzepy itp.)
o technika szycia ze sztucznej skorki
o technika naszywania aplikacji $ciegiem zygzakowym
PRACOWNIA STOLARSKO-ORODNICZA:
e formowanie drewna r6znymi narzedziami
konserwacja drewna
wygtadzanie drewna papierem Sciernym
ciecie na przyrzni katowej i w imadle, ciecie pitg reczng
taczenie elementéw za pomoca wkretoéw, kleju, gwozdzi i zawiaséw
wygtadzanie materiatow pilnikami: okragtym i ptaskim
malowanie i lakierowanie materialéw
naprawa sprzetu WTZ: krzeset, stotéw, szafek
wykonywanie ramek do obrazéw, potek, kwiatéw, podstawek na kadzidetka, igielnikow
wykonywanie elementéw dekoracji do przedstawien, drabinek do kwiatéw i krzewow
zdobienie przez wypalanie wypalarkg i malowanie
postugiwanie sie elektronarzedziami
e pielegnacja roslin (sianie, przesadzanie, podlewanie)
e pielegnacja kwiatow doniczkowych
e zajmowanie sie ogrodem (ciecie trawy, sadzenie roslin, pielenie chwastow)
e prace porzadkowe (grabienie, zamiatanie, odsniezanie terenu wokot warsztatu)
PRACOWNIA MUZYCZNO-TEATRANA:
zabawy muzyczno — ruchowe, wykonywanie ¢wiczen ruchowych z elementami tanca
wykonywanie ¢wiczen rytmicznych przy muzyce
stuchanie muzyki wielkich mistrzéw
nauka tekstéw piosenek
nauka Spiewania piosenek (repertuar folklorystyczny i popularny)
przygotowywanie uczestnikéw do indywidualnych i grupowych prezentacji na koncertach, imprezach
okolicznosciowych, spektaklach, przegladach, festiwalach
taczenie muzyki z gestem, mowa, plastyka
wykonanie prostych scenariuszy
gry pantomimiczne
rozwijanie ptynnosci wymowy
organizowanie uroczystosci okolicznosciowych
RACOWNIA REKODZIELNICZO-PLASTYCZNA:
techniki tkactwa makramowego (splot falisty, splot ptaski, splot naprzemienny, splot zeberkowy, wezet
tkacki)
o prace ze sznurka (lalki, kwiaty, zwierzeta, warzywa, koszyki)
prace z zakresu plastyki (tworzywa sztuczne, tektura, papieroplastyka)
o rzezba w materiatach miekkich (masa solna, masa papierowa, plastelina, modelina itp.)
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wykonywanie stroikdw okolicznosciowych

szycie reczne (kwiaty, kurczaki)

gobeliny wigzane i igietkowe

prace z zapatek

zdobienie tkaniny przez aplikacje

malowanie na szkle

réznorodne formy ekspresji artystycznej

zwiedzanie wystaw

podtrzymywanie oraz rozwijanie sprawnosci manualnej

PRACOWNIA MULTIMEDIALNA:

postugiwanie sie komputerem oraz okreslonymi programami uzytkowymi i rozrywkowymi

wyszukiwanie informacji w Internecie (obstuga wyszukiwarek internetowych)

podtrzymywanie umiejetnosci szkolnych

obstuga poczty elektronicznej

obstuga urzadzenia wielofunkcyjnego

obstuga aparatu cyfrowego (wykonywanie zdje¢, komputerowa obrébka zdje¢, archiwizowania na

réznych nosnikach pamieci)

o obstuga kamery cyfrowej (wykonywanie krétkich filméw, archiwizowanie na r6znych nosnikach pamieci)

o redagowanie pism i pisanie tekstow

o pisanie zycioryséw, CV, podan o prace

PRACOWNIA ORGANIZACYJNO-GOSPODACZA | PRAC DOMOWYCH:

o przygotowywanie pomieszczen na uroczystosci warsztatowe

dekorowanie stotéw

nakrywanie stotow

utrzymywanie porzgdku w pomieszczeniach warsztatu (korytarze, tazienki, ciggi komunikacyjne)

prawidtowe postugiwanie sie sprzetem sprzatajacym oraz srodkami chemicznymi (dozowanie Srodkow

czyszczacych, rozréznianie srodkéw chemicznych ze wzgledu na ich funkcjonalnos¢ itp..)

o wykonywanie dekoracji (sktadanie serwetek-elementy orgiami, wykonywanie serwetek, postugiwanie sie
farbami witrazowymi )

o haft Sciegiem krzyzykowym, Richelieu, supetkowym i ptaskim

o proste sploty szydetkowe,

o ozdabianie cekinami

PRAKTYKI ZAWODOWE

Dla uczestnikébw WTZ ,,Pelikan”, w roku 2014 rozpoczeto praktyki, ktére odbywaly sie na terenie
miasta Szubin. Obejmowaty one m.in. sklepy z asortymentem odziezowym, gdzie nasi podopieczni
zapoznawali sie z dziatalnoscig sklepow, sprzedawanym towarem oraz podziatem na poszczegélne dzialy i
rozmiary.

Kolejnym miejscem praktyk byt Motel. W ciggu minionego roku nasi uczestnicy pomagali w
sprzataniu pokoi hotelowych, przygotowaniu sal dla gosci, uktadaniu sztuécow i zastaw na stotach oraz
obieraniu warzyw i ziemniakdw.

Dwa szubihskie przedszkola to miejsca, gdzie nasi uczestnicy brali udziat w zajeciach razem z
przedszkolakami, uczyli sie tam spotecznych zachowan i opieki nad dzie¢mi. Chetnie wigczali sie w zajecia
edukacyjne i plastyczne.

Bardzo dobrym miejscem praktyk (szczegolnie dla mezczyzn z naszego Warsztatu), byto prywatne
ogrodnictwo, gdzie nasi uczestnicy mogli wykonywaé prace ogrodnicze, obserwowac caly proces siewu i
wzrostu roslin i kwiatéw. Praktyki obejmowaly réwniez wszelkie prace porzadkowe po zakoriczonym okresie
wegetacji roslin.

Dziewczeta bardzo lubity uczestniczy¢ w praktykach w Studio Urody, gdzie mogly przygladaé sie
zabiegom kosmetycznym oraz strzyzenia, koloryzacji oraz pielegnacji wioséw. Pomagaty w utrzymaniu
czystosci w Studio oraz braty czynny udziat w prostych zajeciach.

Montownia rowerdow to kolejne wyzwanie dla mezczyzn. Nasi uczestnicy pomagali przenosi¢ czesci
rowerowe i uktada¢ je w magazynach. Roztadowywali towar. Przykrecali stopki do roweréw oraz skfadali
puste kartony.

TERAPIA EKONOMICZNA:

Trening ekonomiczny przyznawany jest uczestnikom zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym.
Wysokos¢ okreslona jest przez Rade Programowg

Uczestnicy od stycznia do grudnia (tj. 11 m-cy) otrzymywali w ramach treningu ekonomicznego po
20zt miesiecznie.

Sami w obecnosci instruktora dokonywali zakupdw wylgcznie na swoje wiasne potrzeby. W wyjgtkowych
przypadkach, gdy uczestnik chciat dokona¢ wiekszego zakupu — trening ekonomiczny z jednego miesigca
oszczedzat na kolejny miesiagc.
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Instruktorzy przed wyjSciem uczestnika na trening ekonomiczny planuja, co za kwote 20zt uczestnik moze
sobie kupi¢, rozmawiajg o0 jego potrzebach, planach zakupbw, przeprowadzajg symulacje, ucza
odpowiedniego zachowania w miejscach publicznych (sklepach, marketach).

Trening ekonomiczny z miesiecy styczen-marzec decyzjg Rady Programowej zostat zrealizowany
przez uczestnikdw Warsztatu w miesiacu kwietniu. Czes¢ treningu uczestnicy wptacili na poczet wycieczki
do Zatonia jako wkiad wlasny beneficjentéw programu.

Natomiast trening ekonomiczny z miesiecy pazdziernik, listopad i grudzieh zostat wyptacony tgcznie
w grudniu i przeznaczony na zakupy $wigteczne. Uczestnicy kupili drobne prezenty swigteczne dla swoich
bliskich. Samodzielnie planowali zakupy, wybierali to, co ich zdaniem ich bliskim sprawi najwieksza rados¢.

Zgodnie z 8 27 Regulaminu Organizacyjnego uczestnikbw Warsztatu otrzymato w grudniu
.dodatkowy trening dla uczestnikbéw wyrdzniajgcych sie”. Przy podejmowaniu decyzji dot. wytypowania
suczestnikbw wyrdzniajgcych sie” Rada Programowa WTZ brata pod uwage m.in. frekwencje; udziat w
konkursach, olimpiadach itp.; zaangazowanie w proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej; stosunek do
innych uczestnikow, terapeutdéw; przestrzeganie obowigzujgcych w placéwce regulaminéw i inne..

Uczestnicy razem z instruktorem wychodzg rowniez do sklepéw, gdzie kupujg materiaty
przeznaczone do terapii zajeciowej w pracowniach.

REHABILITACJA RUCHOWA:

W 2014r. wszystkie osoby niepetnosprawne w WTZ nadal uczestniczyly w rehabilitacji ruchowej. Zajecia
dostosowane do potrzeb i cech indywidualnych kazdego uczestnika obejmujg rézne formy rehabilitacji.
Prowadzone sa:

- éwiczenia oddechowe,

- ¢wiczenia czynne konczyn gérnych i dolnych,

- ¢wiczenia czynne z oporem (indywidualne)

- ¢wiczenia ogélnokondycyjne,

- éwiczenia usprawniajace,

- éwiczenia na przyrzadach rehabilitacyjnych,

- wyciggi czynne (indywidualnie)

- éwiczenia manualne,

- ¢wiczenia wspomagane,

- éwiczenia samowspomagane,

- éwiczenia z przyborami,

- éwiczenia relaksujgce,

- ¢wiczenia rozluzniajgce

- ¢wiczenia réwnowazne, korekcyjne, zrecznosciowe,

- masaz leczniczy,

- zabawy taneczno-ruchowe,

- gry zespotowe,

- rehabilitacja specjalistyczna.

Wymienione ¢wiczenia poprawiajg sprawnos¢ manualng, koordynacje wzrokowo — ruchowg i ogdlng
wydolno$¢ organizmu.

Zajecia rehabilitacyjne odbywajg sie codziennie (w grupach lub indywidualnie) i przystosowane sg do
indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika.

Ponadto w WTZ jak i w terenie (stadion ,Szubinianki”, okoliczne tereny zielone — aki, polany w lesie)
odbywaly sie w 2014r. zajecia rekreacyjno-sportowe, np. pitka nozna, tenis stotowy, tenis ziemny, rzut do
celu, slalom z pitka, mini koszykéwka, pikniki, éwiczenia na powietrzu, spacery rekreacyjne i kondycyjne itp.

Od maja 2011r. utrzymujemy i kontynuowalismy w roku 2014 wyjazdy na basen, ktéry miesci sie w
Barcinie. Woda daje uczucie lekkosci co sprzyja ¢éwiczeniom w odcigzeniu lecz z matym oporem.
Poprawiamy uktad krwionosno-limfatyczny poprzez bicze wodne i gorace kapiele.

TERAPIA PSYCHOLOGICZNA :
W ciggu 2014 roku prowadzona byta indywidualna terapia psychologiczna, ktéra miata za zadanie:

“ pomoc w rozwigzywaniu niepowodzen
¢wiczenie odpornosci emocjonalnej
rozwijanie i podtrzymywanie motywacji w celu przezwyciezania trudnosci
uczenie samodzielnosci
nauka samodzielnych wyboréw i podejmowania decyzji
spoteczne akceptowanie sposobow zachowania sie
umozliwianie wyrazania nastrojéw i postaw, pomoc w ich odblokowywaniu
tworzenie mozliwosci do przezywania sukcesow i satysfakciji
umiejetnos¢ identyfikowania uczué
zmiane szkodliwych zachowan
pomoc w zwalczaniu agresywnych zachowan
¢wiczenia w radzeniu sobie z negatywnymi stanami emocjonalnymi
kreowanie pozytywnego obrazu wtasnej osobowosci
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pomoc w umiejetnosci wyrazania swoich pragnien

okres$lanie wlasnego systemu wartosci, zainteresowan i uzdolnien
stymulowanie aktywnosci werbalnej

pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw

umiejetnos¢ komunikaciji

umiejetno$¢ porozumienia z innymi

rozwijanie umiejetnosci szkolnych

pomoc psychologiczna w sytuacjach kryzysowych

uczestnictwo w praktykach
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REHABILITACJA SPOLECZNA:

e Trening ekonomiczny — wyjécia na zakupy, do banku, na poczte itp.,; nauka rozrézniania nominatéw,
nauka sity nabywczej pienigdza o danym nominale

e Trening matematyczny — nauka podstawowych dziatan matematycznych w praktyce, nauka liczenia
pieniedzy, gra w Monopoly, chificzyka, BINGO

e Trening socjoterapeutyczny — podejmowane sg inicjatywy grupowe z podzialem zadan dla naszych
uczestnikéw, np. wycieczki, programy artystyczne — trening ma na celu podtrzymywanie wyuczonych
zachowan lub zdobycie odpowiednich umiejetnosci, wiedzy podczas uczestnictwa w zyciu spotecznym

e Podtrzymywanie umiejetnosci _szkolnych - nauka podpisywania sie imieniem i nazwiskiem,
odwzorowywanie liter, nauka swojego imienia i nazwiska, okreslenie wieku itp. gra w Scabrle

e Wyijazd na 4-dniowy wypoczynek do Zatonia koto Drawska Pomorskiego — dla niektdrych uczestnikéw
naszego Warsztatu byt to si6dmy wyjazd bez rodzicéw i opiekunéw, dla wiekszosci jedyny wyjazd w
roku, na wycieczce uczestnicy oprocz praktycznej nauki samodzielnosci uczyli sie réwniez zachowan
integracyjnych, m.in. niesienia pomocy stabszym kolegom.

¢ Organizacja VI Okregowego Turnieju Tenisa Stotowego Oso6b Niepetnosprawnych w Rynarzewie — w dniu
13 lutego

¢ Organizacja VIl Wojewddzkiego Festiwalu Artystycznego Os6b Niepetnosprawnych — w dniu 9
pazdziernika

Obchody 10-lecia WTZ .Pelikan” — w dniu 4 grudnia

Przetamywanie stereotypow dotyczgcych os6b niepetnosprawnych

Doskonalenia komunikatywnosci

Zainteresowanie spotecznosci lokalnej problemem ludzi niepetnosprawnych

Promowanie idei wolontariatu

Integracja z innymi osobami (organizowanie imprez i spotkan integracyjnych)

Zaspokojenie potrzeby samorealizacji

Zaspokojenie potrzeby bycia w grupie

Rozmowy z osobami z innych warsztatéw, nawigzywanie znajomosci

Promocja dziatalnosci Warsztatu (kiermasze wyrobow Swigtecznych dla mieszkancow Szubina)
Upublicznienie i promocja sportu dla niepethosprawnych

Wyjazdy do Multikina, na basen

Spotkania z uczniami szubinskich szkét

Spotkania z pracownikami zakladow pracy w Szubinie

Wystepy artystyczne w Nakle, Mroczy, Wapnie, Bydgoszczy (przed szerszg publicznoscia)
Zabawy walentynkowe, andrzejkowe, karnawatowe

Podtrzymywanie tradycji ludowych — topienie marzanny, puszczanie wiankow, jaselka, spotkanie
optatkowe, Zaduszki, Sroda Popielcowa

e Przygotowanie artystyczne i kulinarne Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia

Systematycznie i bardzo intensywnie WTZ ,Pelikan” wspotpracuje z uczelniami wyzszymi z terenu
naszego wojewoddztwa w zakresie praktyk zawodowych oraz dyplomowych.

Systematycznie prowadzona jest wspétpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw naszego warsztatu.
Regularnie (1 raz na 2 miesigce) odbywaja sie spotkania z rodzicami i opiekunami uczestnikdéw, dotycza
omawiania biezacych problemoéw, przekazywania informacii, efektow rehabilitacji, spraw programowo-
organizacyjnych. Rodzice uczestniczg w tych spotkaniach w okoto 50-70%. Rodzicom umozliwia sie réwniez
obserwacje zaje¢ w pracowniach. Prowadzone sg rowniez indywidualne rozmowy terapeutyczne z rodzicami
badz opiekunami uczestnikow dotyczgce zachowan uczestnikbw w roznych sytuacjach oraz sytuacii
konfliktowych zachodzgcych w rodzinie.

Przeprowadzane sg réwniez rozmowy z rodzicami i opiekunami naszych uczestnikéw dotyczgce ich
funkcjonowania w Srodowisku rodzinnym, réznych aspektow niepetnosprawnosci, sposobéw radzenia sobie
Z biezacymi problemami, wynikajgcymi z trudnej roli rodzica i opiekuna dziecka niepetnosprawnego. Dgzymy
réwniez do stworzenia sieci wsparcia rodziny uczestnika poprzez szerzenie wiedzy na temat probleméw
rozwoju i rewalidacji. Szczeg6lng uwage staramy sie zwraca¢ na wtgczenie rodzicéw i opiekunéw w proces




rehabilitacyjny. Po 10 latach dziatalnosci majg oni coraz wieksze zaufanie do prowadzonej w warsztacie
rehabilitacji.

Rodzice uczestniczg rowniez w aukcjach. Zapraszajg na nie rodziny, sgsiadow, przyjaciét. Chetni kupujg
prace wykonane przez swoje dzieci w WTZ.

Pelnione sa przez naszych uczestnikbw dyzury, ktére przyniosty efekty w postaci nabycia przez
wiekszos¢ umiejetnosci sprawdzania listy obecnosci, przekazywania aktualnego stanu uczestnikdéw dla
potrzeb pracowni gospodarstwa domowego, zapowiadania gosci, zbierania grup odwozonych po zajeciach
mikrobusem, pomocy w ubieraniu sie stabszym kolegom.

Sporzadzit: Kierownik

Magdalena Owczarek
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