
Sprawozdanie     z     działalności
Powiatowego     Centrum     Pomocy     Rodzinie

i   jednostek     pomocy     społecznej
w Powiecie     Nakielskim za rok 2014 

oraz wykaz potrzeb     w     zakresie   
pomocy   społecznej*

* Sprawozdanie w zakresie stron 2÷18 jest jednocześnie sprawozdaniem z efektów pracy organizatora   rodzinnej pieczy
zastępczej ( wymóg wynikający  z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy o wspieraniu   rodziny  i systemie pieczy zastępczej -
(t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 332 ze zm. ).



Na  podstawie  art.  76  ust.  4  pkt  15  ustawy  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej
(tj.  Dz.U.  z  2015r.  poz.  332),  zwanej  dalej  ustawą  organizator  rodzinnej  pieczy  zastępczej  przedstawia
staroście i radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektów pracy. Poniższa informacja jest sporządzona na
podstawie danych zawartych w zbiorach danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  w Nakle  nad
Notecią za lata 2012, 2013, 2014 a także Informacji Rady Ministrów o realizacji  w 2013r. ustawy z dnia
09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Nakle  nad  Notecią  jako  organizator  rodzinnej  pieczy
zastępczej  na  terenie  powiatu  nakielskiego  realizuje  zadania  określone  w  Ustawie  i  przepisów
wykonawczych do niej oraz w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2015r. poz.
163) i aktów wykonawczych do tejże ustawy.

Rodzinna piecza zastępcza

Tabela 1. Liczba rodzin zastępczych na terenie powiatu nakielskiego.

Rok

Rodziny zastępcze

Rodzinne
domy

dziecka

Ogólna liczba
rodzin

zastępczych
+

rodzinne domy
dziecka

spokrewnione niezawodowe

zawodowe

zawodowe
pełniąca funkcję

pogotowia rodzinnego

2012 56 24 2 3 0 85

2013 56 32 3 2 1 94

2014 51 25 5 3 2 86

Źródło: sprawozdanie MPiPS

Ustawa wprowadziła zmianę struktury form rodzinnej pieczy zastępczej polegającą na tym, że
od  01.01.2012r.  rodzinę  spokrewnioną  tworzą  małżonkowie  lub  osoba  nie  pozostająca  w  związku
małżeńskim będący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka. Zmieniła się definicja rodziny spokrewnionej,
którą  stanowią  obecnie  wyłącznie  babcie,  dziadkowie  i  rodzeństwo  dziecka.  Rodziny  zastępcze
tworzone  przez  dalszych  krewnych,  do  2012r.  zaliczane  były  do  rodzin  spokrewnionych,  obecnie
stanowią rodziny zastępcze niezawodowe. 

Rada Ministrów w 2014r. przygotowała informację dla Sejmu RP dotyczącą realizacji Ustawy.
Przedstawiono  w  niej  m.in.  strukturę  rodzinnej  pieczy  zastępczej  w  roku  2013  na  terenie  Polski.
Wykresu wynika, że w całym kraju przeważają rodziny zastępcze spokrewnione, natomiast rodzinne
domy dziecka stanowią bardzo mały procent ogółu rodzinnej pieczy zastępczej. 

Rysunek 1. Struktura rodzinnej pieczy zastępczej na terenie kraju w 2013r.
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Rysunek 2. Struktura rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu nakielskiego w 2014r.
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Źródło: dane PCPR

Powyżej  przedstawiono  dane  dotyczące  struktury  rodzinnej  pieczy  zastępczej  na  terenie  kraju
w 2013r. i powiatu nakielskiego w roku 2014. Z przedstawionych wykresów wynika, że struktura na terenie
powiatu  jest  bardzo  zbliżona  do   struktury  w  kraju.  Zdecydowaną  większość  stanowią  spokrewnione
z dzieckiem rodziny zastępcze czyli rodzeństwo i dziadkowie dziecka umieszczonego w pieczy.  

Tabela 2. Dane dotyczące liczby rodzin zastępczych z podziałem na typy  w latach 2012-2014

Rodziny
zastępcze

spokrewnione

Rodziny zastępcze
niezawodowe

Rodziny zastępcze
zawodowe

Rodzinne domy
dziecka

ogółem

Polska

2012 25 836 12 162 1 843 228 40 069

2013 25 842 12 182 1 906 330 40 260

2014 Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych -

Kujawsko-
pomorskie

2012 1 528 713 111 9 2 361

2013 1 527 693 89 18 2 327

2014 Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych -

powiat nakielski

2012 56 24 5 0 85

2013 56 32 5 1 94

2014 51 25 8 2 86

Źródło: dane MPiPS, dokumentacja PCPR.

Tabela 3. Liczba dzieci w pieczy zastępczej w latach 2012-2014

2012 2013 2014
dynamika

2013-2012

dynamika

2014-2013

Polska
Rodzinna piecza zastępcza 58082 58570 Brak danych 100,84% -

Instytucjonalna piecza zastępcza 20525 19949 Brak danych 97,19% -

Powiat

Nakielski

Rodzinna piecza zastępcza 130 137 141 105,38% 102,92%

Instytucjonalna piecza zastępcza 55 49 55 89,09% 112,24%

Źródło: dane MPiPS, dokumentacja PCPR.



Tabela 4. Zawarte porozumienia w sprawie przekazywania środków finansowych za pobyt dzieci 
w rodzinach zastępczych na terenie powiatu nakielskiego oraz innych powiatów 

Rok

Dzieci z powiatu nakielskiego w rodz. zastępczych na
terenie innych powiatów

Dzieci z innych powiatów umieszczone w rodzinach
zastępczych na terenie powiatu nakielskiego

Liczba porozumień Ilość dzieci
Kwota

świadczeń 
( w zł )

Liczba
porozumień

Ilość dzieci
Kwota

świadczeń
( w zł )

2012 21 31 408.659 18 26 280.647

2013 24 35 466.086 20 29 322.137

2014 22 32 417.181 23 32 341.000

Źródło: dane PCPR.

     W  przypadku  umieszczenia  dziecka  w  rodzinie  zastępczej  na  terenie  innego  powiatu,  powiat
właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w rodzinie zastępczej ponosi
wydatki na jego utrzymanie w łącznej kwocie świadczeń przysługujących danej rodzinie zastępczej.      

      W związku z powyższym powiaty podpisują w tym zakresie porozumienia. Powiat nakielski przyjmując
dziecko  z  innego  powiatu   zawiera  z  tym  powiatem  porozumienie  w  sprawie  wysokości  wydatków  na
pokrycie  kosztów utrzymania  dziecka  na  terenie  powiatu  nakielskiego.  Powiat  właściwy  ze  względu  na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy ponosi wydatki na opiekę
i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka. W przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na
miejsce  zamieszkania  dziecka  przed  umieszczeniem  go  po  raz  pierwszy  w  pieczy  zastępczej  ponosi
odpowiednio wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w  rodzinie zastępczej lub rodzinnym
domu dziecka w wysokości:

       - 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,
       - 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,
    -  50% wydatków na opiekę i  wychowanie dziecka – w trzecim roku i  następnych latach pobytu dziecka

w pieczy zastępczej.
       

      Tabela 5. Koszty na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 
lub rodzinnym domu dziecka ponoszone przez Gminy

Gmina

Nakło nad Notecią Szubin Kcynia Mrocza Sadki

Liczba
dzieci

Kwota
( zł )

Liczba
dzieci

Kwota
( zł )

Liczba
dzieci

Kwota
( zł )

Liczba
dzieci

Kwota
( zł )

Liczba
dzieci

Kwota
( zł )

2012

10% 3 2.812,67 3 2.932,07 2 1.320,01 1 759,68 1 1.013,32 

30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2013

10% 14 10.278,68 3 2.510,99 4 5.421,72 3 1.973,25 4 4.819,97

30% 3 5464,85 0 0 0 0 1 1.829,03 1 1.400,93

50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   
2014

10% 21 23.542,27 8 4.049,66 5 3.306,96 4 3.318,21 2 575,75

30% 14 22.637,59 3 2.923,41 3 5.930,03 2 6.105,05 3 6.753,35

50% 2 1.275,65 0 0 0 0 1 3.048,39 0 0

   Źródło: dane PCPR.

W  związku  z  tym,  że  zobowiązania  Gmin  do  partycypowania  w  kosztach  utrzymania  dzieci
w rodzinnej pieczy zastępczej obowiązują od stycznia 2012r. Gminy Nakło nad Notecią i Mrocza  w roku
2014 zobowiązane były do przekazywania powiatowi nakielskiemu zwrotu 50% poniesionych wydatków na
opiekę i wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. Powyższa tabela przedstawia wzrost liczy
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej, w koszcie pobytu których partycypuje gmina.



        Od 1 stycznia  2012r.  rodziny zastępcze otrzymują świadczenie  na pokrycie  kosztów utrzymania
dziecka w wysokości:

      660 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej (dziadkowie
lub rodzeństwo dziecka),

      1000 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej niezawodowej, zawodowej
i rodzinnym domu dziecka. 

      Tabela 6. Dodatek z tytułu niepełnosprawności dziecka 

Dodatek z tytułu niepełnosprawności dziecka 

Liczba świadczeń Kwota świadczeń ( zł )

2012 128 25.473

2013 148 29.390

2014 170 33.144

       Źródło: sprawozdanie MPiPS.

W roku 2012, 2013 i 2014 rodziny zastępcze, które opiekowały się dzieckiem legitymującym się
orzeczeniem  o niepełnosprawności  lub  orzeczeniem  o  znacznym  lub  umiarkowanym  stopniu
niepełnosprawności otrzymywały dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie na pokrycie kosztów utrzymania.
W roku 2014r.  po raz kolejny odnotowano wzrost  liczby dzieci  z orzeczeniem o niepełnosprawności  lub
orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

Ponadto  rodziny  zastępcze  oraz  prowadzący  rodzinny  dom  dziecka   korzystały  ze  świadczeń
fakultatywnych takich jak:

      - dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6 do 18 roku życia raz
w roku,

   -  świadczenie  na  pokrycie  niezbędnych  kosztów  związanych  z  potrzebami  przyjmowanego  dziecka  –
jednorazowo,
-  świadczenie  na  pokrycie  kosztów związanych  z  wystąpieniem  zdarzeń  losowych  lub  innych  zdarzeń
mających wpływ na jakość sprawowanej opieki – jednorazowo lub okresowo. 
Wypłatę powyższych świadczeń przestawiono w tabeli nr 7.

Tabela 7.  Wydatki na świadczenia fakultatywne

Rodzina zastępcza

spokrewniona niezawodowa zawodowa rodzinny dom
dziecka

Liczba
świadczeń

Kwota
( zł )

Liczba
świadczeń

Kwota
( zł )

Liczba
świadczeń

Kwota
( zł )

Liczba
świadczeń

Kwota
( zł )

2012 Świadczenie 
jednorazowe lub 
okresowe na pokrycie 
kosztów związanych z 
wystąpieniem zdarzeń 
losowych  lub innych 
zdarzeń mających 
wpływ na jakość 
sprawowanej opieki 

1 355 2 2000 0 0 0 0

Świadczenie 
jednorazowe na 
pokrycie niezbędnych 
kosztów związanych z 
potrzebami  
przyjmowanego 
dziecka

5 4.550 2 3.550 8 5.900 0 0

dofinansowanie do 
wypoczynku dziecka 
poza miejscem 
zamieszkania

0 0 0 0 0 0 0 0

2013 Świadczenie 
jednorazowe lub 
okresowe na pokrycie 
kosztów związanych z 
wystąpieniem zdarzeń 
losowych  lub innych 
zdarzeń mających 
wpływ na jakość 

0 0 0 0 0 0 0 0



sprawowanej opieki 

Świadczenie 
jednorazowe na 
pokrycie niezbędnych 
kosztów związanych z 
potrzebami  
przyjmowanego 
dziecka

10 6.750 6 5.250 11 14.500 4 3.800

dofinansowanie do 
wypoczynku dziecka 
poza miejscem 
zamieszkania

2 500 0 0 4 1600 0 0

2014 Świadczenie 
jednorazowe lub 
okresowe na pokrycie 
kosztów związanych z 
wystąpieniem zdarzeń 
losowych  lub innych 
zdarzeń mających 
wpływ na jakość 
sprawowanej opieki

0 0 1 300 0 0 0 0

Świadczenie 
jednorazowe na 
pokrycie niezbędnych 
kosztów związanych z 
potrzebami  
przyjmowanego 
dziecka

7 6.700 2 2.000 15 21.760 3 3.000

Dofinansowanie do 
wypoczynku dziecka 
poza miejscem 
zamieszkania

0 0 0 0 10 3.620 6 2.100

        Źródło: sprawozdanie MPiPS.

Poniżej  przedstawiono  strukturę  dzieci  umieszczonych  w  rodzinnej  pieczy  zastępczej  według  danych
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z 2013r. i danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle
nad Notecią za 2014r. 

Rysunek 3. Struktura dzieci umieszczonych rodzinnej pieczy zastępczej na terenie kraju w 2013r.
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Źródło: dane MPiPS



Rysunek 4. Struktura dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej 
na terenie powiatu nakielskiego w 2014r.
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Żródło: dane PCPR.

Zaprezentowane powyżej proporcje w strukturze dzieci umieszczonych w różnych formach rodzinnej
pieczy  zastępczej  na  terenie  kraju  w  2013r.  i  na  terenie  powiatu  nakielskiego  w  roku  2014  nie  są
porównywalne.  Najwięcej  dzieci  przebywa  w  spokrewnionych  rodziach  zastępczych  najmniej  zaś
w rodzinnych domach dziecka. Wpływ na ten stan rzeczy ma fakt, iż rodzinne domy dziecka powstały po
01.01.2012r.  wraz  z  wejściem  w  życie  Ustawy  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej.
Prowadzący  rodzinne  domy  dziecka  wykonuje  pracę  na  podstawie  umowy  o  świadczenie  usług.
W rodzinnym domu dziecka  przebywać może w jednym czasie nie więcej niż 8 dzieci. Powiatowe Centrum
Pomocy  Rodziny  w  Nakle  czyni  starania,  by  priorytetem  w  rozwoju  pieczy  zastępczej  było  rodzinne
zawodowe rodzicielstwo zastępcze. W związku z tym zauważyć należy, iż w powiecie nakielskim nastąpił
wzrost liczby dzieci umieszczonych w zawodowych formach rodzinnej pieczy zastępczej. 

Tabela 8.  Kwota udzielonych świadczeń dla rodzin zastępczych spokrewnionych – 
świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka

Rok
Liczba osób, którym przyznano

świadczenie 
Liczba dzieci Liczba rodzin

Kwota świadczeń
( w zł )

2012 79 79 56 561.908

2013 72 72 56 516.845

2014 69 69 51 527.209

        Źródło: sprawozdanie MPiPS

      Tabela 9. Kwota udzielonych świadczeń dla rodzin zastępczych niezawodowych – 
świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka

Rok Liczba osób, którym przyznano
świadczenie 

Liczba dzieci Liczba rodzin Kwota świadczeń
( w zł )

2012 32 32 24 377.652

2013 39 39 30 400.337

2014 32 32 25 316.799

          Źródło: sprawozdanie MPiPS



Tabela 10. Kwota udzielonych świadczeń dla rodzin zastępczych zawodowych 
i rodzin zastępczych zawodowych o charakterze pogotowia rodzinnego

Rok Rodziny zastępcze zawodowe 
Rodziny zastępcze

zawodowe o charakterze
pogotowia rodzinnego

Kwota świadczeń na
pokrycie kosztów

utrzymania dziecka 
( w zł )

Wynagrodzenie dla
rodziny zastępczej

zawodowej
( w zł )

Liczba rodzin Liczba dzieci Liczba rodzin Liczba dzieci

2012 2 10 3 9 197.977 134.524

2013 3 13 2 8 179.863 167.024

2014 5 14 3 13 275.683 238.458

       Źródło: sprawozdanie MPiPS.

Tabela 11. Kwota udzielonych świadczeń dla prowadzących rodzinne domy dziecka

Rok

Rodzinne domy dziecka Kwota świadczeń na pokrycie
kosztów utrzymania dziecka 

( w zł )

Wynagrodzenie dla rodziny
zastępczej zawodowej

( w zł )

Liczba rodzin Liczba dzieci

2012 0 0 0 0

2013 1 5 29.782 46.426

2014 2 13 148.189 78.575

Źródło: sprawozdanie MPiPS.

W 2014r. na terenie powiatu nakielskiego funkcjonowało pięć rodzin zastępczych zawodowych,
w  tym  trzy  pogotowia  rodzinne  oraz  dwa  rodzinne  domy  dziecka  (przekształcenie  się  z  rodziny
zastępczej zawodowej), które na podstawie zawartych ze starostą umów o pełnienie funkcji rodziny
zastępczej  zawodowej  otrzymują  wynagrodzenie  w  wysokości  od  2000  zł  do  3000  zł   brutto
miesięcznie. Natomiast prowadzący rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 3400
zł brutto miesięcznie Umowy na pełnienie funkcji zawodowej rodziny zastępczej zawierane są na okres
4 lat. Umowa na prowadzenie rodzinnego domu dziecka zawierana jest na okres 5 lat. 

Rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje prawo
do czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w związku z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni
kalendarzowych w okresie 12 miesięcy. W związku z tym istnieje możliwość umieszczenia dziecka na
ten  okres  w  rodzinie  pomocowej.  Rodziną  pomocową może być  rodzina  zastępcza niezawodowa,
zawodowa lub prowadzący rodzinny dom dziecka jak również małżonkowie lub osoba nie pozostająca
w związku małżeńskim przeszkoleni do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub rodziny przysposabiającej. Podstawą umieszczenia dziecka w rodzinie pomocowej
jest  podpisana umowa rodziny  pomocowej  ze starostą.  W 2014r.  podpisano 5 umów dotyczących
umieszczenia 9 dzieci w rodzinie pomocowej na terenie powiatu na łączną kwotę 5.387 zł. Rodzinie
pomocowej  przysługuje  miesięczne  świadczenia  w  wysokości  20%  kwoty  otrzymywanego
wynagrodzenia. Świadczenie to przysługuje w wysokości proporcjonalnej do liczby dni pobytu dziecka
w rodzinie  pomocowej  w danym miesiącu kalendarzowym.  Dla  porównania  z  danych Ministerstwa
Pracy  i  Polityki  Społecznej  w  roku  2013r.  w   województwie  kujawsko-pomorskim  było  17  rodzin
pomocowych, w których umieszczono 29 dzieci. W roku 2014 w Polsce było 386 rodzin pomocowych,
w których przebywało 1.016 dzieci.

Tabela 12. Środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnym

Rok

Zawodowe rodziny zastępcze Rodzinny dom dziecka

Liczba rodzin Kwota świadczeń
( w zł )

Liczba rodzin Kwota świadczeń
( w zł )

2012 4 17.455 0 0

2013 5 27.765 1 5.318

2014 8 27.544 2 10.870

         Źródło: dane PCPR.



       Tabela 13.  Środki finansowe na pokrycie kosztów przeprowadzenia niezbędnego remontu   
   

Rok

Zawodowe rodziny zastępcze

Rodzinny dom dzieckaZawodowa rodzina
zastępcza

Rodzina zastępcza zawodowa
pełniąca funkcję pogotowia

rodzinnego

Liczba
rodzin

Kwota
świadczeń

( w zł )

Liczba
rodzin

Kwota
świadczeń

( w zł )
Liczba rodzin

Kwota świadczeń
( w zł )

2012 0 0 2 4.425 0 0

2013 0 0 1 2.500 1 3.500

2014 1 2.500 2 4.700 2 9.500

         Źródło: dane PCPR.
       

    Zgodnie  z  ustawą  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej  rodzina  zastępcza
niezawodowa  i  zawodowa  może  otrzymywać  środki  finansowe  na  utrzymanie  lokalu  mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym i budynku jednorodzinnym. Natomiast rodzina zastępcza zawodowa może raz
w roku otrzymać świadczenie na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu
lokalu  mieszkalnego  w  budynku  wielorodzinnym lub  domu jednorodzinnego.  Prowadzący  rodzinny  dom
dziecka zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej otrzymuje środki finansowe na
utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego oraz na pokrycie
niezbędnych, nieprzewidzianych kosztów związanych z opieką i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem
rodzinnego domu dziecka.
 

SZKOLENIA DLA KANDYDATÓW NA RODZINY ZASTĘPCZE

Dwóch  pracowników  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Nakle  nad  Notecią  uzyskało
uprawnienia trenerów mogących szkolić kandydatów na rodziny zastępcze i prowadzących rodzinne domy
dziecka.  Wcześniej  usługa  szkolenia  dla  kandydatów na  rodziny  zastępcze  była  opłacana  ze  środków
budżetu powiatu nakielskiego (rocznie ok. 10 000 zł).  

W roku 2014 szkolenie kandydatów na rodziny zastępcze i prowadzących rodzinne domy dziecka
rozpoczęło się 6 listopada i zakończyło 19 marca 2015r. W szkoleniu wzięło udział 6 osób ( dwa małżeństwa
i dwie osoby niepozostające w związku małżeńskim ) Jedno małżeństwo przeszkoliło się na prowadzących
rodzinny dom dziecka,  drugie małżeństwo przeszkoliło się na rodzinę zastępczą zawodową, dwie osoby
niepozostające w związku małżeńskim przeszkoliły się na rodzinę zastępczą niezawodową. Funkcję tę chcą
pełnić dla dzieci, z którymi są spokrewnione. 

W roku 2014 kontynuowano realizacje przyjętego Uchwałą Nr XXII/269/2012 Rady Powiatu w Nakle
nad Notecią  w dniu  26 września  2012r.  Powiatowego Program Rozwoju  Pieczy Zastępczej  dla  Powiatu
Nakielskiego na lata 2012 -2014. W 2014r. podpisano umowy na rodzinę zastępczą zawodową z dwoma
małżeństwami,  natomiast  jedna  rodzina  zastępcza  niezawodowa  przekształciła  się  w rodzinę  zastępczą
zawodową. Jedna rodzina zastępcza zawodowa przekształciła się w rodzinny dom dziecka. Jedna osoba
podpisała umowę na pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego. 

Głównym celem Programu jest budowanie skutecznego systemu pieczy zastępczej poprzez rozwój
rodzinnych  i  instytucjonalnych  form  pieczy  zastępczej  oraz  wsparcie  istniejących  rodzin  zastępczych
w  powiecie  nakielskim,  a  także  poprzez  przyjazne  nastawienie  do  instytucjonalnej  pieczy  zastępczej.
W Programie zaplanowano coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych na lata 2012-2014:
- 2012r. - 6 rodzin zastępczych zawodowych,
- 2013r. - 8 rodzin zastępczych zawodowych,
- 2014r. - 8 rodzin zastępczych zawodowych.

Realizacja  polegała  również  na  szkoleniu  kandydatów  na  rodziny  zastępcze  niezawodowe,
zawodowe i prowadzących rodzinny dom dziecka w celu zwiększenia liczby osób mogących przyjąć dzieci
do rodzinnej pieczy zastępczej. Rok 2014 był ostatnim rokiem realizacji programu uchwalonego przez Radę
Powiatu Nakielskiego uchwałą nr XXII/269/2012 z dnia 26.09.2012r., analizując założenia Programu należy
przyjąć, iż Program został zrealizowany.



      Instytucjonalna piecza zastępcza

     Rozporządzenie  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  22  grudnia  2011r.  w  sprawie
instytucjonalnej  pieczy zastępczej  określa tryb i  sposób kierowania i  przyjmowania dziecka do placówek
opiekuńczo-wychowawczych,  regionalnych  placówek  opiekuńczo-terapeutycznych,  i  interwencyjnego
ośrodka preadopcyjnego oraz ich opuszczania, a także organizację placówek i ośrodków, standardy usług
świadczonych w placówkach i ośrodkach. Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i  systemie  pieczy  zastępczej  wyodrębniono  instytucjonalną  pieczę  zastępczą,  która  jest  sprawowana
w formie:
- placówki opiekuńczo-wychowawczej,
- regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej,
     - interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego,

Placówki opiekuńczo-wychowawcze są prowadzone jako placówki opiekuńczo-wychowawcze typu:
       - socjalizacyjnego,
       - interwencyjnego,
       - specjalistyczno - terapeutycznego,
       - rodzinnego.

Poniżej przedstawiono schemat instytucjonalnej pieczy zastępczej

Rysunek 5.  Struktura placówek opiekuńczo-wychowawczych

Rysunek 6. Liczba placówek opiekuńczo-wychowawczych poszczególnych typów 
na terenie kraju w 2013r.
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Źródło: dane MPiPS.



Na  terenie  powiatu  nakielskiego  w  roku  2014  funkcjonowały  dwie  placówki  opiekuńczo-
wychowawcze typu rodzinnego i jedna placówka opiekuńczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego.

Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza typu Rodzinnego w Rozwarzynie prowadzona jest od 1 stycznia
2005r.  przez  Państwa  Danutę  i  Jana  Ziółkowskich.   W  placówce  na  koniec  roku  2014  przebywało
8 wychowanków. Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie jednego wychowanka Placówki
miesięcznie, wynosiły w roku 2014 – 2.750,47 zł. 

Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza typu Rodzinnego w Paulinie prowadzona jest od 1 września
2006r.  przez  Państwa  Marzennę  i  Jerzego  Łastowskich.  W  placówce  na  koniec  2014r.  przebywało  8
wychowanków.  Jedna  wychowanka  od  listopada  2013r.  jest  umieszczona  w  młodzieżowym  ośrodku
socjoterapii.  Średnie  miesięczne  wydatki  przeznaczone  na  utrzymanie  jednego  wychowanka  Placówki
miesięcznie, wynosiły w roku 2014 – 2.518,71 zł.

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego w Szubinie  została uruchomiona 6 maja
2013r.  Placówka  ta  wchodzi  w  skład  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Nakle  nad  Notecią.
Przeznaczona jest  dla 14 wychowanków. Według stanu na dzień 31.12.2014r.  w Placówce Opiekuńczo-
Wychowawczej  przebywało  13  wychowanków w wieku  od  11-18  lat.  W  lipcu  2014r.  dwoje  rodzeństwa
z Placówki zostało umieszczonych w rodzinie zastępczej zawodowej na terenie powiatu. Jedna wychowanka
po osiągnięciu pełnoletniości opuściła Placówkę.

Wydatki  poniesione w związku z funkcjonowaniem dwóch placówek opiekuńczo-wychowawczych
typu  rodzinnego  na  terenie  powiatu  nakielskiego  w  roku  2014  wyniosły  445.989  zł  natomiast  wydatki
związane  z  funkcjonowaniem  placówki  opiekuńczo-wychowawczej  typu  socjalizacyjnego  w  Szubinie
w 2014r. wyniosły 386.528 zł. 

Średnie miesięczne wydatki na utrzymanie dziecka w placówce stanowi kwota rocznych wydatków
przeznaczonych  na  działalność  tej  placówki  wynikająca  z  utrzymania  dzieci  z  poprzedniego  roku
kalendarzowego, bez wydatków inwestycyjnych, powiększona o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen
towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, podzielona przez liczbę miejsc w placówce ustaloną jako sumę
rzeczywistej  liczby  dzieci  w  poszczególnych  miesiącach  poprzedniego  roku  kalendarzowego.  Na  dzień
31.12.2014r.  w placówkach opiekuńczo-wychowawczych poza powiatem nakielskim przebywało 26 dzieci
z powiatu nakielskiego. 

Tabela 14. Średnie miesięczne wydatki ( w zł ) na utrzymanie dziecka w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych na terenie powiatu nakielskiego w latach 2011-2015

typ 2011 2012 2013 2014 2015

Placówka Opiekuńczo-

Wychowawcza

Rozwarzyn

rodzinna 2.449,28 2.395,23 2.492,51 2.750, 47 2.976,47

Placówka Opiekuńczo-

Wychowawcza

Paulina

rodzinna 2.384,45 2.443,97 2.373,24 2.518,71 2.607,40

Placówka Opiekuńczo-

Wychowawcza

Szubin

socjalizacyjna -------- --------- 2.873,96 2.873,96 2.574,12

Źródło: dane PCPR.

      



Tabela 15.  Środki finansowe przekazane za pobyt dzieci z powiatu nakielskiego 
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych powiatów za okres 01.01.2014 – 31.12.2014r. 

Lp Nazwa /powiat Typ placówki opiekuńczo-wychowawczej Liczba dzieci Kwota ( zł )

1 PCPR Aleksandrów Kujawski socjalizacyjna 1
36 610,43

2 PCPR Brodnica rodzinna i socjalizacyjna 8
236 004,52

3 PCPR Inowrocław socjalizacyjna 4
89 695,92

4 PCPR Świecie socjalizacyjna 3
100 936,16

5
PCPR Trzcianka

 
socjalizacyjna 1

37 049,61

6 PCPR Września socjalizacyjna 2
86 603,01

7 PCPR Żnin rodzinna i socjalizacyjna 6
230 359,01

8 ROPS Gdańsk
regionalna placówka opiekuńczo-

terapeutyczna
1

76 400,06

9 MOPR Toruń interwencyjna 7
34.953,10

10 PCPR Rypin socjalizacyjna 7
274 136,31

RAZEM: 40 120748,13

       Źródło: dane PCPR.

Dane dotyczące wydatków na utrzymanie dzieci z powiatu nakielskiego w placówkach opiekuńczo-
wychowawczych  poza  powiatem  nakielskim  w  roku  2014  są  porównywalne  do  roku  2013.  Tabela
przedstawia liczbę dzieci przebywających w placówkach w całym 2014r. Natomiast według stanu na dzień
31.12.2014r. dzieci przebywających w POW poza powiatem było 26. Wynika to z faktu zmiany typu placówki
przez 7-ro rodzeństwa oraz usamodzielnienia się wychowanków placówek bądź też przejścia do rodzinnej
pieczy zastępczej.

Poniżej  przedstawiono  dane  Ministerstwa  Pracy  i  Polityki  Społecznej  dotyczące  liczby  dzieci
umieszczonych w poszczególnych typach instytucjonalnej pieczy zastępczej (Polska) w 2013r. oraz dane
dotyczące liczby dzieci umieszczonych w poszczególnych typach placówek opiekuńczo-wychowawczych na
terenie powiatu nakielskiego i poza powiatem nakielskim. Stan na dzień 31.12.2014r.

Rysunek 7. Liczba dzieci w placówkach opiekuńczo- wychowawczych poszczególnych typów 
na terenie Polski w 2013r. 
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Żródło: dane MPiPS.



Rysunek 8. Liczba dzieci z powiatu nakielskiego w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
poszczególnych typów w 2014r. 
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Źródło: dane PCPR.
      

Powiat, na terenie którego funkcjonują placówki opiekuńczo-wychowawcze mogące przyjąć dziecko,
zawiera  z  powiatem właściwym ze  względu  na  miejsce  zamieszkania  dziecka  porozumienie  w  sprawie
przyjęcia dziecka oraz warunków jego pobytu i wysokości wydatków. W przypadku umieszczenia dziecka po
1  stycznia  2012r.   w  placówce  opiekuńczo-wychowawczej  gmina  właściwa  ze  względu  na  miejsce
zamieszkania  dziecka  przed  umieszczeniem  go  po  raz  pierwszy  w  pieczy  zastępczej  ponosi  średnie
miesięczne  wydatki  przeznaczone  na  utrzymanie  dziecka  w  placówce  opiekuńczo-wychowawczej,
regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.
 - 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,
 - 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej
 - 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej.

Tabela 16. Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na dziecko umieszczone 
w placówce opiekuńczo-wychowawczej dziecka partycypowane przez gminy

Gmina

Nakło nad Notecią Szubin Kcynia Mrocza Sadki

Liczba
dzieci

Kwota
( zł )

Liczba
dzieci

Kwota
( zł )

Liczba
dzieci

Kwota
( zł )

Liczba
dzieci

Kwota
( zł )

Liczba
dzieci

Kwota
( zł )

2012

10% 2 3.609,25 1 525,40 2 0 0 0 0 0 

30% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2013

10% 1 3.157,60 2 2.424,80 3 11.985,70 0 0 0 0

30% 0 0 1 892,48 2 1.902,63 0 0 0 0

50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   2014

10% 8 14.123,14 0 0 9 32.059,78 0 0 0 0

30% 0 0 1 3.893,53 3 23.909,20 0 0 0 0

50% 0 0 0 0 2 6.487,53 0 0 0 0

Źródło: dane PCPR .    

      



Tabela 17. Zawarte porozumienia w sprawie przekazywania środków finansowych za pobyt dzieci
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie powiatu nakielskiego oraz innych powiatów  

Rok

Dzieci z powiatu nakielskiego w placówkach opiekuńczo -
wychowawczych na terenie innych powiatów

Dzieci z innych powiatów umieszczone w
placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie

powiatu nakielskiego

Liczba porozumień Ilość dzieci
Kwota świadczeń

( w zł )
Liczba

porozumień
Ilość dzieci

Kwota świadczeń
( w zł )

2012 21 42 1.549.890 3 3 91.266

2013 18 39 1.339.800 3 3 88.051

2014 22 40 1.202.748 3 3 94.913

Źródło: dane PCPR.

      

Usamodzielnienia

    

Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2004r. w sprawie udzielania pomocy
na usamodzielnienie,  kontynuowanie  nauki  oraz zagospodarowanie określa  warunki  i  tryb  przyznawania
pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, wysokości tej pomocy
oraz wartość i składniki pomocy na zagospodarowanie osobom opuszczającym rodziny zastępcze, placówki
opiekuńczo-wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii, ośrodki
szkolno-wychowawcze i zakłady poprawcze. 

     Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej reguluje kwestie
przyznawania  pomocy  pieniężnej  i  rzeczowej  na  usamodzielnienie  oraz  pomocy  pieniężnej  na
kontynuowanie nauki wychowankom opuszczającym rodzinną i instytucjonalną pieczę zastępczą tj. rodziny
zastępcze  i  placówki  opiekuńczo-wychowawcze.  W związku  z  czym na  podstawie  wyżej  wymienionego
rozporządzenia usamodzielniani pozostają tylko wychowankowie młodzieżowych ośrodków wychowawczych,
młodzieżowych  ośrodków socjoterapii,  ośrodków szkolno-wychowawczych  i  zakładów poprawczych  oraz
wychowankowie pieczy zastępczej wobec, których ma zastosowanie art. 240 ust. 1 Ustawy czyli osoby, które
przed  dniem wejścia  w  życie  niniejszej  ustawy  opuściły  rodzinę  zastępczą  albo  placówkę  opiekuńczo-
wychowawczą, albo pobierają pomoc przyznaną im na podstawie art.  88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy społecznej. Zgodnie z Ustawą wychowankowie opuszczający rodziny zastępcze, rodzinne
domy dziecka i placówki opiekuńczo-wychowawcze otrzymują:

      -  pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki w wysokości nie mniejszej niż 500 zł miesięcznie,
      - pomoc pieniężną na usamodzielnienie w wysokości nie mniej niż:
      * 6600 zł jeśli przebywali w pieczy zastępczej przez okres powyżej 3 lat,

* 3300 zł jeśli przebywali w pieczy zastępczej przez okres od 2 do 3 lat,
* 1650 zł jeśli przebywali w pieczy zastępczej przez okres poniżej 2 lat, nie krócej jednak niż przez okres
roku.

      - pomoc na zagospodarowanie jest wypłacana jednorazowo nie później niż do ukończenia przez osobę
usamodzielnianą 26 roku życia, w wysokości nie niższej niż 1500 zł a w przypadku osoby legitymującej się
orzeczeniem  o  umiarkowanym  lub  znacznym  stopniu  niepełnosprawności  w  wysokości  nie  niższej  niż
3000 zł.

    Wychowankom  opuszczającym  młodzieżowe  ośrodki  wychowawcze,  młodzieżowe  ośrodki  socjoterapii,
ośrodki szkolno-wychowawcze i zakłady poprawcze udzielana jest :

      - pomoc pieniężną na usamodzielnienie w wysokości od 100% do 300% podstawy 1.647 zł. (w zależności od
długości pobytu w placówce),

      - pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki w wysokości 30% podstawy 1.647 zł tj. 494,30 zł., 
    -  pomoc rzeczowa na usamodzielnienie w wysokości  do 300% podstawy, z wyjątkiem osób, które mają

orzeczony umiarkowany lub znaczny stopień niepełnosprawności w wysokości 300% podstawy. 
 W związku z wejściem w życie Ustawy weszło w życie  rozporządzenie  Ministra Pracy i  Polityki

Społecznej z dnia 3 sierpnia 2012r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
oraz  zagospodarowanie.  Rozporządzenie  to  określa  warunki  i  tryb  przyznawania  pomocy   na
usamodzielnienie,  kontynuowanie  nauki  oraz  zagospodarowanie  dla  osób  usamodzielnianych
opuszczających dom pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualne lub dom dla
matek z  małoletnimi  dziećmi  i  kobiet  w ciąży,  a także opuszczających schronisko dla  nieletnich,  zakład
poprawczy,  specjalny  ośrodek  szkolno-wychowawczy,  specjalny  ośrodek  wychowawczy,  młodzieżowy



ośrodek socjoterapii zapewniający całodobową opiekę  i młodzieżowy ośrodek wychowawczy. 
      Przyznając pomoc rzeczową na usamodzielnienie wychowankom pieczy zastępczej wobec, których

ma zastosowanie art. 240 ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej czyli osoby, które przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy opuściły rodzinę zastępczą albo
placówkę opiekuńczo-wychowawczą, albo pobierają pomoc przyznaną im na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy
z dnia  12 marca 2004r.  o pomocy społecznej  oraz wychowankom opuszczającym młodzieżowe ośrodki
wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapeutyczne, ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki
szkolno-wychowawcze  i  zakłady  poprawcze,  pomocy  tej  udziela  się  po  przeprowadzeniu  wywiadu
środowiskowego w miejscu zamieszkania osoby usamodzielnianej.

 
   Tabela 18. Pomoc na usamodzielnienie dla pełnoletnich wychowanków z rodzin zastępczych – 

pomoc pieniężna i rzeczowa na usamodzielnienie i pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki

Rok

Pomoc na kontynuowanie nauki
Pomoc pieniężna na

usamodzielnienie
Pomoc rzeczowa na

usamodzielnienie

Liczba
wychowanków 

Kwota
świadczeń

( w zł )

Liczba
wychowanków 

Kwota
świadczeń

( w zł )

Liczba
wychowanków 

Kwota
świadczeń

( w zł )

2012 21 92.093 9 39.528 4 8.235

2013 18 69.968 7 29.664 4 10.320

2014 17 78.758 7 31.323 4 8.359

 Źródło: sprawozdanie MPiPS
       

Tabela 19.  Pomoc na usamodzielnienie dla pełnoletnich wychowanków z placówek opiekuńczo-
wychowawczych, specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, młodzieżowych ośrodków

wychowawczych i zakładów poprawczych – pomoc pieniężna i rzeczowa na usamodzielnienie 
i pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki.

Rok

Pomoc na kontynuowanie nauki
Pomoc pieniężna na

usamodzielnienie
Pomoc rzeczowa na

usamodzielnienie

Liczba
wychowanków 

Kwota
świadczeń

( w zł )

Liczba
wychowanków 

Kwota
świadczeń

( w zł )

Liczba
wychowanków 

Kwota
świadczeń

( w zł )

2012 19 62.831 8 40.390 11 30 529

2013 19 70.272 5 27.813 6 13.163

2014 22 82.821 3 16.482 1 1.500

Źródło: sprawozdanie MPiPS.
       

       W Zespole ds.  Pieczy Zastępczej w okresie od 01.01.2014r.  do 31.12.2014r.  było zatrudnionych
4 starszych specjalistów pracy socjalnej, w tym jeden etat kierownika Zespołu ds. Pieczy Zastępczej oraz
dwóch koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej.  W ramach pracy Zespołu dokonywane są nie rzadziej niż
raz na 6 miesięcy oceny sytuacji dzieci powyżej 3 roku życia i nie rzadziej niż co 3 miesiące w przypadku
dzieci  do  3  roku  życia  umieszczonych  w  rodzinnej  pieczy  zastępczej.  Wiąże  się  to  z  koniecznością
współpracy ze szkołą, ośrodkami pomocy społecznej i rodziną zastępczą. Na podstawie oceny sporządzane
są opinie przekazywane do Sądu - Wydział Rodzinny i Nieletnich. Zespoły dotyczące oceny sytuacji dziecka
organizator rodzinnej pieczy zastępczej organizuje w siedzibie Centrum z udziałem rodziny zastępczej lub
prowadzącego rodzinny dom dziecka, pedagoga, psychologa, asystenta rodziny,  przedstawiciela ośrodka
adopcyjnego, koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej i rodziców biologicznych dziecka. Na tej podstawie
opracowywane są plany pracy z dzieckiem. Organizator rodzinnej pieczy zastępczej dokonuje również oceny
rodziny zastępczej.

Odpłatność rodziców biologicznych za pobyt dziecka w pieczy zastępczej

Zgodnie z art. 193 Ustawy za pobyt dziecka w pieczy zastępczej rodzice ponoszą miesięczną opłatę
w wysokości przyznanych świadczeń i dodatków w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej
spokrewnionej,  rodzinie  zastępczej  niezawodowej,  rodzinie  zastępczej  zawodowej  lub  rodzinnym  domu
dziecka, a także średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych ma utrzymanie dziecka w placówce opie-
kuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej oraz interwencyjnym ośrodku pre-



adopcyjnym w przypadku umieszczenia dziecka w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Opłatę rodzice pono-
szą od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej. Za ponoszenie opłaty rodzice odpowiadają solidar-
nie. 

Poniżej zostały przedstawione dane dotyczące ilości wydanych decyzji dla rodziców biologicznych
dzieci umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej w roku 2014.

Tabela 20.  Liczba rodziców biologicznych, których dzieci przebywają w pieczy zastępczej – 
rodzinna piecza zastępcza

Rok

Liczba wydanych decyzji
odstępujących od ustalenia opłaty za

pobyt dziecka w rodzinnej pieczy
zastępczej

Liczba wydanych decyzji
ustalających opłatę za pobyt
dziecka w rodzinnej pieczy

zastępczej

Liczba wydanych decyzji
umarzających odpłatność

całkowicie/ częściowo

2014 180 22
3 

(całkowicie)
1 

(częściowo)

Źródło: dane PCPR.

Tabela 21.  Liczba rodziców biologicznych, których dzieci przebywają w pieczy zastępczej – 
instytucjonalna piecza zastępcza

Rok
Liczba wydanych decyzji odstępujących
od ustalenia opłaty za pobyt dziecka w

instytucjonalnej pieczy zastępczej

Liczba wydanych decyzji
ustalających opłatę za pobyt

dziecka w instytucjonalnej pieczy
zastępczej

Liczba wydanych decyzji
umarzających odpłatność

całkowicie/ częściowo

2014 96 14
7

(całkowicie)
0

(częściowo)

Źródło: dane PCPR.

Przesłanki do odstąpienia wynikają z § 1 ust. 2  Załącznika do Uchwały  nr XVII/224/2012 Rady Powiatu
w Nakle nad Notecią z dnia 28.03.2012r.   w sprawie ustalenia zasad umorzenia w całości lub w części,
łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłaty
ponoszonej przez rodziców biologicznych za pobyt dziecka  w pieczy zastępczej oraz osoby pełnoletniej
pozostającej w pieczy zastępczej, (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. 2012, poz. 950).

Najczęstsze  przyczyny  do  odstąpienia  od  ustalenia  przedmiotowej  opłaty  zgodne  z  §  1  ust.  2
Załącznika do Uchwały następują:gdy dochód osoby zobowiązanej jest niższy lub równy 300% kryterium
dochodowemu ustalonemu zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z  dnia 12 marca 2004r.  o pomocy społecznej;
w przypadku braku adresu miejsca pobytu rodziców biologicznych;gdy osoby zobowiązane przebywają poza
granicami  kraju;  gdy  rodzice  terminowo  i  w  pełnej  wysokości  płacą  alimenty  na  rzecz  dziecka
umieszczonego w pieczy zastępczej. 

Powództwa alimentacyjne wszczęte w trybie art. 38 ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(tekst jednolity Dz.U.2015.332)

Zgodnie  z  art.  38  ust.  1  ww.  ustawy Kierownik  powiatowego  centrum  pomocy  rodzinie  powiatu
obowiązanego  do  finansowania  pobytu  dziecka  w  pieczy  zastępczej,  po  zasięgnięciu  opinii  asystenta
rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie został przydzielony asystent rodziny - po zasięgnięciu opinii
podmiotu  organizującego pracę z  rodziną,  może dochodzić  na rzecz dziecka  przebywającego w pieczy
zastępczej świadczeń alimentacyjnych.

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowiązanego
do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej jest obowiązany dochodzić świadczeń alimentacyjnych,
w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej upłynął rok.



1) Liczba osób, na rzecz których wytoczono powództwa alimentacyjne: 11.

2)  Liczba osób, przeciwko którym wytoczono powództwa alimentacyjne: 11.

3) Liczba osób, przeciwko którym nie wytoczono powództw alimentacyjnych ze względu na stwierdzony
brak zasadności takiego powództwa, w oparciu o opinię koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej: 27.

Najczęstsze przyczyny odstąpienia od wytoczenia powództwa alimentacyjnego w trybie art. 38 ustawy:

- dobrowolne spełnianie obowiązku alimentacyjnego;

- brak dochodu, majątku, możliwości zarobkowych po stronie osób zobowiązanych do alimentacji;

- brak dostatecznych danych umożliwiających wytoczenie powództwa.

Działania Centrum na rzecz rodzin zastępczych

Powiatowe  Centrum Pomocy Rodzinie  w  Nakle  nad  Notecią  w  maju  2014r.  zorganizowało  pod
honorowym  patronatem  Starosty  Nakielskiego  konkurs  plastyczny  na  plakat  promujący  rodzicielstwo
zastępcze dla dzieci i młodzieży ze szkół i placówek oświatowych z terenu powiatu nakielskiego oraz dzieci
z rodzin zastępczych. Konkurs zorganizowano z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, który obchodzony
jest  corocznie  dnia 30 maja.  W konkursie wzięło  udział  ponad 100 dzieci  i  młodzieży z  terenu powiatu
nakielskiego.  Powołano  komisję  konkursową  w  skład  której  weszło  dwoje  wychowanków  placówki
opiekuńczo-wychowawczej  w  Szubinie  i  dwoje  plastyków.  Konkurs  rozstrzygnięto  dnia  13.06.2014r.
Przyznano trzy nagrody główne w trzech kategoriach wiekowych ( uczniowie szkół podstawowych, szkół
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych ). Dziewięcioro zwycięzców konkursu otrzymało nagrody rzeczowe oraz
dyplomy. 

W dniu 27.10.2014r.  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią zorganizowało
szkolenie dla rodzin zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka funkcjonujących na terenie powiatu
na temat „  Potrzeby rozwojowe dzieci  w różnym wieku i  sposoby ich zaspokojenia”. W szkoleniu wzięło
udział  40  osób  pełniących  funkcję  rodziny  zastępczej  spokrewnionej,  niezawodowej,  zawodowej
i  prowadzących  rodzinne  domy  dziecka.  Uczestnicy  szkolenia  otrzymali  zaświadczenia  o  ukończonym
szkoleniem.  Z  ankiet  przeprowadzonych  po  szkoleniu  wynika,  że  rodzice  zastępczy  byli  zadowoleni
z  zaprezentowanej  tematyki  szkolenia  oraz  wyrażają  chęć  udziału  w  kolejnych  organizowanych  przez
Centrum szkoleniach. 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej

      Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Nakle  nad  Notecią  jako  organizator  rodzinnej  pieczy
zastępczej od marca 2012r. zatrudnia dwóch koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w ramach umowy
o pracę. Koordynatorzy realizowali  zadania zgodnie z art.  77 Ustawy. W roku 2014 opieką koordynatora
zostało  objętych  34  rodzin  zastępczych  na  ich  wniosek,  w których  przebywa  64  dzieci.  Spośród  dzieci
objętych  opieką  koordynatora  4  dzieci  zostało  zgłoszonych  do  Ośrodka  Adopcyjnego  w  związku
z  uregulowaną  sytuacją  prawną.   Koordynatorzy  pracują  z  rodzinami  zastępczymi  na  terenie  powiatu
nakielskiego:
1. Gmina Nakło nad Notecią – 18 rodzin,
2. Gmina Szubin – 5 rodzin,
3. Gmina Kcynia – 4 rodziny,
4. Gmina Mrocza – 5 rodzin,
5. Gmina Sadki – 2 rodziny.

     Koordynatorzy  rodzinnej  pieczy  zastępczej  wypełniają  karty  pracy  koordynatora,  w  których
zapisywane są dane osób i  instytucji,  z którymi koordynator się spotkał.  W karcie zapisywana jest  data
i godzina spotkania oraz podpis osoby i  pieczęć instytucji.  W roku 2014r. koordynatorzy kontaktowali się
z rodzinami zastępczymi 341 razy oraz 94 razy z instytucjami takimi jak sądy, szkoły, policja, kuratorzy,
ośrodki  zdrowia,  ośrodki  pomocy  społecznej  w  sprawie  rodzin  zastępczych  jak  i  dzieci  w  nich
umieszczonych. Zadaniem koordynatora jest wsparcie rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom
dziecka  w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej, pomoc w dostępie do specjalistycznej opieki w
tym także psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej dla dzieci. 

      Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej na wniosek Sądu sporządzają opinie o kandydatach na
rodzinę zastępczą.  W roku 2014 sporządzono 9 opinii. Biorą udział w składzie zespołu ds. okresowej oceny



dziecka w Placówkach Opiekuńczo-Wychowawczych typu Rodzinnego w Rozwarzynie  i  Paulinie  oraz w
Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Szubinie. 

 Rodziny zastępcze objęte opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej zazwyczaj nie zgłaszają
problemów z którymi borykają się wypełniając funkcję opiekuńczo – wychowawczą wobec dzieci, które zo-
stały umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej uzyskują infor-
macje m. in. dzięki współpracy z placówkami oświatowymi do których uczęszczają dzieci. W roku 2014 koor-
dynatorzy zetknęli się z następującymi problemami :

 najczęściej spotykanym problemem dotyczącym dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastęp-
czej są problemy edukacyjne, tj. dzieci często mają problemy z nauką wynikające z zaniedbań edu-
kacyjnych w rodzinach biologicznych,

 ubóstwo i złe warunki mieszkaniowe rodziny zastępczej.

 dzieci mają problemy natury psychologicznej w związku z czym uczęszczają do psychologa lub do
psychiatry,

 rodziny zastępcze zgłaszały problemy dotyczące kontaktów dzieci z rodzinami biologicznymi, koor-
dynatorzy zajmowali się uregulowaniem tych kwestii,

 rodziny zastępcze uzyskały pomoc koordynatorów w załatwianiu formalności w urzędach i instytu-
cjach oraz wypełnianiu niezbędnych wniosków i formularzy, 

 niespełnianie przez rodziców zastępczych obowiązków wynikających z pełnienia funkcji rodziny za-
stępczej, tj. brak kontaktu ze szkołą, niezakupienie podręczników i przyborów szkolnych, niestoso-
wanie się do wypisów szpitalnych, brak współpracy z organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej współpracują z placówkami oświatowymi, uzyskując informa-
cje o możliwościach nadrabiania zaległości edukacyjnych występujących z zaniedbań rodziny biologicznej,
przekazując  rodzicom  zastępczym  możliwości  rozwiązywania  problemów.  Koordynatorzy  współpracują
z asystentami rodziny pracującymi z rodzicami biologicznymi dzieci, w celu ustalenia ich sytuacji oraz rozwa-
żenia zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej. Ponadto koordynatorzy uczestniczą w po-
siedzeniach dotyczących oceny sytuacji dziecka oraz w posiedzeniach dotyczących oceny rodziny zastęp-
czej, z których sporządzają pisemne opinie. Pozyskują informacje o zaniedbaniach, jakich dopuszczają się
rodziny zastępcze i za pomocą rozmowy próbują motywować rodziców zastępczych do poprawienia jakości
sprawowania funkcji opiekuńczo – wychowawczej. Koordynatorzy uczestniczą w spotkaniach w placówkach
oświatowych, podczas których starają się wraz z pedagogami, nauczycielami i rodzicami zastępczymi szu-
kać rozwiązań, powodujących lepsze funkcjonowanie rodziny zastępczej oraz poprawę w sprawowaniu peł-
nionej funkcji. Koordynatorzy są w kontakcie z kuratorami sądowymi pełniącymi nadzór nad dziećmi umiesz-
czonymi w pieczy zastępczej lub nad rodzinami zastępczymi. 

   Poradnictwo     i     interwencja     kryzysowa

Punkt Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią
powstał w kwietniu 2003r. Punkt  jest jednostką realizującą zadania z zakresu pomocy społecznej
należących do zadań własnych powiatu – finansowanych od 2011r. w całości ze środków własnych powiatu.

Punkt     Interwencji     Kryzysowej     w     Nakle     nad     Notecią     działa     na     podstawie:
- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. Nr 175, poz. 1362  ze zm.),
- oraz  ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493).

Zadania, które zostały określone w ustawie o pomocy społecznej w zakresie interwencji kryzysowej
stanowią, iż interwencja kryzysowa stanowi zespół interdyscyplinarnych działań podejmowanych na rzecz
osób i rodzin będących w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrócenie równowagi
psychicznej i umiejętności samodzielnego radzenia sobie, a dzięki temu zapobieganie przejściu reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolności psychospołecznej. Interwencją kryzysową obejmuje się osoby
i rodziny bez względu na posiadany dochód. W ramach interwencji kryzysowej udziela się natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zależności od potrzeb –  poradnictwa socjalnego lub
prawnego, w sytuacjach uzasadnionych –  schronienia.  Natomiast ustawa o przeciwdziałaniu przemocy
w rodzinie  w sposób szczegółowy określa zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
zasady postępowania wobec osób dotkniętych przemocą w rodzinie oraz zasady postępowania wobec osób
stosujących przemoc w rodzinie.



Organizacja Punktu Interwencji Kryzysowej

Punkt Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Notecią realizuje zadania w zakresie poradnictwa
prawnego oraz psychologicznego.  Terenem działania Punktu jest obszar  Powiatu Nakielskiego.  Punkt
Interwencji Kryzysowej jest komórką organizacyjną Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad
Notecią przy ul. Dąbrowskiego 46.
W skład Punktu wchodzą następujące stanowiska pracy:

 psycholog ,

 prawnik,

 terapeuta rodzinny
Pracownicy Punktu tj.  psycholog  i  prawnik  zatrudnieni są na podstawie  umowy  o  pracę,  terapeuta
zatrudniony jest na podstawie umowy z podmiotem świadczącym tego rodzaju usługi.
Do zakresu działań stanowisk pracy należy:
-podejmowanie działań w zakresie poradnictwa prawnego i psychologicznego dla osób zgłaszających się do
Punktu,
-prowadzenie terapii rodzinnej,
-współpraca z innymi jednostkami państwowymi, samorządowymi, organizacjami społecznymi,
charytatywnymi oraz kościołem katolickim i innymi związkami wyznaniowymi w zakresie działania Centrum
i Punktu.

Porady     udzielane     były i aktualnie są w     następujących     dniach:
Radca Prawny:  wtorek i czwartek od godz. 13.00 – 17.00 
Psycholog:        wtorek od godz.14.00 – 18.00 
                            (siedziba Placówki Opiekuńczo -Wychowawczej w Szubinie)
                            środa od godz. 9.30 – 17.30
                            piątek od godz. 8.00 – 16.00
Terapeuta Rodzinny: czwartek od godz. 15.30 – 20.30 (Nakło nad Notecią ul. Dąbrowskiego 58)

Tabela 22.  Informacja o ilości udzielonych porad w Punkcie Interwencji Kryzysowej

Rok
Porady udzielone 
przez psychologa

Porady udzielone 
przez prawnika

Terapia rodzinna

2014 297 575 628

Źródło: sprawozdanie MPiPS, dane PCPR. 

Tydzień pomocy ofiarom przestępstw
24   lutego – 1   marca     2014r.

W roku 2000 powstała w Ministerstwie Sprawiedliwości idea obchodów „Tygodnia Pomocy Ofiarom
Przestępstw”, mająca na celu zwrócenie szczególnej uwagi na potrzeby i prawa osób pokrzywdzonych
przestępstwem. Idea ta związana jest z Międzynarodowym Dniem Ofiar Przestępstw obchodzonym w dniu
22 lutego. W Polsce dzień ten jest również ustanowiony Dniem Ofiar Przestępstw (Dz. U. Nr 59 poz 517).
W związku z powyższym osoby korzystające z porad Radcy Prawnego w Punkcie Interwencji Kryzysowej
były informowane o świadczeniu pomocy osobom pokrzywdzonym przestępstwem.

Przeciwdziałanie     przemocy     w     rodzinie

§9 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lutego 2011r. określa standardy
podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacje osób zatrudnionych w tych ośrodkach, szczegółowe kierunki prowadzenia oddziaływań
korekcyjno- edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie oraz kwalifikacje osób prowadzących
oddziaływania korekcyjno - edukacyjne (Dz. U. z 2011, nr 50, poz. 259). Osoby wcześniej  prowadzące
program, w następnych latach nie spełniały wymogów kwalifikacyjnych zgodnie z w/w rozporządzeniem.



Biorąc pod uwagę powyższe  w roku 2013 na terenie powiatu nakielskiego nie było możliwości zrealizowania
programu z uwagi na brak osób spełniających wymagania dotyczące kwalifikacji.

Uchwałą Rady Powiatu w Nakle nad Notecią dnia 26 września  2012r. przyjęto do realizacji
w powiecie nakielskim „Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w rodzinie w Powiecie Nakielskim na lata 2012-2015”.

W czerwcu 2014 roku uprawnienia do przeprowadzenia zajęć korekcyjno-edukacyjnych uzyskali ku-
ratorzy zawodowi  Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Nakle nad Notecią. Następnie w opar-
ciu o  podstawę prawną art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w ro-
dzinie, opracowano program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzi-
nie na lata 2014-2015. Jednak z powodu początkowych problemów z otrzymaniem środków finansowych
z budżetu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na realizację programu, a następnie z powodu braku możliwo-
ści  spełnienia  warunków programu ze  względu na zbyt  krótki  czas  na przeprowadzenie  zajęć,  program
nie został zrealizowany.

Powiatowy     Program     Ochrony     Zdrowia     Psychicznego

Uchwałą Rady Powiatu w Nakle nad Notecią z dnia 29 czerwca 2011r. przyjęto do realizacji
Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego. Program określa strategię działań mających na celu
ograniczenie występowania zagrożeń dla zdrowia psychicznego, poprawę jakości życia osób z zaburzeniami
psychicznymi i ich bliskich oraz zapewnienie dostępności do świadczeń opieki zdrowotnej na terenie
powiatu. Zarządzeniem Starosty Nakielskiego powołano Zespół  Koordynujący realizację Programu, na
Koordynatora w/w Zespołu powołano Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad
Notecią Pana Sebastiana Hałasa. W styczniu 2014r. podpisano umowę partnerską pomiędzy Towarzystwem
Promocji Zdrowia Psychicznego w Nakle nad Notecią a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle
nad  Notecią,  której  celem jest  wspólna  realizacja  zadania  publicznego  pod  nazwą  „Odnaleźć  siebie  –
zrozumieć depresją”, gdzie zadaniem PCPR było wypromowanie zadania na stronie internetowej Centrum.
W ramach realizacji Programu powstały lokalne Programy Ochrony Zdrowia Psychicznego m. in.
w Powiatowym Urzędzie Pracy, Powiatowej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej czy Środowiskowym
Domu Samopomocy. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy, Szkoły Ponadgimnazjalne i Zespoły Szkół
Specjalnych opracowały szkolne programy profilaktyczne w zakresie ochrony zdrowia psychicznego. 

Dom     Pomocy     Społecznej     w     Nakle     nad     Notecią

Dom Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią jest placówką przeznaczoną dla osób przewlekle
somatycznie chorych. Funkcjonuje od 1 stycznia 2005r. powołany został w drodze uchwały Rady Powiatu nr
XXIII/143 z dnia 24 listopada 2004r. Od 28 czerwca 2006r. posiada statut nadany przez Radę Powiatu na
mocy uchwały nr XLIII/280/2006r. 

Osoby starsze, niepełnosprawne, chore, którym nie można  zapewnić odpowiedniej opieki
i pielęgnacji w miejscu zamieszkania na ich wniosek lub w drodze postanowienia Sądu, można umieścić
w domu pomocy społecznej. Skierowanie do domu pomocy społecznej  wydaje organ  gminy, a umieszcza
jednostka prowadząca dom –  w przypadku Domu Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią –  Powiat
Nakielski. Miesięczny koszt pobytu w DPS-ie w Nakle nad Notecią w roku 2014 wynosił 3 280,30 zł. W roku
2014  wydano 15  decyzji dotyczących umieszczenia w Domu Pomocy Społecznej oraz  1  decyzję
przedłużającą pobyt.
Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wnoszą:
1) mieszkaniec domu, nie więcej jednak niż 70 % swojego dochodu, 
2) małżonek, zstępni przed wstępnymi - zgodnie z umową zawartą w trybie art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.jed. Dz. U. z 2015r. poz. 163):
a)  w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jeżeli dochód jest wyższy niż 300% kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarującej, jednak kwota dochodu pozostająca po wniesieniu opłaty nie
może być niższa niż 300% tego kryterium,
b)  w przypadku osoby w rodzinie, jeżeli posiadany dochód na osobę jest wyższy niż 300% kryterium
dochodowego na osobę w rodzinie, z tym że kwota dochodu pozostająca po wniesieniu opłaty nie może być
niższa niż 300% kryterium dochodowego na osobę w rodzinie;



3) gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej - w wysokości różnicy między
średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez osoby zobowiązane.
Wysokość odpłatności w drodze decyzji administracyjnej dla mieszkańców skierowanych do domu pomocy
społecznej do 31 grudnia 2003r. ustala Starosta na terenie, którego znajduje się Dom, natomiast dla osób
skierowanych po 31 grudnia 2003r. ustala organ kierujący do domu pomocy  społecznej.  Szczegółowe
informacje dotyczące funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią zawiera Załącznik
nr 4 do niniejszego opracowania. 

   Środowiskowy     Dom     Samopomocy     w     Nakle     nad     Notecią

Środowiskowy Dom Samopomocy jest Ośrodkiem Wsparcia przeznaczonym dla 22 osób
psychicznie chorych i niepełnosprawnych intelektualnie –  typ AB. Terapeuci i psycholog pracujący
w ŚDS prowadzą postępowanie wspierająco –  rehabilitacyjne, po określeniu dla każdego uczestnika
indywidualnego planu indywidualnego planu postępowania wspierająco – aktywizującego. Rehabilitacja
w środowiskowym  domu  samopomocy  polega  m.in. na treningu umiejętności samoobsługi, zaradności
życiowej, umiejętności społecznych i interpersonalnych, zajęciach dla kobiet  i  mężczyzn – o charakterze
edukacyjnym, praktycznym i pogadanki; treningu umysłu; terapii zajęciowej, kulinarnej; edukacji zdrowotna
i zajęciach sportowych; przygotowaniu uczestników do podjęcia pracy, w miarę możliwości, na chronionym
lub otwartym rynku pracy. W roku 2014 wydano 23 decyzje przyznające miejsce w Środowiskowym Domu
Samopomocy w Nakle nad Notecią. Szczegółowe informacje dotyczące funkcjonowania Środowiskowego
Domu Samopomocy w Nakle nad Notecią zawiera Załącznik nr 5 do niniejszego opracowania. 

 Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych

Do najważniejszych zadań realizowanych przez powiat z zakresu rehabilitacji społecznej
wykonywanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie należy:

1) dofinansowanie utworzenia warsztatu terapii zajęciowej;
2) dofinansowanie funkcjonowania warsztatów terapii zajęciowej;
3) dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym dla osoby niepełnosprawnej i opiekuna;
4) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się, technicznych dla osób

niepełnosprawnych;
5) dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji;
6) dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt ortopedyczny, przedmioty ortopedyczne

i środki pomocnicze

Tabela 23. Dofinansowanie do utworzenia warsztatu terapii zajęciowej lub zwiększenia liczby miejsc

Rok Liczba uczestników Kwota dofinansowania

2014 0 0,00
   Źródło: dane PCPR.

W 2003 roku podpisano umowę z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci w Bydgoszczy na utworzenie
i prowadzenie Warsztatu Terapii  Zajęciowej w Nakle nad Notecią dla 20 uczestników niepełnosprawnych
intelektualnie.  W 2004 roku podpisano umowę z Ligą Kobiet Polskich w Bydgoszczy na utworzenie
i prowadzenie WTZ w Szubinie dla 25 uczestników niepełnosprawnych intelektualnie, a w 2008 r. podpisano
umowę związaną ze zwiększeniem liczby uczestników o 10 osób. W roku 2005 podpisano umowę
z Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Mroczy na utworzenie i prowadzenie WTZ dla 25
uczestników niepełnosprawnych intelektualnie. W 2009r. zwiększono liczbę o jedną pracownię, tj.:
5 uczestników, ogółem do 30 uczestników. 

Z dniem 01.01.2014r. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Kujawsko-Pomorski Oddział Regionalny
w Toruniu przejął od Miejsko –  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mroczy prowadzenie Warsztatu
Terapii Zajęciowej w Mroczy.



Tabela 24. Dofinansowanie do funkcjonowania warsztatu terapii zajęciowej

Rok Liczba uczestników Kwota na 1 uczestnika –
 ze środków PFRON

Łącznie kwota w zł 
na uczestników

 2014 85 14.796,00 1.257.660,00

Źródło: dane PCPR.

Od 01.01.2007r., w związku ze zmianą ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wymagane było od jednostek prowadzących Warsztat –  5%
udziału środków własnych w kosztach funkcjonowania WTZ- tu. Od 2008 r. udział ten wynosi 10 %. Koszty
te pokrywane są ze środków budżetu Powiatu Nakielskiego. 

Tabela 25. Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym

Rok

Ilość
uczestnikó

w
dorosłych

Przekazana
kwota

dofinan-
sowania

Ilość
uczestników-

dzieci

Przekazana kwota
dofinansowania

Ilość 
opiekunów

Przekazana kwota
dofinansowania

Ogółem
przekazana

kwota
dofinansowania 

Wskaźnik
procentowy

wykorzystanych
środków 

2014 176 170.068,00 22 22.566,00 64 43.293,00 235.927,00 97,18%

Źródło: dane PCPR.

Z  dofinansowania  do  14-dniowego  turnusu  rehabilitacyjnego  mogą  skorzystać  osoby
niepełnosprawne  z  orzeczoną  grupą  inwalidzką  lub  orzeczonym  stopniem  niepełnosprawności,
a w przypadku osób do 16 roku życia z orzeczoną niepełnosprawnością. W przypadku uzasadnionej przez
lekarza konieczności, możliwe jest również uzyskanie dofinansowania dla opiekuna osoby niepełnosprawnej.
Wysokość dofinansowania uzależniona jest od grupy inwalidzkiej lub stopnia niepełnosprawności, ale także
od dochodu.

W  przypadku  przekroczenia  kwot  dochodu  (50%  przeciętnego  wynagrodzenia  na  osobę  we
wspólnym gospodarstwie domowym lub 65% przeciętnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnie
gospodarującej), kwotę dofinansowania pomniejsza się o kwotę, o którą dochód ten został przekroczony.

Tabela 26. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 
i środki pomocnicze

Rok Liczba przekazanych dofinansowań Przekazana kwota dofinansowania
Wskaźnik procentowy

wykorzystanych środków 

 2014 679 391.354,00 95,43%
Źródło: dane PCPR.

O dofinansowanie ze środków Funduszu zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze mogą ubiegać się:
1) osoby niepełnosprawne stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności, jeżeli:

a)  przeciętny miesięczny dochód, w rozumieniu przepisów o świadczeniach rodzinnych podzielony przez
liczbę osób we wspólnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartał poprzedzający miesiąc złożenia
wniosku, nie przez przekracza kwoty:
 50 % przeciętnego wynagrodzenia na osobę we wspólnym gospodarstwie domowym;
 65 % przeciętnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej
b) zachodzi potrzeba prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy użyciu tego sprzętu;

2) jeden raz w roku –  osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, jeżeli prowadzą działalność związaną z rehabilitacją
przez okres co najmniej 2 lat przed dniem złożenia wniosku oraz udokumentują posiadanie środków
własnych lub pozyskanych z innych źródeł na sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nieobjętej
dofinansowaniem ze środków Funduszu.

O dofinansowane zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze mogą ubiegać się
osoby niepełnosprawne, które uzyskały prawo refundacji do zakupu w/w przedmiotu/środka w ramach limitu
z NFZ. Wysokość dofinansowania ze środków PFRON może wynieść do 150 % limitu kosztów zakupu
przedmiotu ortopedycznego lub środka pomocniczego.

Wysokość dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny do  31  grudnia  2014r.  wynosiła
do 60 % kosztów zakupu tego sprzętu (od 01 stycznia 2015 roku do 80% kosztów), nie więcej jednak niż do



wysokości pięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia 
W 2014 roku   podpisano i zrealizowano 2  umowy  o dofinansowanie dla osoby niepełnosprawnej

na zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny na łączną kwotę 1.419,00 zł.

Tabela 27. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych 
i w komunikowaniu się

Rok
Liczba złożonych

wniosków

Liczba
podpisanych

umów

Liczba
zrealizowanych

umów

Przekazana kwota
dofinansowania

Wskaźnik procentowy
wykorzystanych

środków 

2014 107 33 32 100.836,00 99,02%
Źródło: dane PCPR.

O dofinansowanie ze  środków  Funduszu  zadań,  jeżeli  ich  realizacja  umożliwić  lub w znacznym
stopniu ułatwi osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów
z otoczeniem, mogą ubiegać się:

 na likwidację barier architektonicznych – osoby niepełnosprawne, które mają trudności w poruszaniu
się,  jeżeli  są  właścicielami  nieruchomości  lub  użytkownikami  wieczystymi  nieruchomości  albo
posiadają zgodę właściciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w którym stale zamieszkują;

 na likwidację  barier w komunikowaniu się i  technicznych – osoby niepełnosprawne,  jeżeli jest  to
uzasadnione potrzebami wynikającymi z niepełnosprawności. 
Na  likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się lub technicznych mogą ubiegać się

osoby niepełnosprawne posiadające grupę inwalidzką lub orzeczony stopień niepełnosprawności
(w przypadku osób do 16 roku życia orzeczenie o niepełnosprawności). Dofinansowanie ze środków PFRON
do 31 grudnia 2014r. wynosiło  80 % kosztów realizacji przedsięwzięcia (od 01 stycznia 2015r. do 95%
kosztów).

Tabela 28. Dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji

Rok
Liczba podpisanych 

umów
Liczba zrealizowanych

umów
Przekazana kwota
dofinansowania

Wskaźnik procentowy
wykorzystanych środków 

2014 13 13 26.725,98 97,48%

Źródło: dane PCPR.

O dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji mogą ubiegać się osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, które prowadzą działalność statutową na rzecz osób
niepełnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem złożenia wniosku, udokumentują zapewnienie
odpowiednich do potrzeb osób niepełnosprawnych warunków technicznych i lokalowych do realizacji
zadania, udokumentują posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł niż Funduszu.
Dofinansowanie może wynieść do 60 % organizowanego przedsięwzięcia i poniesionych w związku z tym
zadaniem kosztów. 

Pilotażowy program "Aktywny samorząd"

W 2014r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie podjęto decyzję o ponowieniu realizacji
pilotażowego programu „Aktywny samorząd” (AS). 

Zgodnie z kierunkami działań oraz warunkami brzegowymi obowiązującymi realizatorów
pilotażowego programu „Aktywny samorząd”  w 2014 roku program obejmował następujące moduły, obszary
i zadania: 

Moduł I:
Obszar A - likwidacja bariery transportowej: 
 Zadanie 1 pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu
 Zadanie 2 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B
Obszar B - likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym: 
 Zadanie 1 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania
 Zadanie 2 dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania
Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu się: 
 Zadanie 1 pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym



 Zadanie 2 pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym

 Zadanie 3 pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 
techniczne

 Zadanie 4 pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny
Obszar D pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej
Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym
Moduł III – szkolenia kadr samorządów oraz organizacji pozarządowych z zakresu problematyki 
niepełnosprawności

Tabela 29. Realizacja pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w 2014r.

Liczba złożonych
wniosków

Liczba osób,
z którymi

podpisano umowy

Wypłata
środków

Kwota
wnioskowana

Zawarte umowy 
na kwotę

Kwota wypłat

Obszar A
Zad. 1

2 1 1 9.590,00 4.590,00 4.335,00

Obszar A
Zad. 2

0 0 0 0 0 0

Obszar B
Zad. 1

5 5 5 38.537,60 30.725,00 30.725,00

Obszar B
Zad. 2

0 0 0 0 0 0

Obszar C
Zad. 1

2 2 2 26.953,00 18.088,00 18.088,00

Obszar C
Zad. 2

3 3 3 5.600,00 5.600,00 5.600,00

Obszar C
Zad. 3

0 0 0 0 0 0

Obszar C
Zad. 4

0 0 0 0 0 0

Obszar D
3

3 3 4.311,50 4.311,00 4.311,00

M II
35

33 32 115.965,00 95.490,00 91.740,00

RAZEM 50 47 46 200.957,10 158.804,00 154.799,00
Źródło:  dane PCPR.

Każdego roku realizacji programu, Zarząd PFRON zatwierdza nowy dokument wyznaczający
kierunki działań programu oraz warunki brzegowe obowiązujące w danym roku. Dokument ten może być
również modyfikowany przez Zarząd PFRON. 

Uprawnienia dla osób niepełnosprawnych

Karty parkingowe:

Do dnia 30.06.2014r. osoby niepełnosprawne posiadające orzeczenia o niepełnosprawności lub
o stopniu niepełnosprawności z wpisem o spełnianiu przesłanek z art. 8 ustawy Prawo o ruchu drogowym
oraz placówki zajmujące się opieką, rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych mogły ubiegać się w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią o wydanie karty parkingowej.  

W celu uzyskania karty należało wypełnić wniosek, dołączyć aktualne zdjęcie oraz kserokopię
orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności. Przy składaniu wniosku o wydanie karty
parkingowej należało uiścić opłatę w wysokości 25,00 zł.

Od dnia 1 lipca 2014 r., na mocy przepisów ustawy z dnia 23 października 2013 r. o zmianie ustawy
–  Prawo o ruchu drogowym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1446), zmianie uległy
zasady wydawania kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych i placówek zajmujących się opieką,



rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych.
Od dnia 1 lipca 2014 roku organem wydającym kartę parkingową jest przewodniczący powiatowego

zespołu do spraw orzekania  o niepełnosprawności.

Tabela 30. Ilość wydanych kart parkingowych*

Rok Ilość złożonych wniosków Ilość wydanych kart
Uzyskana kwota z odpłatności 

za wydanie karty

2014 114 114 2.850,00

Źródło:  dane PCPR.
* stan na 30.06.2014r. 

Projekt systemowy
Aktywna integracja szansą aktywnego rozwoju mieszkańców Powiatu Nakielskiego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią od 2008r. do 2014r. realizowało projekt
systemowy  pn. „Aktywna  integracja  szansą  aktywnego  rozwoju  mieszkańców  Powiatu  Nakielskiego”
współfinansowany  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  Programu  Operacyjnego  Kapitał
Ludzki  Priorytet  VII  Promocja  integracji  społecznej  Działanie  7.1.  Rozwój  i upowszechnianie  aktywnej
integracji Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie.  Celem  głównym  przedsięwzięcia  jest  aktywizacja,  integracja  i  rehabilitacja  osób  zagrożonych
wykluczeniem społecznym mieszkańców powiatu nakielskiego.

Tabela 31.  Zestawienie danych dotyczących realizowanego projektu systemowego

Lp Okres realizacji Liczba beneficjentów Wartość projektu (w zł)

1
01.04.2008r. –
31.12.2008r.

11 95 435,43

w tym osoby niepełnosprawne: 11 w tym kwota dofinansowania: 85 891,64

2
01.01.2009r. –
31.12.2009r.

25 221 445,29

w tym osoby niepełnosprawne: 16 w tym kwota dofinansowania: 197 615,52

3
01.01.2010r. –
31.12.2010r.

89 241 327,79

w tym osoby niepełnosprawne: 38 w tym kwota dofinansowania: 215 982,25

4
01.01.2011r. –
31.12.2011r.

57 261 398,51

w tym osoby niepełnosprawne: 57 w tym kwota dofinansowania: 230 543,69

5
01.01.2012r. –
31.12.2013r.

128 598 429,91

w tym osoby niepełnosprawne: 112 w tym kwota dofinansowania: 535 594,83

6
01.01.2014r. –
31.12.2014r. 

28 167970,36

w tym osoby niepełnosprawne: 28 w tym kwota dofinansowania: 150 333,47



Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej

1. Zadania priorytetowe :

 Zwiększenie powierzchni biurowej  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecią
o dodatkowe pomieszczenia (pokoje dla pracowników, pomieszczenie na posiedzenia zespołów ds. oceny
sytuacji dziecka), z uwagi na niekomfortowe warunki pracy w ciasnych pomieszczeniach.

 Dostosowanie  Środowiskowego  Domu  Samopomocy  w  Nakle  nad  Notecią do  standardów
wyznaczonych w Rozporządzeniu  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.  w sprawie
środowiskowych domów samopomocy.  Ośrodek zajmuje  niewielką część Domu Pomocy Społecznej w
Nakle nad Notecią, w związku z czym brakuje miejsca do pełnego wykorzystania możliwości i umiejętności
terapeutów oraz zasobów sprzętowych ośrodka. Mając na względzie istniejący stan rzeczy, dostosowanie do
standardów ŚDS winno nastąpić poza budynkiem Domu Pomocy Społecznej. Termin dostosowania placówki
do wymaganych standardów upływa  z końcem 2018 roku.

2.  Zadania inne :

 W  Domu Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią uzupełnienia wymagają elementy ocieplenia i
elewacji  budynku od parteru  do 3  p.  Uszkodzenia  spowodowane przez ptaki,  które  wydrapują  warstwę
elewacyjną wraz ze styropianem. W trakcie kolejnego przeglądu budynku wskazano również na konieczność
zabudowania daszkiem ochronnym części wejścia głównego do budynku oraz wejść od strony kotłowni oraz
parkingu. Brak daszków powoduje zamakanie ścian oraz schodów i  podjazdu do budynku, a w okresie
zimowym  dodatkowo  utrudnia  poruszanie  się  mieszkańcom  Domu  (podłoże  mokre  i  pokryte  lodem).
Ponadto nadal dużym problemem są balkony,  które systematycznie są uszkadzane przez zaciekającą z
dachu  wodę.  Remontu  bieżącego  wymagają  również  ciągi  komunikacyjne  w  częściach  socjalno
magazynowych (hole,  korytarze,  dojścia  do  wind).  Zasadnym byłoby również  zamontowanie  w ciągach
komunikacyjnych poręczy dla osób mających problemy z samodzielnym poruszaniem się. Ponadto znaczna
część pokoi mieszkańców wymaga malowania. Aby zapewnić większe bezpieczeństwo dla mieszkańców
obiekt powinien zostać objęty monitoringiem (z wyłączeniem pokoi i sanitariatów). Wymiany wymagają także
kolejne łóżka użytkowane przez mieszkańców – częściowo na łóżka szpitalne (ze względu na stan zdrowia
mieszkańców oraz możliwość zapewnienia łatwiejszej obsługi pielęgnacyjnej) oraz pozostałe meble (stoliki,
szafki nocne oraz szafy ubraniowe). Uzupełnienia wymaga również bielizna pościelowa oraz koce, poduszki
i kołdry. W ramach uzupełnienia pomieszczeń sanitarnych dla mieszkańców należy zakupić i zamontować
przemysłowe lub półprzemysłowe pralki automatyczne oraz suszarki. Dodatkowego doposażenia wymagają
również tereny zielone wokół DPS. Brakuje miejsc do wypoczynku mieszkańców np. dużej altany. Dyrektor
Domu Pomocy Społecznej planuje także uruchomienie ścieżki ekologiczno-informacyjnej wokół Domu. 

Opracowanie: 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Nakle nad Notecią



Załącznik nr 1

Sprawozdanie z działalności Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 
Typu Rodzinnego w Rozwarzynie za 2014r.

Od 1997 roku  zajmujemy się  rodzinną  pieczą  zastępczą.  W 2005 roku  zostaliśmy powołani  do
prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka. Od 01 stycznia 2012 roku z mocy ustawy o wspieraniu rodziny
i  systemie  pieczy  zastępczej  jesteśmy  Placówką  Opiekuńczo-Wychowawczą  Typu  Rodzinnego
w Rozwarzynie. Placówką kieruje dyrektor i zatrudniony jest również wychowawca. 

W  styczniu  2014  roku  przebywało  w  naszej  placówce  ośmioro  dzieci.  Byli  to  chłopcy:  18
miesięczny(który przybył do nas po urodzeniu, prosto ze szpitala,) oraz 4 letni a także dziewczęta w wieku:
13 lat, 16 lat, 16 lat, 18 lat, 19 lat i 22 lata.  

Osiemnastomiesięcznego  chłopca  przyjęliśmy  do  naszej  placówki  w  październiku  2012  roku.
Przebywał u nas  rok i siedem miesięcy. Było to dziecko wymagające szczególnej opieki i zaangażowania
w  poprawę  jego  zdrowia.  Chłopiec  cierpiał  na  wiele  schorzeń  i  chorób.  Urodził  się  o  wadze  1600g
z zakażeniem wewnątrzmacicznym, z ostrym zapaleniem płuc. Stwierdzono u niego zespół FAS. W związku
z tym byliśmy zmuszeni do ciągłych odwiedzin specjalistów m.in. kardiologa, neurologa, okulisty, ortopedy,
laryngologa, alergologa. Lekarze postawili diagnozy: lewostronny przykurcz szyi, atopowe zapalenie skóry,
alergia  pokarmowa na jajko,  białko,  ziemniak,  mleko i  przetwory  mleczne,  nie  będzie  chodził.  Chłopiec
wymagał rehabilitacji, którą finansowaliśmy z naszych prywatnych funduszy. W między czasie wystąpiłam do
sądu o pozbawienie matki praw i ustanowienie opiekuna prawnego. Dzięki temu dziecko miało szansę na
prawdziwy, rodzinny dom. Procedura adopcyjna trwała kilka miesięcy. W kwietniu 2014 roku się zakończyła
z pozytywnym skutkiem. Nasz maluszek został przysposobiony przez małżeństwo pochodzące z Hiszpanii.
Do dnia  dzisiejszego utrzymujemy regularny kontakt.  Nowi  rodzice  są  nam bardzo wdzięczni  za  to,  że
chłopiec  był  objęty  taką  kompleksową  opieką  i  miłością.  Hiszpańska  organizacja,  która  zajmowała  się
adopcją wysłała nam i naszym zwierzchnikom podziękowanie za bardzo dobrą współpracę i trud włożony w
wychowanie małego chłopca (załącznik do pisma). Dziecko obecnie rozwija się prawidłowo: chodzi, biega,
gra w piłkę, tańczy, poznaje figury, kolory i bardzo kocha obecnych rodziców. 

W grudniu 2013 roku przybył do nas czteroletni chłopiec. Miał stwierdzone upośledzenie w stopniu
głębokim. Przebywał u nas dwa miesiące, ponieważ wymagał specjalistycznej pomocy. Dlatego też został
umieszczony w specjalistycznej placówce w Gdańsku. Dziecko miało krzywe nóżki (do czasu przybycia tj.
przez cztery lata spał 

w  wózku  głębokim),  nie  mówiło,  nie  potrafiło  samodzielnie  jeść.  Porozumiewał  się  za  pomocą
niezrozumiałych i krzykliwych słów. Jedynym posiłkiem, który na początku z chęcią przyjmował były paluszki
solone i mleko w butelce. Z czasem poznawał nowe smaki, co przyczyniło się do niewielkiego przyrostu
masy ciała. Chłopiec nie realizował swoich potrzeb fizjologicznych w sposób prawidłowy do wieku, korzystał
z  pampersów.  Na  koniec  stycznia  2014  roku  został  umieszczony  w  placówce,  która  zapewniła  mu
kompleksową opiekę specjalistów. 

Od kwietnia do listopada w naszym domu przebywało sześć wychowanek. Otrzymywałam pisma z
prośbą o umieszczenie w naszej placówce zdemoralizowanych chłopców. Nie godziłam się na to, ponieważ
nasz dom był przystosowany do dziewcząt. Ponadto 14 czy 16- letni chłopcy z zaburzeniami zachowania
stwarzali  by  realne  zagrożenie  dla  nastoletnich  dziewczyn  naszej  placówki.  Ponadto  w myśl  przepisów
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej jest wyraźnie zaznaczony fakt, że umieszczane
dzieci  powinny  w  chwili  osiągnięcia  przeze  mnie  wieku  emerytalnego  ukończyć  osiemnasty  rok  życia.
Dlatego też wyrażałam gotowość do opieki i wychowania dziewcząt  powyżej dziesiątego roku życia. 

   W listopadzie 2014 roku zaistniała trudna,  nagła sytuacja. Do umieszczenia Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie miało trójkę dzieci,  z czego dwójkę w trybie zabezpieczającym umieszczono w naszej
placówce. Miało być na czas trwania porodu matki. W związku z tym przyjęliśmy bliźnięta w wieku 5,5 roku tj.
chłopiec i dziewczynka. Przebywają u nas do chwili obecnej. Dzieci te nie znały podstawowych informacji o
otaczającym  świecie,  np.  nie  rozpoznawały  kolorów,  kształtów,  owoców,  warzyw,  zwierząt.  Są  bardzo
opóźnione  w rozwoju  poznawczym,  emocjonalnym i  uczuciowym.  Uczęszczają  do „zerówki”.  Wymagają
opieki terapeutycznej ze względu na zaburzenia. Są zgłoszone do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej w
Nakle. Codziennie moczą się w nocy, mają zaburzoną odporność. 

Pozostałe wychowanki nie sprawiają żadnych większych problemów wychowawczych. Pięć z nich
otrzymuje stypendium naukowe z Fundacji Orlen Dar Serca. Same gospodarują swoimi finansami i decydują
o ich przeznaczeniu. W maju dwie dorosłe wychowanki były wolontariuszkami na Orlen Warsaw Marathon w



Warszawie (2 dni). 
Wakacje:
Kilka dni spędziliśmy z dziećmi nad morzem. Korzystały one z uroków nadmorskich plaż. W czasie

niepogody  uczestniczyły  w  warsztatach  plastycznych  i  kursie  pływania.  Czwórka  dziewcząt  była  na
dwunastodniowym obozie żeglarskim na Mazurach. Poznały tam tajniki żeglowania. Obóz ten pozwolił im na
zawiązanie  nowych  przyjaźni,  doskonalenia  samodzielności.  W  tym  czasie  z  dwiema  pozostałymi
wychowankami wybraliśmy się do Niemiec. W sierpniu organizowaliśmy wyjazdy do kina, basen, nad jezioro.
Uczestniczyliśmy  w  festynie  zorganizowanym  przez  Gazetę  Pomorską  w  „Miasteczku  Western”  w
Bożejewiczkach  koło  Żnina.  Dzieci  bawiły  się  doskonale  w  towarzystwie  innych,  znajomych  dzieci  z
placówek. 

Byliśmy uczestnikami festynów rodzinnych w Wąwelnie, Będźmierowicach koło Czerska, w Żninie. 

Jedna  z  wychowanek  w  sierpniu  2014  roku  uczestniczyła  w  warsztatach  plastycznych  w
Bydgoszczy. Było to następstwo zakwalifikowania się nastolatki do Festiwalu Radosnych Serc. Zajęcia te
odbywały się w Pałacu Młodzieży w Bydgoszczy, a finał konkursu w parku w Myślęcinku. 

W grudniu Gazeta Pomorska zorganizowała imprezę mikołajkową w Family Park W Bydgoszczy.
Dzieci bawiły się doskonale. 

Obecnie  jedna  z  wychowanek  przygotowuje  się  do  matury,  druga  z  dziewcząt  piszę  pracę
licencjacką,  kolejna  kończy  naukę  w  zawodzie  kucharz  a  od  września  rozpocznie  naukę  w  zawodzie
cukiernik. Pozostałe wychowanki kontynuują naukę.

Sprawozdanie przygotowała:
Dyrektor Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej

typu rodzinnego w Rozwarzynie
Danuta Ziółkowska



Załącznik nr 2

 FUNKCJONOWANIE PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZEJ

TYPU RODZINNEGO W PAULINIE

1.  Kadra pracownicza: 

- DYREKTOR  – zatrudniona: od 01.09.2006 r. umowa o pracę ,
- WYCHOWAWCA – zatrudniony :od 01.09.2006 r. umowa o pracę ¾ etatu ,
- PRACOWNIK GOSPODARSKI  –zatrudniony: od 01.06.2011 r. umowa o pracę ¼ etatu.

W lutym 2015 roku   w ramach podniesienia  kwalifikacji  zawodowych prowadząca  placówkę  ukończyła
naukę w systemie zaocznym w szkole policealnej na kierunku - Terapeuta ds. uzależnień.
        
 Informacje o budynku: 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza typu Rodzinnego w Paulinie mieści się w 2 połączonych budynkach
mieszkalnych o łącznej powierzchni 228 m2. 
Mieści się w nim: 9 pokoi wyposażonych w meble ( szafa, biurka, kanapo tapczany, regały na książki), sprzęt
RTV ( 2 telewizory, radiomagnetofony, komputer, drukarka), 2 garderoby; 2  łazienki, 3 WC, 1 pralnia oraz
duża kuchnia z pełnym wyposażeniem i jadalnia. 
W miesiącu lutym 2015 roku w ramach budżetu placówki , przeprowadzono remont kuchni. Wykonano nowe
fronty  i  blaty  kuchenne.  W kuchni  wydzielone  zostało  miejsce  tylko  do gotowania,  gdzie  zainstalowane
zostały kuchenki z piekarnikami. Dzięki tym zmianom kuchnia stała się bardziej funkcjonalna. 
Na terenie placówki mieści się mini-hala sportowa z wyposażeniem: stół  do tenisa stołowego, ławeczka
rehabilitacyjna,  rower  treningowy,  dart  do  gry  w  lotki.  W  hali  odbywają  się  spotkania  oraz  imprezy
okolicznościowe.  Dzięki  temu  pomieszczeniu  wychowankowie  przyjemnie  i  pożytecznie  spędzają  wolny
czas.

3. Zagospodarowanie terenu: 
Teren posesji jest całkowicie ogrodzony od strony głównej ulicy oraz od strony podwórka. Obok budynku
mieszkalnego znajduje się plac zabaw składający się z: 

~  4 huśtawek, 
~  2 domków,
~  zjeżdżalni oraz mostu łączącego domki,

Do dyspozycji dzieci jest 5 rowerów, hulajnoga , 2 pary wrotek, 2 pary rolek.  

Druga część posesji porośnięta jest krzewami ozdobnymi i drzewami – jest to część rekreacyjna, gdzie latem
odbywają się spotkania przy ognisku i grillu. W czasie wakacji ustawiony jest tam namiot i basen kąpielowy.
Główną atrakcją letnich dni jest ustawiona trampolina, z której dzieci chętnie korzystają. 

INFORMACJE O DZIAŁALNOŚCI 
PLACÓWKI OPIEKUŃCZO- WYCHOWAWCZEJ W PAULINIE

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Paulinie jest członkiem Stowarzyszenia Rodzicielstwa 
Zastępczego „ Piecza ” w  Bydgoszczy. Dzieci uczestniczyły w kilku imprezach organizowanych przez 
Stowarzyszenie „Piecza”.  

W  miesiącu  kwietniu  nasi  wychowankowie  wraz  z  żołnierzami   uczestniczyli  w  Rekolekcjach
Wielkopostnych organizowanych przez Kościół Garnizonowy w Bydgoszczy .        
W ramach „ Zajączka Wielkanocnego ” dzieci pojechały na cały dzień do Uniejowa i korzystały z kompleksu
basenowego – Termy Uniejów oraz zwiedzili ZOO w Borysewie. 

Stowarzyszenie było współorganizatorem Dnia Dziecka 2014 wraz z Caritas Bydgoszcz. 
Festyn odbywał się na Różopolu w Bydgoszczy. Nasi wychowankowie organizowali gry i zabawy dla innych
uczestników  imprezy.  Na  zakończenie  obchodów  Dnia  Dziecka  wszystkie  dzieci  otrzymały  prezenty
a prowadzący częstowali gości ugotowaną przez siebie  grochówką. 

W miesiącu sierpniu na terenie naszej placówki odbył się turniej gry w Ping- Ponga dla członków
stowarzyszenia  „Piecza”  Dzieci  i  opiekunowie  (ok.  40  osób)  walczyli  o  zdobycie  pucharu  Prezesa
Stowarzyszenia. Każda drużyna otrzymała nagrodę a dzieci wspólnie bawiły się  przy ognisku.  Noc spędziły
pod namiotami. 

Tradycyjnie szóstego grudnia wychowankowie zaproszeni byli na imprezę mikołajkową do 



przedszkola nr 48 w Bydgoszczy. Dzieci obejrzały występy teatru lalkowego  z Poznania oraz wspólnie 
bawiły się z przedszkolakami.

17 grudnia Stowarzyszenie ,,Piecza” była organizatorem spotkania świątecznego, które odbyło się 
po raz trzeci. Dzieci uczestniczyły w Jasełkach oraz wspólnie śpiewały kolędy. 

13 lutego  w Szkole Podstawowej w Fordonie odbył się bal przebierańców dla wszystkich 
podopiecznych stowarzyszenia. Imprezę obsługiwała firma cateringowa oraz zespół muzyczny .W miesiącu 
lutym wszystkie dzieci z placówki brały udział w przedstawieniu baletowym w Operze Nova w Bydgoszczy.  

WAKACJE 2014

W miesiącu czerwcu wszyscy wychowankowie wraz z opiekunami wyjechali na siedmiodniowy 
wypoczynek nad morze do Ośrodka Parku Tropikana w Jarosławcu. Podczas wakacji zorganizowaliśmy 
dzieciom  5- cio dniowy pobyt w Pensjonacie „Julia ” w Samociążku . W lipcu wszyscy wychowankowie wraz 
z opiekunem spędzili cały dzień w   Miasteczku Western Silverado City Bożejewiczki koło Żnina. W miesiącu 
sierpniu troje najstarszych wychowanków spędziło 10 dni  na obozie harcerskim  w  miejscowości Bukowina 
Tatrzańska. Podczas pobytu dzieci aktywnie spędzały czas między innymi zwiedzając górskie szlaki 
turystyczne. Podczas wakacji mniejsze dzieci jeździły nad jezioro do Wąsosza . 

INFORMACJE O WYCHOWANKACH

W Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej w Paulinie przebywa 8-ro wychowanków  ( 4 dziewczynki   
i 4 chłopców).
Od września 2014 do czerwca 2015 troje wychowanków korzysta z korepetycji z języka angielskiego. Zajęcia
odbywają się dzięki programowi grantowemu Fundacji Banku Zachodniego WBK.

Chłopiec lat 18 
Uczęszcza do II klasy Technikum Mechanicznego Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej 
w Nakle nad Notecią.  Osiąga słabe wyniki w nauce. Posiada orzeczenie o niepełnosprawności oraz opinię o
dysleksji  z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Nakle nad Notecią. Opiekunem usamodzielnienia
wychowanka  została  prowadząca  placówkę.  Wspólnie  z  wychowankiem  został  opracowany  plan
usamodzielnienia.  Zgodnie z planem, wychowanek pozostaje w placówce do czasu ukończenia nauki  w
2017 roku. 

Chłopiec lat 16
Uczęszcza  do  I  klasy  Technikum   Żeglugi  Śródlądowej   w  Nakle  nad  Notecią.  Osiąga  dobre   wyniki
w nauce.  Aktywnie uczestniczy w życiu szkoły. Reprezentuje szkołę w poczcie sztandarowym, w związku
z tym dwukrotnie uczestniczył  w wyjazdach szkolnych nad morze do miejscowości Puck i Kołobrzeg na
zaślubiny z morzem.  Należy do szkolnego  koła patriotyczno -  historycznego . 

Dziewczynka lat 16 
Uczęszcza do III klasy Gimnazjum Zespołu Szkół w Paterku.  Osiąga średnie wyniki w nauce. Posiada opinię
o  dostosowaniu  wymagań  edukacyjnych  do  aktualnej  możliwości  dziecka  z  Poradni  Psychologiczno  –
Pedagogicznej  w  Nakle  nad  Notecią.  W  ostatnim  roku  szkolnym  uczestniczyła  w  zajęciach
socjoterapeutycznych w PPPP w Nakle nad Notecią.  Od września pragnie podjąć naukę w Zasadniczej
Szkole Zawodowej na kierunku cukiernik. 

Dziewczynka lat 15
Uczęszczała do III klasy Gimnazjum Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapeutycznego w  Białej. Osiąga dobre
wyniki w nauce, nadal zachowanie nie uległo poprawie. Otrzymuje nagany wychowawcy i Dyrektora szkoły.
W dni  wolne od nauki  przywożona jest  do placówki.  Od września pragnie  podjąć naukę w Zasadniczej
Szkole Zawodowej na kierunku fryzjer. 

Chłopiec lat 13
Uczęszcza do VI klasy Zespołu Szkół Specjalnych w Karnowie.  Osiąga dobre wyniki w nauce. Posada
orzeczenie o kształceniu specjalnym z Powiatowej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej  w Szubinie . 

Dziewczynka lat 10 
Uczęszcza do IV klasy Szkoły Podstawowej Zespołu Szkół w Paterku. Osiąga słabe wyniki w nauce.



Posiada  opinię  o  dostosowaniu  wymagań  edukacyjnych  do  aktualnej  możliwości  dziecka  z  Poradni
Psychologiczno – Pedagogicznej w Nakle nad Notecią.  W miesiącu maju przyjęła Sakrament I  Komunii
Świętej . Na terenie placówki zorganizowaliśmy przyjęcie komunijne , gdzie zaproszona została najbliższa
rodzina dziewczynki. 

Chłopiec lat 8

Uczęszcza do II klasy Szkoły Podstawowej Zespołu Szkół w Paterku. Osiąga dobre wyniki w nauce.              
W miesiącu listopadzie przeszedł poważną operację wycięcia wyrostka oraz zapalenia otrzewnej. Obecnie 
stan zdrowia dobry. Jest pod opieka Poradni Chirurgicznej w Bydgoszczy. 

Dziewczynka lat  7  Uczęszcza  do  Przedszkola  w Paterku.  Posiada  Orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia
specjalnego wydanego przez  Powiatową Poradnie Psychologiczno Pedagogiczną w Szubinie. ze względu
na dysfunkcję narządu wzroku. Obecnie przygotowywana jest wraz z siostrą do adopcji zagranicznej . 

Sprawozdanie przygotowała: 
Dyrektor Placówki w Paulinie 

                                                                                               Marzenna Łastowska



Załącznik nr 3

SPRAWOZDANIE Z FUNKCJONOWANIA PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ 
W SZUBINIE W ROKU 2014

Placówka  opiekuńczo-wychowawcza  w  Szubinie,  zwana  dalej  placówką,  rozpoczęła  swoje
funkcjonowanie 6 maja 2013 roku jako placówka typu socjalizacyjnego.   Rok 2014 rozpoczęliśmy z 14
wychowankami w wieku od 7lat do 18 lat. Dwoje wychowanków zgodnie z postanowieniem sądu zostało
przeniesione do rodziny zastępczej. Dwie wychowanki zostały usamodzielnione. W roku 2014 przyjęliśmy do
placówki dwoje wychowanków. Dzieci przyjechały z domu rodzinnego. |Stan wychowanków w placówce na
koniec roku 2014 wynosił 12 osób.     

Placówka zapewnia wychowankom całodobową opiekę sprawowaną na przemian przez pięcioro
wychowawców. Każdy z wychowanków ma wyznaczonego wychowawcę prowadzącego odpowiedzialnego
za  jego  proces  socjalizacyjny  uwzględniający  potrzeby  emocjonalne  oraz  rozwojowe.  Wychowankowie
mieszkają w 7 dwuosobowych pokojach wyposażonych w indywidualne miejsca do nauki, szafy na ubrania,
zamykane  na  klucz  szafki  nocne  oraz  łóżka.  Placówka  dysponuje  łazienką  dla  chłopców,  łazienką  dla
dziewcząt  oraz  łazienką  dla  osób  z  niepełnosprawnością.  Wychowankowie  mają  do  dyspozycji  w  pełni
wyposażoną kuchnię, wspólną jadalnię, świetlicę wyposażoną w telewizor, konsolę do gier komputerowych,
biblioteczkę z pozycjami dostosowanymi do dzieci w różnym wieku, oraz w regał z zabawkami. Placówka
zapewnia  również  wychowankom  dostęp  do  internetu  w  czterostanowiskowej  sali  komputerowej.
Wychowankowie placówki mają do dyspozycji obiekt sportowy „Orlik”, z którego często korzystają. Wszyscy
wychowankowie  są  zarejestrowani  w Niepublicznym Zakładzie  Opieki  Zdrowotnej  „MEDYK” w Szubinie,
gdzie  mają  zapewnioną  opiekę  zdrowotną.  W roku  2014 placówka kontynuowała  współpracę  z  klubem
sportowych  Zawiszą  Bydgoszcz.  Reprezentanci   Zawiszy  Bydgoszcz  parokrotnie  odwiedzali  naszą
placówkę. Zawisza Bydgoszcz zorganizowała aukcję, na której licytowano koszulkę jednego z zawodników.
Środki finansowe uzyskane z tej licytacji zostały przekazane placówce. Za otrzymane fundusze kupiliśmy
ujednolicone stroje sportowe dla naszych wychowanków. Reprezentacja placówki wzięła również udział w
turnieju piłki nożnej organizowanym przez Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Bydgoszczy,
gdzie zajęliśmy II miejsce. Placówka nadal kontynuuje współpracę z Zakładem Poprawczym w Szubinie. Za
zgodą dyrektora zakładu dzieci z placówki regularnie korzystają z siłowni oraz sali bilardowej. W okresie
zimowych (podczas gdy boisko „orlik” nie jest dostępne) korzystaliśmy z sali gimnastycznej w Zespole Szkół
Ponadgimnazjalnych  im.  prof.  E.  Chroboczka  w  Szubinie.  Na  sali  gimnastycznej  został  również
zorganizowany mecz siatkówki  pomiędzy reprezentacją  wychowanków a wychowawcami.  W meczu tym
wziął  udział  Dyrektor  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Nakle  nad  Notecią.  Wszyscy
wychowankowie deklarują iż są członkami kościoła rzymskokatolickiego i regularnie uczęszczają na msze
świętą. 

Wszyscy  wychowankowie  niezwłocznie  po  przyjeździe  do  placówki  zostali  poddani  diagnozie
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie której sporządzono indywidualne plany pomocy dziecku. Plany
pomocy zostały ewaluowane po posiedzeniach zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Zespół
ten  składa  się  ze  starszego  wychowawcy-koordynatora  placówki,  wychowawców  prowadzących,
koordynatora do spraw pieczy zastępczej z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle, pedagogów i
wychowawców  z  poszczególnych  szkół,  do  których  uczęszczają  dzieci,  asystentów  rodziny  oraz
pracowników ośrodków pomocy społecznej  pracujących z rodzinami naszych wychowanków..  Zespół  do
Spraw  Okresowej  Oceny  Sytuacji  Dziecka  zadecydował  o  kontynuacji  leczenia  w  Poradni  Zdrowia
Psychicznego  dla  Dzieci  i  Młodzieży  w  Bydgoszczy  wychowanków  wymagających  stałej  opieki
psychiatrycznej.  Jedna  z  wychowanek  zaprzestała  leczenia  psychiatrycznego,  gdyż  lekarz  psychiatra
stwierdził,  iż  nie  jest  ono  już  jej  potrzebne.  Do  poradni  Zdrowia  Psychicznego  w  Bydgoszczy  została
skierowana dwójka nowych wychowanków, do chwili obecnej dzieci te są pod stałą opieką lekarską.  Zespół
w oparciu o posiadane informacje zadecydował również iż celem priorytetowym będzie przygotowanie dzieci
do usamodzielnienia, lub jeżeli to możliwe do powrotu do domów rodzinnych. 

Wychowankowie  przebywający  w  placówce  są  w  stałym  kontakcie  ze  swoimi  rodzinami  oraz
osobami  bliskimi.  Placówka  dysponuje  pokojem  gościnnym  w  którym  dzieci  spotykają  się  z  rodzinami
odwiedzającymi placówkę. Pomieszczenie to zapewnia odpowiednie warunki do swobodnej rozmowy przy
jednoczesnym  poszanowaniu  prywatności  innych  mieszkańców  placówki.  Podczas  wakacji  wszyscy
wychowankowie placówki byli urlopowani do domów rodzinnych (za zgodą właściwych sądów). Większość
rodzin uzyskała również zgody sądu na urlopowanie dzieci w dni wolne od nauki szkolnej w roku szkolnym
2014/2015.  Obecnie  takie  zgody  posiadają  rodziny  dziewięciorga  naszych  wychowanków.  Trójka
rodzeństwa, których matka (opiekun prawny) przebywa w Domu Opieki Społecznej w Kamieniu Krajeńskim
dzięki współpracy kadry kierowniczej DPS oraz placówki odwiedziła mamę przebywając u niej podczas świąt



Bożego Narodzenia oraz ferii zimowych. 
Wszyscy wychowankowie placówki realizowali w roku 2014 obowiązek szkolny. Kształcenie dzieci

jest  dostosowane  do  ich  wieku  oraz  możliwości  rozwojowych.  Wszystkie  dzieci  rok  szkolny  2013/2014
ukończyły  z  promocją  do  następnych  klas.  Wychowankowie  placówki  w  roku  2014  uczęszczali  do
następujących klas i szkół: Klasa II Sp. nr 2 jedna wychowanka, klasa V Sp. nr 2 jeden wychowanek, klasa
VI  Sp.  nr  2  dwoje  wychowanków,  klasa  I  Gimnazjum  nr  2  w  Szubinie  troje  wychowanków,  klasa  III
Gimnazjum  nr  2  w  Szubinie  dwóch  wychowanków,   klasa  II  szkoły  zawodowej  w  Zespole  Szkół
Ponadgimnazjalnych w Szubinie dwie wychowanki, klasa VI Sp. w Zespole Szkół Specjalnych w Szubinie
jeden wychowanek, klasa III gimnazjum w Zespole Szkół Specjalnych  jeden wychowanek. Przedstawiciele
placówki  są  w  stałym kontakcie  z  pedagogami  z  poszczególnych  szkół  na bieżąco  monitorując  proces
edukacyjny swoich podopiecznych. 

Dzieci przebywające w placówce uczęszczają również na dodatkowe zajęcia pozalekcyjne, są to:
treningi  piłki  nożnej  w  klubie  „Akademia  Footbolu”,  koła  zainteresowań  (kółko  matematyczne,  kółko
przyrodnicze,  kółko  historyczne,  kółko  taneczne).  Dzieci  wymagające  kompensacji  z  poszczególnych
przedmiotów szkolnych uczęszczają na zajęcia wyrównawcze prowadzone przez pedagogów szkolnych. 

Wychowankowie placówki są objęci stałą opieką psychologiczną. W roku 2014 są kontynuowane
zajęcia  grupowe oraz indywidualne z  psychologiem. Zajęcia  te  obejmują:  pracę nad sferą emocjonalną;
motywowanie do werbalizacji swoich myśli, przeżyć, pragnień i emocji; eliminowanie zachowań agresywnych
(agresja werbalna, fizyczna oraz autoagresja) poprzez uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz
pokazywanie pozytywnych sposobów rozwiązywania konfliktów; kształcenie umiejętności społecznych, praca
nad nawiązaniem prawidłowych relacji  z  otoczeniem;  budowanie poczucia  własnej  wartości  i   wiary  we
własne  możliwości;  kształtowanie  umiejętności  opanowywania  stanów  frustrujących  w  sposób
konstruktywny.  Placówka  współpracuje  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną,  oraz  Rodzinnym
Ośrodkiem Diagnostyczno Konsultacyjnym. 

W podejmowanych działaniach na rzecz dzieci wychowawcom pomagają stażystki skierowane do
placówki przez Urząd Pracy w Nakle, oraz wolontariuszka prowadząca zajęcia z muzykoterapii. 

        Sporządził: 
Starszy Wychowawca – Koordynator 

w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Szubinie 
mgr Łukasz Kardzis



Załącznik nr 4 

INFORMACJA  
DOTYCZĄCA  FUNKCJONOWANIA  

DOMU  POMOCY  SPOŁECZNEJ
w Nakle nad Notecią

stan na 31.12.2014r.

PODSTAWA PRAWNA DZIAŁANIA

Dom  Pomocy  Społecznej  w  Nakle  nad  Notecią  realizuje  zadania  na  podstawie:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t.jed. Dz. U. z 2015r. poz. 163),
- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domów
pomocy społecznej (Dz. U. z 2012r. poz. 964)

INFRASTRUKTURA

Budynek Domu Pomocy Społecznej  położony jest  w  Nakle  nad  Notecią  przy  ul.Parkowej  8  na
działce nr 2109/3 o powierzchni 0,7675 ha. Powierzchnia zabudowy wynosi 1164 m 2, kubatura  12.840 m 3,



a powierzchnia użytkowa obiektu 3.087,40m2. Budynek składa się z pięciu kondygnacji (piwnica, parter oraz
3 piętra) o powierzchni 416, 4 m2  każda.  Budynek zaopatrzony jest w media: gaz, woda ciepła zimna,
telewizja  kablowa.  Budynek  ogrzewany  jest  kotłem  gazowym.  Mieszkańców  obsługują  dwie  windy
przystosowane  do  przewozu  osób  niepełnosprawnych  (w  tym  jedna  sfinansowana  ze  środków  dotacji
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego dla Środowiskowego Domu Samopomocy w Nakle nad Notecią).
W Domu Pomocy Społecznej znajdują się następujące pomieszczenia: 10 pokoi jednoosobowych, 32 pokoje
dwuosobowe, 1 pokój gościnny; 2 sale terapeutyczne, kaplica,  3 sale rehabilitacyjne: 1 sala fizykoterapii, 1
sala kinezyterapii,  1 sala hydroterapii, pomieszczenia kuchenne i stołówka, 3 kuchenki terapeutyczne do
bieżącego użytkowania  przez mieszkańców,  gabinet  pomocy doraźnej,  aneks biblioteczny,  palarnia  oraz
podręczne pralnie i suszarnie.
Pokoje posiadają odpowiedni metraż: nie mniej niż 9 m2 w przypadku pokoi jednoosobowych, nie mniej niż 6
m  2 na  osobę,  w  przypadku  pokoju  dwuosobowego.  Pokoje  są  wyposażone  w  łóżko  lub  tapczan  (w
niektórych sytuacjach w łóżko rehabilitacyjne lub szpitalne), szafkę nocną, szafę odzieżową, stolik, krzesła.
Pokoje dodatkowo wyposażone są w telewizor, aparat telefoniczny oraz na życzenie mieszkańców w inne
meble  i  urządzenia  będące  najczęściej  prywatną  własnością  mieszkańców.  Przy  pokojach  znajdują  się
odrębne  pomieszczenia  łazienki  z  wc,  dostosowane  do  potrzeb  osób  niepełnosprawnych.  Ponadto  na
każdym piętrze znajduje się łazienka ogólnodostępna dostosowana do potrzeb osób poruszających się z
użyciem wózka inwalidzkiego oraz osób leżących. 
Budynek  oraz  jego  otoczenie  przystosowany  jest  dla  potrzeb  osób  niepełnosprawnych,  ponadto
zainstalowany w nim został system przyzywowo–alarmowy i przeciwpożarowy.

Decyzją Zarządu Powiatu w Nakle nad Notecią nr WWG.N.7002-1/2004 z dnia 16 grudnia 2004r.
ustanowiono trwały zarząd na rzecz domu pomocy społecznej, który został ostatecznie zatwierdzony wpisem
do księgi wieczystej w dniu 21 marca 2005r.
 
KADRY

Dom Pomocy Społecznej realizuje swoje zadania w wyodrębnionych następująco działach :
-  dział   terapeutyczno -   opiekuńczy,  do którego  zadań należy  bezpośrednia  praca  z  mieszkańcem
począwszy od zabezpieczenia podstawowych potrzeb bytowych, takich jak: zachowanie czystości i higieny
osobistej,  podnoszenie  świadomości  społecznej,  zdrowotnej,  zabezpieczenie  potrzeb  kulturalno  –
oświatowych i religijnych;
- dział finansowy, do zadań którego bezpośrednio należy obsługa finansowo – księgowa jednostki,
- dział obsługi kuchni – obsługa mieszkańców Domu w zakresie całodobowego wyżywienia, w strukturze
swoje zadania realizuje również dietetyk ,
- dział obsługi gospodarczej - do zadań której  należy między innymi odpowiedzialność za porządek na
terenie obiektu i wokoło budynku (poza pokojami mieszkańców – za których odpowiedzialni są pracownicy
zespołu  terapeutyczno  -  opiekuńczego),  drobne  prace  remontowe,  zaopatrzenie  placówki  niezbędne
materiały i wyposażenie, zapewnienie standardów BHP i PPOŻ, nadzór nad bezpieczeństwem mieszkańców
na terenie placówki,
-  samodzielne stanowisko ds. kadr – obsługa kadrowa pracowników Domu oraz składnicy akt,
- samodzielne stanowisko ds. obsługi kancelaryjnej – obsługa kancelaryjna Domu.

Pracę  działów  nadzoruje  bezpośrednio  dyrektor  jednostki  –  odpowiedzialny  w  całości  za  realizację
przypisanych placówce zadań. Dla realizacji powyższych zadań DPS zatrudnia etatowych pracowników wg
poniższego zestawienia.



Tabela nr 1. Zatrudnienie w poszczególnych działach Domu w latach 2008-2014.
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Źródło: Regulamin organizacyjny DPS; opracowanie własne.

Na terenie placówki odbywają się również staże organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy oraz
inne  jednostki  np.  Ośrodki  Pomocy  Społecznej,  Fundacje  i  Stowarzyszenia.  Łącznie  w  roku  ubiegłym
zorganizowano  16  staży  zawodowych.  W  chwili  obecnej  DPS  zatrudnia  4  praktykantów   w  zakresie
przyuczenia do zawodu kucharza (pracownicy młodociani). W codziennym funkcjonowaniu Domu wspieramy
się  również,  w  ramach  umowy  zawartej  z  Zakładem  Karnym  w  Potulicach  (Oddział  Otwarty)  -  na
stanowiskach  gospodarczych  -  2  skazanymi  pełniącymi  w  naszej  jednostce  obowiązki  pracownika
gospodarczego. Ponadto systematycznie odbywają się praktyki zawodowe dla osób zdobywających zawód
opiekuna.  Na  zasadach  umowy  -  zlecenie  nawiązano  współpracę  z  psychologiem.  Obecnie  psycholog



pracuje w wymiarze 7 godz. tygodniowo.
W placówce (zgodnie  z  w/w  rozporządzeniem)  w  ramach standardów należy  osiągać  wskaźnik

zatrudnienia  0,6.  Przy  wyliczeniu  wskaźnika  pod  uwagę  bierze  się  jedynie  pracowników  działu
terapeutyczno-opiekuńczego oraz wszystkich pracowników spoza działu terapeutyczno–opiekuńczego ale
będących  pracownikami  pierwszego  kontaktu  -  zgodnie  z  wytycznymi  Wydziału  Polityki  Społecznej
Kujawsko–Pomorskiego  Urzędu  Wojewódzkiego  w  Bydgoszczy  sprawującego  bezpośredni  nadzór  nad
standardami  w jednostkach  pomocy społecznej.  Dodatkowo wliczani  do  wskaźnika  mogą być:  stażyści,
praktykanci  i  wolontariusze,  którzy  bezpośrednio  wykonują  pracę  z  mieszkańcami.  Ogólnie  udział  tych
dodatkowo wskazanych osób nie może przekraczać jednak 30% ogólnej  liczby zatrudnionych w zespole
terapeutyczno-opiekuńczym.

Tabela  nr  2.  Wskaźnik  zatrudnienia  w  zespole  terapeutyczno-opiekuńczym  w  poszczególnych
miesiącach w latach 2007-2014.

m-c rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

styczeń 0,55 0,56 0,62 0,60 0,63 0,61 0,65 0,62

luty 0,59 0,56 0,64 0,60 0,66 0,59 0,65 0,61

marzec 0,69 0,65 0,65 0,60 0,66 0,60 0,67 0,64

kwiecień 0,62 0,55 0,66 0,60 0,63 0,60 0,65 0,66

maj 0,59 0,63 0,64 0,60 0,64 0,59 0,69 0,64

czerwiec 0,53 0,67 0,64 0,60 0,61 0,58 0,67 0,63

lipiec 0,59 0,64 0,63 0,70 0,63 0,64 0,64 0,68

sierpień 0,57 0,64 0,62 0,70 0,65 0,66 0,65 0,66

wrzesień 0,60 0,63 0,60 0,60 0,71 0,66 0,65 0,64

październik 0,60 0,62 0,62 0,60 0,71 0,65 0,64 0,69

listopad 0,60 0,62 0,61 0,60 0,74 0,73 0,65 0,75

grudzień 0,60 0,61 0,60 0,60 0,70 0,70 0,70 0,69

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne.

Większość personelu uzupełnia swoje wykształcenie, wiedzę i umiejętności uczestniczy w kursach i
szkoleniach lub kończy studia. Szczególny nacisk kładzie się na szkolenia organizowane przez Regionalny
Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu – finansowane w ramach środków EFS PO KL.  W miarę możliwości
DPS współfinansuje szkolenia i kursy  oraz organizuje cykliczne szkolenia we własnym zakresie. Obecnie 1
pracownik  podjął  studia  II  st.,  a  2  kolejni  ukończyli  studia  podyplomowe  z  zakresu  gerontologii  oraz
aktywizacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnością.

Tabela nr 3. Poziom wykształcenia wśród pracowników Domu Pomocy Społecznej w poszczególnych
działach – stan na 31.12.2014r.

Lp. Dział
Poziom wykształcenia

wyższe policealne średnie zawodowe podstawowe

1.
Terapeutyczno-
opiekuńczy

15 13 9 0 3

2. Obsługi gospodarczej 1 0 2 0 2

3. Obsługi kuchni 0 0 4 3 0

4. Obsługi finansowej 2 0 1 0 0

5.
Stanowiska
samodzielne

2 0 0 0 0

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne.



FINANSE
Średni miesięczny koszt utrzymania w domu pomocy społecznej stanowi kwotę rocznych kosztów

działalności domu wynikającą z utrzymania mieszkańców, z roku poprzedniego, bez kosztów inwestycyjnych,
wydatków bieżących na remonty i zakupy związane z realizacją programu naprawczego, powiększoną o pro-
gnozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, przyjęty w ustawie budże-
towej na dany rok kalendarzowy, podzieloną przez liczbę miejsc, ustaloną jako sumę rzeczywistej liczby
mieszkańców w poszczególnych miesiącach roku poprzedniego, w domu. – cyt. art. 6 pkt 15 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy społecznej.

W DPS przebywają mieszkańcy, którzy ponoszą odpłatność  na  tzw. nowych zasadach oraz miesz-
kańcy, którzy przebywają na tzw. starych zasadach (skierowani do DPS przed 2004r.). W pierwszym ujęciu
mieszkańcy partycypują w pełnych kosztach utrzymania, tak jak we wskazanym w ogłoszeniu koszcie utrzy-
mania. Natomiast mieszkańcy na tzw. starych zasadach wnoszą odpłatność w wysokości jedynie 70% wła-
snego dochodu, a koszty ich pobytu są dofinansowywane w ramach dotacji od wojewody – zgodnie z wyli -
czoną średnią dotacją wojewódzką na 1 mieszkańca. W tej sytuacji najczęściej odpłatność mieszkańca oraz
wskazana dotacja nie pokrywają całości kosztów utrzymania mieszkańca w DPS-ie.

Tabela nr 4. Koszty funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej w latach 2005-2014.

Lp. rok
Wykonanie budżetu

(z roku poprzedniego)
Rzeczywista roczna
liczba mieszkańców

Średni
miesięczny koszt

Wzrost
kosztu

Wskaźnik

1. 2005 0,00 328 1.800,00zł - -

2. 2006 659.081,50zł 747 2.143,00zł
Zmiana

przepisów
1,5%

3. 2007 1.343.576,59zł 749 1.703,00zł
Zmiana

przepisów
1,9%

4. 2008 1.539.192,55zł 779 2.021,00zł 318,00zł 2,3%

5. 2009 1.753.339,66zł 797 2.264,00zł 243,00zł 2,9%

6. 2010 2.031.497,55zł 818 2.508,00zł 244,00zł 1,0%

7. 2011 2.399.954,49zł 847 2.898,65zł 390,65zł 2,3%

8. 2012 2.500.934,46zł 827 3.108,78zł 210,13zł 2,8%

9. 2013 2.733.918,34zł 878 3.197,87zł 89,09zł 2,7%

10. 2014 2.771.851,69zł 845 3.280.30zł 82,43zł 2,7%

11 2015 2.869.164,09zł 853 3.403,98zł 123,68zł 1,2%
Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne.

INFORMACJA DOTYCZĄCA MIESZKAŃCÓW. 

DPS przeznaczony jest dla 74 mieszkańców przewlekle somatycznie chorych. Dom został powołany
na podstawie uchwały Nr XXIII/143/2004 Rady Powiatu w Nakle nad Notecią z dnia 24 listopada 2004r. i tym
samym  zgodnie  z  decyzją  Wojewody  Kujawsko-Pomorskiego  powiat  nakielski  uzyskał  zezwolenie  na
prowadzenie domu pomocy społecznej w dniu 17 stycznia 2005r. decyzją Nr WPS.VI.9013-TMo/70/2005 – z
przeznaczeniem dla osób przewlekle somatycznie chorych.

Tabela nr 5. Liczba mieszkańców w poszczególnych miesiącach w latach 2005-2014.

m-c rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

styczeń 0 30 33 26 26 23 22 17 14 14

luty 0 30 28 25 26 23 22 17 14 14

marzec 5 29 27 25 25 23 22 17 14 14

kwiecień 9 29 27 24 24 23 22 17 14 13

maj 9 29 27 24 24 22 21 17 14 13

czerwiec 14 29 27 25 23 22 22 15 14 12



lipiec 16 36 26 25 23 22 21 15 14 12

sierpień 24 38 26 25 24 22 21 15 14 12

wrzesień 26 37 26 25 23 22 19 15 14 12

październik 30 35 26 25 23 22 18 15 14 12

listopad 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12

grudzień 30 34 26 25 23 22 18 14 14 12
Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne.

Tabela nr 6.  Liczba mieszkańców z dotacją od wojewody w poszczególnych miesiącach w latach
2005-2014.

m-c rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

styczeń 0 52 66 66 70 71 70 70 71 72

luty 0 53 62 65 67 72 69 73 70 72

marzec 11 56 61 64 67 72 70 73 70 72

kwiecień 17 60 62 63 66 72 70 74 71 70

maj 17 61 63 65 68 69 69 74 69 72

czerwiec 25 60 67 65 66 70 71 74 70 72

lipiec 28 67 66 67 66 68 69 74 71 71

sierpień 39 69 67 67 67 68 69 73 72 70

wrzesień 43 69 67 69 71 71 67 74 71 71

październik 49 68 66 67 70 71 65 74 70 70

listopad 49 65 66 70 69 71 67 72 70 69

grudzień 50 67 66 68 70 72 71 73 69 72
Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne.

Tabela nr 7. Liczba zgonów mieszkańców w latach 2005-2014.

płeć rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kobiety 1 4 2 10 7 8 10 5 10 8

Mężczyźni 1 2 5 4 7 2 6 7 2 2

Łącznie 2 6 7 14 14 10 16 12 12 10
Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne.

Tabela nr 8. Liczba  mieszkańców – rosnąco stan na 31 grudnia – z podziałem na płeć w latach 2005-
2014.

płeć rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kobiety 29 41 42 54 52 52 54 53 51 49

Mężczyźni 23 38 37 31 34 33 34 36 30 34

Łącznie 52 79 79 85 86 85 88 89 81 83
Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne.



Tabela nr 9. Wysokość dotacji od wojewody w latach 2005-2014 przeznaczona na pokrycie kosztów
pobytu mieszkańców skierowanych do DPS na tzw. starych zasadach.

Lp. Rok
Wysokość dotacji

na 1 mieszkańca DPS
Łączna wysokość dotacji

1. 2005 Brak danych   68.995,32zł

2. 2006 1.317,02zł 180.318,63zł

3. 2007 1.244,74zł 429.999,00zł

4. 2008 1.600,00zł 446.104,37zł

5. 2009 1.744,00zł 322.808,11zł

6. 2010 1.900,00zł 510.301,00zł

7. 2011 1.925,00zł 498.191,00zł

8. 2012 1.963,00zł 376.896,00zł

9. 2013 2.056,00zł 379.686,00zł

10. 2014 2.124,00zł 340.795,00zł

Źródło: sprawozdania kwartalne i roczne MPiPS; opracowanie własne.

Zgodnie z obowiązującymi standardami Dom zapewnia:

 miejsce zamieszkania,

 wyżywienie,

 odzież i obuwie,

 utrzymanie czystości,

 udzielenie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych,

 pielęgnację,

 niezbędną pomoc w załatwianiu spraw osobistych,

 terapię zajęciową,

 pomoc w podnoszeniu sprawności i aktywizowanie,

 zaspakajanie potrzeb religijnych i kulturalnych,

 stworzenie warunków do rozwoju samorządności mieszkańców,

 stymulowanie nawiązywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodziną i społecznością lokalną,

 działania zmierzające do usamodzielnienia mieszkańca domu w miarę jego możliwości,

 pomoc usamodzielniającemu się  mieszkańcowi  w podjęciu  pracy,  szczególnie  mającą  charakter
terapeutyczny, w przypadku osób spełniających warunki do takiego usamodzielnia,

 zapewnienie bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych,

 finansowanie mieszkańcowi domu, nieposiadającemu własnego dochodu, wydatków na niezbędne
przedmioty osobistego użytku,

 przestrzeganie  praw  mieszkańców  domu  oraz  dostępności  do  informacji  
o tych prawach dla mieszkańców domu,

 sprawne przyjmowanie i załatwianie skarg i wniosków mieszkańców domu.

Informacje dotyczące sytuacji zdrowotnej mieszkańców

Schorzenia o podłożu somatycznym:
64 osoby korzystają z pomocy sprzętu rehabilitacyjnego, 9 osób to osoby leżące, 38 osób porusza się na
wózkach, większość z pomocą opiekuna; przy pomocy balkonika poruszają się 3 osoby,  9 osób używa kul,
21 osób korzysta z łóżek szpitalno/rehabilitacyjnych;  jedna osoba objęta jest stałym nadzorem, podłączona



pod respirator typu domowego, karmiona przez sondę typu PEG w ciągłym nadzorze przy użyciu analizatora
i  respiratora  –  urządzenia  alarmującego o zaburzeniach  w  oddychaniu.  Wszystkie  te  osoby najczęściej
wymagają wzmożonej pielęgnacji, opieki, rehabilitacji i terapii. 
Dodatkowe informacje dotyczące mieszkańców 

Mieszkańcy DPS posiadają własny samorząd. Organizują zebrania społeczności DPS z udziałem
personelu  placówki.  Na  spotkaniach  omawiane  są   bieżące  problemy  mieszkańców  domu,  planowane
inwestycje, spotkania oraz  działalność kulturalna. 
Oprócz zadań wynikających ze statutowej działalności Domu, na bieżąco usprawniane jest funkcjonowanie
placówki.  Szczególna  uwaga  kierowana  jest  na  rozwój  zajęć  terapeutycznych,  działań  kulturalno–
oświatowych, mających na celu utrzymanie i podniesienie kondycji psycho–społecznej mieszkańców Domu.
Zorganizowano  następujące  imprezy  kulturalno-oświatowe: przedstawienia  teatralne,  występy  zespołów
muzycznych,  wycieczki,  grzybobranie,  wyjazdy  na  ryby,  bal  karnawałowy  oraz  andrzejkowy,  imprezy
integracyjne Powitanie Lata i Pożegnanie lata oraz Spotkanie Rodzin i Przyjaciół Domu Pomoc Społecznej,
uczestnictwo w przeglądzie twórczości osób niepełnosprawnych w Górce Klasztornej, w Festiwalu Piosenki
Biesiadnej i Folklorystycznej w Więcborku, udział w ,,Inwazji  Aniołów” oraz innych konkursach, spotkanie
przyjaciół  i  rodzin  Domu  Pomocy  Społecznej  w  Nakle  nad  Notecią,  imprezy  okolicznościowe.  Podjęto
również współpracę z Samorządem Mieszkańców Nr 11 w Nakle nad Notecią w obrębie którego usytuowany
jest  Dom  oraz  kontynuowano  zajęcia  wolontarystyczne  z  wychowankami  Młodzieżowego  Ośrodka
Wychowawczego  w  Samostrzelu.  Nawiązano  współpracę  z  grupą  młodzieży  –  wolontariuszy
współpracujących z ks. Wojciechem Ciołkiem z Parafii Św. Wawrzyńca w Nakle nad Notecią.
Podjęte  działania  mają  pozytywny  wpływ na  integrację  ze  społecznością  lokalną  oraz   zaktywizowanie
mieszkańców Domu.

Plany inwestycyjne i remontowe.

Uzupełnienia wymagają elementy ocieplenia i  elewacji  budynku od parteru do 3 p.  Uszkodzenia
spowodowane przez ptaki, które wydrapują warstwę elewacyjną wraz ze styropianem.  W trakcie kolejnego
przeglądu budynku wskazano również na konieczność zabudowania daszkiem ochronnym części wejścia
głównego do budynku oraz wejść od strony kotłowni oraz parkingu. Brak daszków powoduje zamakanie
ścian  oraz schodów i  podjazdu  do budynku,  a  w okresie  zimowym dodatkowo utrudnia  poruszanie  się
mieszkańcom Domu (podłoże mokre i pokryte lodem). Ponadto nadal dużym problemem są balkony, które
systematycznie  uszkadzane przez zaciekającą z  dachu wodę stały  się  niebezpieczne dla  użytkowników
(spadające  płytki  elewacyjne  oraz  odpadająca  całymi  płatami  warstwa  tynku  mineralnego  utrudniają,  a
czasami i uniemożliwiają korzystanie z balkonów).

Remontu bieżącego wymagają również ciągi komunikacyjne w częściach socjalno magazynowych
(hole, korytarze,  dojścia do wind). Zasadnym byłoby również zamontowanie w ciągach komunikacyjnych
poręczy dla  osób mających  problemy z samodzielnym poruszaniem się.  Również znaczna część pokoi
mieszkańców wymaga malowania. 
Aby zapewnić większe bezpieczeństwo dla mieszkańców obiekt powinien zostać objęty monitoringiem (z
wyłączeniem pokoi i sanitariatów).

Wymiany wymagają równie kolejne łóżka użytkowane przez mieszkańców – częściowo na łóżka
szpitalne  (ze  względu  na  stan  zdrowia  mieszkańców  oraz  możliwość  zapewnienia  łatwiejszej  obsługi
pielęgnacyjnej) oraz pozostałe meble – takie jak stoliki, szafki nocne oraz szafy ubraniowe. Uzupełnienia
wymaga również bielizna pościelowa oraz koce, poduszki  i  kołdry. W ramach uzupełnienia pomieszczeń
sanitarnych  dla  mieszkańców  należy  zakupić  i  zamontować  przemysłowe  lub  półprzemysłowe  pralki
automatyczne  oraz  suszarki.  Dodatkowego  doposażenia  wymagają  również  tereny  zielone  wokół  DPS.
Brakuje  miejsc  do wypoczynku mieszkańców np.  dużej  altany.  Planujemy również uruchomienie  ścieżki
ekologiczno-informacyjnej wokół Domu. 

Realizacja usług medycznych dla mieszkańców Domu Pomocy Społecznej 

Usługi  medyczne  (opieka  długoterminowa,  środowiskowa,  lekarz  pierwszego  kontaktu,  usługi
specjalistyczne,  leki  i  zaopatrzenie  ortopedyczne) w chwili  obecnej  dla  mieszkańców świadczone są na



zasadach ogólnych i finansowane przez NFZ. W praktyce oznacza to, że na terenie placówki w godzinach
od 8.00 do 18.00 przebywają minimum dwie pielęgniarki. W godzinach nocnych oraz w sobotę i niedzielę w
sytuacjach  nagłych  możliwe  jest  uzyskanie  pomocy  pielęgniarki  lub  pomocy  lekarskiej  po  uprzednim
kontakcie  telefonicznym.  Stan  psychofizyczny,  kondycja  i  zdrowie  mieszkańców  oraz  ciągłe  obniżanie
zakresu  świadczonych  usług  w  ramach  limitu  przez  NFZ  wymaga  zabezpieczenia  dodatkowych  usług
medycznych w wymiarze ponadstandardowym. Kontymuujemy nadal  współpracę z neurologopedą,  który
świadczy usługi dla ponad 20 pensjonariuszy w ramach środków z NFZ. Ponadto w ramach współpracy z
poradniami  specjalistycznymi  udaje  się  organizować  na  terenie  Domu  konsultacje  specjalistyczne  dla
naszych mieszkańców (do najczęściej organizowanych należą porady: dermatologa, neurologa i psychiatry).

W roku 2008 Minister Pracy i Polityki Społecznej wskazał, iż dalsze finansowanie usług medycznych
w  zakresie  podstawowym  przez  Domy  Pomocy  Społecznej  winno  być  realizowane  w  ramach
obowiązujących  standardów.  W  związku  z  powyższym  jednostki  prowadzące  DPS-y  podjęły  decyzję  o
tzw.  ,,odmedycznieniu”  Domów i  powierzeniu   świadczenia  opieki  w  ramach  usług  indywidualnych  dla
mieszkańców Domu przez jednostki finansowane z NFZ. Decyzja taka została podjęta również o odniesieniu
do DPS w Nakle nad Notecią  i  od 2009r. usługi w w/w zakresie świadczone są na rzecz mieszkańców przez
NZOZ zgodnie ze złożoną przez każdego mieszkańca deklaracją. W tym zakresie podjęliśmy współpracę z
parlamentarzystami  z  terenu  województwa  kujawsko-pomorskiego,  aby  wskazać  zakres  usług
ponadstandardowych w ramach których DPS-y mogłyby realizować dodatkową pomoc pielęgniarską dla
swoich mieszkańców. Rozwiązania systemowe będą również uwzględnione w najbliższej nowelizacji ustawy
o pomocy społecznej – ze wskazaniem ,,koszyka usług medycznych skierowanych do mieszkańców domów
pomocy społecznej”.

Informację przygotowała:

Ewa Kistowska
Dyrektor Domu Pomocy Społecznej

w Nakle nad Notecią



Załącznik nr 5

Sprawozdanie z działalności Środowiskowego Domu Samopomocy 
w Nakle nad Notecią w 2014 roku

1. W  2014 roku prowadzono w cyklu tygodniowym następujące formy terapii:

-   zebrania  społeczności  -  dyskusje,  "burze  mózgów"  rundki,  informacje  zwrotne na ważne dla  grupy
tematy, związane z bieżącymi wydarzeniami, sytuacjami interpersonalnymi, planowanymi wydarzeniami;
-  trening  zaradności  życiowej -  wykonywanie  podstawowych  prac  domowych,  nauka  prowadzenia
podstawowej  dokumentacji  domowej,  nauka  robienia  zakupów,  prowadzenia  budżetu,  poszukiwania
zatrudnienia;
-  zajęcia dla kobiet - zajęcia edukacyjne, praktyczne i pogadanki dotyczące spraw istotnych dla kobiet
-  zajęcia  dla  mężczyzn  -  zajęcia  edukacyjne,  praktyczne  i  pogadanki  dotyczące  spraw  istotnych  dla
mężczyzn
- trening umysłu - zagadki, łamigłówki, gry planszowe, zadania grupowe
- terapia zajęciowa - zajęcia praktyczne, zdobnictwo, tworzenie przedmiotów użytkowych
- terapia kulinarna - zajęcia praktyczne, nauka gotowania prostych posiłków
- edukacja zdrowotna - prelekcje, pogadanki, pokazy filmowe, audycje zakresu zdrowia i higieny
- zajęcia sportowe - zajęcia wspomagające stan fizyczny, elementy rehabilitacji, gry i zabawy
- spotkania świąteczne - spotkania z udziałem rodzin o charakterze uroczystym
-  udział w spotkaniach integracyjnych z innymi środowiskami -  spotkania o charakterze sportowym,
kulturalnym,  polegające  na  współzawodnictwie,  spotkania  warsztatowe  z  przedstawicielami  młodzieży  z
okolicznych szkół, m.in:
- turniej warcabów w Janikowie
- turnieje piłkarski osób niepełnosprawnych w Waplewie, Chojnicach, Toruniu
- turniej wędkarski w Barcinie
- turniej ping - ponga w  Janikowie
- organizacja przeglądu kabaretowego "Śroka 2" w Nakle nad Notecią 
-  udział  w  wycieczkach  turystyczno  -  krajoznawczych  i  rekreacyjnych  -  wyjazdy  do  Fojutowa
(akwedukty, aquapark), Bydgoszczy (filharmonia, kino), Więcborka (kąpielisko), Koronowo (grzybobranie),  
- relaksacja, medytacja, masaż - zajęcia redukujące napięcia emocjonalne, stresy;
- elementy rehabilitacji - prowadzona we współpracy z Domem Pomocy Społecznej rehabilitacja ruchowa
niektórych uczestników zajęć;
-  działania  artystyczne  -  działania  twórcze  z  zakresu  szeroko  pojętej  sztuki  w  tym:  tworzenie  zdjęć
widowiska kabaretowego, muzyki, obrazów
-  biblioterapia,  filmoterapia,  muzykoterapia  -  prezentacja  literatury,  filmu  i  muzyki  o  charakterze
trapeutycznym
Zespół  wspierająco  -  aktywizujący  pracuje  pod  superwizją  trenera  Polskiego  Towarzystwa
Psychologicznego.
2. Efekty prowadzonej działalności:
- integracja ze środowiskiem osób niepełnosprawnych z regionu;
- integracja ze społecznością lokalną w tym ze środowiskiem uczniów Zespołu Żeglugi Śródlądowej w Nakle
nad Notecią,
-  podjęcie  przez  uczestników  zwiększonej  aktywności  życiowej,  w  tym  ukończenie  nauki  w  szkole
ponadpodstawowej (1 uczestnik- obecnie uczestniczy w zajęciach jako klubowicz, kończy kursy związane z
zatrudnieniem),
- poprawa stanu emocjonalnego uczestników;
- poprawa stanu zdrowia psychicznego u niektórych uczestników;
- poprawa stanu fizycznego uczestników poprzez uczestnictwo w rehabilitacji i zajęciach  sportowych;
- poszerzenie świadomości uczestników na temat dotykających ich problemów i nauczenie 
  ich sposobów radzenia sobie z nimi;
- zwiększenie aktywności uczestników w czasie wolnym;
- poszerzenie zakresu zainteresowań;
3. W 2014 roku placówkę opuściły 2 osoby:
 - 1 osoba zdecydowała się na samodzielne funkcjonowanie w środowisku (po 8 latach pobytu, ukończeniu
szkoły ponadpodstawowej) 
 - 1 osoba została złożyła rezygnację ze względu na pogarszający się stan zdrowia (częste złamania kości,
dolegliwości  ze  strony układu  krążenia,  problemy związane z wiekiem).  Utrzymuje kontakt  z  ośrodkiem
poprzez wolontariuszy wywodzących się uczestników ośrodka.



4. Średnia dzienna liczba uczestników zajęć w 2014 roku

rodzaj zajęć  liczba osób

zajęcia  na  temat  higieny  i

zdrowia

20

zebrania społeczności 22

rehabilitacja  ruchowa 4

trening zaradności życiowej 18

zajęcia dla kobiet 12

zajęcia dla mężczyzn 10

biblioterapia 18

filmoterapia 16

muzykoterapia 22

trening umysłu 22

terapia zajęciowa 22

terapia kulinarna 13

zajęcia sportowe 16

spotkania świąteczne 21

udział w spotkaniach 

integracyjnych z innymi 

środowiskami 

20

udział w wycieczkach 

turystyczno krajoznawczych

21

relaksacja, medytacja, 

masaż

22

działania artystyczne 15

5. Współpraca z innymi podmiotami:

- współpraca z rodzinami - 2 spotkanie ze wszystkimi rodzinami;
- ośrodki pomocy społecznej - współpraca z gminnymi i miejsko - gminnymi ośrodkami pomocy społecznej z
Nakła nad Notecią, Sadek. Pozostałe Gminy nie kierują do ŚDS swoich uczestników ze względu na problem
z dojazdami;
- Zespół Szkół Żeglugi Śródlądowej w Nakle nad Notecią - pomoc wolontariuszy z tejże szkoły w organizacji
przeglądu kabaretowego;
- Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych "Mój przyjaciel"; całoroczna współpraca
- Dom Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią; organizacja spotkań integracyjnych, zabaw;
 - Nakielski Ośrodek Kultury - umożliwienie organizacji przeglądu kabaretowego Środowiskowych Domów
Śródlądowej w Nakle nad Notecią; zrealizowanie nagrania studyjnego "Jasełek"
Utrzymujemy stały kontakt z:
 -  Poradnią Zdrowia Psychicznego i innymi zakładami opieki zdrowotnej;
 - Policją (m. in. zajęcia prowadzone przez dzielnicowego)
 -  Powiatowym Urzędem Pracy (staże, współpraca w zakresie pomocy uczestnikom)

-  Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Nakle nad Notecią - udział we wspólnych
   przedsięwzięciach
- Współpracujemy  z Warsztatami Terapii Zajęciowej z Nakła, Szubina i Mroczy. Uczestniczymy we wspólnie
 organizowanych imprezach.
- Utrzymujemy kontakt z wieloma Środowiskowymi Domami Samopomocy.

6. Zadania wyznaczone na 2014 rok zostały wykonane w stopniu zadowalającym.
Znaczna  większość  zajęć  odbywała  się  regularnie.  Po  raz  drugi  zorganizowaliśmy  przegląd



kabaretowy   Środowiskowych  Domów  Samopomocy  "Śroka  2"  2014   Braliśmy  udział  we  wszystkich
imprezach, spotkaniach integracyjnych i uroczystościach zaplanowanych  na rok 2014.  W zajęciach przez
cały rok uczestniczył komplet 22 osób. 

W dalszym ciągu  prowadzone są działania zmierzające do osiągnięcia standardów wyznaczonych
dla Środowiskowych Domów Samopomocy. Sposób realizacji tego celu opracowuje starostwo powiatowe w
Nakle nad Notecią.

Zasoby oraz wykaz potrzeb Środowiskowego Domu samopomocy w Nakle nad Notecią.

Lokalowe

Obecna sytuacja lokalowa ŚDS przedstawia  się następująco:

lp. pomieszczenie metraż
4) świetlica sala I i II 65,21
5) łazienka 10,2
6) wc 5,68
7) kuchnia 8,16
8) gabinet zespołu 20,73
9) gabinet kierownika 20,73
10) korytarz 19,85
11) pokój poradnictwa indywidualnego 4,3

razem powierzchnia przeznaczona dla ŚDS wynosi 154,86 m2

Dysponujemy tymi pomieszczeniami na podstawie umowy użyczenia zawartej z Domem Pomocy Społecznej

w Nakle nad Notecią.

 Środki finansowe ( w 2014 r.)

- z budżetu wojewody 345.495,29 zł

- z budżetu powiatu        5.693,69 zł (w tym  300,00 zł darowizna od sponsorów)

 Pracownicy

.- kierownik  - 1 etat, czas nieokreślony

- główna księgowa - 1/8 etatu , czas nieokreślony

- pedagog -   3 etaty, w tym 3 osoby zatrudnione na czas nieokreślony,

- pielęgniarka - pedagog - 1 etat - jedna osoba zatrudniona na czas nieokreślony 

Wykaz potrzeb:

W dalszym ciągu  podstawowym i  niezbędnym zadaniem do  wykonania  jest  dostosowanie  jednostki  do
standardów wyznaczonych w rozporządzeniu ministra pracy i polityki społecznej z dnia 10 grudnia 2010 roku
w sprawie Środowiskowych Domów Samopomocy.  Ośrodek nasz zajmuje  niewielką część Domu Pomocy
Społecznej  w  Nakle  nad  Notecią  Brakuje  miejsca  do  pełnego  wykorzystania  możliwości  i  umiejętności
terapeutów i zasobów sprzętowych ośrodka.  Termin dostosowania placówki do wymaganych standardów
upływa z końcem 2018 roku.

sporządził: 

Marek Durałek



Załącznik nr 6

Sprawozdanie z działalności

Warsztatu Terapii Zajęciowej „ Pod Dębem” w Nakle nad Notecią

Warsztat Terapii Zajęciowej „ Pod Dębem „ działa na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25.03.2004r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej, ustawy o rehabilitacji
społecznej i zawodowej z dnia 21.01.2005.

Warsztat  Terapii  Zajęciowej jest  jednostką organizacyjną Towarzystwa Przyjaciół  Dzieci  – Zarząd
Oddziału  Powiatowego  w  Nakle  nad  Notecią.  Placówka  przeznaczona  jest  dla  20  osób  z
niepełnosprawnością i wskazaniem na uczestnictwo w warsztacie terapii zajęciowej.

Warsztat Terapii Zajęciowej w Nakle nad Notecią działa od 01.12.2003r. , uczęszcza do niego 20
uczestników z niepełnosprawnością z stopniem umiarkowanym – 8 osób, natomiast 12 osób ze stopniem
znacznym.
Uczestnikami tej placówki są mieszkańcy Miasta i Gminy Nakło nad Notecią, Gminy Sadki -  w wieku od 24
do 43 lat.
Frekwencja w 2014 roku na WTZ przedstawiała się następująco :

I /2014 – 91,20 %

II/2014 – 95,80 %

III/2014 – 90,00%

IV/2014 – 91,10 %

V/2014 – 85,50 %

VI/2014 – 90,00 %

VII/2014 – 91,10 %

VIII/2014 – 75,60%

IX/2014 – 77,70 %

X/2014 – 81,50 %

XI/2014 – 91,38 %

XII/2014 – 89,30 %  

WTZ „ Pod Dębem „ siedzibę swoją ma na ul. Parkowej 8 , zajmujemy powierzchnię 156 m.

Warsztat Terapii Zajęciowej zatrudnia :

- 4 instruktorów terapii zajęciowej
- księgową
- kierownika
- pielęgniarkę
Zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy ( umowy o pracę ) oraz 
- rehabilitantka
- psycholog
Umowy cywilno – prawne zgodnie z kodeksem Cywilnym.

W codziennych zajęciach uczestniczy 20 osób z podziałem na 4 pracownie :

- pracownia gospodarstwa domowego
- pracownia stolarsko – rzeźbiarska
- pracownia tkacko – krawiecka – rękodzieła
- pracownia obsługi urządzeń biurowych

Środki na prowadzenie i działalność Warsztatu w 90 % pokrywane są z PFRON zgodnie z Ustawą o
Rehabilitacji Społecznej i Zawodowej , 10 %  - zgodnie z art. 10 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób z niepełnosprawnością .  ( Dz. U.  z 2011 nr 127,
poz 721 )  - z Powiatu Nakielskiego.



Plan pracy WTZ sporządzony jest na podstawie rocznego preliminarza kosztów
Placówka tego typu poprzez rehabilitację społeczną i zawodową umożliwia osobom                                    z
niepełnosprawnością   podjęcie  pracy  w  Zakładach  Aktywizacji  Zawodowej  lub  w  Zakładach  Pracy
Chronionej, Spółdzielniach Socjalnych.

I.Rehabilitacja  zawodowa ma  na  celu  ułatwienie  osobie  z  niepełnosprawnością  uzyskanie  i
utrzymanie  odpowiedniego  zatrudnienia  i  awansu  zawodowego  przez  umożliwienie  jej  korzystania  z
poradnictwa zawodowego, szkolenia i pośrednictwo pracy.
Do realizacji tego celu niezbędne jest : 
- dokonanie oceny zdolności do pracy, w szczególności poprzez :
1/. Przeprowadzenie badań
2/. Ustalenie kwalifikacji doświadczeń zawodowych, uzależnień i zainteresowań
- prowadzenie poradnictwa zawodowego, uwzględniając ocenę zdolności do pracy

II. Rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwienie osobom z niepełnosprawnością uczestnictwo
w życiu społecznym -  jest realizowana poprzez :
- wyrabianie zaradności osobistej i pobudzenie aktywności społecznej;
- wyrabianie aktywności i umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych ;
- likwidację barier w komunikowaniu się i dostępie do informacji;
- kształtowanie właściwych postaw; 

Zajęcia  w Warsztacie  prowadzone są wg indywidualnego programu terapii,  który  przygotowuje i
zatwierdza dla każdego uczestnika Rada Programowa.
Radę  programową  tworzą  pracownicy  merytoryczni  WTZ  tj.  psycholog,  instruktor  terapii  zajęciowej,
rehabilitant i kierownik .

Rada  Programowa dokonuje  oceny  realizacji  indywidualnego  programu  rehabilitacji  uczestnika
WTZ i zajmuje stanowisko w kwestii osiągniętych przez niego postępów   w rehabilitacji.

Indywidualna ocena – służy zaplanowaniu dalszego procesu rehabilitacji,  zaproponowaniu nowej
terapii w celu nabycia nowych umiejętności.

W roku 2014 w ramach rehabilitacji społecznej warsztat zorganizował :
- Bal karnawałowy;
- Dzień matki;
- Dzień Dziecka na „ Ranczu u Amadeusza „
- Obóz integracyjny;
- Wycieczkę do Inowrocławia;
- Wigilię;
Uczestnicy WTZ biorą udział w imprezach organizowanych przez WTZ i inne jednostki i tak:
- VIII Powiatowa Olimpiada Osób Niepełnosprawnych;
- Wojewódzkie Zawody w Boccię;
- Artystrada – organizator WTZ Szubin;
- Radosna Nutka – WTZ Wapno;
- Olimpiada Ogólnopolska w Kamieniu Pomorskim;
- Ponadto uczestnicy biorą udział we wszystkich spotkaniach integracyjnych na terenie miasta.

Warsztat Terapii Zajęciowej współpracuje z rodzicami poprzez :
- pomoc w załatwieniu spraw związanych ze zdrowiem uczestników;
- wycieczki i imprezy integracyjne;

W Warsztacie prowadzone są zajęcia rozwijające umiejętności życia codziennego, formy zajęć
to :
- trening w zakresie czynności życia codziennego;
- ćwiczenia w zakresie samoobsługi;
- trening w zakresie wyglądu codziennego;
- zajęcia z gospodarstwa domowego;
- umiejętności odpowiedniego zachowania;

Przygotowujemy młodzież do życia w środowisku społecznym poprzez następujące formy
zajęć :   
- trening umiejętności interpersonalnych;
- trening wiedzy o samym sobie ;
- trening mediacji i negocjacji;
- ćwiczenia orientacji przestrzennej ;
- ćwiczenia w pełnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, katolika, obywatela, pracownika, partnera.

Rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych do pracy poprzez formy pracy:



- trening – przygotowanie do podjęcia pracy;
- trening umiejętności do pracy w zespole;
- rozwijanie motywacji i terapia pracy;
- ćwiczenia koncentracji i pamięci;

Rozwijanie umiejętności zawodowych , formy zajęć :
- stosowanie technik komputerowych;
- zajęcia z rękodzieła artystycznego;
- zajęcia gastronomiczne, kulinarne i kuchenne;
- zajęcia ogrodnicze;
- zajęcia stolarskie;

Przygotowanie uczestników do pracy to bardzo trudny i złożony proces. Przyczyną tego stanu jest
duże  bezrobocie  na rynku pracy,  brak zakładów aktywizacji  zawodowej,  zakładów pracy chronionej,  nie
mniej jednak nasza praca z uczestnikami nastawiona jest również na rehabilitację zawodową.

Finanse Warsztatu
Kwota przyznanych środków na działalność  WTZ w 2014 roku to :
-  PFRON – wg algorytmu            - 295 920,00 zł
- Powiat nakielski – wg algorytmu – 32 880,00  zł
Kwota finansowanych wydatków w 2014 roku – 328 800,00 zł

Szczegółowe sprawozdanie finansowe za 2014 rok z działalności WTZ ze środków PFRON zostało
przekazane do PCPR.
Warsztat Terapii Zajęciowej „ Pod Dębem „ finansowany jest w 90 % ze środków Państwowego Funduszu
Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnych,  przekazywanych  za  pośrednictwem  PCPR,  a  10  %  to  środki
finansowane przez Powiat Nakielski.

Z finansowaniem WTZ nie ma żadnych problemów – środki przekazywane są terminowo .

W okresie zimy młodzież dowożona jest na zajęcia zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji
– wynajętym środkiem transportu, zgodnie z Ustawą o zamówieniach publicznych.

Rok  2014  to  11  rok  działalności  Warsztatu  na  terenie  Powiatu  nakielskiego.  Największym
problemem, z którym boryka się Warsztat to brak pomieszczeń i lista oczekujących osób na uczestnictwo
w WTZ.

Uczestnicy WTZ czują się potrzebni i niejednokrotnie mogą realizować swoje -  kiedyś nierealne
marzenia -  poprzez uczestnictwo WTZ. Przykładem tego jest fakt, iż w 2014 roku nikt nie opuścił WTZ.

Sporządził: Kierownik

Izabela Dyks

Załącznik nr 7



INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ 
ISPOŁECZNEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I FUNKCJONOWANIU TPD KPOR

WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWEJ W MROCZY

za  rok  2014

Warsztat Terapii Zajęciowej  w Mroczy funkcjonuje od 01grudnia 2005 roku.
Jednostką prowadzącą w latach 2005-2013 był Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mroczy. 
Od 01 stycznia 2014r jednostką prowadzącą dla WTZ jest Stowarzyszenie - Towarzystwo Przyjaciół Dzieci  
Kujawsko - Pomorski Oddział Regionalny w Toruniu 
z siedzibą w Toruniu ul. Gagarina 34/36. 
NIP -  967-12-23-128  REGON – 340578431.  
Warsztat działa na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 
marca 2004r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej i ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

W zajęciach warsztatu uczestniczą osoby niepełnosprawne, które ukończyły 18 rok życia i zostały 
zakwalifikowane przez Powiatowy Zespół d/s Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności do osób 
niepełnosprawnych i posiadają wskazanie do terapii zajęciowej. 

Warsztat jest jednostką pobytu dziennego stwarzającą osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia 
pracy możliwość rehabilitacji zawodowej i społecznej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności 
niezbędnych do podjęcia zatrudnienia i godnego życia. 

REHABILITACJA  W WARSZTACIE TERAPII ZAJĘCIOWEJ:

W roku sprawozdawczym tj. 2014 uczestnicy warsztatu realizowali różne formy rehabilitacji przy 
zastosowaniu technik terapii zajęciowej zmierzających do rozwijania przede wszystkim umiejętności 
wykonywania czynności życia codziennego oraz zaradności osobistej jak i psychofizycznych sprawności i 
umiejętności zawodowych.
Wszystkie te działania warsztatu podjęte w 2014 roku  służyły przygotowaniu uczestników do aktywnego 
włączenia się w życie społeczne oraz podjęcia pracy zawodowej.
Wykonane metody pracy z uczestnikami to:
- słowne
- praktyczne
- oglądowe
- objaśniająco - poglądowe
- programowane
- weryfikujące
- trening umiejętności zachowań społecznych
- inne w miarę potrzeb.
Zastosowane metody wpłynęły na ogólne usprawnienie i doskonalenie sprawności samoobsługowej i 
ruchowej pozwalające na uzyskanie niezależności w zaspokojeniu podstawowych potrzeb życia 
codziennego.
 
Kształtowane umiejętności prawidłowego zachowania się w kontaktach międzyludzkich, komunikowania się 
w miejscach użyteczności publicznej, bezpiecznego poruszania się po ulicach oraz korzystania ze środków 
komunikacji publicznej wpłynęło na polepszenie funkcjonowania uczestników naszego warsztatu.

LICZBA UCZESTNIKÓW
Liczba uczestników wynosi 30 osób.

Czas trwania zajęć wynosi 7 godzin dziennie i 35 tygodniowo dla uczestników terapii zajęciowej.

W warsztacie  prowadzona jest pełna ewidencja uczestników oraz ich teczki osobowe z kompletną 
dokumentacją. 

Grudzień 2014 liczba kobiet – 13 osób.
Liczba mężczyzn – 17 osób.



OKRES LICZBA KOBIET LICZBA MĘŻCZYZN RAZEM

Na grudzień 2014r 13 17 30

Uczestnicy od 18 – 55 lat w przedziałach wiekowych grudzień 2014 r.

PRZEDZIAŁ WIEKOWY KOBIETY MĘŻCZYŹNI RAZEM

18 - 30 2 6 8

31 - 40 9 5 14

41 - 50 4 2 6

POWYŻEJ 50 2 0 2

RAZEM 17 13 30

RODZAJ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI

U uczestników najczęściej występuje sprzężony rodzaj niepełnosprawności.
Najczęściej pojawiającym się rodzajem jest upośledzenie umysłowe połączone ze schorzeniami 
laryngologicznymi, neurologicznymi, psychicznymi, epilepsją, narządem ruchu itp.
Wiodącymi rodzajami niepełnosprawnościami wśród 30 uczestników są:
U – 11 osób
L – 2 osoby
N – 6 osób
P – 8 osób
R – 1 osoba
E – 1 osoba
I – 1 osób

                             
STOPIEŃ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI  UCZESTNIKÓW  TPD KPOR WTZ W MROCZY

Uczestnicy posiadają umiarkowany i znaczny stopień niepełnosprawności.
Stopień niepełnosprawności 30 uczestników : znaczny 11 osób tj 63%; umiarkowany 19 osób tj 37%
Stopnie niepełnosprawności grudzień 2014 z podziałem na płeć

STOPIEŃ
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI

KOBIETY MĘŻCZYŹNI RAZEM

UMIARKOWANY 7 12 19

ZNACZNY 5 6 11

RAZEM 12 18 30

Kobiety i mężczyźni o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności: z ogólnej liczby uczestników  kobiet z
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności jest  7 tj.23%  a mężczyzn o umiarkowanym stopniu jest 12
tj.40%  .

Kobiety i  mężczyźni  ze znacznym stopniem niepełnosprawności:  z ogólnej  liczby uczestników kobiet  ze
znacznym stopniem jest 5tj. 17% a mężczyzn 6 tj.20%

DOWÓZ UCZESTNIKÓW
Sposób dowozu uczestników jest ustalony na podstawie ich    możliwości psychofizycznych. 
Uczestnicy, którzy po odpowiedniej rehabilitacji społecznej nabyli umiejętności samodzielnego poruszania 
się w otoczeniu i poruszają się samodzielnie, dochodzą lub dojeżdżają samodzielnie do placówki.
Natomiast uczestnicy tj. wózkowicze i osoby , których możliwości psychofizyczne nie pozwalają na dojście 
lub samodzielny dojazd do placówki są dowożeni specjalnie  przystosowanym busem dla osób 
niepełnosprawnych.



SAMODZIELNIE
DOCHODZĄCY

SAMODZIELNIE
DOJEŻDŻAJĄCY 

DOCHODZĄCY POD
OPIEKĄ

RODZICÓW

DOWOZENI RAZEM

4 7 1 17 30

Samodzielnie dochodzi 5 osób co stanowi 17% ogółu uczestników. Dochodzi pod opieką rodziców 1osoba
co stanowi 3% ogółu uczestników. Samodzielnie dojeżdża 7 uczestników co stanowi 23% ogółu uczestników.
dowożonych jest 17 osób co  stanowi 57% ogółu uczestników.

TRENING EKONOMICZNY

Każdy uczestnik warsztatu otrzymuje 1x w miesiącu środki finansowe na „trening ekonomiczny” w wysokości
zgodnej  z  regulaminem  przyznawania  środków  finansowych  w  ramach  treningu  ekonomicznego.
Wymieniony  trening  służy   kształtowaniu  i  podtrzymywaniu  znajomości  nominałów  oraz  siły  nabywczej
pieniądza.  Służy  także  do  nabycia  umiejętności  planowania  i  realizacji  potrzeb  uczestnika.  W  okresie
przerwy wypoczynkowej nie przyznaje się funduszy na 
w/w trening. W preliminarzu  kosztów działalności warsztatu na 2014 rok określono  wysokość  środków
finansowych przeznaczonych na realizację treningu ekonomicznego, która wnosiła  9.900,00zł. 
Wysokość treningu ekonomicznego na 1 uczestnika w miesiącu wynosiła 30 zł.Raz w tygodniu w każdej
pracowni terapeutycznej zorganizowane są zajęcia z terapii ekonomicznej podczas, których uczestnik uczył
się wartości  pieniędzy oraz siły nabywczej.  Uczestnik przed realizacją treningu ekonomicznego ustalał  z
terapeutą  plan  zakupów  związany  z  jego  potrzebami  .Ustalone  potrzeby   realizowane  są  w  hierarchii
odpowiadającej ważności dla danego uczestnika.
W 2014r. 7 uczestników zrealizowało swój trening ekonomiczny prawidłowo znając nominały pieniędzy oraz
ich  siłę  nabywczą.  Wykazywali  małe  trudności  w  czynnościach  matematycznych.  12  osób  zrealizowało
trening ekonomiczny z pomocą instruktora, ponieważ były trudności z ustaleniem hierarchii potrzeb oraz brak
znajomości  w  sile  nabywczej  pieniędzy.  11  uczestników  ma  duże  problemy  z  realizacją   treningu
ekonomicznego w związku z dużymi deficytami znajomości środków finansowych, odpowiedniego doboru
towaru w planowanym zakupie itp. Środki na trening ekonomiczny przyznawane są uczestnikom przez 11
miesięcy  w  roku  kalendarzowym.  Wypłacane  są  na  podstawie  listy  wypłat.  Dokumentacja  treningu
ekonomicznego jest prowadzona przez terapeutę z pracowni wiodącej a przechowywana w odpowiednim
miejscu przez pracownika administracyjnego.
Rada Programowa w roku 2014 podjęła 5 decyzji dotyczących pomniejszenia kwoty treningu ekonomicznego
w związku z nieprzestrzeganiem Regulaminu Organizacyjnego WTZ w Mroczy. Każda decyzja jest poparta
pisemnym wnioskiem instruktora i rozpatrywana na RP.

REHABILITACJA  ZAWODOWA

Rehabilitacja  zawodowa odbywała  się   przede  wszystkim w pracowniach  WTZ.  Zadaniem prowadzonej
rehabilitacji  zawodowej  było  przygotowanie  do  uzyskania  samodzielności  i  wykonania  pracy  przy
uwzględnieniu możliwości psychoruchowych każdego  uczestnika. Realizacja tego zadania polegała między
innymi na: prowadzeniu zajęć ergo terapeutycznych i wykonaniu czynności zadaniowych, o różnym stopniu
trudności,  w istniejących pracowniach pod kierunkiem i  nadzorem terapeutów zajęciowych, prowadzeniu
rozmów z osobami niepełnosprawnymi poprzez dodatnią stymulację, pozytywnego nastawienia do podjęcia
pracy zawodowej.
Ośmioro uczestników TPD KPOR WTZ w Mroczy brało  udział w projekcie organizowanym przez CARITAS
POLSKA diecezji bydgoskiej pn. „Wsparcie osób niepełnosprawnych ruchowo na rynku pracy III”. 

PRACOWNIE TERAPEUTYCZNE 
W roku 2014 zajęcia terapeutyczne odbywały się w 6 pracowniach, po 5 uczestników w każdej pracowni.
 Zajęcia prowadzone były zgodnie z przyjętym planem zajęć uzgodnionym przez Radę Programową 
dostosowanym do możliwości psychofizycznych  uczestników i stanu ich zdrowia.
Pracownie warsztatu to:
- pracownia kroju i szycia
- pracownia ogrodniczo - stolarska
- pracownia rękodzieła i plastyczna
- pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego
- pracownia muzyczno – teatralna
- pracownia multimedialna.

REHABILITACJA SPOŁECZNA

Wszystkie  działania  warsztatu  podjęte  w  2014  roku   służyły  przygotowaniu  uczestników do  aktywnego



włączenia  się  w życie  społeczne  poprzez:  ogniska ,  grille,  wycieczki,   warsztaty i  plenery artystyczne,
warsztaty  zawodowe,  spotkania  integracyjne  w  WTZ  i  w  innych  zaprzyjaźnionych  placówkach,
organizowanie  i  udział  w  różnych  imprezach  integracyjnych  i  okolicznościowych,  wyjścia  i  wyjazdy  do
muzeów, kin i teatrów, na koncert, do lodziarni, kawiarni, pizzerii, itp. organizowanie i udział w festiwalach i
konkursach  twórczości  artystycznej  osób  niepełnosprawnych  oraz  olimpiadach  i  zawodach  sportowych
organizowanie  wystaw  artystycznych,  organizowanie  kiermaszów  i  aukcji  prac  wykonanych  w  WTZ,
wieczorki taneczne i bale, turnusy rehabilitacyjne.
Uczestnicy WTZ w Mroczy w roku 2014 zorganizowali  i  uczestniczyli  w wielu imprezach integracyjnych,
festiwalach, zawodach, konkursach,  które mają na celu pokonywanie własnych ograniczeń oraz nabycie
umiejętności lepszego funkcjonowania we współczesnym świecie poprzez pokonywanie barier społecznych,
urbanistycznych i komunikacyjnych.
Wykonanie zadań z rehabilitacji zawodowej i społecznej w roku 2014 daje dużo satysfakcji, ponieważ  
zdobyliśmy  wysokie lokaty w konkursach,  olimpiadach  co jest przejawem wysokiego zaangażowania 
uczestników i pracowników warsztatu.

REHABILITACJA RUCHOWA

Każdy z podopiecznych uczestniczył w kinezyterapii indywidualnej i zespołowej stosownie do opracowanego
planu  ćwiczeń  przez  rehabilitanta.  Podczas  ćwiczeń  uczestnicy  realizowali  indywidualne  programy
rehabilitacyjne dostosowane do posiadanych deficytów zdrowotnych. Odbywały się także zajęcia zespołowe
polegające  na  wykonywaniu  ćwiczeń  z  zakresu  gimnastyki  ogólnorozwojowej  co  w  znacznym  stopniu
poprawiło  ruchomość  dużych  stawów  oraz    poprawiło  wydolność  organizmów  naszych  uczestników.
W  ramach  spacerów  prowadzono  dla  osób  korzystających  z  wózków  inwalidzkich  naukę  i  technikę
pokonywania przeszkód naturalnych i architektonicznych samodzielnie  oraz przy pomocy osoby drugiej.
Zajęcia  z  zakresu  rehabilitacji  ruchowej  wpłynęły  na  podniesienie  wydajności  organizmu  i  poprawienie
sprawności  fizycznej  uczestników.  Ćwiczenia  korekcyjne,  gimnastyka  ogólnorozwojowa  zwiększyły  siłę,
zręczność,  szybkość  i  wytrzymałość  naszych  uczestników.  Uczestnicy  ćwiczą  chętnie  podczas  zajęć
rehabilitacyjnych posiadając wiedzę i świadomość z korzyści zdrowotnych, które niesie gimnastyka.

KULTURA ZDROWOTNA

Podczas zajęć z rehabilitacji zawodowej i społecznej nie zapomniano o nauczaniu i  wpajaniu zasad z kultury
zdrowotnej. Omawiano tematy z zakresu higieny życia codziennego, mówiono o pielęgnacji ciała, wietrzeniu 
pomieszczeń, pierwszej pomocy w skaleczeniach, racjonalnym żywieniu, sposobach korzystania z opieki 
lekarskiej i pielęgniarskiej w przypadku chorób.

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM

W zakresie realizacji swoich zadań ustawowych  Warsztat  współpracuje z: rodzicami uczestników lub ich
opiekunami prawnymi. Regularnie raz w miesiącu odbywają się spotkania kadry pracowniczej z rodzicami.
Spotkania  dotyczą  omawiania  bieżących  problemów,  przekazywania  informacji  o  uczestniku,  efektów
rehabilitacji oraz spraw organizacyjnych. Placówkami służby zdrowia i opieki społecznej, edukacji, kultury
i  sportu,  władzami  i  urzędami  państwowymi  i  samorządowymi,  policją,  strażą  miejską,  strażą  pożarną
Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Kościołem katolickim i jego organizacjami,
organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI LUB OPIEKUNAMI
wywiady środowiskowe i wizyty w domu rodzinnym uczestników, indywidualne konsultacje i  poradnictwo,
kontakty telefoniczne, korespondencja, udział w spotkaniach z Radą Programową WTZ, współorganizowanie
i  uczestnictwo  w  spotkaniach  integracyjnych,wycieczki  integracyjne.  W  roku  2014  odbywały  się
comiesięczne spotkania z rodzicami lub opiekunami. Ze wszystkich spotkań sporządzone zostały notatki
a  dowodem  uczestnictwa  rodziców  lub  opiekunów  są  listy  obecności.  Wymienione  dokumenty  są
przechowywane w administracji.

KADRA WARSZTATU
Kadra warsztatu terapii zajęciowej to:
kierownik – 1 etat
księgowa - ¾ etatu
psycholog - ½ etatu
pracownik administracyjny – 1 etat
instruktorzy terapii zajęciowej – 6 etatów
rehabilitant – 1 etat.
Razem zatrudnionych jest 11 pracowników w wymiarze 10 i 1/4 etatu.



RADA PROGRAMOWA
W warsztacie działa Rada Programowa. Spotkania Rady Programowej odbywały się  1 raz w tygodniu, lub
częściej  w  zależności  od  potrzeb.  W  skład  Rady  Programowej  wchodzą  kierownik,  instruktorzy  terapii
zajęciowej, psycholog, rehabilitant. 
W pracach Rady mogą brać udział :kierownik jednostki założycielskiej, opiekunowie prawni, lub inne osoby,
których  obecność  może  być  pomocna  w  określeniu  optymalnych  rozwiązań  dotyczących  problemów
uczestników.  Rada  Programowa  w  2014r  podejmowała  decyzje  dotyczące  rehabilitacji  uczestników
i wszystkich istotnych spraw związanych z działalnością warsztatu. Sprawowała pieczę nad prawidłowym
przebiegiem  procesu  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  uczestników  warsztatu.  Tworzyła  oraz
nadzorowała  opracowanie  programów  rehabilitacji  dla  każdego  uczestnika  i  wskazywała  osobę
odpowiedzialną  za  ich  realizację.  Podejmowała  działania  aktywizujące  uczestników.  Brała  udział  w
przyznawaniu  uczestnikom  środków  finansowych.  Rada  Programowa  prowadziła  półroczną  ocenę
indywidualnych efektów rehabilitacji  przy udziale  uczestnika i  zapoznawała z nią uczestnika.  Prowadziła
również  roczną  i  kompleksową  ocenę  indywidualnego  programu  rehabilitacji  oraz  uaktualniała  go.  W/w
oceny  służyły  do  planowania  długofalowych  świadomych  działań  w  stosunku  do  uczestnika  w  celu
usamodzielnienia się. W roku 2014 odbyło się  88  spotkań Rady Programowej. Notatki ze spotkań zostały
zanotowane w zeszycie Rad Programowych i  odpowiednio przechowywane w dokumentacji warsztatu.

SPOŁECZNOŚĆ TERAPEUTYCZNA
W warsztacie  swoją  aktywną działalnością  może wykazać  się  społeczność  terapeutyczna,  którą  tworzą
wszyscy uczestnicy i pracownicy warsztatu. Spotkania społeczności odbywają się 1x w tygodniu. Przyjętym
dniem  jest  środa.  Społeczność  terapeutyczna  raz  na  kwartał  w  wyborach  jawnych  wybiera  samorząd
warsztatu /w skład samorządu wchodzi 3 uczestników i instruktor koordynujący pracę samorządu/.
Kadencja  samorządu trwa  3  miesiące.  Zwyczajem jest,  że  przewodniczący otwiera  i  zamyka spotkanie
społeczności  terapeutycznej.  Wszyscy  tworzący  społeczność  terapeutyczną  na  spotkaniach  kierują  się
zasadami:  koleżeństwa,  otwartości,  bezinteresowności,  prawdomówności,  rzetelności,  poszanowania
godności innych. Na spotkaniach poruszane są sprawy warsztatu oraz jego uczestników.

FREKWENCJA UCZESTNIKÓW TPD KPOR WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWEJ W MROCZY W 2014r.

STYCZEŃ             - 86,80%
LUTY                     - 77,70%
MARZEC              - 80,30%
KWIECIEŃ           -82,30%
MAJ                       -85,10%
CZERWIEC           -89,70%
LIPIEC                   - 76,90%
SIERPIEŃ             - 75,00%
WRZESIEŃ           -86,80%
PAŹDZIERNIK      -83,05%
LISTOPAD              -84,26%
GRUDZIEŃ            -88,40%
                           -------------
Frekwencja za rok 2014 wynosi 83,02%

Absencje uczestników były spowodowane najczęściej  chorobami co potwierdzają zaświadczenia lekarskie.
Zdarzają się usprawiedliwienia od rodziców, którzy w pilnych rodzinnych sprawach 
pozostawiali uczestników w domu ale przedstawiali pisemne usprawiedliwienia podając przyczynę 
nieobecności.

Sporządził: Kierownik

Zofia Woźniak
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WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ „PELIKAN”
LIGI KOBIET POLSKICH KOŁA W SZUBINIE

K.P.O.W. w Bydgoszczy
Ul. Sportowa 2a, 89-200 Szubin

e-mail: wtz-szubin@wp.pl

S P R A W O Z D A N I EZ   DZIAŁALNOŚCI   REHABILITACYJNEJ
w    2014 r.

I. 
INFORMACJE OGÓLNE

Warsztat Terapii Zajęciowej „Pelikan” Ligi Kobiet Polskich Koła w Szubinie przy Kujawsko-Pomorskim 
Oddziale Wojewódzkim w Bydgoszczy

Kierownik WTZ: mgr Magdalena Owczarek

Jednostka organizacyjna:
Liga Kobiet Polskich

Kujawsko-Pomorski Oddział Wojewódzki w Bydgoszczy

Data utworzenia Warsztatu:
 01 grudnia 2004r. ( 25 uczestników )
 01 grudnia 2006r. ( 35 uczestników )

Liczba pomieszczeń Warsztatu :
 7 pracowni
 gabinet kierownika
 gabinet księgowej  
 biuro
 świetlica – stołówka
 sala rehabilitacyjna
 pomieszczenie socjalne
 magazynek środków czystości

UCZESTNICY  WTZ

Liczba uczestników Warsztatu – 35
Liczba uczestników w przedziale wiekowym 
do 20 lat -   -

21 – 29 - 12
30 – 39 - 15
40 – 49 -   7

powyżej 50 -   1
Liczba kobiet 14 i mężczyzn 21

Rodzaje niepełnosprawności uczestników WTZ według schorzenia wiodącego

mailto:wtz-szubin@wp.pl


Rodzaje niepełnosprawności Liczba osób
Upośledzenie umysłowe 20

Upośledzenie narządu ruchu 2
Choroby psychiczne  13

Stopień niepełnosprawności:
znaczny -16
umiarkowany-19

KADRA  WTZ

- Liczba osób zatrudnionych na umowę o pracę - 11
- Liczba etatów - 10,25

II.
SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA ROK 2014

Warsztat Terapii Zajęciowej „Pelikan” prowadzi działalność w obiekcie należącym do Gminy Szubin –
umowa użyczenia z dnia 16 marca 2004 roku
od  dnia 01.12.2004 r.

Warsztat posiada powierzchnię użytkową  547,00 m2 co na jednego uczestnika daje 15,63 m2. 
Pomieszczenia ogrzewane są przy pomocy CO – gaz ziemny. 

Od  grudnia  2006  r.  do  Warsztatu  uczęszcza  35  uczestników,  którzy  realizują  się,  kształcą  i
zdobywają nowe umiejętności w 7 pracowniach.

W roku 2014 na działalność Warsztatu  Terapii  Zajęciowej  „Pelikan”  Ligi  Kobiet  Polskich Koła  w
Szubinie  Kujawsko  Pomorski  Oddział  Wojewódzki  w  Bydgoszczy  wydatkowaliśmy   łączną   kwotę  w
wysokości  575.400,00 zł.            
dotowaną jak niżej :
-   517.860,00  Państwowy  Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
-    57.540.00   Powiat Nakielski ( dofinansowanie 10% kosztów działania WTZ)

W roku 2014  ze względów oszczędnościowych ograniczyliśmy liczbę etatów z 11,25 na 10,25 . W
związku z tym w trakcie roku zmieniła się również  liczba pracowników z 12 na 11 osób. Poza tym w okresie
od stycznia do listopada 2014 r. zatrudnialiśmy 1 osobę na czas zastępstwa za instruktora terapii zajęciowej
przebywającego na urlopie macierzyńskim. 

W tym roku poza podstawowymi wynagrodzeniami  wypłaciliśmy nagrodę jubileuszową za 40 lat
pracy jednej z pracownic.

Koszty związane z zatrudnieniem kadry  z wszystkimi pochodnymi  w roku 2014 wyniosły 434.820,89
zł.

Warsztat posiada dużą powierzchnię użytkową, w związku z czym opłaty związane z utrzymaniem
obiektu są bardzo wysokie. 

Podobnie jak w latach ubiegłych nieustanny wzrost cen materiałów i usług na rynku powoduje wzrost
kosztów utrzymania i funkcjonowania warsztatu.

W związku z trudną sytuacją finansową warsztatu w dalszym ciągu staramy się ograniczać  wydatki ,
mając na uwadze naszych podopiecznych i ich potrzeby.
W  tym  roku  nie  udało  się  ograniczyć  kosztów   energii  (  gaz  ziemny,  energia  elektryczna  ,  woda
i  ścieki)  ,  które  nieznacznie  wzrosły  i  wynoszą   30.720,91  zł.  Natomiast  koszty  związane  z  zakupem
materiałów i usług udało się zmniejszyć  i w tym roku kształtują się następująco : koszty zakupu materiałów –
7.884,72 zł . koszty zakupu usług wyniosły  - 20.164,48 zł .

Uczestnicy WTZ „Pelikan” dowożeni są z gminy Szubin oraz gminy Kcynia,
dwoma środkami transportu  - busem kursowym z kierunku Nakła, oraz busem
warsztatowym ( bus wynajęty od przewoźnika ).
Natomiast  uczestnicy z Szubina i  najbliższych okolic dowożeni  są busem ,  który jest  własnością Gminy
Szubin i te dowozy podobnie jak w roku ubiegłym są nieodpłatne .Jednakże  w okresach wakacji i ferii,  bus
gminny nie jeździ , wówczas posiłkujemy się busem wynajętym od przewoźnika .
 W tym roku  koszty dowozu uczestników stanowią  kwotę 58.000,00 zł.

Koszty  szkolenia  w  roku  2014  wyniosły  500,00  zł.  Przeszkoliliśmy  pracowników  w  zakresie
udzielania pierwszej pomocy .

Ubezpieczenie uczestników od NW to kwota  990,00 zł.
Ubezpieczenie mienia od kradzieży, ognia i innych żywiołów -  1.773,00 zł.

Podobnie  jak  w  latach  ubiegłych  nasi  uczestnicy  brali  udział  w  wycieczkach  krajoznawczo  –



turystycznych .
W tym roku ze środków na działalność warsztatu na wycieczki przeznaczyliśmy kwotę  700,00 zł.
Pozostałe  koszty związane z wycieczkami zostały pokryte z dotacji z Gminy Szubin w ramach realizacji
zadania publicznego .

Zmuszeni  byliśmy  również   zmniejszyć  wydatki  za  zakup  materiałów  do  terapii  zajęciowej.
Ograniczyliśmy również zakup artykułów spożywczych w pracowni gospodarstwa domowego. W tym roku  w
7 działających pracowniach na materiały do terapii  wydaliśmy kwotę  11.146,00 zł.

Roczne koszty treningu ekonomicznego nie uległy zmianie w stosunku do roku ubiegłego i wynoszą
7.700,00 zł.
W roku 2014  doposażyliśmy warsztat w :
 - niszczarkę PROMAX   - kwota 535,00
 - odkurzacz ZELMER    - kwota 465,00
Koszt dodatkowego wyposażenia to kwota  1.000,00 zł.

III.

INFORMACJE DOTYCZĄCE:

1. RODZAJE NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI UCZESTNIKÓW WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWEJ

W zajęciach Warsztatu Terapii Zajęciowej „Pelikan” Ligi Kobiet Polskich Koła w Szubinie uczestniczy
aktualnie  35  osób.  Wśród  uczestników  jest  14  kobiet  i  21  mężczyzn.  Wszyscy  mają  zaktualizowane
orzeczenia  o  stopniu  niepełnosprawności  z  wpisem  o  uczestniczeniu  w  Warsztacie  Terapii  Zajęciowej
wydane przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności. Wśród uczestników jest 16
osób  ze  znacznym  stopniem  niepełnosprawności  oraz  19  osób  z  umiarkowanym  stopniem
niepełnosprawności. 12 osób orzeczenie o stopniu niepełnosprawności ma wydane na czas określony.

Poza tym przebywają w warsztacie osoby ze sprzężonymi wadami bądź chorobami w przebiegu
niedorozwoju umysłowego:

4 osoby Zespół Down’a
1 osoba autyzm
1 osoba wada wzroku
3 osoby mózgowe porażenie dziecięce
1 osoba niedowład kończyn dolnych
2 osoby wodogłowie
3 osoby cukrzyca
6 osoby schizofrenia
1 osoba porażenie nerwu twarzowego
3 osoby nadciśnienie tętnicze
1 osoba niedoczynność tarczycy
6 osoby choroba psychiczna
5 osób epilepsja 
1 osoba łuszczyca
1 osoba głuchoniema
3 osoby upośledzenie narządu ruchu (kręgosłup)
1 osoba choroba nerek
1 osoba choroba słuchu 
1 osoba zespół Pradera-willego

2. POZIOM FREKWENCJI UCZESTNIKÓW   I – XII  2014r.

STYCZEŃ 79,59% osób obecnych

LUTY 81,57% osób obecnych

MARZEC 85,58% osób obecnych

KWIECIEŃ 84,08% osób obecnych

MAJ 91,29% osób obecnych



CZERWIEC 83,14% osób obecnych

LIPIEC 76,85 osób obecnych

SIERPIEŃ 80,57% osób obecnych

WRZESIEŃ 86,10% osób obecnych

PAŹDZIERNIK 83,23% osób obecnych

LISTOPAD 86,82% osób obecnych

GRUDZIEŃ 83,00% osób obecnych

ŚREDNIA 83,48%

3. FORMY  I  METODY  REALIZOWANEJ  DZIAŁALNOŚCI REHABILITACYJNEJ 

Warsztat Terapii Zajęciowej jest placówką pobytu dziennego, czynną od poniedziałku do piątku w godz.

715 do 1515. 

 Terapia zajęciowa w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej obejmuje obecnie 35 uczestników i
prowadzona jest w 7 5-cio osobowych grupach w  pracowniach terapeutycznych: 
- gospodarstwa domowego, 
- kroju i szycia,
- stolarsko-ogrodniczej, 
- muzyczno-teatralnej, 
- rękodzielniczo-plastycznej,
- multimedialnej,
- organizacyjno-gospodraczej i prac domowych,
zgodnie z Programem działalności Warsztatu i programami poszczególnych pracowni.
 Uczestnicy  realizują  indywidualne  programy  terapii  pod  kierunkiem  instruktorów.  Programy
rehabilitacji są tworzone i weryfikowane na podstawie wywiadów, obserwacji, działań, zachowań, efektów i
ocen.

Prowadzone  jest  także  wsparcie  psychologiczne  i   terapia  psychologiczno-socjologiczna  oraz
rehabilitacja lecznicza. 

Realizowane  indywidualne  programy  rehabilitacji  i  terapii  uwzględniają:  rehabilitację  społeczną  i
zawodową, zaradność osobistą, komunikację społeczną, rehabilitację ruchową, cele, formy i metody pracy
oraz formy współpracy z rodzicami lub opiekunami.

W  rehabilitacji  zwracamy  szczególną  uwagę  na  zaradność  osobistą  i  samodzielność  uczestników,
ogólny rozwój  społeczny,  kontakty interpersonalne,  poprawę sprawności  niezbędnej w przygotowaniu do
samodzielnego,  aktywnego  życia,  terapię  ekonomiczną  uczestników,  higienę  i  kulturę  zdrowotną  oraz
rozwijanie  umiejętności  zawodowych  i  sprawności  psychofizycznych  niezbędnych  w  pracy.  Ważnym
aspektem jest również nauka utrzymywania prawidłowych kontaktów interpersonalnych wśród uczestników. 

Indywidualna  terapia  polegała  na  wprowadzaniu  nowych  czynności,  podtrzymywaniu  i  utrwalaniu
wcześniej  nabytych  umiejętności  w  pracowniach,  przygotowaniu  do  życia  w  środowisku  społecznym,
rozwijaniu  psychofizycznych  sprawności  niezbędnych  w  pracy  oraz  podstawowych  i  specjalistycznych
umiejętności zawodowych. 

Podstawą  do  tworzenia  indywidualnych  programów  terapii  zajęciowej  jest  szczegółowe  poznanie
każdego uczestnika indywidualnie i postawienie mu diagnozy podczas prowadzonych zajęć terapeutycznych
technikami  werbalnymi  i  pozawerbalnymi  oraz  zaplanowanie  działań  w  stosunku  do  uczestnika  w
określonym  czasie  jak  również  analiza  zachowań,  postaw  i  wartości  uczestników  uzyskana  w  wyniku
obserwacji oraz wspólnej pracy. 

Działania prowadzone w Warsztacie rozwijają umiejętności nabyte jak również wyposażają uczestnika w
nowe umiejętności niezbędne do prowadzenia samodzielnego życia, podjęcia pracy lub nauki zawodu.

W  czasie  zajęć  w  pracowniach  przeprowadzamy  pogadanki,  rozmowy,  pokazy  na  temat  higieny
osobistej, bezpieczeństwa podczas wykonywania pracy, szkodliwości palenia tytoniu itp. Celem tych rozmów
jest  utrwalenie podstawowych nawyków higienicznych, korzystanie z urządzeń sanitarnych (np.  prysznic,
suszarki do rąk). 

Kształtujemy umiejętność samodzielnego poruszania  się na trasie  dom-warsztat  oraz korzystania ze
środków komunikacji kursowej (busy). Spośród 35 uczestników 2 z kierunku Nakła nauczyło się podróżować
środkami komunikacji kursowej i dojeżdżają do Warsztatu samodzielnie za zgodą rodziców. 9 uczestników z
terenu Szubina dochodzi na zajęcia samodzielnie.  



RODZAJE PROWADZONYCH ZAJĘĆ OBOWIĄZKOWYCH:
1. Ogólne usprawnienie
Formy zajęć:
terapia grupowa, indywidualna, zbiorowa, arteterapia, muzykoterapia, choreoterapia, teatroterapia, 
filmoterapia, poezjoterapia, biblioterapia, wsparcie psychologiczne, socjoterapia, kinezyterapia, terapia przez
kontakt z przyrodą, zajęcia rekreacyjne, konkursy, spotkania religijne, jasełka, montaże słowno-muzyczne, 
przygotowanie do pracy

2. Rozwijanie umiejętności życia codziennego
Formy zajęć:
- treningi w zakresie czynności życia codziennego
- ćwiczenia w zakresie samoobsługi i higieny osobistej
- trening w zakresie wyglądu zewnętrznego
- zajęcia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne  przyrządzanie posiłków, prace porządkowe w

domu, obsługa urządzeń technicznych i audiowizualnych, rozwój umiejętności ogrodniczych
- trening ekonomiczny
- umiejętność odpowiedniego zachowania się, zasady savoir vivru
3. Przygotowanie do życia w środowisku społecznym.
Formy zajęć:
- trening umiejętności interpersonalnych
- trening wiedzy o sobie samym
- trening asertywności
- ćwiczenia umiejętności komunikacyjnych
- ćwiczenia aktywności w sytuacjach społecznych
- ćwiczenia w orientacji przestrzennej
- ćwiczenia w pełnieniu roli uczestnika WTZ, obywatela, pracownika.

4. Rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy.
Formy zajęć:
- trening przygotowania do podjęcia pracy
- trening umiejętności pracy w zespole i współodpowiedzialność za wykonywane zadania
- rozwijanie motywacji i tempa pracy
- podnoszenie sprawności ruchowej i manualnej
- ćwiczenia koncentracji i pamięci
- ćwiczenia wytrwałości, odpowiedzialności za powierzone zadanie 
- ćwiczenia w zakresie dokładności 0pracy i przestrzegania dyscypliny pracy
5. Rozwijanie umiejętności zawodowych.
Formy zajęć:
krawieckie,  hafciarskie,  rękodzielnicze,  plastyczne,  kulinarne,  dekoracji  i  estetycznego  wystroju  wnętrz,
ogrodnicze, poligraficzne, introligatorskie, stolarskie, naprawy sprzętu.
Stosowane są metody:
- słowne
- praktyczne
- oglądowe
- objaśniające
- poglądowe
- samodzielnego dochodzenia do wiedzy
DOKUMANTACJA  MERYTORYCZNA  W  WARSZTACIE
- Regulamin Organizacyjny Warsztatu
- Program Warsztatu Terapii Zajęciowej
- Plany pracy poszczególnych pracowni 
- Dokumentacja uczestnika
- Dokumentacja – zakwalifikowanie osoby niepełnosprawnej do uczestnictwa w Warsztacie
- Indywidualne Programy rehabilitacyjne
- Efekty rehabilitacji
- Ocena kompleksowa
- Dokumentacja zdrowotna i socjalna
- Indywidualne zeszyty obserwacji
- Współpraca z rodzicami
- Protokoły Rady Programowej Warsztatu
- Kronika Warsztatu
EFEKTY TERAPII ZAJĘCIOWEJ
PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO:
o przygotowanie śniadań, dań zimnych i gorących
o nakrywanie świetlicy do śniadania oraz zaparzanie kawy i herbaty



o przygotowywanie dań prostych i deserów na podstawie makaronu, kaszy, ryżu, warzyw, owoców, mąki
na nabiału

o przygotowywania potraw na uroczystości
o mycie naczyń, wycieranie i układanie do odpowiedniej szafy
o układanie naczyń w zmywarce, obsługa zmywarki
o pranie ręczne i automatyczne
o sortowanie bielizny przed praniem
o wieszanie i prasowanie upranej bielizny
o wyrabianie nawyków czystości i higieny w kuchni oraz nawyków zdrowego żywienia
PRACOWNIA KROJU I SZYCIA:
o nauka szycia ręcznego i fastrygowania
o szycie na maszynie wieloczynnościowej i overlocku
o nakładanie na maszynę nici górnej i dolnej, samodzielne regulowanie ściegów
o szycie prostych wyrobów, w zależności od zapotrzebowania i chęci uczestnika (np. fartuszki. poduszki –

różne wzory, przytulanki, kosmetyczki, woreczki, obrusy, pacynki itp.)
o rozróżnienie rodzajów tkanin i dobór kolorów
o krojenie tkaniny wg. oznaczeń na szablonie i wzoru tkaniny
o odpowiednie dopasowanie ze sobą wykrojonych elementów danego wyrobu
o wykonywanie szwów podstawowych i ozdobnych
o przyszywanie dodatków krawieckich (guziki, taśmy ozdobne, haftki, zatrzaski, zamki, wszywanie gumy

do odszytego tunelu, rzepy itp.)
o technika szycia ze sztucznej skórki
o technika naszywania aplikacji ściegiem zygzakowym
PRACOWNIA STOLARSKO-ORODNICZA:
 formowanie drewna różnymi narzędziami
 konserwacja drewna
 wygładzanie drewna papierem ściernym
 cięcie na przyrżni kątowej i w imadle, cięcie piłą ręczną
 łączenie elementów za pomocą wkrętów, kleju, gwoździ i zawiasów
 wygładzanie materiałów pilnikami: okrągłym i płaskim
 malowanie i lakierowanie materiałów
 naprawa sprzętu WTZ: krzeseł, stołów, szafek
 wykonywanie ramek do obrazów, półek, kwiatów, podstawek na kadzidełka, igielników
 wykonywanie elementów dekoracji do przedstawień, drabinek do kwiatów i krzewów
 zdobienie przez wypalanie wypalarką i malowanie
 posługiwanie się elektronarzędziami

 pielęgnacja roślin (sianie, przesadzanie, podlewanie)
 pielęgnacja kwiatów doniczkowych

 zajmowanie się ogrodem (cięcie trawy, sadzenie roślin, pielenie chwastów)
 prace porządkowe (grabienie, zamiatanie, odśnieżanie terenu wokół warsztatu)

PRACOWNIA MUZYCZNO-TEATRANA:
o zabawy muzyczno – ruchowe, wykonywanie ćwiczeń ruchowych z elementami tańca
o wykonywanie ćwiczeń rytmicznych  przy muzyce
o słuchanie muzyki wielkich mistrzów
o nauka tekstów piosenek
o nauka śpiewania piosenek (repertuar folklorystyczny i popularny)
o przygotowywanie uczestników do indywidualnych i  grupowych prezentacji  na koncertach,  imprezach

okolicznościowych, spektaklach, przeglądach, festiwalach
o łączenie muzyki z gestem, mową, plastyką
o wykonanie prostych scenariuszy
o gry pantomimiczne
o rozwijanie płynności wymowy
o organizowanie uroczystości okolicznościowych
PRACOWNIA RĘKODZIELNICZO-PLASTYCZNA:
o techniki tkactwa makramowego (splot falisty, splot płaski, splot naprzemienny, splot żeberkowy, węzeł

tkacki)
o prace ze sznurka (lalki, kwiaty, zwierzęta, warzywa, koszyki)
o prace z zakresu plastyki (tworzywa sztuczne, tektura, papieroplastyka)
o rzeźba w materiałach miękkich (masa solna, masa papierowa, plastelina, modelina itp.)



o wykonywanie stroików  okolicznościowych
o szycie ręczne (kwiaty, kurczaki)
o gobeliny wiązane i igiełkowe
o prace z zapałek
o zdobienie tkaniny przez aplikacje
o malowanie na szkle
o różnorodne formy ekspresji artystycznej
o zwiedzanie wystaw
o podtrzymywanie oraz rozwijanie sprawności manualnej
 PRACOWNIA MULTIMEDIALNA:
o posługiwanie się komputerem oraz określonymi programami użytkowymi i rozrywkowymi
o wyszukiwanie informacji w Internecie (obsługa wyszukiwarek internetowych)
o podtrzymywanie umiejętności szkolnych
o obsługa poczty elektronicznej
o obsługa urządzenia wielofunkcyjnego
o obsługa  aparatu  cyfrowego  (wykonywanie  zdjęć,  komputerowa  obróbka  zdjęć,  archiwizowania  na

różnych nośnikach pamięci)
o obsługa kamery cyfrowej (wykonywanie krótkich filmów, archiwizowanie na różnych nośnikach pamięci)
o redagowanie pism i pisanie tekstów
o pisanie życiorysów, CV, podań o pracę
PRACOWNIA ORGANIZACYJNO-GOSPODACZA I PRAC DOMOWYCH:
o przygotowywanie pomieszczeń na uroczystości warsztatowe
o dekorowanie stołów
o nakrywanie stołów
o utrzymywanie porządku w pomieszczeniach warsztatu (korytarze, łazienki, ciągi komunikacyjne)
o prawidłowe posługiwanie się sprzętem sprzątającym oraz środkami chemicznymi (dozowanie środków

czyszczących, rozróżnianie środków chemicznych ze względu na ich funkcjonalność itp..)
o wykonywanie dekoracji (składanie serwetek-elementy orgiami, wykonywanie serwetek, posługiwanie się

farbami witrażowymi )
o haft ściegiem krzyżykowym, Richelieu, supełkowym i płaskim 
o proste sploty szydełkowe, 
o ozdabianie cekinami
PRAKTYKI  ZAWODOWE

Dla uczestników WTZ ,,Pelikan”, w roku 2014 rozpoczęto   praktyki, które odbywały się na terenie 
miasta Szubin. Obejmowały one m.in. sklepy z asortymentem odzieżowym, gdzie nasi podopieczni 
zapoznawali się z działalnością sklepów, sprzedawanym towarem oraz  podziałem na poszczególne działy i 
rozmiary.

Kolejnym  miejscem  praktyk  był  Motel.  W  ciągu  minionego  roku  nasi  uczestnicy  pomagali  w
sprzątaniu pokoi hotelowych,  przygotowaniu sal dla gości,  układaniu sztućców i zastaw na stołach oraz
obieraniu warzyw i ziemniaków. 

Dwa szubińskie przedszkola to miejsca,  gdzie nasi  uczestnicy brali  udział  w zajęciach razem  z
przedszkolakami,  uczyli  się tam społecznych zachowań i opieki nad dziećmi. Chętnie włączali się w zajęcia
edukacyjne i plastyczne.

Bardzo dobrym  miejscem praktyk (szczególnie dla mężczyzn z naszego Warsztatu), było prywatne
ogrodnictwo, gdzie nasi uczestnicy mogli wykonywać prace ogrodnicze, obserwować cały proces siewu i
wzrostu roślin i kwiatów. Praktyki obejmowały również wszelkie prace porządkowe po zakończonym okresie
wegetacji roślin.

Dziewczęta bardzo lubiły uczestniczyć w praktykach w Studio Urody, gdzie mogły przyglądać się
zabiegom kosmetycznym oraz  strzyżenia,  koloryzacji  oraz pielęgnacji  włosów.  Pomagały  w utrzymaniu
czystości w Studio oraz brały czynny udział w prostych zajęciach.

Montownia rowerów to kolejne wyzwanie dla mężczyzn. Nasi uczestnicy pomagali  przenosić części
rowerowe i układać je w magazynach. Rozładowywali towar. Przykręcali  stopki do rowerów oraz składali
puste kartony.
TERAPIA  EKONOMICZNA:

Trening  ekonomiczny  przyznawany  jest  uczestnikom  zgodnie  z  Regulaminem  Organizacyjnym.
Wysokość określona jest przez Radę Programową

Uczestnicy od stycznia do grudnia (tj. 11 m-cy) otrzymywali w ramach treningu ekonomicznego po
20zł miesięcznie.
Sami w obecności instruktora dokonywali zakupów wyłącznie na swoje własne potrzeby. W wyjątkowych
przypadkach, gdy uczestnik chciał dokonać większego zakupu – trening ekonomiczny z jednego miesiąca
oszczędzał na kolejny miesiąc. 



Instruktorzy przed wyjściem uczestnika na trening ekonomiczny planują, co za kwotę 20zł uczestnik może
sobie  kupić,  rozmawiają  o  jego  potrzebach,  planach  zakupów,  przeprowadzają  symulacje,  uczą
odpowiedniego zachowania w miejscach publicznych (sklepach, marketach).

Trening ekonomiczny z miesięcy styczeń-marzec decyzją Rady Programowej został zrealizowany
przez uczestników Warsztatu w miesiącu kwietniu. Część treningu uczestnicy wpłacili na poczet wycieczki
do Zatonia jako wkład własny beneficjentów programu.

Natomiast trening ekonomiczny z miesięcy październik, listopad i grudzień został wypłacony łącznie
w grudniu i  przeznaczony na zakupy świąteczne. Uczestnicy kupili drobne prezenty świąteczne dla swoich
bliskich. Samodzielnie planowali zakupy, wybierali to, co ich zdaniem ich bliskim sprawi największa radość. 

Zgodnie  z  §  27  Regulaminu  Organizacyjnego    uczestników  Warsztatu  otrzymało  w  grudniu
„dodatkowy  trening  dla  uczestników  wyróżniających  się”.  Przy  podejmowaniu  decyzji  dot.  wytypowania
„uczestników wyróżniających  się”  Rada Programowa WTZ brała  pod  uwagę m.in.  frekwencje;  udział  w
konkursach, olimpiadach itp.; zaangażowanie w proces rehabilitacji zawodowej i  społecznej; stosunek do
innych uczestników, terapeutów; przestrzeganie obowiązujących w placówce regulaminów i inne..

Uczestnicy  razem  z  instruktorem  wychodzą  również  do  sklepów,  gdzie  kupują  materiały
przeznaczone do terapii zajęciowej w pracowniach.
REHABILITACJA  RUCHOWA:

W 2014r. wszystkie osoby niepełnosprawne w WTZ nadal uczestniczyły w rehabilitacji ruchowej. Zajęcia
dostosowane do  potrzeb  i  cech  indywidualnych  każdego  uczestnika  obejmują  różne  formy rehabilitacji.
Prowadzone są: 

- ćwiczenia oddechowe,
- ćwiczenia czynne kończyn górnych i dolnych,
- ćwiczenia czynne z oporem (indywidualne)
- ćwiczenia ogólnokondycyjne, 
- ćwiczenia usprawniające, 
- ćwiczenia na przyrządach rehabilitacyjnych, 
- wyciągi czynne (indywidualnie)
- ćwiczenia manualne, 
- ćwiczenia wspomagane,
- ćwiczenia samowspomagane,
- ćwiczenia z przyborami, 
- ćwiczenia relaksujące, 
- ćwiczenia rozluźniające
- ćwiczenia równoważne, korekcyjne, zręcznościowe, 
- masaż leczniczy, 
- zabawy taneczno-ruchowe, 
- gry zespołowe, 
- rehabilitacja specjalistyczna.
Wymienione ćwiczenia  poprawiają sprawność manualną,  koordynację wzrokowo – ruchową i  ogólną

wydolność organizmu. 
Zajęcia rehabilitacyjne odbywają się codziennie (w grupach lub indywidualnie) i przystosowane są do

indywidualnych potrzeb każdego uczestnika. 
Ponadto w WTZ jak i w terenie (stadion „Szubinianki”, okoliczne tereny zielone – łąki, polany w lesie)

odbywały się w 2014r. zajęcia rekreacyjno-sportowe, np. piłka nożna, tenis stołowy, tenis ziemny, rzut do
celu, slalom z piłka, mini koszykówka, pikniki, ćwiczenia na powietrzu, spacery rekreacyjne i kondycyjne itp. 

Od  maja 2011r. utrzymujemy i kontynuowaliśmy w roku 2014 wyjazdy na basen, który mieści się w
Barcinie.  Woda  daje  uczucie  lekkości  co  sprzyja  ćwiczeniom  w  odciążeniu  lecz  z  małym  oporem.
Poprawiamy układ krwionośno-limfatyczny poprzez bicze wodne i gorące kąpiele. 
TERAPIA PSYCHOLOGICZNA :
W ciągu 2014  roku prowadzona była indywidualna terapia psychologiczna, która miała za zadanie:

 pomoc w rozwiązywaniu niepowodzeń
 ćwiczenie odporności emocjonalnej
 rozwijanie i podtrzymywanie motywacji w celu przezwyciężania trudności
 uczenie samodzielności
 nauka samodzielnych wyborów i podejmowania decyzji
 społeczne akceptowanie sposobów zachowania się
 umożliwianie wyrażania nastrojów i postaw, pomoc w ich odblokowywaniu
 tworzenie możliwości do przeżywania sukcesów i satysfakcji
 umiejętność identyfikowania uczuć
 zmianę szkodliwych zachowań
 pomoc w zwalczaniu agresywnych zachowań
 ćwiczenia w radzeniu sobie z negatywnymi stanami emocjonalnymi
 kreowanie pozytywnego obrazu własnej osobowości



 pomoc w umiejętności wyrażania swoich pragnień
 określanie własnego systemu wartości, zainteresowań i uzdolnień
 stymulowanie aktywności werbalnej
 pomoc w rozwiązywaniu konfliktów
 umiejętność komunikacji
 umiejętność porozumienia z innymi
 rozwijanie umiejętności szkolnych
 pomoc psychologiczna w sytuacjach kryzysowych
 uczestnictwo w praktykach

REHABILITACJA  SPOŁECZNA :
 Trening ekonomiczny – wyjścia na zakupy,  do banku, na pocztę itp.,;  nauka rozróżniania nominałów,

nauka siły nabywczej pieniądza o danym nominale
 Trening  matematyczny –  nauka  podstawowych  działań  matematycznych  w  praktyce,  nauka  liczenia

pieniędzy, gra w Monopoly, chińczyka, BINGO
 Trening  socjoterapeutyczny –  podejmowane  są  inicjatywy  grupowe  z  podziałem zadań  dla  naszych

uczestników,  np.  wycieczki,  programy artystyczne – trening ma na celu podtrzymywanie wyuczonych
zachowań lub zdobycie odpowiednich umiejętności, wiedzy podczas uczestnictwa w życiu społecznym

 Podtrzymywanie  umiejętności  szkolnych –  nauka  podpisywania  się  imieniem  i  nazwiskiem,
odwzorowywanie liter, nauka swojego imienia i nazwiska, określenie wieku itp. gra w Scabrle

 Wyjazd na 4-dniowy wypoczynek do Zatonia koło Drawska Pomorskiego – dla niektórych uczestników
naszego Warsztatu był  to siódmy wyjazd bez rodziców i opiekunów, dla większości jedyny wyjazd w
roku, na wycieczce uczestnicy oprócz praktycznej nauki samodzielności uczyli się również  zachowań
integracyjnych, m.in. niesienia pomocy słabszym kolegom. 

 Organizacja VI Okręgowego Turnieju Tenisa Stołowego Osób Niepełnosprawnych w Rynarzewie – w dniu
13 lutego

 Organizacja VIII Wojewódzkiego Festiwalu Artystycznego Osób Niepełnosprawnych – w dniu 9 
października

 Obchody 10-lecia WTZ „Pelikan”  – w dniu 4 grudnia
 Przełamywanie stereotypów dotyczących osób niepełnosprawnych
 Doskonalenia komunikatywności
 Zainteresowanie społeczności lokalnej problemem ludzi niepełnosprawnych
 Promowanie idei wolontariatu
 Integracja z innymi osobami (organizowanie imprez i spotkań integracyjnych)
 Zaspokojenie potrzeby samorealizacji
 Zaspokojenie potrzeby bycia w grupie
 Rozmowy z osobami z innych warsztatów, nawiązywanie znajomości
 Promocja działalności Warsztatu (kiermasze wyrobów świątecznych dla mieszkańców Szubina)
 Upublicznienie i promocja sportu dla niepełnosprawnych 
 Wyjazdy do Multikina, na basen
 Spotkania z uczniami szubińskich szkół
 Spotkania z pracownikami zakładów pracy w Szubinie
 Występy artystyczne w Nakle, Mroczy, Wapnie, Bydgoszczy (przed szerszą publicznością)
 Zabawy walentynkowe, andrzejkowe, karnawałowe
 Podtrzymywanie  tradycji  ludowych  –  topienie  marzanny,  puszczanie  wianków,  jasełka,  spotkanie

opłatkowe, Zaduszki, Środa Popielcowa
 Przygotowanie artystyczne i kulinarne Świąt Wielkanocnych i Bożego Narodzenia

Systematycznie  i  bardzo  intensywnie  WTZ „Pelikan”  współpracuje  z  uczelniami  wyższymi  z  terenu
naszego województwa w zakresie praktyk zawodowych oraz dyplomowych.

Systematycznie prowadzona jest współpraca z rodzicami i opiekunami uczestników naszego warsztatu.
Regularnie (1 raz na 2 miesiące) odbywają się spotkania z rodzicami i opiekunami uczestników, dotyczą
omawiania  bieżących  problemów,  przekazywania  informacji,  efektów  rehabilitacji,  spraw  programowo-
organizacyjnych. Rodzice uczestniczą w tych spotkaniach w około 50-70%. Rodzicom umożliwia się również
obserwację zajęć w pracowniach. Prowadzone są również indywidualne rozmowy terapeutyczne z rodzicami
bądź  opiekunami  uczestników  dotyczące  zachowań  uczestników  w  różnych  sytuacjach  oraz  sytuacji
konfliktowych zachodzących w rodzinie. 

Przeprowadzane są również rozmowy z rodzicami i  opiekunami naszych uczestników dotyczące ich
funkcjonowania w środowisku rodzinnym, różnych aspektów niepełnosprawności, sposobów radzenia sobie
z bieżącymi problemami, wynikającymi z trudnej roli rodzica i opiekuna dziecka niepełnosprawnego. Dążymy
również do stworzenia sieci wsparcia rodziny uczestnika poprzez szerzenie wiedzy na temat problemów
rozwoju i rewalidacji. Szczególną uwagę staramy się zwracać na włączenie rodziców i opiekunów w proces



rehabilitacyjny.  Po 10 latach działalności mają oni coraz większe zaufanie do prowadzonej w warsztacie
rehabilitacji.

Rodzice uczestniczą również w aukcjach. Zapraszają na nie rodziny, sąsiadów, przyjaciół. Chętni kupują
prace wykonane przez swoje dzieci w WTZ. 

Pełnione  są  przez  naszych  uczestników  dyżury,  które  przyniosły  efekty  w  postaci  nabycia  przez
większość  umiejętności  sprawdzania  listy  obecności,  przekazywania  aktualnego  stanu  uczestników  dla
potrzeb pracowni gospodarstwa domowego, zapowiadania gości, zbierania grup odwożonych po zajęciach
mikrobusem, pomocy w ubieraniu się słabszym kolegom.

Sporządził: Kierownik

Magdalena  Owczarek
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