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Załącznik do uchwały Nr XVII/109/2004

Rady Powiatu w Nakle nad Notecią

z dnia 28 kwietnia 2004 r.

STATUT   

ZESPOŁU SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH
W  LUBASZCZU 

TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCEGO

W LUBASZCZU

Rozdział I

NAZWA SZKOŁY

1. Przyjmuje się następującą nazwę szkoły: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu Technikum Uzupełniające w Lubaszczu.
2. W dalszej części Statutu Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu - Technikum Uzupełniające w Lubaszczu zwane jest szkołą.

Siedzibą szkoły jest Lubaszcz, gmina Nakło nad Notecią, powiat nakielski, woj. kujawsko-pomorskie.

Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Nakielski.

Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych i jest trzyletnią szkołą na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej, kształcącą w zawodzie - technik handlowiec, której ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a także uzyskanie świadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej  podstawie, a w szczególności:

1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2. dąży do wszechstronnego rozwoju osobowości uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnych zainteresowań i predyspozycji psychofizycznych,

3. umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

4. sprawuje opiekę nad uczniami osieroconymi, pozbawionymi całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej, a także uczniami pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej – w miarę możliwości szkoły, 

5. wychowuje uczniów na zaangażowanych, twórczych i świadomych swojego miejsca w społeczeństwie obywateli.

Cele i zadania szkoła realizuje poprzez:

1. obowiązkowe zajęcia edukacyjne, których wymiar określa ramowy plan nauczania,

2. tworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej w szkole,

3. zapewnienie uczniom poczucia tożsamości narodowej, kulturowej i religijnej,

4. organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizację współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom,

5. utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania, opieki,

6. umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów,

7. dostosowanie kierunków i treści kształcenia do wymogów rynku pracy.

§ 3.

Szkoła może prowadzić innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrębnych przepisów w zakresie: metod nauczania, metod wychowania, opracowania programów autorskich.

§ 4.

Szkoła realizuje program wychowawczy i program profilaktyki Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu, które stanowią załączniki Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu.
Rozdział III

ZAKRES I SPOSÓB WYKONYWANIA 

ZADAŃ OPIEKUŃCZYCH SZKOŁY
1. Zasady sprawowania przez nauczycieli opieki nad uczniami przebywającymi na terenie szkoły podczas zajęć obowiązkowych, przerw, zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych wynikają z ogólnych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i są określone w regulaminach szkoły. 

2. Nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za życie i zdrowie powierzonej jego opiece młodzieży.

3. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za stan szkolenia nauczycieli w zakresie bhp.

Zasady bezpieczeństwa i opieki na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych określa odrębny regulamin, który stanowi załącznik do Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu.

Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą'', na  podstawie kryteriów przydziału wychowawstwa, które są załącznikiem do Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu.

1. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności Dyrektor w miarę możliwości powierza wychowawcy prowadzenie oddziału przez cały tok nauczania.

2. Rodzice i uczniowie w uzasadnionych przypadkach mogą wnieść do Dyrektora szkoły prośbę o zmianę wychowawcy klasy. Upoważnieni do tego są: samorząd uczniowski danej klasy i Klasowa Rada Rodziców. W takim przypadku Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej, Prezydium Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Po wysłuchaniu opinii Dyrektor podejmuje decyzję, o której informuje zainteresowane strony w ciągu 30 dni od dnia przedstawienia wniosku.

Pedagog szkolny realizuje indywidualną opiekę nad uczniami poprzez:

1. profilaktykę wychowawczą prowadzoną w oparciu o rozpoznanie sytuacji rodzinnej, materialnej i moralnej,

2. otaczanie szczególną opieką uczniów z objawami niedostosowania społecznego,

3. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych i stresów nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych i rówieśniczych,

4. organizowanie pracy korekcyjno - wyrównawczej.

Wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotów we współpracy z pedagogiem szkolnym sprawują indywidualną opiekę nad uczniami:

1. rozpoczynającymi naukę w szkole przez organizowanie pomocy w wyrównaniu braków w wiadomościach szkolnych i kształtowanie pozytywnej motywacji uczenia się,

2. sprawiającymi trudności w realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego przez rozpoznawanie warunków życia i nauki oraz sposobów spędzania czasu wolnego,

3. uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku i słuchu przez ścisłą współpracę z pielęgniarką szkolną, poradnią pedagogiczno-psychologiczną,

4. poprzez organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla młodzieży z wadami postawy (w miarę możliwości) – wniosek w sprawie organizacji tych zajęć w uzasadnionych przypadkach może złożyć wychowawca lub pedagog szkolny,

5. którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest doraźna pomoc materialna; uczniom tym na ich wniosek Rada Rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego może udzielić pomocy materialnej. 
                                                                           Rozdział IV
ORGANY SZKOŁY

§1.

Organami szkoły są:

1. Dyrektor szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodziców

4. Samorząd Uczniowski

§2.

Szkołą kieruje Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu zwany dalej Dyrektorem szkoły.

1. Dyrektor szkoły w szczególności:

a. kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b. sprawuje nadzór pedagogiczny (z zastrzeżeniem art. 36 ust. 2 Ustawy o systemie oświaty),

c. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

e. dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługą szkoły,

f. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

g. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

h. zapewnia w miarę możliwości warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych.

2. Dyrektor szkoły jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w   sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem  Uczniowskim.

§ 3.

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radą jest kolegialnym organem Szkoły realizującym zadania   statutowe w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, który stanowi załącznik do Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu.

§ 4.

W szkole nie tworzy się odrębnej Rady Rodziców. Rodzice uczniów mają swoją reprezentację w Radzie Rodziców Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu, której kompetencje i zakres działalności określa  regulamin.

§ 5.

W szkole nie tworzy się odrębnego Samorządu Uczniowskiego. Uczniowie mają swoją reprezentację w Samorządzie Uczniowskim Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu, którego kompetencje i zakres działalności określa  regulamin.

§ 6.

1. Rodzice uczniów i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży. Rodzice mają prawo do:

a. znajomości wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych programów nauczania poszczególnych przedmiotów oraz sposobu sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,

b. znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 

c. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci; w szczególnych przypadkach wychowawca klasy lub pedagog szkolny umożliwiają rodzicom nawiązanie kontaktów z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom,

e. uzyskania informacji o działalności finansowo - gospodarczej szkoły i Rady Rodziców,

f. wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

2. W celu zapewnienia stałych kontaktów z rodzicami, wymiany informacji, opinii oraz dyskusji na tematy wychowawcze, Dyrektor szkoły wyznacza terminy stałych spotkań przynajmniej raz na kwartał.

3. Powinnością rodziców (opiekunów) jest uczestnictwo w stałych spotkaniach, a w razie konieczności  kontakt indywidualny z wychowawcą klasy, nauczycielami poszczególnych przedmiotów, pedagogiem szkolnym oraz dyrekcją szkoły.

4. W razie potrzeby rodzice włączają się do pomocy przy organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprez kulturalno - rozrywkowych, uroczystości szkolnych i wycieczek zgodnie z regulaminem Rady Rodziców. 

§ 7.

1. W przypadku wystąpienia sporów między organami szkoły, nauczycielami i uczniami, których treść związana jest z ich kompetencjami,  rozstrzygane one są przez:

a. organ prowadzący szkołę:

· w przypadku konfliktu między Radą Pedagogiczną i Dyrektorem szkoły, 

· w przypadku konfliktu Rady Rodziców z innymi organami szkoły, 

b. Radę Pedagogiczną w przypadku konfliktu między:

· Dyrektorem szkoły i Samorządem Uczniowskim,

· nauczycielem i uczniem lub samorządem klasowym.

2. W przypadku konfliktu między Radą Pedagogiczną a Samorządem Uczniowskim, Dyrektor wydaje opinię o przedmiocie sporu i przekazuje sprawę do ponownego rozpatrzenia przez Radę Pedagogiczną.

3. Inne spory rozpatruje i rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

4. Odwołania od rozstrzygnięć organów wymienionych w pkt. 2 - 4 rozpatruje i rozstrzyga Rada Pedagogiczna. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Rozdział  V

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów określone są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania  Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu.

Rozdział  VI

ORGANIZACJA   SZKOŁY

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego:

a. liczba uczniów w tworzonym oddziale  wynosi od 34 uczniów, 

b. szkoła organizuje oddziały lub grupy wg zasad i na warunkach uzgodnionych z organem prowadzącym szkołę.

2. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora szkoły na podstawie  arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

3. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyk zawodowych na podstawie umów zawartych między szkołą a przedsiębiorstwami państwowymi oraz jednostkami organizacyjnymi osób prawnych i fizycznych zgodnie z zasadami organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu wynikającymi z odrębnych przepisów.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego.

Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej ( nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa ) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

1. Oddział dzielony jest na grupy na zajęciach z języków obcych, elementów informatyki – w oddziałach, a w przypadku zajęć z języków obcych także w zespołach międzyoddziałowych, liczących więcej niż 24 uczniów.

2. Oddział dzielony jest na grupy na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów. 

3. Oddział dzielony jest na grupy na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych  – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów. 

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 30 uczniów lub nie więcej niż 24 uczniów na zajęciach, o których mowa w pkt 1 – 3, podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

5. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów – oddzielnie dla dziewcząt i chłopców; dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub, w wyjątkowych przypadkach, grup międzyklasowych.

6. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych, także podczas wycieczek i wyjazdów. Zajęcia te odbywają się na wniosek nauczyciela uczącego danego przedmiotu lub wychowawcy klasy. Decyzję o przeprowadzeniu zajęć poza systemem klasowo-lekcyjnym podejmuje Dyrektor szkoły.

Uczniowie szkoły korzystają z  biblioteki szkolnej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu, której szczegółową organizację i zadania nauczyciela bibliotekarza określa Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu.

Uczniowie szkoły korzystają z  klubu młodzieżowego Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu.

Rozdział  VII

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY

§ 1.

1. Nauczycielami, pracownikami administracyjnymi, pracownikami obsługi szkoły są nauczyciele i pracownicy Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu.

2. Zadania pracowników niepedagogicznych określone są w Statucie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu.

§ 2.

Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.

1. Zadania nauczycieli obejmują w szczególności:

a. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć dydaktycznych i wychowawczych, przerw, zajęć pozalekcyjnych, uroczystości i imprez szkolnych oraz wycieczek,

b. organizowanie procesu dydaktycznego poprzez systematyczne i rzetelne planowanie zajęć w oparciu o zatwierdzone programy nauczania, zgodnie z zasadami dydaktyki i metodyki oraz tygodniowym planem zajęć,

c. przygotowanie rozkładów materiału do każdego przedmiotu i każdego oddziału,

d. dbałość o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

e. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań poprzez:

· indywidualizację nauczania i wychowania,

· zachęcanie uczniów do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i tematycznych,

· wskazywanie możliwości korzystania z dodatkowych materiałów wzbogacających wiedzę uczniów,

· zachęcanie do uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych,

f. bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

g. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów, poprzez:

· indywidualizowanie procesu nauczania,

· organizowanie pomocy koleżeńskiej,

· wskazywanie i w miarę możliwości udostępnianie odpowiednich materiałów umożliwiających przezwyciężenie niepowodzeń,

h. doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu własnej wiedzy merytorycznej poprzez :

· pracę samokształceniową, w zespołach przedmiotowych i udział w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

· systematyczne korzystanie z czasopism pedagogicznych, metodycznych, literatury specjalistycznej,

· uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

· kontakty z właściwym ośrodkiem metodycznym,

· udział w instytucjonalnych formach doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciel jest członkiem Rady Pedagogicznej, aktywnie uczestniczy we wszystkich jej posiedzeniach oraz realizuje jej postanowienia i uchwały.

3. Obowiązkowy tygodniowy wymiar pracy każdego nauczyciela wynika z arkusza organizacyjnego szkoły.

4. Dyrektor szkoły może zlecić nauczycielowi wykonanie zadań  w czasie ferii szkolnych, których wykonanie zajmie nie  więcej niż 7 dni.

5. Szczegółowy, indywidualny zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności przydzielony jest każdemu nauczycielowi.

6. W zakresie praw i obowiązków nie wymienionych w Statucie Szkoły nauczyciel podlega postanowieniom Karty Nauczyciela.

§ 3.

Klasowe zespoły nauczycielskie i inne zespoły nauczycielskie.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół.

2. Przewodniczącym klasowego zespołu nauczycielskiego zostaje wychowawca klasy danego oddziału lub osoba go zastępująca w przypadku dłuższej nieobecności.

3. Klasowe zespoły nauczycielskie spotykają się nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym. 

4. Zadania klasowych zespołów nauczycielskich:

a. dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów programów nauczania dla danego oddziału,

b. planowanie i diagnozowanie realizacji ścieżek edukacyjnych,

c. integrowanie treści międzyprzedmiotowych,

d. analizowanie postępów i osiągnięć uczniów danego oddziału,

e. analizowanie wyników badania osiągnięć uczniów danego oddziału, 

f. podejmowanie doraźnych działań wychowawczych zarówno dla całego oddziału, jak i poszczególnych uczniów, 

g. doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez konsultację, wymianę doświadczeń, lekcje  otwarte, wspólne opracowywanie narzędzi badawczych,

h. uzgadnianie wspólnych działań związanych z organizowaniem wycieczek krajoznawczych lub tematycznych oraz wyjazdów edukacyjnych, 

i. organizowanie konkursów,

j. organizowanie uroczystości klasowych,

k. wspieranie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego.

5. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły, np. do realizacji projektu, zadania, problemu.

6. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek członków zespołu.

7. Przewodniczący odpowiedzialny jest za opracowanie szczegółowego programu pracy oraz systematyczną działalność zespołu zgodną z tym programem.

8. W szkole tworzy się zespół wychowawczy, w którego skład wchodzą: pedagog szkolny i wychowawca każdej klasy.

9. Zadaniem zespołu jest opracowanie projektu Programu Wychowawczego Szkoły i jego zmian, analiza prawidłowości ustalania ocen z zachowania przez wychowawców, analiza sytuacji wychowawczej szkoły.

10. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe:

a. zespół przedmiotów ogólnokształcących,

b. zespół przedmiotów zawodowych.

11. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący zespołu.

12. Przewodniczący organizują spotkania zespołów, w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.

13. Zespoły przedmiotowe opracowują szczegółowy plan pracy na dany rok szkolny.

§ 5.

Wychowawca klasy sprawuje bezpośrednią opiekę nad uczniami danego oddziału.

1. Zadaniem wychowawcy jest programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole poprzez:

a. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w społeczeństwie,

b. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów, a także między wychowankami a społecznością szkolną,

d. dążenie do przekształcenia klasy w grupę samowychowania i samorządności.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 1:

a. otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

b. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami :

· różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treści i formy zajęć na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c. współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową Radą Rodziców w szczególności:

· rozpoznaje i ustala potrzeby opiekuńcze i wychowawcze uczniów,

· informuje rodziców o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania,

· przedstawia rodzicom zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

· udziela pomocy rodzicom w działaniach wychowawczych,

· włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoły,

d. współdziała z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców,

e. współpracuje ze szkolną służbą zdrowia.

3. Wychowawca jest uprawniony do:

a. współdecydowania z samorządem klasy i rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na dany rok szkolny,

b. uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę,

c. ustalania oceny z zachowania swoich wychowanków,

d. do nadzoru nad sprawami finansowymi prowadzonymi przez samorząd klasowy.

4. Wychowawca ponosi odpowiedzialność:

a. jak każdy nauczyciel,

b. służbowo przed Dyrektorem szkoły za realizację celów wychowawczych w swojej klasie,

c. za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

d. za opiekę i pomoc indywidualną dla swych wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

e. za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

Rozdział  VIII

UCZNIOWIE   SZKOŁY

Rekrutacja uczniów:

1. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej szkoły jest ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej  publicznej lub  niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej, których podbudową  jest gimnazjum.  
2. Zasady i terminy rekrutacji do  szkoły określają odrębne przepisy ujęte w Kryteriach Naboru Uczniów do Szkoły, które stanowią załącznik do Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu.

3. W przypadku nie dokonania pełnego naboru Dyrektor szkoły może przedłużyć termin składania podań o przyjęcie do szkoły zgodnie z postanowieniem Kuratora Oświaty. 

Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji, siły fizycznej, ekonomicznej, do naruszenia godności i praw innego człowieka. 

1. Każdy członek społeczności szkolnej odpowiada za szkody uczynione drugiemu człowiekowi proporcjonalnie do dojrzałości, wieku, kwalifikacji czy pełnionej funkcji.

2. Wina członka społeczności szkolnej musi być udowodniona.

Uczniowie mają prawo do:

1. poszanowania swej godności, dobrego imienia oraz swej własności osobistej ze strony wszystkich członków społeczności szkolnej,

2. rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania i postępów w nauce lub oceny swojej pracy,

3. znajomości celu lekcji, zadań lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiałego przebiegu treści lekcji,

4. zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji,

5. brania pod uwagę przez nauczyciela, czy są fizycznie w stanie odrobić zadania domowe,

6. ukierunkowania, jak prowadzić zeszyt przedmiotowy oraz do oceny swoich starań w tym zakresie, co najmniej raz w semestrze,

7. wybrania dla nich zrozumiałego, dobrze wydanego i trwałego podręcznika przedmiotowego,

8. poinformowania, co do kryteriów i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu każdy nauczyciel,

9. sprawiedliwości i jawności w ocenianiu,

10. jednego w semestrze tzw. "dnia klasowego", w którym nauczyciele nie odpytują i nie wystawiają oceny,

11. zgłoszenia chęci poprawienia oceny i uwzględnienia tej prośby przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie, 

12. opiniowania oceny z zachowania swoich kolegów oraz wystąpienia o ponowne rozpatrzenie zasadności proponowanej oceny,

13. kultywowania tradycji uczniowskich i szkolnych: Dnia Sportu, Dnia Wiosny, Prima Aprilis i innych w zorganizowanej formie pod opieką nauczyciela,

14. wyłaniania w demokratycznych wyborach samorządu klasowego oraz swojej reprezentacji do Samorządu Uczniowskiego Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu, 

15. zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

16. swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

17. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

18. pomocy w przypadku trudności w nauce oraz korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

19. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas wszystkich form prowadzenia zajęć przez szkołę,

20. bezpiecznych i higienicznych warunków  nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej organizacji wycieczki, biwaku lub wyjścia poza szkołę - zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

Obowiązki uczniów.

1. Poszanowanie godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób.

2. Przestrzeganie zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi.

3. W przypadku sprawowania funkcji, z pełnienia, których wynika władza lub opieka nad innymi osobami, dbałość o dobro podległych osób i o rzetelną i sprawiedliwą ocenę ich zachowania i osiągnięć.

4. Aktywny udział w lekcjach, przestrzeganie ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji, uzupełnienie braków wynikających z absencji.

5. Aktywne uczestnictwo w życiu szkoły.

6. Staranne wykonywanie pracy domowej i kształtowanie nawyku wykonywania zadań domowych w tym dniu, w którym zostały polecone.

7. Staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymogami nauczyciela.

8. Przynoszenie do szkoły posiadanych podręczników, zgodnie z dziennym rozkładem zajęć.

9. Nie unikanie sprawdzianów i prac kontrolnych.

10. Respektowanie uchwał swego samorządu.

11. Odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój.

12. Dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

Wobec uczniów szkoły mogą być stosowane nagrody.

1. Uczeń nagradzany jest za:

a. rzetelną naukę i zaangażowanie w pracach na rzecz klasy i szkoły,

b. wzorową postawę,

c. wybitne osiągnięcia.

2. Z wnioskiem o nagrodę dla ucznia występują:

a. wychowawca klasy,

b. nauczyciel,

c. samorząd klasowy,

d. Samorząd Uczniowski,

3. Przyznanie nagrody rzeczowej akceptuje Rada Pedagogiczna.

4. Przyjmuje się następujące formy nagradzania:

a. ustna pochwała wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy,

b. ustna pochwała Dyrektora szkoły udzielona wobec społeczności szkolnej lub jej przedstawicieli,

c. list pochwalny do rodziców,

d. dyplom uznania dla ucznia,

e. nagrody rzeczowe,

f. roczna nagroda specjalna Dyrektora szkoły.

a. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły w zależności od skali wykroczenia   stosowane są następujące rodzaje kar:

b. ustne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela,

c. upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem do akt osobowych ucznia:

· za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyżej 20 godzin lekcyjnych,

· za nieodpowiednie zachowanie na lekcji, w czasie przerwy (4 uwagi),

· za niegodne reprezentowanie szkoły w czasie wolnym,

d. nagana Dyrektora szkoły z wpisaniem do akt osobowych ucznia oraz do wiadomości pracodawcy i rodziców (prawnych opiekunów):

· za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyżej 40 godzin lekcyjnych,

· za naganne zachowanie na lekcji, w czasie przerwy,

· za niegodne reprezentowanie szkoły w czasie wolnym,

e. skreślenie z listy uczniów.

2. Z wnioskiem o ukaranie ucznia występują:

a. wychowawca klasy,

b. nauczyciel,

c. samorząd klasy,

d. Samorząd Uczniowski,

3. O udzieleniu upomnienia decyduje bezpośrednio wychowawca klasy lub nauczyciel.

4. O udzieleniu nagany decyduje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy lub nauczyciela.

5. Decyzję o skreśleniu z listy uczniów podejmuje Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

6. Udzielający kary może zawiesić jej wykonanie na czas próby (nie dłuższy niż pół roku), jeżeli wykroczenie zostało popełnione przez ucznia po raz pierwszy i wykroczenie nie spowodowało zagrożenia dla życia lub zdrowia innych osób, a uczeń uzyskał poręczenie samorządu klasowego, Samorządu Uczniowskiego lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

7. Jeśli w okresie zawieszenia uczeń nie popełni wykroczenia kwalifikującego do udzielenia kary, wówczas następuje anulowanie wymierzonej i zawieszonej uprzednio kary. Jeśli uczeń popełni takie wykroczenie następuje wykonanie zawieszonej kary. Wykonanie kary następuje na wniosek nauczyciela decyzją Dyrektora szkoły. Natomiast o anulowaniu kary wychowawca informuje Radę Pedagogiczną - przedstawiając krótki przebieg okresu zawieszenia kary.

8. Uczeń, jego rodzice lub opiekun mają prawo pisemnego odwołania się od kary w ciągu 3 dni:

a. od kary upomnienia i kary nagany do Rady Pedagogicznej

b. od kary skreślenia z listy uczniów do organu nadzoru pedagogicznego.

9. Odwołanie od kary musi zawierać uzasadnienie. Pozytywne rozpatrzenie odwołania powoduje uchylenie  kary. Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwszą decyzję. 

10. Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców lub opiekunów ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. Przy ukaraniu karą skreślenia z listy uczniów (również w zawieszeniu), szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców lub opiekunów w formie pisemnej lub osobiście.

Skreślenie ucznia z listy uczniów następuje również w przypadku:

1. rezygnacji z nauki w szkole przez ucznia pełnoletniego,

2. rezygnacji z nauki w szkole w wyniku decyzji podjętej przez rodziców lub opiekunów ucznia niepełnoletniego,

3. wystąpienia innych zdarzeń, np. losowych.

Rozdział IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§1.

Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§2.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi  przepisami.

§3.

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§4.

1. W przypadku zmiany istniejących przepisów lub wydania nowych w statucie wprowadzone będą zmiany w postaci aneksów.

2. Znowelizowany uchwałą Rady Pedagogicznej statut niezwłocznie zostaje przesłany organowi nadzoru  pedagogicznego. 

