Załącznik

do Uchwały Nr XVII/217/2012
Rady Powiatu w Nakle nad Notecią 

z dnia 28 marca 2012 roku  
Statut Technikum
wchodzącego w skład

Zespołu Szkół Ponadpodstawowych
im. Wincentego Witosa 
w Samostrzelu
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne
§ 1
1. Szkoła nosi nazwę Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa                       w Samostrzelu – Technikum i jest zwane dalej „szkołą” lub „technikum”.

2. Technikum jest szkołą publiczną o 4-letnim cyklu nauczania opartą na podbudowie gimnazjum.

3. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa                       w Samostrzelu, zwanego dalej „zespołem szkół”.

4. Organem prowadzącym szkoły jest powiat nakielski.

5. Siedziba szkoły mieści się w Samostrzelu nr 9, 89-110 Sadki, gmina Sadki,                     powiat nakielski, województwo kujawsko - pomorskie.

6. Technikum kształci w zawodzie technik architektury krajobrazu, technik rolnik,               technik weterynarii. 

7. Dopuszczalne jest kształcenie w innych zawodach pod warunkiem porozumienia                      z organem prowadzącym oraz zmianą statutu, z zachowaniem odpowiedniej procedury prawnej, przewidzianej przez prawo oświatowe.  

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły
§ 2
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa uwzględniając program wychowawczy szkoły i program profilaktyczny szkoły, które będą uchwalone na podstawie oddzielnych przepisów prawa. Szkoła realizuje cele i zadania poprzez:

  1) umożliwienie uczniowi zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły z możliwością zdania matury i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;

  2) przygotowanie absolwenta do świadomego wyboru dalszego kształcenia się                                   lub wykonywania wybranego zawodu;

  3) wychowanie służące rozwijaniu wśród młodzieży poczucia odpowiedzialności, poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy otwarciu na wartości kultury Europy i świata;

  4) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju; 

  5) tworzenie szkolnego programu wychowawczego, wspólnego dla całego zespołu szkół,               w tym technikum, którego celem jest między innymi:

a) kształtowanie umiejętności pracy zespołowej uczniów,

b) budowanie samorządności uczniów,

c) wprowadzanie ucznia w reguły i zasady życia społecznego,

d) przygotowanie uczniów do odpowiedniego uczestnictwa w życiu dorosłym,

e) wyrabianie wśród młodzieży umiejętności dokonywania wyborów postaw, autorytetów, ideałów,

f)  prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki zapobiegającej patologiom społecznym;

                                                                      § 3
Szkoła realizuje między innymi następujące zadania:

1) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej;

2) realizuje pracę dydaktyczno - wychowawczą poprzez:

a) kształtowanie zamiłowania do wybranego zawodu i późniejszego jego wykonywania                 przez prawidłowy stosunek do pracy nabyty w czasie praktyk zawodowych,

b) umożliwienie uczniom rozwijania zainteresowań i uzdolnień na kołach zainteresowań,              w udziałach w konkursach i olimpiadach,

c) upowszechnienie świadomości ekologicznej wśród uczniów oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska,

d) współpracę z domem rodzinnym ucznia, a także poprzez wspieranie aktywnego udziału rodziców w imprezach szkolnych i klasowych,

e) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie oddziaływującego środowiska wychowawczego; w szkole mogą być organizowane zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb edukacyjnych uczniów; dyrektor szkoły decyduje                i określa organizację takich zajęć po wysłuchaniu nauczycieli prowadzących określone zajęcia lekcyjne,
f) zapewnienie opieki uczniom przebywającym w szkole podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz na wycieczkach szkolnych;
3) technikum organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia poprzez:

a) współpracę z powiatowym urzędem pracy,
b) współpracę z ośrodkami informacji i planowania kariery zawodowej,
c)  kontakty z uczelniami wyższymi w naszym regionie,
d)  preorientację zawodową w toku zajęć dydaktycznych,

e) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.
                                                                      § 4
1. Technikum współpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniów w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
1) w zakresie nauczania współpraca dokonuje się poprzez:

a) informowanie rodziców o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych                 w  danej klasie,
b) uczestnictwo przewodniczącego rady rodziców w radzie pedagogicznej poświęconej  omawianiu rocznego planu pracy szkoły,
c) zaznajamianie rodziców lub opiekunów prawnych z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz  przeprowadzania egzaminów,
d) uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego wyników w nauce, przyczyn trudności i form pomocy,
e) uczestnictwo w zebraniach szkolnych i klasowych,
f) informowanie rodziców (pisemne lub przez wychowawcę) w sprawach dotyczących ich dzieci, w tym informowanie rodziców o przewidywanych ocenach niedostatecznych na jeden miesiąc  przed klasyfikacją semestralną i roczną;
2) w zakresie wychowania i profilaktyki współpraca dokonuje się poprzez:

a) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania od wychowawcy i pedagoga szkolnego,
b) kierowanie rodziców do instytucji, które mogą udzielić fachowej pomocy,
c) podjęcie wspólnych działań zapobiegających szerzeniu się nałogów wśród uczniów (papierosy, alkohol, narkotyki);
3) podstawą właściwie rozumianej współpracy z rodzicami jest prawo nauczyciela                          - wychowawcy do wymagania:

a) obecności rodziców na spotkaniach informujących o wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
b) pomocy rodziców w rozwiązywaniu problemów klasy zarówno wychowawczych, jak                    i finansowo organizacyjnych,
c) właściwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela wychowawcy                           lub nauczyciela przedmiotu.

                                                                      § 5

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć lekcyjnych, praktycznych, pozalekcyjnych wynikają z zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. 
2. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia ze szkoły zgodnie   z tygodniowym rozkładem zajęć.
3. Nauczyciel każdego przedmiotu, a w szczególności realizujący zajęcia lekcyjne                      w klasopracowni, zapoznaje młodzież ze szczegółowymi przepisami bezpieczeństwa                 i higieny pracy.
4. Ucznia niepełnoletniego może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy, pedagog lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, na pisemny wniosek rodziców, prawnych opiekunów lub na podstawie bezpośredniego lub telefonicznego kontaktu z rodzicem.
5. Uczeń, który jest zwolniony z lekcji religii lub całkowicie z zajęć wychowania fizycznego, może być nieobecny w szkole w trakcie ich trwania pod warunkiem,                    że występują one w dziennym planie zajęć szkolnych ucznia jako pierwsze lub ostatnie. Natomiast w innym przypadku nie można zwolnić ucznia z obecności w szkole. Uczeń zwolniony z religii pozostaje pod opieką nauczyciela świetlicy, a uczeń zwolniony                   z ćwiczeń fizycznych pozostaje pod opieką nauczyciela wf-u.
6. Nauczyciel nie może nakazać opuszczenia klasy uczniowi w trakcie prowadzonych zajęć.

7. Za bezpieczeństwo młodzieży przed zajęciami edukacyjnymi w trakcie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach edukacyjnych ponoszą odpowiedzialność nauczyciele dyżurni i pracownicy szkoły. Od momentu rozpoczęcia zajęć lekcyjnych              do ich zakończenia zgodnie z planem lekcyjnym uczniowi nie wolno opuszczać terenu szkoły i jej obejścia.
8. Dyrektor szkoły w celu wzmożenia ochrony bezpieczeństwa młodzieży na terenie szkoły przed zajęciami edukacyjnymi, w przerwach międzylekcyjnych oraz po zajęciach edukacyjnych wyznacza nauczycieli dyżurujących. Szczegółowe rozwiązania dotyczące opieki oraz dyżurów nauczycieli, określane są zarządzeniem dyrektora szkoły                        z uwzględnieniem poniższych zasad:
a) nauczyciele pełnią dyżury cyklicznie w ciągu całego roku szkolnego,
b) nauczyciele dyżurujący kształtują wśród uczniów postawy bezpiecznego spędzania czasu i egzekwują przestrzeganie przepisów bhp,
c) przerwy międzylekcyjne uczniowie powinni spędzać poza salami lekcyjnymi,                       a w przypadku sprzyjającej pogody również poza budynkiem szkoły na dziedzińcu szkoły.

9. Opiekę nad młodzieżą podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek pełni kierownik wycieczki i wyznaczeni opiekunowie, którzy zapewniają bezpieczeństwo wszystkim jej uczestnikom oraz sprawują ciągły nadzór nad powierzoną ich opiece młodzieżą.
                                                                 § 6
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                 z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi co do zasady swój oddział przez cały cykl nauczania.
ROZDZIAŁ III
§ 7
Organy szkoły
1. Organami szkoły są :
a) dyrektor szkoły,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodziców,
e) samorząd uczniowski.
2. Organy wymienione w ust. 1 są organami zespołu szkół.

3. Na posiedzeniach organów kolegialnych, podczas podejmowania decyzji w sprawach bezpośrednio dotyczących technikum, bierze się w szczególności pod uwagę opinię tych członków organów, którzy bezpośrednio uczestniczą w codziennym życiu szkoły.

§ 8

1. Dyrektor szkoły realizuje zadania przewidziane przez ustawę o systemie oświaty, ustawę – Karta Nauczyciela oraz określone w innych przepisach prawa powszechnie obowiązującego.
2. Dyrektor szkoły w szczególności:
a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły oraz reprezentuje                     ją na zewnątrz,
b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły,
c) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,
d) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez organizowanie szkoleń i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora szkoły nadzoru pedagogicznego,

e) zapewnia nauczycielom i wychowawcom pomoc w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,
f) realizuje zgodne z prawem uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji,
g) stwarza warunki do samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,
h) zapewnia w miarę możliwości warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych,
i) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący,
j) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponosi odpowiedzialność   za ich prawidłowe wykorzystanie, a także podejmuje działania na rzecz pozyskania środków pozabudżetowych.
3. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów jeśli jego postawa jest sprzeczna           z  normami określonymi w statucie szkoły. W procedurze skreślenia ucznia z listy uczniów zastosowanie mają zapisy § 25 ust. 5-12 niniejszego statutu.
4. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor szkoły decyduje w sprawach                 w szczególności:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym  pracownikom szkoły;
3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

6. Dyrektor odpowiada za majątek szkoły, jego prawidłowe utrzymanie i zabezpieczenie.

§ 9
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia i wychowania.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.                   W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który prowadzi                              i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i problematyce zebrania.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania             i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb w trakcie roku szkolnego.

5. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady, co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej lub na wniosek organu prowadzącego szkołę albo organu                               sprawującego nadzór pedagogiczny.

6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wypływające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego                 oraz informuje o działalności szkoły.

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych                     w szkole,
4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

5) przedstawianie kandydatów spośród uczniów do różnych stypendiów i wyrażanie opinii na ten temat.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych              i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoły,
3) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4) organizację wewnętrznego doskonalenia nauczycieli.
9.  Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.

10.  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania  rady pedagogicznej  są protokołowane.
11. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych            na posiedzeniach rady  pedagogicznej,  które  mogą naruszać dobro osobiste  nauczycieli,   innych  pracowników szkoły oraz uczniów i ich rodziców.

§  10
1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu oddziału wybranych                     w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa                                 w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy,
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów.

5. Rada rodziców może występować do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecią, Kujawsko – Pomorskiego Kuratorium Oświaty                   w Bydgoszczy z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Do kompetencji rady rodziców należy w szczególności:

       a)
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia                                        

           lub wychowania szkoły lub placówki,

        b)
opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

§  11
1. W szkole działa samorząd uczniowski zwany dalej „samorządem”. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany               przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
3.   Samorząd może przedstawiać radzie szkoły lub placówki, radzie pedagogicznej oraz  

      dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły lub placówki, w    

      szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

      1)
prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                   i stawianymi wymaganiami;

2)
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3)
prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4)
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)
prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej                  oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

6)
prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
4. Ponadto samorząd uczniowski ma prawo do:
1) zapoznania z podstawową dokumentacją szkoły: statut szkoły, wewnątrzszkolnym systemem oceniania, programem wychowawczym, programem profilaktyki;
2) przedstawiania propozycji dotyczących pracy szkoły, wynikających z potrzeb                       i zainteresowań uczniów;
3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
4) redagowania strony internetowej, korzystania z radiowęzła w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności;
5) zgłaszania uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole; 
6) opiniowania projektów decyzji rady pedagogicznej o skreśleniu z listy uczniów.

3. Szczególne zasady działania samorządu uczniowskiego określa jego regulamin.

§  12
1. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Samostrzelu.
2. Zakres obowiązków wicedyrektora ustala dyrektor szkoły.
§  13
1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji                         w granicach swoich kompetencji określonych w przepisach prawa powszechnie obowiązującego, a także statucie i regulaminach.
2. Spory kompetencyjne pomiędzy radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim rozstrzyga ostatecznie dyrektor szkoły w terminie 7 dni od poinformowania go o zaistnieniu sporu przez którąkolwiek ze stron sporu.

3. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły a radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim rozstrzyga ostatecznie organ prowadzący w terminie 14 dni                                od poinformowania go o jego zaistnieniu przez którąkolwiek ze stron sporu.
§  14
1. Rodzice  uczniów   szkoły i nauczyciele   współdziałają   ze   sobą w sprawach  wychowania i kształcenia młodzieży. Rodzice mają prawo do:
a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,
b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania  egzaminów,
c) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.
2. W  celu  zapewnienia  stałych  kontaktów  z  rodzicami,  wymiany  informacji,  opinii               oraz dyskusji  na  tematy wychowawcze,  dyrekcja  szkoły wyznacza  terminy stałych spotkań przynajmniej raz na kwartał.

3. Sprawy sporne między uczniami, rodzicami a nauczycielami rozstrzyga ostatecznie dyrektor szkoły przy udziale zainteresowanych stron lub w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu – przy udziale przedstawicieli wszystkich organów szkoły.

ROZDZIAŁ IV

§  15
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                        i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły                na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. 
4. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone              w systemie klasowo - lekcyjnym. Uczniowie technikum odbywają także praktyki zawodowe.
5. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,                   w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, u pracodawców, oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej między szkołą a daną jednostką.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy śródlekcyjne trwają 5 minut, 10 minut,                     20 minut. 
7. Oddział można dzielić na grupy zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. Integralną część procesu dydaktyczno – wychowawczego stanowią praktyki zawodowe;
1) zadaniem praktyk zawodowych jest połączenie wiadomości z przedmiotów zawodowych nauczanych podczas zajęć lekcyjnych z umiejętnościami praktycznymi wykonywania przyszłego zawodu;
2) praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;
3) praktyki zawodowe organizowane są przez szkołę w różnych jednostkach organizacyjnych i instytucjach funkcjonujących na terenie województwa;
4) praktyki zawodowe są prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk;
5) zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów w czasie odbywania praktyk oraz wymiar godzin określa program nauczania dla danego zawodu;
6) praktyka zawodowa oprócz celów dydaktycznych powinna spełniać także cele wychowawcze, takie jak: kształtowanie właściwego stosunku do pracy, przełożonych    i współpracowników, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz etyki i kultury zawodu;
7) uczeń odbywający praktykę zawodową zobowiązany jest do prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej;
8) formę prowadzenia dzienniczka ustala nauczyciel kierujący ucznia na praktykę zawodową lub opiekun praktyk;
9) uczeń zobowiązany jest do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze określonym               w programie nauczania dla zawodu;
10) w przypadku nieobecności usprawiedliwionej uczeń zobowiązany jest do odbycia praktyki zawodowej (w wymiarze za czas nieobecności) w terminie wskazanym              przez dyrektora szkoły lub opiekuna praktyk, nie później niż do zakończenia danego roku szkolnego;
11) nieusprawiedliwiona nieobecność w czasie trwania praktyki zawodowej                          jest równoznaczna z nie zaliczeniem praktyki zawodowej;
12) po zakończeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie                              w dzienniczku, wystawia praktykantowi opinię i ocenę w stopniach szkolnych;
13) opinia i ocena wystawiona przez pracodawcę jest podstawą zaliczenia praktyki zawodowej.
§ 16
Szkoła zgodnie z planem nauczania kieruje uczniów  na  praktyki do zakładów pracy, warsztatów i zakładów prywatnych, instytucji na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a podmiotem gospodarczym z określeniem programu  praktyki, czasu jej trwania, warunków jej realizacji, wyznaczeniem opiekuna oraz oceną końcową.

§  17
1. Biblioteka szkolna będąca równocześnie biblioteką Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Samostrzelu jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów. Współdziała z nauczycielami w realizacji zadań                 dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu pracy nauczycieli i popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki szkolnej korzystają uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, absolwenci, rodzice uczniów. Szczegółowe zasady korzystania z księgozbioru określa regulamin biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
b) korzystanie ze zbiorów w czytelni multimedialnej i wypożyczanie ich poza bibliotekę.
4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych a w wybrane dni tygodnia przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych i po zakończeniu. Godziny jej pracy                        są wyeksponowane w wyznaczonych miejscach i podane do wiadomości. Ponadto część księgozbioru jest wydzielona do gabinetów przedmiotowych.

5. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych;
2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej;
3) zaspokajanie zgłaszanych przez uczniów i nauczycieli potrzeb czytelniczych                       i informacyjnych;
4) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej;
5) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych               w szkole;
6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) wspieranie działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły,

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki,
2) prowadzenie działalności informacyjnej,
3) udzielanie porad w doborze odpowiedniej literatury,
4) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa np. wystawki, konkursy,
5) popularyzowanie nowości czytelniczych,
6) udział w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, innymi bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,
7) przysposabianie i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów – w formie zajęć grupowych oraz przez pracę indywidualną z uczniem),
8) gromadzenie zbiorów, 
9) ewidencja i opracowanie zbiorów (klasyfikacja, katalogowanie, opracowywanie techniczne, konserwacja) 
10) selekcja zbiorów, 
11) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki, 
12) prowadzenie prac związanych z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy, statystyka czytelnictwa), 
13) troska o organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego, 
14) prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, teczki tematyczne),
15) ponoszenie odpowiedzialności za stan i wykorzystanie zbiorów biblioteki,
16) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami oraz rodzicami np. w zakresie egzekwowania postanowień regulaminów biblioteki, wypożyczalnia książek, pozyskiwania środków finansowych na zakup książek,
17) współpraca z innymi bibliotekami w zakresie wymiany informacji bibliograficznych, doświadczeń, wypożyczeń międzybibliotecznych,                      przy organizowaniu imprez czytelniczych,

7. Nauczyciel bibliotekarz na posiedzeniach rady pedagogicznej przedstawia informacje             o stanie czytelnictwa w poszczególnych klasach.
§  18
1. Opiekę medyczną nad uczniami sprawuje pielęgniarka szkolna. 

2. W przypadku nagłego pogorszenia stanu ucznia wzywane jest pogotowie. Równocześnie o zdarzeniu informowani są rodzice ucznia.

3. Każde podanie uczniowi leków w szkole (w szczególnie uzasadnionych przypadkach), powinno się odbywać na pisemne życzenie jego rodziców. Rodzice powinni przedstawić zaświadczenie lekarskie określające: nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania i okres leczenia.

4. W szkole nie można poddawać uczniów żadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy                   to udzielania pomocy w nagłych wypadkach).

5. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoły należy powiadomić o tym rodziców. Rodzice mają obowiązek odebrać dziecko ze szkoły i zapewnić mu opiekę medyczną.

6. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrożenia życia ucznia), szkoła wzywa pogotowie medyczne i powiadamia rodziców. 
ROZDZIAŁ  V

§ 19
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych                   i pracowników obsługi. Osoby te działają w zakresie szczegółowych kompetencji określonych przez dyrektora szkoły. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa                                  w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą oraz jest odpowiedzialny                  za  jakość  i wyniki tej pracy a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Określa się następujący zakres zadań nauczycieli:
1) nauczyciel ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć dydaktycznych, przerw międzylekcyjnych oraz zajęć pozalekcyjnych, uroczystości                   i imprez szkolnych, wycieczek itp.;
2) podczas wymienionych zajęć nauczyciel przebywa cały czas z powierzoną                          mu młodzieżą, zwraca uwagę na ewentualne zagrożenia oraz uświadamia je młodzieży; w razie stwierdzenia zagrożenia wynikającego z usterek technicznych, nauczyciel informuje o tym fakcie dyrektora szkoły;
3) nauczyciel organizuje proces dydaktyczny poprzez systematyczne i rzetelne planowanie zajęć w oparciu o zatwierdzone programy nauczania, zgodnie z zasadami dydaktyki i metodyki oraz tygodniowym planem zajęć;
4) nauczyciel dba o powierzone mu pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny;
5) nauczyciel przygotowuje rozkłady materiału, plany wynikowe do każdego przedmiotu i każdego oddziału;
6) na bazie dostępnych środków materialnych szkoły nauczyciel systematycznie gromadzi pomoce naukowe w zakresie przedmiotów, których uczy;
7) nauczyciel przyczynia się do rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności                     i zainteresowań poprzez indywidualizację nauczania i wychowania, stworzenie uczniom możliwości uczestnictwa w konkursach i olimpiadach przedmiotowych                   i tematycznych, wskazanie możliwości korzystania z dodatkowych materiałów wzbogacających wiedzę ucznia, wskazywanie możliwości uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych;
8) nauczyciel bezstronnie i obiektywnie ocenia wiedzę, umiejętności i zachowanie uczniów;
9) nauczyciel poszczególnych przedmiotów jest zobowiązany poinformować ucznia                   o przewidywanych dla niego stopniach okresowych lub rocznych poprzez wpisanie ich do dziennika lekcyjnego z zachowaniem zasady jawności oceniania na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
10) nauczyciel udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                o rozpoznanie możliwości uczniów i korzystając z różnorodnych form oddziaływania dydaktycznego takich jak:
a) indywidualizację procesu nauczania,
b) organizowanie pomocy ze strony kolegów z klasy lub szkoły,
c) wskazywanie odpowiednich materiałów umożliwiających przezwyciężenie  niepowodzeń;
11) nauczyciel doskonali własne umiejętności dydaktyczne i pogłębia swą wiedzę merytoryczną poprzez:

a) pracę samokształceniową, w zespołach przedmiotowych i udział                                 w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej,
b) systematyczne korzystanie z czasopism pedagogicznych, metodycznych                          i literatury specjalistycznej,
c) uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo - metodycznych,
d) kontakt z Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy,
e) udział w organizowanych przez władze oświatowe formach doskonalenia zawodowego,
f) udział w dostępnych pod względem materialnym formach studiów oraz kursach kwalifikacyjnych;
12) nauczyciel jest członkiem rady pedagogicznej, aktywnie uczestniczy we wszystkich jej posiedzeniach oraz realizuje jej postanowienia i uchwały;
13) przydzielony każdemu nauczycielowi tygodniowy wymiar zajęć wynika z organizacji szkoły, a ich ilość realizowana w poszczególnych dniach tygodnia określa tygodniowy plan zajęć dydaktycznych;
14) nauczyciel podlega innym obowiązkom określonych w przepisach prawa powszechnie obowiązującego.
§ 21

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału z zakresu kształcenia ogólnego, w profilu i zawodowego, oraz modyfikowanie w miarę potrzeb,             a także współpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniów danego oddziału                 oraz wymiany informacji.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe:
a) zespół humanistyczny,
b) zespół języków obcych,
c) zespół matematyczny,
zespół przedmiotów zawodowych.
3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu, który diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia, organizuje spotkania i lekcje otwarte, analizuje pracę zespołu, przedstawia sprawozdanie                           z działalności zespołu oraz wnioski do dalszej pracy.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
a) współpracę nauczycieli w uzgadnianiu sposobów nauczania, korelowania treści przedmiotów pokrewnych oraz wyboru i analizy dopuszczonych do użytku programów nauczania i podręczników pod kątem przydatności, celowości                         i zgodności z podstawą programową kształcenia ogólnego i ogólnozawodowego,
b) opracowanie wymagań edukacyjnych i szczegółowych kryteriów oceniania, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa w sprawie zasad oceniania,
c) badanie wyników nauczania zgodnie z ustaleniami dyrekcji,
d) organizowanie wzajemnej pomocy oraz doradztwa metodycznego                                dla początkujących nauczycieli,
e) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz ich wyposażeniu,
f) opiniowanie nowatorskich i eksperymentalnych rozwiązań dydaktycznych.
5. W szkole tworzy się zespół wychowawczy, opracowujący projekt programu wychowawczego szkoły i jego zmian, analizujący prawidłowość ustalania ocen                           z zachowania przez wychowawców klas, analizujący sytuację wychowawczą szkoły, wysuwający wniosek w tym zakresie do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej.

                                                                   §  22
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                            a w   szczególności:
a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się                 oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,
b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 
c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:
a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające  jednostki i integrujące zespół uczniowski, ustala treści                   i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz opracowuje wspólnie z uczniami klasowy program wychowawczy,
c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzasadniając z nimi             i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna 
opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).

3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,
b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w tej dziedzinie,
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

4. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej.

5. Wychowawca spełnia wyżej wymienione zadania poprzez:
a) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa szkolne, korespondencja z rodzicami i instytucjami, kronika klasowa, nadzór nad rozliczaniem różnych finansowych spraw klasy), 

b) zorganizowanie samorządu klasowego i powołanie klasowej rady rodziców,
c) inspirowanie i czuwanie nad prawidłową realizacją podjętych zadań przez samorząd szkolny i klasowy, 

d) analizowanie postępów uczniów w nauce; organizowanie pomocy uczniom słabym                  i opieki nad uczniami uzdolnionymi,
e) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły oraz badanie przyczyn opuszczania przez nich zajęć szkolnych,
f) ustalenie z uczniami z uwzględnieniem opinii innych nauczycieli oceny z zachowania,
g) czuwanie nad przebiegiem procesu kształcenia na praktykach uczniowskich,
h) w klasach programowo najwyższych - udzielanie uczniom informacji o możliwościach dalszej nauki,
i) przyzwyczajanie uczniów do wspólnego gospodarowania na terenie klasy, wyrabiając w nich poczucie odpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy oraz innych pomieszczeń i terenu szkoły, 

j) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, wnioskowanie z samorządem klasowym o formy pomocy materialnej                i rzeczowej dla swoich wychowanków.
6. Wychowawca organizuje w ciągu roku szkolnego trzy spotkania z rodzicami (na półrocze  i dwa śródsemestralne) podczas, których rodzice skontaktować się mogą z innymi nauczycielami uczącymi w danej klasie.
7. Obowiązkiem wychowawcy i nauczycieli uczących w danej klasie jest czuwanie nad przebiegiem procesu kształcenia praktycznego uczniów. 
8. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest powiadomienie ucznia i jego rodziców                          o przewidywanym okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu (rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych). 
ROZDZIAŁ VI
§  23
1. Rekrutacji uczniów dokonuje się zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół ponadgimnazjalnych. 
2. Do szkoły uczęszczają uczniowie po ukończeniu 3-letniego gimnazjum. 
3. Kandydaci do klas pierwszych składają w sekretariacie szkoły następujące dokumenty:
a) podanie,
b) zaświadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego, lub kopię poświadczoną                przez dyrektora gimnazjum,
c) świadectwo ukończenia gimnazjum lub kopię potwierdzoną przez dyrektora gimnazjum, 

d) zaświadczenia o osiągnięciach w konkursach, organizowanych                                       przez kuratora oświaty, co najmniej na szczeblu wojewódzkim, 

e) zaświadczenia o osiągnięciach sportowych lub artystycznych, co najmniej na szczeblu powiatowym
f) 2 fotografie 
4. Kandydat do szkoły może uzyskać maksymalnie 200 punktów.

5. Absolwenci gimnazjów będący laureatami konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, przyjmowani są do szkoły niezależnie od kryteriów zawartych w statucie szkoły.

6. Maksymalna liczba punktów za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum wynosi 100 pkt.

7. Liczba punktów możliwych do uzyskania za oceny z języka polskiego i czterech wybranych zajęć edukacyjnych na świadectwie ukończenia gimnazjum wynosi 60 pkt. Wybrane zajęcia edukacyjne to: język obcy, matematyka, biologia.
8. Punktacja ocen na świadectwie jest następująca:
a) ocena celująca            - 15 pkt,
b) ocena bardzo dobra    - 13 pkt,
c) ocena dobra                - 10 pkt,
d) ocena dostateczna      -   5 pkt,
e) ocena dopuszczająca  -   2 pkt.
9. Punktacji podlegają również inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum:
a) ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem    -  10 pkt,
b) finalista konkursu wojewódzkiego   -  15 pkt,
c) osiągnięcia sportowe lub artystyczne  co najmniej na szczeblu powiatowym   -   5 pkt,
d) ocena z zachowania – do 5 pkt.
10. O przyjęciu do szkoły i wybranej klasy decyduje największa suma punktów uzyskanych przez kandydata w postępowaniu rekrutacyjnym.

11. W przypadku równorzędnych wyników punktowych kandydatów, uzyskanych                         w postępowaniu kwalifikacyjnym przyjęci będą uczniowie, którzy:
a) uzyskali większą liczbę punktów na egzaminie pisemnym,
b) uzyskali większą liczbę punktów za świadectwo,
c) uzyskali większą liczbę punktów za inne osiągnięcia,
d) pochodzą z placówek opiekuńczo – wychowawczych lub rodzin zastępczych,
e) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią poradni psychologiczno- pedagogicznej, 

f) kandydaci o kierunkowych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki.
§  24

1. Uczeń ma prawo do:
a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej a jednocześnie przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy                i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły,
b) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,
c) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły                 a także światopoglądowych i religijnych, nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej,
d) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,
e) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,
f) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
g) ochrony i poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych                      i koleżeńskich,
h) dwutygodniowego okresu adaptacyjnego w klasach pierwszych (tzn. nie stawia się ocen niedostatecznych),
i) inicjatyw i działań zmierzających do poprawy i udoskonalenia zarówno działalności dydaktyczno - wychowawczej, kulturalno - rozrywkowej jak i gospodarczej szkoły,
j) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,
k) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, a w tygodniu poprzedzającym konkurs, olimpiadę itp. na szczeblu wyższym niż etap szkolny, uczeń jest zwolniony             z jakiejkolwiek formy sprawdzania wiedzy i umiejętności, w celu lepszego przygotowania do konkursów i godnego reprezentowania szkoły,
l) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, a na okres przerw świątecznych i ferii            do nie obciążania zadaniami domowymi,
m) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej przeprowadzonej na bieżąco cząstkowej semestralnej i rocznej oceny swego stanu wiedzy i umiejętności oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania,
n) powiadomienia przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych  sprawdzianów wiadomości wymagających powtórzenia większego zakresu materiału programowego, w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden tego typu sprawdzian,                     a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy; ograniczenie to nie  dotyczy kartkówek obejmujących sprawdzenie wiadomości z ostatnich 2-3 lekcji, a czas tej formy  sprawdzenia wiadomości nie przekracza 1/3 lekcji; w przypadku dezorganizacji procesu kontroli postępów w nauce spowodowanej przez uczniów, nauczyciel                 ma prawo nie podawania terminu sprawdzianu,
o) uzyskania pomocy nauczyciela i kolegów w przypadku trudności w nauce                      oraz powtórnego w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy                            lub umiejętności,
p) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego                          za pośrednictwem nauczycieli, wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego,
q) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się                    w organizacjach działających w szkole,
r) odwołania się od klasyfikacyjnej oceny semestralnej i rocznej wystawionej                         z naruszeniem procedury ich wystawiania w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych; szczegółowe zasady i tryb odwołania się w sprawie klasyfikowania, oceniania i 
promowania uczniów określa wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i 
promowania,
s) uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji wyłącznie z bieżącego materiału, jednak zgłoszenie takiego nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywności                   na lekcji; zgłoszenie nieprzygotowania przez ucznia powinno nastąpić w klasie przed momentem organizacyjnym lekcji; uczeń ma prawo zgłosić dwukrotnie nieprzygotowanie do lekcji w semestrze tylko wtedy, gdy dany przedmiot jest wykładany więcej niż raz w tygodniu; w przeciwnym wypadku uczeń   może zgłosić jedno nieprzygotowanie w semestrze; zgłoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia             z odpowiedzi ustnej i pisemnej (tzw. kartkówki) obejmującej materiał z trzech ostatnich lekcji oraz bieżącego zadania domowego; w klasach programowo najwyższych ze względu na krócej trwający czas nauki, uczeń może zgłosić nieprzygotowanie, jeżeli nauczyciel danego przedmiotu podczas wcześniejszych rozmów z uczniami dał taką możliwość, 
t) jeżeli uczeń wraca do szkoły po chorobie, trwającej minimum przez 3 dni, ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i swoich kolegów, gdyż zaległości w nauce powstały z przyczyn od niego niezależnych; uczeń w ciągu tygodnia uzupełnia materiał programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu,
u) korzystania z telefonu komórkowego podczas przerw międzylekcyjnych z wyjątkiem nagrywania i fotografowania osób bez ich uprzedniej zgody,
v) uczeń ma prawo obrony przeciwko wszelkim bezprawnym zamachom na jego honor                i reputację,
w) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do składania skarg                        w przypadku naruszenia praw ucznia,
x) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), którzy stwierdzą, że zostały naruszone prawa ucznia, mogą wnieść w formie pisemnej skargę do dyrektora szkoły w terminie 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw uczniowskich; złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia prawa ucznia; dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu trzydziestu dni roboczych; treść decyzji przekazuje się wnioskodawcy; w przypadku negatywnej decyzji rodzice (opiekunowie prawni) ucznia mają prawo odwoływać się do Rzecznika Praw Ucznia lub do kuratora oświaty za powiadomieniem dyrektora szkoły.
2. Uczeń ma obowiązek :
a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach  lekcyjnych i życiu szkoły,             oraz właściwego zachowania,
b) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę i rzetelnej pracy                             nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności,
c) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych,
d) usprawiedliwiania nieobecności w ciągu 7 dni od daty powrotu do szkoły,                        oraz dostarczenia wychowawcy pisemnej prośby rodziców w sprawie zwolnienia się                 z lekcji u nauczycieli uczących poszczególnych przedmiotów w danym dniu,
e) godnego i kulturalnego zachowania się w każdej sytuacji oraz przestrzegania zasad kultury poprzez okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoły                   i dorosłym poza szkołą,
f) przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności,
g) szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi,
h) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, że szkodziłoby to ogółowi lub zagrażało czyjemu życiu lub zdrowiu,
i) naprawienie wyrządzonej przez siebie szkody,

j) noszenie czystego i schludnego stroju codziennego oraz ubieranie z okazji różnych uroczystości szkolnych i klasowych stroju galowego, to jest uczennice - biała bluzka, ciemna spódniczka lub ciemne spodnie, chłopcy – biała bluzka, ciemne spodnie bądź garnitur,
k) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, w związku, z czym uczeń nie pali tytoniu nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających,
l) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję szkoły, współtworzenia jej autorytetu,
m) dbałość o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd oraz zachowanie ładu i porządku na terenie szkoły,
n) wyłączenia telefonu komórkowego i niekorzystania z innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć lekcyjnych.
§  25
1. Uczeń nagradzany jest  za:

a) rzetelną naukę i zaangażowanie w pracach na rzecz klasy i szkoły,
b) wzorową postawę,
c) wybitne osiągnięcia,
d) dzielność i odwagę,
e) wolontariat.
2. Z wnioskiem o nagrodę dla ucznia występują:
a) wychowawca klasy,
b) nauczyciel,
c) samorząd klasy,
d) samorząd uczniowski,
e) organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne. 
3. Przyjmuje się następujące formy nagradzania:

a) ustna pochwała wychowawcy klasy lub nauczyciela na forum klasy,
b) ustna pochwała dyrektora szkoły udzielona publicznie na forum społeczności szkolnej lub jej przedstawicieli,
c) list pochwalny do rodziców,
d) dyplom uznania dla ucznia,
e) nagrody rzeczowe,
f) roczna nagroda specjalna dyrektora szkoły.

4. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują stypendia, nagrody i wyróżnienia  przyznawane przez władze oświatowe oraz instytucje i organizacje według odrębnych przepisów.
5. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia i regulaminu  szkolnego w zależności od  

  skali wykroczenia uczeń jest karany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela, 
b) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły, 
c) przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole,
d) przeniesieniem do innej szkoły,
e) skreśleniem z listy uczniów.
6. Skreślenie z listy uczniów następuje gdy: 
a) uczeń powtarzający klasę nie wykazuje postępów w nauce, wagaruje,                        ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne, demoralizuje zespół klasowy, jest arogancki wobec innych,
b) nakłania i zmusza do zażywania środków odurzających i uzależniających,
c) jego działania zagrażają zdrowiu i życiu innych ludzi zarówno na terenie szkoły jak i poza nią.
7. Z wnioskiem o ukaranie ucznia występują:

a) wychowawca klasy,
b) nauczyciel,
c) samorząd klasy,
d) samorząd uczniowski,
e) organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne.
8. O udzieleniu upomnienia i nagany decyduje bezpośrednio wychowawca klasy, nauczyciel lub dyrektor szkoły. Pozostałe formy kar zatwierdza rada pedagogiczna, która także może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
9. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłużej niż pół roku), jeżeli wykroczenie zostało popełnione przez ucznia po raz pierwszy, wykroczenie nie spowodowało poważnego zagrożenia dla życia i zdrowia innych. Brak zastrzeżeń wobec zachowania ucznia w okresie próby powoduje uchylenie kary.
10.  Uczeń ma prawo pisemnego odwołania się od kary w ciągu 3 dni do rady pedagogicznej za pośrednictwem dyrektora szkoły, jeśli zdaniem ucznia decyzja o ukaraniu została podjęta subiektywnie, bez wnikliwego zbadania zarzutów. Pozytywne rozpatrzenie odwołania powoduje uchylenie kary lub jej zawieszenie. Rozpatrzenie negatywne utrzymuje w mocy pierwszą decyzję. Informację o decyzji dotyczącej odwołania uczeń otrzymuje w ciągu 7 dni od dnia jego złożenia.
11. W szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.
12.  Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców lub opiekunów ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
ROZDZIAŁ  VII
§  26
Wewnątrzszkolny system oceniania stanowi załącznik do niniejszego statutu.
ROZDZIAŁ  VIII

Postanowienia końcowe
§ 27
Szkoła używa pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 28
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną w składnicy akt na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§  29
1. Zmian w statucie szkoły może dokonać rada pedagogiczna na wniosek:

a) dyrektora  szkoły,
b) przynajmniej 1/3 członków rady pedagogicznej,
c) rady rodziców,
d) samorządu uczniowskiego

Załącznik do statutu Technikum,

wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ponadpodstawowych 

im. Wincentego Witosa w Samostrzelu
§ 1

Założenia ogólne WSO

1. Ocenianiu podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na: rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych  programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania  polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym  zakresie,

a) poznanie stopnia opanowania wiedzy i umiejętności ucznia,

b) określenie stopnia zdolności, wiedzy i umiejętności zdobytych wcześniej;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) wdrażanie do pracy samodzielnej i zespołowej;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom i dyrekcji informacji                o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych                     z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

c) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych ,

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                          i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)  informacji     o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców 

o postępach i osiągnięciach
§ 2
1. Na początku  roku szkolnego (pierwsze zebranie z rodzicami uczniów klas pierwszych odbędzie się do końca września danego roku) nauczyciele informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych             i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) warunkach, trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny są jawne dla ucznia  i jego rodziców (prawnych opiekunów).  Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów.

6. Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na spotkaniach minimum 3 razy w roku szkolnym (listopad, grudzień dla klas maturalnych, styczeń, marzec, kwiecień).

7. Na miesiąc przed semestralnym i końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani poinformować ucznia i wychowawcę klasy o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, wpisując ołówkiem do dziennika lekcyjnego proponowane oceny. Wychowawca klasy jest zobowiązany powiadomić rodziców (prawnych opiekunów) i uczniów                               o zagrożeniach po wcześniejszej konsultacji z Klasowym Zespołem Nauczycieli.
8. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych lub rocznych, poprzez wpisanie długopisem                      do dziennika lekcyjnego z zachowaniem zasady jawności.

9. Rodzice uczniów szczególnie wyróżniających się w nauce i zachowaniu otrzymują listy gratulacyjne, a uczniowie listy pochwalne i nagrody książkowe.
Dostosowanie wymagań programowych

§ 3

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 3 ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, umożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych  ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel winien brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających                  ze specyfiki tych zajęć.

5. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „zwolniony”.

6. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii lekarza  o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, oraz na czas określony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.
8. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.         W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

Tryb klasyfikowania, skala ocen, kryteria wymagań
§ 4

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych  ucznia    z przedmiotów określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania. 
2. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach:
1) śródroczne – po I semestrze
a) w ostatnim tygodniu zajęć edukacyjnych w grudniu- dla klas programowo najwyższych,
b) w ostatnim tygodniu zajęć szkolnych, na tydzień przed terminem rozpoczęcia ferii zimowych w przypadku I i II terminu ferii, a w przypadku III terminu                w ostatnim tygodniu stycznia;
2) końcoworoczne - po II semestrze – w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć edukacyjnych tj. w kwietniu i czerwcu.
3. Klasyfikacja końcoworoczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia                  i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych                z wszystkich zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, lub religię albo etykę,                do średniej ocen, o której mowa w ust. 4, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.
6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z praktyk zawodowych i zajęć praktycznych ustala opiekun praktyk zawodowych.
7. Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.
8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
9. Uczeń może być klasyfikowany z danego przedmiotu jeżeli: 
a) uzyskał nie mniej niż 3 oceny z danego przedmiotu, którego tygodniowy wymiar godzin wynosi nie więcej niż jedna,

b) uzyskał minimum 4 oceny przy tygodniowym wymiarze godzin większym niż jedna.

10. Uczeń może uzyskać wyższe niż przewidywane roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne          z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w następujących przypadkach:
a) nagła lub długotrwała choroba ucznia,

b) wypadki losowe.

O formie i trybie uzyskania przez ucznia wyższej oceny decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

11. Oceny semestralne ustala się na podstawie średniej ważonej wszystkich ocen cząstkowych uzyskanych w semestrze.

12. Uczeń uzyskał ocenę pozytywną semestralną, jeżeli w danym semestrze uzyska średnią ważoną 1,6.
13. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej za I semestr, uczeń ma prawo poprawić materiał    I semestru w formie sprawdzianu pisemnego i otrzymuje ocenę ze średnią ważoną 1,6. Poprawiony i oceniony sprawdzian jest przechowywany w dokumentacji nauczyciela i pozostaje do wglądu ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)                       do końca roku szkolnego, w którym przeprowadzono sprawdzian. Ocena ze sprawdzianu jest wpisana na II semestr i jest brana pod uwagę przy ustaleniu oceny końcoworocznej. Poprawa   I semestru musi nastąpić w ciągu 14 szkolnych dni od rozpoczęcia II semestru.
14. Jeżeli uczeń w I semestrze nie uzyska oceny pozytywnej, to może uzyskać ocenę końcoworoczną, jeżeli suma średnich ważonych w I i II semestrze będzie wynosiła minimum 3,2.

15. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej końcoworocznej jest uzyskanie z II semestru średniej ważonej minimum 1,6.

16. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych o zasięgu co najmniej wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną.
17. Roczną ocenę klasyfikacyjną ustalamy na podstawie średniej arytmetycznej obliczonej               ze średnich ważonych ocen uzyskanych w I i II semestrze.
18. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
19. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania                           jest ostateczna z zastrzeżeniem § 4 ust. 20 i 21.
20. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone                       w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
21. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie               z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która:
1. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej                    i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów,                        w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
22. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 21 pkt.1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

23. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne              w danej klasie,

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

24. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem  niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
25. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania sprawdzające),

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

e) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

1. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia                     i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

2. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego                          w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

26. Skala ocen i kryteria oceny
Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się według następującej skali:

1) - stopień celujący - cel. – 6


- stopień bardzo dobry - bdb - 5- stopień dobry - db – 4


- stopień dostateczny - dst – 3


- stopień dopuszczający - dps – 2


- stopień niedostateczny - ndst – 1;
2) przy wystawianiu ocen cząstkowych semestralnych i końcoworocznych nie dopuszcza się stosowania znaków „+”, „-”;
3) wyniki testów diagnostycznych przeprowadzanych w klasach pierwszych wyraża się w procentach.
27. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni i wymagań:

1) stopień celujący  otrzymuje uczeń, który opanował treści z zakresu wymagań wykraczających a więc:

a) posiada wiedzę wykraczającą znacznie poza program nauczania,

b) samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami                                 w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i  praktycznych  z programu nauczania, proponuje rozwiązania wykraczające poza program nauczania tej  klasy,

d) osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu regionalnym, wojewódzkim, krajowym;
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował treści z zakresu wymagań dopełniających, a więc:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów                   w nowych sytuacjach;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował treści z zakresu wymagań rozszerzających, a więc:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte                     w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował treści z zakresu wymagań    podstawowych a więc:

a) panował wiedzę i umiejętności określone programem nauczania wdanej klasie                na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu  trudności;
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opanował treści z zakresu wymagań koniecznych, a więc: 

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejętności zawartych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, 

b) rozwiązuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności; 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, 

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

28. Wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie tj.

a) konieczne,
b) podstawowe, 

c) rozszerzające, 

d) dopełniające, 

e) wykraczające

dla konkretnych przedmiotów są ujednolicone na poszczególnych poziomach nauczania               i klasach.  Ujednolicone kryteria wymagań są zatwierdzane w ramach zespołów przedmiotowych i dotyczą wszystkich nauczycieli określonych przedmiotów.

29. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

30. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
31. Kryteria wymagań na poszczególne oceny:
1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) osiąga bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
b) nie ma nie usprawiedliwionej absencji, nie spóźnia się na lekcje,
c) z własnej inicjatywy podejmuje działania na rzecz klasy, szkoły, środowiska              (np. pomaga dzieciom niepełnosprawnym, osobom starszym, pomaga kolegom             w nauce) lub osiąga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych na etapie pozaszkolnym,
d) uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych angażuje się w życie szkoły i klasy, osiąga sukcesy w konkursach, zawodach na etapie szkolnym, 

e) jest uczciwy, taktowny, życzliwy, szanuje innych ludzi, dba o kulturę słowa                   i kulturę osobistą oraz odpowiedni ubiór, zachowuje się stosownie do sytuacji,
f) wzorowo wywiązuje się z zobowiązań i rzetelnie wykonuje polecenia, 

g) nie ulega nałogom, (wspomaga innych w ich staraniach o uniezależnienie się             od używek), 

h) zna tradycje swojej szkoły, 

i) szanuje symbole narodowe i zachowuje właściwą postawę wobec nich;
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) osiąga wyniki na miarę swoich możliwości, 

b) nie ma nieusprawiedliwionej absencji i spóźnień, 

c) uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych angażuje się w życie szkoły i klasy, osiąga sukcesy w konkursach, zawodach na etapie szkolnym, 

d) jest uczciwy, taktowny, życzliwy, szanuje innych ludzi, dba o kulturę słowa                   i kulturę osobistą oraz odpowiedni ubiór, zachowuje się stosownie do sytuacji, 

e) rzetelnie wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowiązania, z których stara się wywiązać terminowo i solidnie, 

f) nie ulega nałogom,
g) dba o mienie szkoły i klasy, 

h) zna tradycje swojej szkoły, 

i) szanuje symbole narodowe i zachowuje właściwą postawę wobec nich;
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości, 

b) nie ma nieusprawiedliwionej absencji, 

c) angażuje się w życie szkoły i klasy, uczestniczy w konkursach, zawodach                      i akcjach, 

d) jest uczciwy, taktowny, życzliwy, szanuje innych ludzi, dba o kulturę słowa                    i kulturę osobistą oraz odpowiedni ubiór, zachowuje się stosownie do sytuacji,
e) rzetelnie wykonuje powierzone mu prace i zadania, 

f) nie ulega nałogom, 

g) troszczy się o mienie klasy i szkoły,
h)  szanuje symbole narodowe i zachowuje właściwą postawę wobec nich;
4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

a) osiąga wyniki na miarę swoich możliwości; 

b) jego frekwencja budzi pewne zastrzeżenia – uczeń może mieć do 14 godzin nieusprawiedliwionych,
c) sporadycznie angażuje się w pracę na rzecz klasy, szkoły, środowiska, 

d) jest uczciwy, na ogół zachowuje się taktownie i dba o kulturę słowa, 

e) nie zawsze rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań,
f) troszczy się o mienie szkoły i klasy, 

g) nie ulega nałogom, 

h) szanuje symbole narodowe i zachowuje właściwą postawę wobec nich; 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

a) w stosunku do swoich możliwości osiąga niskie wyniki w nauce, 

b) jego frekwencja budzi zastrzeżenia – uczeń może mieć od 15 – 39 godzin nieusprawiedliwionych, 

c) nie jest zainteresowany samorozwojem; 

d) narusza normy moralne i społeczne (np. bywa nietaktowny, używa wulgaryzmów, kłamie, oszukuje), 

e) niechętnie i niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
f) ulega nałogom,
g) nie dba o mienie szkoły i klasy, 

h) nie zawsze szanuje symbole narodowe i nie zachowuje właściwej postawy wobec nich;
6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

a) w stosunku do swoich możliwości osiąga niskie wyniki w nauce, 

b) jego frekwencja budzi poważne zastrzeżenia, uczeń ma powyżej 40 godzin nieusprawiedliwionych,
c) mając 15 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje naganę wychowawcy                      z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców,

d) ma lekceważący stosunek do nauki, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań,
e) przeszkadza na lekcji, nie poprawia zachowania mimo wielokrotnych uwag nauczyciela,
f) narusza normy społeczne i moralne (np. jest nieuczciwy, nietaktowny, agresywny, nie szanuje innych ludzi, ich pracy i własności, używa wulgaryzmów, ubiera się niestosownie do okoliczności, nie dba o higienę), 

g) nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, 

h) pali papierosy, pije alkohol, zażywa inne środki odurzające, 

i) nakłania lub zmusza do zażywania środków odurzających i uzależniających, jego działania zagrażają zdrowiu i życiu innych ludzi zarówno na terenie szkoły jak                 i środowiska, 

j) świadomie niszczy mienie szkoły, 

k) przekracza normy prawne (np. dopuszcza się kradzieży, zastraszeń, wymuszeń, stosuje przemoc fizyczną lub psychiczną), 

l) nie szanuje symboli narodowych i nie zachowuje właściwej postawy wobec nich.

32. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

33. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

34. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi                       z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

35. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej,                   a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

Sposoby i zasady sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów
§ 5

1. Ustala się następujące sposoby sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów:

a) zadawania uczniom pytań w czasie lekcji wprowadzających i powtórzeniowych  (kontrola ustna), 

b) dawanie poleceń w celu wykonania zadań, ćwiczeń w zeszycie przedmiotowym lub      na tablicy (kontrola ustna i pisemna),

c) prace klasowe w postaci wypracowań, dyktand, zadań (kontrola pisemna),

d) sprawdziany lub wystandaryzowane testy osiągnięć szkolnych (kontrola pisemna),
e) polecenia wykonania określonego wytworu (kontrola umiejętności praktycznych).
2. Punktem wyjścia do analizy postępów ucznia jest test kompetencji ucznia przeprowadzony na początku roku szkolnego w klasie pierwszej. 

3. W klasach pierwszych, na początku roku szkolnego stosuje się dwutygodniowy „okres adaptacyjny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

4. Nauczyciel jest zobowiązany do rytmicznego wystawiania ocen cząstkowych                          w semestrze, stosując ustne i pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów.
5. Nauczyciel może w formie pisemnej lub ustnej sprawdzać i oceniać postępy w nauce ucznia bez zapowiadania - z trzech ostatnich lekcji, natomiast z większej partii materiału jest zobowiązany powiadomić uczniów z tygodniowym wyprzedzeniem i ustalony termin pracy kontrolnej wpisać do dziennika lekcyjnego.

6. W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin należy ponownie uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

7. W ciągu dnia może odbyć się tylko jeden tego typu sprawdzian, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy. Ograniczenie to nie dotyczy kartkówek obejmujących sprawdzenie wiadomości z ostatnich 2-3 lekcji, a czas tej formy sprawdzenia wiadomości nie przekracza 1/3 lekcji. W przypadku dezorganizacji procesu kontroli postępów w nauce spowodowanej przez uczniów, nauczyciel ma prawo nie podawania terminu sprawdzianu.

8. Każda praca klasowa powinna być poprzedzona lekcją powtórzeniową z podaniem kryteriów oceny i wymagań edukacyjnych, np. zasady punktacji.
9. Prace pisemne uczniów (sprawdziany, testy, prace klasowe) nauczyciel jest zobowiązany sprawdzić i ocenić w terminie 2 tygodni od dnia napisania pracy.

10. W przypadku, gdy uczeń opuścił 50% zrealizowanych zajęć w semestrze z danego przedmiotu nauczyciel ma prawo sprawdzenia jego wiedzy i umiejętności w formie pisemnej lub ustnej bez zapowiedzi.
11. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie  do lekcji wyłącznie z bieżącego materiału, jednak zgłoszenie takiego nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywności                       na lekcji. Zgłoszenie nieprzygotowania przez ucznia powinno nastąpić w klasie                 przed momentem organizacyjnym lekcji.

a) uczeń ma prawo zgłosić  dwukrotnie nieprzygotowanie do lekcji w semestrze tylko wtedy, gdy dany przedmiot jest wykładany  więcej niż raz w tygodniu; w przeciwnym wypadku uczeń  może zgłosić jedno nieprzygotowanie w semestrze, 

b) zgłoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej i pisemnej                  (tzw. kartkówki)  obejmującej materiał z trzech ostatnich lekcji, 

c) jeżeli uczeń wraca do szkoły po chorobie, ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i swoich kolegów, gdyż zaległości w nauce powstały z przyczyn od niego niezależnych,
d) zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi, pociąga za sobą wpisanie oceny niedostatecznej.

12. Uczeń klasy maturalnej ma możliwość zgłoszenia nieprzygotowania z przedmiotów których nie ma na egzaminie maturalnym na zasadach przedmiotowego systemu oceniania.
Zasady i formy poprawiania osiągnięć (korygowania

 niepowodzeń uczniów)

§ 6

1. Uczeń ma prawo jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej z zapowiedzianych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.
2. Poprawa sprawdzianów przez ucznia jest dobrowolna i musi odbyć się w ciągu dwóch tygodni od daty rozdania prac.

3. Pozytywną ocenę uzyskaną z poprawy sprawdzianu wpisuje się do dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. W przypadku oceny negatywnej wpisujemy minus. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej uwzględnia się wszystkie oceny w semestrze.

4. Uczeń, który celowo i systematycznie nie przychodzi na zapowiedziane sprawdziany nie ma możliwości poprawy ocen niedostatecznych.

5. Samorząd klasowy organizuje „samopomoc koleżeńską” uczniom mającym kłopoty                w nauce.

6. Uczeń, który opuścił zajęcia edukacyjne z przyczyn losowych np. dłuższa choroba,               ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela polegającą na wskazaniu i krótkim wyjaśnieniu podstaw materiału do opanowania za okres nieobecności. Uczeń w ciągu tygodnia uzupełnia materiał programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu.
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§ 7

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny  klasyfikacyjnej                   z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin  klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej            lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów), rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny po wnikliwym rozpatrzeniu okoliczności przedstawionych w podaniu ucznia lub jego rodziców.

4. Egzamin klasyfikacyjny  zdaje również uczeń: 

a) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, 

b) uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: wychowania fizycznego                               oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

6. Uczeń, który z przyczyn wymienionych w pkt 1, 2, 3, 4 § 7 był nieklasyfikowany, jest zobowiązany do złożenia podania do dyrekcji szkoły w terminie poprzedzającym klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej w semestrze I i II. Z pisemną prośbą                 o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego mogą wystąpić również rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,  z zachowaniem wyznaczonego terminu.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Nieprzystąpienie do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych jest równoznaczne ze skreśleniem z listy uczniów.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów: informatyka, wychowanie fizyczne, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych.

9. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator                          a zatwierdza dyrektor szkoły.

10. Na egzamin klasyfikacyjny pisemny przeznacza się 1 godzinę lekcyjną, a na ustny                        - 20 min. Na egzamin klasyfikacyjny, który ma formę ćwiczeń praktycznych przeznacza się maksymalnie 2 godz. lekcyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

12. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły powołuje komisję                 w składzie:

a) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel pełniący w szkole  funkcję kierowniczą jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania                       dla odpowiedniej klasy.
13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 – skład komisji,

b) termin egzaminu,
c) zadania egzaminacyjne  (pisemne lub ustne),
d) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.

16. Dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 4 ust. 14 i 15.

Egzamin  poprawkowy

18. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich przedmiotów nauczania umieszczonych w planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne co najmniej dopuszczające.

19. Uczeń klasy promocyjnej i programowo najwyższej który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu,   może zdawać egzamin poprawkowy.

20. Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materiału nauczania z I i II semestru.                          W przypadku gdy uczeń zaliczył materiał I semestru (§ 4 pkt 12 niniejszego regulaminu) egzamin poprawkowy obejmuje tylko materiał II semestru.

21. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na zdawanie egzaminu poprawkowego                        z drugiego przedmiotu w następujących przypadkach:

a) gdy uczeń przeszedł długotrwałą chorobę,

b) gdy znajduje się w trudnej sytuacji życiowej,

c) gdy posiada orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie obniżenia          w stosunku do niego wymagań edukacyjnych, 

d) gdy otrzymał z tego przedmiotu za I semestr ocenę co najmniej dobrą.

22. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu                     z informatyki, wychowania fizycznego z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych.

23. Uczeń wyrażający wolę przystąpienia do egzaminu poprawkowego jest zobowiązany złożyć podanie do dyrekcji szkoły w nieprzekraczalnym terminie do dnia poprzedzającego zakończenie roku szkolnego.

24. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się                w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczno – wychowawcze kończą się w styczniu – po zakończeniu tych zajęć, nie później jednak niż do końca lutego.

25. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły                        w składzie:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

26. Nauczyciel - egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub   w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela uczącego takiego samego przedmiotu z danej szkoły lub innej. Powołanie do komisji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole wymaga porozumienia                    z dyrektorem tej szkoły.

27. Na pisemny egzamin poprawkowy przeznacza się 1 godzinę lekcyjną, a na ustny 20 minut. Na egzamin poprawkowy, który ma formę ćwiczeń praktycznych przeznacza się maksymalnie 2 godziny lekcyjne.

28. Pytania, ćwiczenia lub zadania na egzamin poprawkowy  proponuje egzaminator,                     a zatwierdza przewodniczący komisji po konsultacji z członkami komisji.

29. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

a) skład komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego,

e) ocenę ustaloną przez komisję.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i krótką charakterystykę ustnych wypowiedzi ucznia. Protokół egzaminów poprawkowych dołącza się do arkusza ocen ucznia.

30. Uczeń, który z ważnych przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego            w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, jednak nie później niż do końca września. 

31. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem                          że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).
Modyfikacja  i  ewaluacja  systemu
§  8
1. Modyfikacja i ewaluacja systemu następuje:

a) po pierwszym roku funkcjonowania systemu,
b) po trzecim roku istnienia systemu,
c) po zakończeniu cyklu edukacyjnego.

2. Informacje o WSO będą zbierane przez zespół ds. modyfikacji i ewaluacji WSO od:

a) uczniów,

b) rodziców,

c) nauczycieli,

d) nadzoru.

3. Narzędziami służącymi do zbierania informacji będą uprzednio przygotowane ankiety.

4. Po zebraniu informacji WSO podlega modyfikacji przez naniesienie poprawek.

5. Z poprawkami zostają zapoznani:

a) uczniowie,

b) rodzice,

c) nauczyciele.
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