Dz.U.09.168.1324

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 7 padziernika 2009 r.

w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. z dnia 9 padziernika 2009 r.)
Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrize1l991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z 40 zm?) zaradza s, co nastpuje:
8 1. Rozporadzenie okréa:

1) szczegotowe warunki i tryb sprawowania doamy nadzoru pedagogicznego;

2) wykaz stanowisk wymagajych kwalifikacji pedagogicznych;

3) kwalifikacje niezbdne do sprawowania nadzoru pedagogicznego;

4) kwalifikacje oséb, ktérym nioa zlecé prowadzenie bada opracowywanie ekspertyz.
§ 2. llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalgy przez to rozumieustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty;

2) szkole - nalegy przez to rozumiepubliczne i niepubliczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego oraz szkoty;

3) placéwce - nahy przez to rozumiepubliczne i niepubliczne placéwki wymienione w
art. 2 pkt 3-5, 7i 10 ustawy, a takpubliczne i niepubliczne placéwki doskonalenia
nauczycieli;

4) ewaluaciji - naley przez to rozumiepraktyczne badanie ocerjeg przeprowadzane w
szkole lub placéwce;

5) ewaluacji zewgtrznej - naley przez to rozumieewaluacg przeprowadzanprzez
organ sprawuagcy nadzor pedagogiczny;

6) ewaluacji wewgtrznej - naley przez to rozumieewaluacg przeprowadzanprzez
dyrektora szkoty lub placéwki;

7) ewaluacji cakriowej - naley przez to rozumieewaluac zewretrzng przeprowadzan
w zakresie wszystkich obszarow, o ktérych mowa mst. 1;

8) ewaluacji problemowej - naleprzez to rozumieewaluact zewretrzna
przeprowadzanw zakresie wybranych probleméw z obszaréw, o kiidnypowa w 8 7 ust. 1;

9) kontroli - naley przez to rozumiedziatania organu spravagego nadzor pedagogiczny
prowadzone w szkole lub placéwce w celu oceny spamestrzegania przepisow prawa
dotyczcych dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej oraz innej dziatalrsoi
statutowej szkét i placéwek;

10) wspomaganiu - nahg przez to rozumiedziatania organu sprawagego nadzor
pedagogiczny mage na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkbtaplacowkach
procesow stmcych poprawie i doskonaleniu ich pracy, ukierunkoyah na rozwoj uczniow
i wychowankow.

§ 3. 1. Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wyk@anie zadai czynnaci
okreslonych w art. 33 ustawy, w trybie planowych lub amrych dziata.

2. Planowe dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, @dzone przez kuratorovéwiaty sa
realizowane zgodnie z podstawowymi kierunkami pkiibswiatowej pastwa w zakresie
nadzoru pedagogicznego, ustalonymi przez miniskaéciwego do sprawaviaty i
wychowania na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy

3. Dorane dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzazezporgany sprawage nadzor
pedagogicznysrealizowane w przypadku, gdy zaistnieje potrzeiidjquia dziata
nieugtych w planie nadzoru pedagogicznego, o ktérym mev@§l8 ust. 1.



4. Planowe i dormne dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzazepdyrektorow szkét
i placowek wynikag z potrzeb szkoty lub placéwki.

8 4. Organ sprawuagy nadzoér pedagogiczny nad szkotami i placoOwkampuablicznymi,
wykonujac zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego, gaviglodpowiednio organizag]

i zakres zad@aorganow szkoty lub placowki, okdlene w statucie szkoty lub placéwki.

8§ 5. Nadzor pedagogiczny jest sprawowany z uwdigieniem:

1) jawndci wymaga,

2) wspotdziatania organéw spraweych nadzor pedagogiczny z organami prowagai
szkoty lub placowki, dyrektorami szkét i placéwetan nauczycielami;

3) tworzenia warunkéw sprzyjaych rozwojowi szkot i placowek;

4) pozyskiwania informacji zapewrdaych obiektywn i petma ocerg dziatalngci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej oraz innej dziataldoi statutowej szkoty lub
placowki.

§ 6. Formami nadzoru pedagogicznego s

1) ewaluacja;

2) kontrola;

3) wspomaganie.

§7. 1. Ewaluacja zewgirzna jest przeprowadzana w rggstjacych obszarach:

1) efekty dziatalngi dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej oraz innej dziatalriai
statutowej szkoty lub placowki;

2) procesy zachodee w szkole lub placéwce;

3) funkcjonowanie szkoty lub placowkisrodowisku lokalnym, w szczegolém w
zakresie wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

4) zarzdzanie szkatlub placowlg.

2. Ewaluacja zewgtrzna obejmuje:

1) zbieranie i analizowanie informacji w obsadr wymienionych w ust. 1;

2) ustalanie poziomu spetniania przez sgkdb placéwk wymaga, o ktérych mowa w
ust. 4, w obszarach wymienionych w ust. 1.

3. Poziom spetniania przez szkdhb placowk poszczegdlnych wymagiav obszarach, o
ktérych mowa w ust. 1, jest ustalany jako:

1) poziom A - oznaczagy bardzo wysoki stopfewypetniania wymagania przez sz&ddb
placowl;

2) poziom B - oznaczgy wysoki stopié wypetniania wymagania przez szidhb
placowl;

3) poziom C - oznaczgjy sredni stopié@ wypetniania wymagania przez szkdhb
placowk;

4) poziom D - oznaczgy podstawowy stopfewypetniania wymagania przez sz&dib
placowk;

5) poziom E - oznaczggy niski stopié wypetniania wymagania przez szkdhb
placowk.

4. Wymagania, ktére musbyc¢ spetnione w obszarach, o ktérych mowa w ust.d, dI
ustalenia poziomu D i poziomu B okla zahcznik do rozporadzenia.

5. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 4, stosujelsivzgkdniajac typ i rodzaj szkoty lub
placowki, a take zadania wynikage ze statutu szkoty lub placowki.

6. Poziom A ustala sj jezeli szkota lub placéwka spetnia dane wymaganieamomie
wyzszym ni poziom B. Poziom C ustalagsiezeli szkota lub placowka spetnia dane
wymaganie na poziomie gzym ng poziom D, ale riszym ni poziom B. Poziom E ustala
sig, jezeli szkota lub placowka nie spetnia danego wymaayaai poziomie D.

8 8. 1. Ewaluacja zewgirzna jest przeprowadzana przez zespét wyznaczaegz rgan
sprawuacy nadzor pedagogiczny.



2. Organ sprawagy nadzor pedagogiczny nad szkhib placowk, o ktérej mowa w art. 32a
ust. 3 ustawy, oraz kuratofwiaty mog wyznaczy wspolny zespot w celu przeprowadzenia
ewaluacji zewantrznej w szkole lub placéwce.
3. W przypadku organu sprawaggo nadzor pedagogiczny innegg kurator gwiaty,
ewaluacja zewgtrzna mae by rowniez przeprowadzona przez wyznaczgmzez ten organ
osolz.
4. Organ sprawdgy nadzor pedagogiczny, prowadzwaluaci zewretrzna, bierze pod
uwag; wyniki ewaluacji wewngtrznej prowadzonej w szkole lub placéwce.
5. Ewaluag} zewretrzng przeprowadza sina podstawie imiennego upoimgenia
zawierajcego:

1) dat wydania i numer upowaienia,

2) podstaw prawry przeprowadzenia ewaluacji;

3) imk i nazwisko osoby przeprowadzegj ewaluag;

4) nazw i siedzile szkoty lub placowki;

5) zakres ewaluacji;

6) terminy rozpocgia i zakaczenia ewaluacii;

7) piecez¢ i podpis organu sprawagego nadzoér pedagogiczny.
6. Przed rozpoeziem ewaluacji zewgtrznej w szkole lub placowce, zespét lub osoba
wyznaczeni do jej przeprowadzenia przedstawiajizie pedagogicznej zakres i
harmonogram ewaluacji.
7. Przeprowadzenie w szkole lub placéwce czyaonowiazanych z ewaluagjzewretrzna nie
moze zaktoca pracy szkoty lub placowki. Ewaluacja nie powinnaeg diuzej niz 5 dni
roboczych w cigu kolejnych dwach tygodni.
§9. 1. W terminie 7 dni od dnia zakczenia ewaluacji zevegtrznej zespot lub osoba, ktorzy
przeprowadzili ewaluag¢j przedstawiaj wyniki i wnioski z ewaluacji na zebraniu rady
pedagogicznej.
2. W terminie 7 dni od dnia zebrania, o ktérym mawast. 1, zespoét lub osoba, ktorzy
przeprowadzili ewaluagj sporadzap raport z przeprowadzonej ewaluacji zawigcgj

1) wyniki ewaluaciji;

2) okrglenie poziomu spetniania wymaga ktdérych mowa w § 7 ust. 3;

3) wnioski z ewaluacji.
3. Raport, o ktérym mowa w ust. 2, organ spraeyinadzor pedagogiczny, a w przypadku, o
ktorym mowa w 8§ 8 ust. 2 - kuratofwiaty, przekazuje dyrektorowi szkoty lub placowki,
ktorej przeprowadzono ewaluacpraz organowi prowadzemu szkat lub placowk.
4. Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie 7 drd dnia otrzymania raportu, o ktérym
mowa w ust. 2, mae zgtost do organu sprawagego nadzor pedagogiczny, a w przypadku, o
ktérym mowa w § 8 ust. 2 - do organu spraygapo nadzér pedagogiczny i do kuratora
oswiaty, pisemne, umotywowane zastreria dotyczce raportu.
5. W przypadku zgtoszenia zastrek, o ktérych mowa w ust. 4, organ spragayj nadzor
pedagogiczny, a w przypadku, o ktorym mowa w §t821s wspolnie organ spravagy
nadzér pedagogiczny i kuratodvaiaty, zajmuj stanowisko wobec tych zasteeg i
przekazy je dyrektorowi szkoty lub placowki oraz organowopadzacemu szka lub
placéwk, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania.
6. W przypadku stwierdzenia zasaéltizgtoszonych zastrzen, organ sprawdgy nadzor
pedagogiczny, a w przypadku, o ktdrym mowa w 8§t821s wspdlnie organ spravagyy
nadzér pedagogiczny i kuratosvaaty, dokonug zmian w raporcie przez zamieszczenie
odpowiednich adnotacji i przekazwjo dyrektorowi szkoty lub placéwki oraz organowi
prowadacemu szkad lub placowk.
8 10. W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji zeitvanej przeprowadzonej w szkole lub
placowce poziomu E w odniesieniu do ¢by jednego z wymaga



1) w obszarze, o ktérym mowa w 8 7 ust. 1 pkt 1
a) wobec szkoty lub placéwki publicznej - orgamaspujacy nadzor pedagogiczny poleca
dyrektorowi szkoty lub placéwki opracowanie prograiharmonogramu poprawy
efektywndci ksztatcenia lub wychowania zgodnie z art. 34 Rststawy,
b) wobec szkoty lub placowki niepublicznej - orgaorawujcy nadzér pedagogiczny wydaje

polecenie zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy;

2) w obszarach, o ktérych mowa w § 7 ust. 1294t szkota lub placowka wdra dziatania
majce na celu popraystanu spetniania danego wymagania.
8 11. Kontrola podejmowana przez kuratokaveaty w trybie dziatéa planowych, o ktérych
mowa w 8§ 3 ust. 1, jest przeprowadzana z wykormysia arkuszy kontroli zatwierdzonych
przez ministra wikciwego do sprawdwiaty i wychowania.
§12.1. Kontrola jest przeprowadzana przez @dob zespot wyznaczonych przez organ
sprawujcy nadzor pedagogiczny.
2. Kontrok przeprowadza sina podstawie imiennego upoivméenia zawierajcego:

1) dat wydania i numer upowaienia,

2) podstaw prawry przeprowadzenia kontroli;

3) imk i nazwisko osoby upowaionej do przeprowadzenia kontroli;

4) nazw i siedzile szkoty lub placowki;

5) tematyk kontroli;

6) terminy rozpocgia i zakaczenia kontroli;

7) piecez¢ i podpis organu sprawagego nadzér pedagogiczny.
3. Przeprowadzenie w szkole lub placowce czyainkontrolnych nie mge zaktoca pracy
szkoty lub placéwki. Kontrola nie powinna trevetuzej niz 2 dni robocze.
§ 13.1. Osoba upowaiona do przeprowadzenia kontroli, zwana dalej tkalnjacym™:

1) rzetelnie i obiektywnie ustala stan faktygzn

2) zbiera nieziine dowody stanowte podstaw ustalé kontroli;

3) zapewnia dyrektorowi szkoty lub placowki nmy udziat w kontroli;

4) dokumentuje czyns§oi kontrolne.
2. Zebrane w toku kontroli dokumenty potwierdaj przebieg i wyniki czynrigi
kontrolnych stanowdi akta kontroli.
§ 14.1. Kontrolupcy, w terminie 7 dni od dnia zakozenia kontroli, spoeglza protokot
kontroli.
2. Protokot kontroli zawiera:

1) nazw szkoty lub placowki, jej siedzéooraz ime i nazwisko dyrektora szkoty lub
placowki;

2) nazw i siedzilz organu sprawagego nadzor pedagogiczny, gminazwisko
kontrolujacego oraz datwydania i numer upowaienia do przeprowadzenia kontroli;

3) terminy rozpocgia i zakaczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odblanst
kontrola;

4) tematyk kontroli;

5) opis ustalonego stanu faktycznego, w tymvaojanych nieprawidtowgxci, oraz
zalecenia, wnioski i uwagi, o ktérych mowa w af.ust. 4 ustawy;

6) pouczenie o prawie zgtoszenia przez dyreksakoty lub placowki zastrzen do
ustaléy zawartych w protokole kontroli;

7) parafy kontrolujcego i dyrektora szkoty lub placowki nazkiej stronie protokotu;

8) podpisy kontrolugego i dyrektora szkoty lub placowki oraz miejscak podpisania
protokotu.
3. Protokot kontroli sposgdza s¢ w dwoch jednobrzmcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz kontrolagy przekazuje, za pawiadczeniem odbioru, dyrektorowi szkoty lub
placowki, a drugi wgcza do akt kontroli.



§ 15.1. Dyrektor szkoty lub placowki nie odmowé podpisania protokotu kontroli,
sktadajc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjeenia dotyczce przyczyn tej
odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez dyoek szkoty lub placowki nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez konteskego.

8§ 16.1. Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie 7 dud dnia otrzymania protokotu
kontroli, maze zgtost do organu sprawagego nadzoér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzeenia do ustalezawartych w protokole kontroli.

2. W przypadku zgtoszenia zastreg, o ktGrych mowa w ust. 1, organ spragay nadzor
pedagogiczny mie zaradzi¢ przeprowadzenie dodatkowych czyicidontrolnych.

3. W przypadku stwierdzenia przez organ sprasyupadzor pedagogiczny zasasitio
zgtoszonych zastrzen, dokonuje on zmian w protokole kontroli przez zesaiczenie
odpowiednich adnotacji i przekazuje go dyrektoremkoty lub placowki.

4. W przypadku nieuwzgtinienia catéci lub cz$ci zgtoszonych zastrzen, organ
sprawujcy nadzér pedagogiczny spatdza pisemne stanowisko wobec zaste#e
przekazuje je dyrektorowi szkoty lub placéwki, wrtenie 14 dni od dnia otrzymania
zastrzeen.

§ 17.Organ sprawuycy nadzor pedagogiczny wspomaga szkoty i placowgzezegolngci
przez:

1) przygotowywanie i podawanie do publiczneqddmdci na stronie internetowej organu
analiz wynikéw sprawowanego nadzoru pedagogicznedgm wnioskow z ewaluaciji
zewretrznych i kontroli;

2) upowszechnianie przykladéw dobrych praktyk;

3) promowanie wykorzystania ewaluacji w proeasiskonalenia jakoi dziatalngci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeeej oraz innej dziatalsoi statutowej szkoty lub
placowki;

4) organizowanie konferencji i narad dla dyoeétv szkot i placowek.

§18.1. Organ sprawagy nadzor pedagogiczny opracowuje nadsarok szkolny plan
nadzoru pedagogicznego.
2. Plan nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) zakres ewaluacji problemowej planowanej iotzch i placéwkach;

2) tematyk kontroli planowanych w szkofach i placéwkach.

3. Organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w terminie do dnia 31 sierpoku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, w ktérym ma bprzeprowadzona ewaluacja lub kontrola,
podaje do publicznej wiadorsa plan nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1.

4. W przypadku wprowadzenia przez ministradsiego do sprawaviaty i wychowania
zmian w podstawowych kierunkach realizacji politgkwiatowe] pastwa oraz wytycznych i
poleceniach, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 pk Listawy, w trakcie roku szkolnego,
kurator gwiaty niezwtocznie dostosowuje plan nadzoru, owtdmowa w ust. 1, do tych
zmian i podaje go do publicznej wiadofob

5. Organ sprawagy nadzor pedagogiczny zawiadamia dyrektora szkdtyplacowki oraz
organ prowadgy szkot lub placéwk o zamiarze przeprowadzenia:

1) planowej ewaluacji zewtrznej i jej zakresie - w terminie 30 dni przedrmmaanym
rozpoczciem ewaluaciji;

2) planowej kontroli i jej tematyce - w termenr dni przed planowanym rozpgcem
kontroli.

8 19. Kurator gwiaty w kazdym roku szkolnym opracowuje i przedstawia minisiro
wiasciwemu do sprawdwiaty i wychowania, w terminie do dnia 31oaiernika, wnioski
wynikajace ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego.



a)
b)

§ 20. 1. Dyrektor szkoty lub placowki publicznej we wgm@cy z innymi nauczycielami
zajmupcymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanmegtzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluaayewretrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jadap
pracy szkoty lub placowki;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczypiedepisdw prawa dotygeych dziatalnéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej oraz innej dziataldoi statutowej szkoét i
placéwek;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich z2ada szczegolngti przez:
organizowanie szkale narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodaooyeg

c) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikgch ze sprawowanego przez dyrektora

a)

b)

szkoly lub placowki nadzoru pedagogicznego.

2. Ewaluacg} wewretrzng przeprowadza siw odniesieniu do wszystkich lub wybranych
wymaga, o ktdérych mowa w § 7 ust. 4, lub do innych zagatlmznanych w szkole lub
placéwce za istotne w dziatakod szkoty lub placéwki.

3. W celu realizacji zadia o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty lub gesi w
szczegOlnéci obserwuje prowadzone przez nauczycielg@aj dydaktyczne, wychowawcze i
opiekwcze oraz inne zegia i czynndci wynikajace z dziatalnéci statutowej szkoty lub
placowki.

§21.1. Dyrektor szkoty lub placowki publicznej opraage na kady rok szkolny plan
nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzlagmgicznej w terminie do dnia 15
wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

2. Plan nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, zawieszezegolnéci:

1) cele, przedmiot ewaluacji wegtrenej oraz jej harmonogram;

2) tematyk i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegamigez nauczycieli przepisow
prawa dotyczcych dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej oraz innej
dziatalndci statutowej szkét i placowek;

3) tematyk szkole i narad dla nauczycieli.

8§ 22.Do dnia 31 sierpnia kdego roku dyrektor szkoty lub placowki publicznejedstawia
radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowgmeadzoru pedagogicznego.

8§ 23.1. Ustala si nastpujacy wykaz stanowisk w kuratoriacBwiaty oraz urgdach innych
organow sprawuapych nadzér pedagogiczny i podpgikowanych im jednostkach
organizacyjnych, ktérych zajmowanie wymaga kwadifif pedagogicznych:

1) w urzdach obstuguicych ministrow, ktérzy wykongjzadania w zakresie nadzoru
pedagogicznego: wizytatorzy, starsi wizytatorzyovgni wizytatorzy;

2) w kuratoriach aviaty:
kuratorzy éwiaty oraz wicekuratorzyswiaty koordynujcy prag komérek organizacyjnych,
ktérych statutowym zadaniem jest sprawowanie nadpedagogicznego,
kierownicy komorek organizacyjnych, o ktoryclowa w lit. a,

C) wizytatorzy i starsi wizytatorzy;

a)

3) w specjalistycznych jednostkach nadzoru weoeych na podstawie art. 32a ust. 1 lub
la ustawy:
dyrektorzy jednostek i inni pracownicy zajauyj stanowiska kierownicze i wykoraay
statutowe i regulaminowe zadania w zakresie nadgedagogicznego,

b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy i gtdwni wizytazy;

a)

4) w okegowych zespotach nadzoru pedagogicznego pdgch okegowych,
utworzonych przez Ministra Sprawied|ive:
kierownik zespotu - starszy wizytator, wykagayj zadania w zakresie nadzoru
pedagogicznego,

b) wizytatorzy i starsi wizytatorzy;



5) w Centralnym Zarzlzie Shiby Wieziennej sprawuacym nadzér pedagogiczny nad
szkotami przy zaktadach karnych i aresztéledczych: wizytatorzy, starsi wizytatorzy i
gtéwni wizytatorzy.

2. Na stanowiskach wymienionych w ust. 1, zatkipm stanowiska kuratorawiaty, mog
by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele posiadaly wyksztalcenie wisze magisterskie, mggy co najmniej
pigcioletni sta pracy pedagogiczne;j i:

a) ukaczone formy doskonalenia w zakresie administratjizaradzania lub

b) co najmniej dwuletni stgpracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placéwb
zakladzie ksztatcenia nauczycieli, lub

c) co najmniej dwuletni stgpracy w urzdzie organu sprawagego nadzér pedagogiczny nad
szkotami i placowkami lub w uedlzie organu prowadzego szkoty lub placowki na
stanowisku zwizanym z organizagjpracy szkét i placowek;

2) nauczyciele akademiccy posiaggjco najmniej picioletni sta pracy w szkole wiszej
i ukonczone formy doskonalenia w zakresie administra@jidaradzania.

3. Osoby zatrudnione na stanowiskach wymaryajh kwalifikacji pedagogicznych, o ktorych
mowa w ust. 1, do zakresu zadddrych naley przeprowadzanie ewaluacji w szkotach i
placowkach, $ obowihzane do ukfczenia, przynajmniej raz na dwa lata, doskonalenia
zakresie ewaluacji, organizowanego na zleceniestnanwigciwego do sprawdwiaty i
wychowania, z zastrzeniem ust. 4.

4. Osoby zatrudnione na stanowiskach wymgnyaj kwalifikacji pedagogicznych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3, do zakresu zad#&rych naley przeprowadzanie ewaluacji w szkotach
i placowkach artystycznychg ®bowikzane do ukfczenia dodatkowego doskonalenia w
zakresie ewaluacji uwzgdniajpcego specyfik tych szkot i placowek, organizowanego na
zlecenie ministra wikiwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa nanwego.

5. Kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiskeakora dwiaty okrela ustawa.

8 24. Kurator gwiaty oraz inne organy sprawgge nadzor pedagogiczny mpgjeca
prowadzenie bada opracowywanie ekspertyz, o ktérych mowa w astust. 5a ustawy,
osobom posiadagym wyksztatcenie wisze magisterskie i dorobek naukowy lub zaagz
dorobek zawodowy w zakresie dziedziny zxeinej z przedmiotem batléub ekspertyz.

§ 25. Do dnia 31 grudnia 2009 r. w wdach obstugucych ministréw, ktérzy wykonu;
zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego, stakewisktorych zajmowanie wymaga
kwalifikacji pedagogicznych,astakze stanowiska dyrektoréw lub zegtow dyrektorow
departamentow (réwnogdnych komérek organizacyjnych) oraz radcow ministro
naczelnikbéw wydziatéw (rownoezinych komorek organizacyjnych), wykoaaych

statutowe i regulaminowe zadania w zakresie nadgedagogicznego. Przepis 8§ 23 ust. 2
stosuje si odpowiednio.

§ 26. W roku szkolnym 2009/2010:

1) organy sprawage nadzér pedagogiczny nad szkotami i placéwkardapalo
publicznej wiadoméci plan nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa \8 §st. 1, w
terminie 7 dni od dnia wgia wzycie rozporzdzenia,

2) dyrektorzy szkét i placowek publicznych pigtawiaj radom pedagogicznym plan
nadzoru pedagogicznego, o ktorym mowa w § 21 yst.tkrminie 14 dni od dnia wégjia w
zycie rozporzdzenia.

§ 27. Rozporadzenie wchodzi vizycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszerta.

D" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem adistracji radowej - Gwiata i
wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozpdrenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16
listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakremlathia Ministra Edukacji Narodowej
(Dz. U. Nr 216, poz. 1591).



2> Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawytabsogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr
273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nrdoz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.
1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr,25. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r4Rrpoz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115,
poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 1LBlt, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, @18 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31,
poz. 206, Nr 56, poz. 458 i Nr 157, poz. 1241.

¥ Niniejsze rozpormzenie byto poprzedzone rozpauizeniem Ministra Edukacii

Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie sgélmvych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagggh kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji
niezlednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,za takalifikacji osob, ktérym
mozna zlecé prowadzenie bada opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz.3)70
ktére utracito moc z dniem 24 sierpnia 2009 r. adgpawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25
lipca 2008 r. 0 zmianie ustawy o systemiwiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy o
postpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, (@77 oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458).



ZAkL ACZNIK

WYMAGANIA WOBEC SZKOt | PLACOWEK, KTORE MUSZ A BYC SPELNIONE W OBSZARACH, O KTORYCH MOWA W §
7 UST. 1 ROZPORZADZENIA, NA POZIOMIE D | POZIOMIE B

l. WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLI Y

1. EFEKTY DZIALALNO SCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKU NCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNO SCI
STATUTOWEJ PRZEDSZKOLA. Przedszkole oshga cele zgodne z polityk oswiatowa panstwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

| Wymaganie H Charakterystyka wymagania na poziomie D H Charakterystyka wymagania na poziomie B \

W przedszkolu diagnozujecsi analizuje osignigcia dzieci,
uwzgkdniajc ich maliwosci rozwojowe, formutuje sii

1.1. Dzieci nabywag |(Dzieci nabywag wiadomdci i umiejgtnosci

W|a.d(.)mos<':| ! okreslone w podstawie programowe) wychowania wdraza wnioski z tych analiz. Wd#one wnioski przyczyniaj
umiejetnosci przedszkolnego. . o R
si¢ do rozwijania umiejtnosci dzieci.
. Dzieci cketnie uczestnicgw zagciach Dzieci @ wdrazane do samodzieldo w podejmowaniu
1.2. Dzieci g aktywne .. o -
prowadzonych w przedszkolu. réznorodnych aktywngei na rzecz wkasnego rozwoju.
Dzieci czuj sic w przedszkolu bezpiecznie. Dzieci wieda, jakich zachow& si¢ od nich oczekuje.

W przedszkolu diagnozujeeszachowania dzieci. ||W przedszkolu analizujegspodejmowane dziatania
Podejmuje si dziatania wychowawcze mgge na  |\wychowawcze mage na celu eliminowanie zagen oraz
celu eliminowanie zagé®n oraz wzmachianie wzmachnianie wiciwych zachowa, ocenia si ich skuteczn&
wiasciwych zachowa. oraz modyfikuje w razie potrzeb.

1.3. Respektowanes
normy spoteczne

2. PROCESY ZACHODZACE W PRZEDSZKOLU.
Procesy zachodgce w przedszkolu stdg realizacji przyj etej w przedszkolu koncepcji pracy.
W przedszkolu dba s¢ o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edualcyjnych.

| Wymaganie H Charakterystyka wymagania na poziomie D H Charakterystyka wymagania na poziomie B \
Koncepcja pracy przedszkola jest analizowanal|i

2.1. Przedszkole ma koncepgj |Przedszkole dziata zgodnie z prgyjprzez rad modyfikowana w razie potrzeb.

pracy pedagogiczakoncepcy pracy. Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzigom i
przez nich akceptowana.




2.2. Oferta zagé¢ umozliwia
realizacje¢ podstawy
programowej wychowania
przedszkolnego

Oferta zag¢ prowadzonych w przedszkolu wynika z
podstawy programowej wychowania przedszkolneg
Oferta zag¢ odpowiada potrzebom dzieci.

nzainteresowddzieci.

Oferta za¢¢ prowadzonych w przedszkolu jest
modyfikowana, wzbogacana i uiiovia rozwoj

Przedszkole realizuje nowatorskie rozaénia
programowe.

2.3. Procesy wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci maja
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzigci s
realizowane w przedszkolu z wykorzystaniem
zalecanych warunkdw i sposobu realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
przebiegajce w przedszkoluasplanowane.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieg
przebiegajce w przedszkoluasmonitorowane i
doskonalone.

Whioski z monitorowania proceséw wspomaga
rozwoju i edukacji dziecisswykorzystane w
planowaniu tych procesow.

2.4. Procesy wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci @
efektem wspotdziatania
nauczycieli

Nauczyciele wspotdziatajw tworzeniu i analizie
proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
podejmowanych w przedszkolu.

Nauczyciele wspomagagiebie nawzajem w

rozwoju i edukacji dzieci.

2.5. Prowadzone g dziatania
stuzace wyrownywaniu szans
edukacyjnych

W przedszkolu rozpoznajegsinazliwosci | potrzeby
rozwojowe dzieci.

W przedszkolu dostosowujezsiziatania do
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,
uwzgkdniajac indywidualizacg procesu
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

nia

organizowaniu i realizacji procesd6w wspomagania

D Dotyczy rownie oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szKofaadstawowych oraz form wychowania przedszkolneggch niz
przedszkole lub oddziat przedszkolny zorganizowarszkole podstawowe).

3. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM.
Przedszkole jest integralnym elementensrodowiska, w ktérym dziata.
Przedszkole wspotpracuje zérodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.
Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktaych dziata.

| Wymaganie

H Charakterystyka wymagania na poziomie D

H Charakterystyka wymagania na poziomie B\

3.1. Wykorzystywane g zasoby

|Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz

| W dzialen przedszkolaasuwzgkdniane |




srodowiska na rzecz wzajemnego |Srodowiska. mozliwosci i potrzebysrodowiska.
rozwoju Przedszkole wspotpracuje z instytucjami i Wspotpraca przedszkola z instytucjami i
organizacjami dziatagymi w srodowisku. organizacjami dziatagymi w srodowisku
wptywa korzystnie na rozwoj dzieci.

3.2. Wykorzystywane g informacje |Przedszkole wykorzystuje informacje o losach dz %S:Ziieci

o losach dzieci, ktore ucgszczaty do |ktore uczszczatly do przedszkola, do doskonalenig
przedszkola efektow nauczania i wychowania.

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o
ofercie zag¢ prowadzonych w przedszkolu oraz ||Przedszkole promuje svodowisku wart&¢

, ktore ucgszczaty do przedszkola,
dobrze sobie radav szkole.

=

3.3. Promowana jest warté¢ podejmowanych dziataniach. wychowania przedszkolnego.

wychowania przedszkolnego Przedszkole informujgrodowisko o celowsxi i Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w
skutecznéci podejmowanych przez przedszkole |srodowisku.
dziatan.
Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie Rodzice wspoétdecydajw sprawach

3.4. Rodzice g partnerami

orzedszkola rodzicOw na temat swojej pracy. przedszkola i uczestnigzv podejmowanych

Przedszkole wspiera rodzicoOw w wychowaniu dzigdziataniach.

4. ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM.
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie przedszkola.

Wymaganie Charakterystyka wy[r)n agania na poziomie Charakterystyka wymagania na poziomie B

Nauczyciele wspoélnie plarugziatania podejmowane w
przedszkolu, rozvazuja problemy i doskonalmetody i formy
wspOtpracy.

4.1. Funkcjonuje Nauczyciele pracajzespotowo i analizaj
wspotpraca w zespotach |efekty swojej pracy.

Nauczyciele $ angaowani w ewaluagj
wewrgtrzng podejmowan w przedszkolu.
Whioski wynikapce z wewgtrznego
nadzoru pedagogicznego s
wykorzystywane do planowania pracy
przedszkola.

Ewaluacja wewegtrzna jest prowadzona z udzialem zespotow
nauczycieli.

Whioski wynikahce z wewRrtrznego nadzoru pedagogicznegazst
do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszksta
wykorzystywane do rozwoju przedszkola.

4.2. Sprawowany jest
wewnetrzny nadzor
pedagogiczny

=




4.3. Przedszkole ma
odpowiednie warunki
lokalowe i wyposaenie

Warunki lokalowe i wyposaenie
umazliwiaja realizowanie przytych w
przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego.

Podejmowanessskuteczne dziatania wzbogagag warunki
lokalowe i wyposaenie przedszkola w celu poprawy warunkéw
realizacji przygtych w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego i poszerzania ofertyczaj

ll. WYMAGANIA WOBEC SZKOL PODSTAWOWYCH, GIMNAZJOW,

SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH, SZKOL

ARTYSTYCZNYCH, PLACOWEK KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, P LACOWEK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO ORAZ
OSRODKOW DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

1. EFEKTY DZIALALNO SCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKU NCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNO SCI
STATUTOWEJ SZKOLY LUB PLACOWKI.

Szkota lub placowka osiga cele zgodne z polityk oswiatowa panstwa.

Szkota lub placowka doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie

D

N

Charakterystyka wymagania na poziomie B

1.1. Analizuje sg wyniki
sprawdzianu?, egzaminu
gimnazjalnegd”, egzaminu
maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe

Wyniki sprawdzianu i egzaminow s
analizowane w celu poprawy jada pracy
szkoty lub placowki.

W szkole lub placowceasvdrazane wniosk
z analizy wynikéw sprawdzianu i
egzaminow.

Do analizy wynikéw sprawdzianu i egzaminéw

wykorzystuje si roznorodne metody analizy wynikow.

Wdrazane w szkole lub placowce wnioski z analizy
wynikéw sprawdzianu i egzaminéw przyczyniaje do
wzrostu efektéw ksztatcenia.

1.2. Uczniowie nabywag wiadomasci
I umiejetnosci

Uczniowie nabywaj wiadomdaci i
umiegtnosci okreslone w podstawie
programowe;j.

W szkole lub placéwce diagnozuje si
analizuje osigniecia uczniow,
uwzgkdniajac ich maliwosci rozwojowe.

W szkole lub placéwce formutujecsiwdraza wnioski z
analizy osignie¢ uczniow, dostrzegane snazliwosci
uzyskiwania przez uczniéw lepszych wynikéw w na
Wdrozone wnioski przyczyniajsie do poprawy
wynikOw w nauce uczniow.

1.3. Uczniowie g aktywni

Uczniowie cletnie uczestnicgw zagciach
prowadzonych w szkole lub placéwce.

Uczniowie § samodzielni w podejmowaniu
réznorodnych aktywn€ci na rzecz wkasnego rozwoju
rozwoju szkoty lub placowki.

ce.



W szkole lub placéwce realizujezsiziatania
zainicjowane przez uczniow.

Uczniowie czug sie w szkole lub placowce
bezpiecznie i wiedg jakich zachowasie ||Uczniowie prezentdjwitasciwe zachowania.

od nich oczekuje. W szkole lub placowce analizuje giodejmowane
1.4. Respektowanesgsnormy W szkole lub placéwce diagnozuje si dziatania wychowawcze mgge na celu eliminowanie
spoteczne zachowania uczniéw. Podejmuje si zagraen oraz wzmachianie wéaiwych zachowa,

dziatania wychowawcze mgge na celu ocenia st ich skuteczn& oraz modyfikuje w razie
eliminowanie zagrizen oraz wzmachianie ||potrzeb, uwzgidniajac inicjatywy uczniow.
wiasciwych zachowa.

2) Dotyczy sprawdzianu przeprowadzanego w ostatoka nauki w szkole podstawowej, w klasie VI ogdentatacej szkoty muzycznej |
stopnia oraz w klasie Il ogélnoksztaéej szkoty baletowe;j.

% Dotyczy egzaminu przeprowadzanego w ostatnim r@uki w gimnazjum, w klasie 11l ogélnoksztagej szkoly muzycznej Il stopnia, w
klasie Il ogolnoksztalgcej szkoty sztuk pknych oraz w klasie VI ogéinoksztatej szkoty baletowe.

2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE LUB PLACOWCE.
Procesy zachodgce w szkole lub placoéwce sia realizacji przyj ¢tej w szkole lub placowce koncepcji pracy.
W szkole lub placowce dba gio prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow edakyjnych.

Charakterystyka wymagania na poziomie
D

Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziomie B

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest analizoaan
modyfikowana w razie potrzeb. Koncepcja pracy sgkab
placéwki jest znana i akceptowana przez uczniGdzicow.

2.1. Szkota lub placowka ||Szkota lub placowka dziata zgodnie z prty,
ma koncepcg pracy przez rag pedagogiczpkoncepgy pracy.

Oferta edukacyjna wynika z podstawy Oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacarmaadzliwia

2.2. Q_fe_rta edl_Jkaqyjna programowej. _ r0zWo6j zainteresowauczniow.
umozliwia realizacje Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom it o : .

. o Szkota lub placéwka realizuje nowatorskie rozminia
podstawy programowej uczniow i rynku pracy.

Monitoruje sg realizacg podstawy programowe.




lprogramowe;j. |

2.3. Procesy edukacyjne
maja charakter
zorganizowany

Procesy edukacyjne sealizowane w szkole
lub placéwce z wykorzystaniem zalecanyck
warunkéw i sposobu realizacji podstawy
programowe;j.

Procesy edukacyjne przebieggg w szkole
lub placéwce g planowane.

Procesy edukacyjne gorganizowane w
SposOb sprzyjagy uczeniu si.

Ocenianie uczniow daje im informaa) ich
postpach w nauce oraz motywuje ich do
dalszej pracy.

W szkole lub placowce monitorujessi
osiagniecia uczniéw.

Procesy edukacyjne przebiegag w szkole lub placéwce s
monitorowane i doskonalone.

Whioski z monitorowania proceséw edukacyjnygh s
wykorzystywane w planowaniu tych procesow.

Nauczyciele pracgjwspodlnie z uczniami nad doskonaleniem
proceséw edukacyjnych. Nauczyciele stasayne sposoby
wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczeria
Informacja o pospach w nauce otrzymana w wyniku oceniar
ucznidw pomaga im uc#sic i planowa swoj indywidualny
proces uczeniagi

W szkole lub placéwce analizuje; siyniki monitorowania
osiagnie¢ uczniéw i wdraa sk wnioski z tych analiz.

—

2.4. Procesy edukacyjnes
efektem wspotdziatania
nauczycieli

Nauczyciele wspétdziatajw tworzeniu i
analizie proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele wspomagagiebie nawzajem w organizowaniu i
realizacji procesow edukacyjnych. Wprowadzanie amia
dotyczcych przebiegu procesow edukacyjnych gage w
wyniku wspolnych ustalemigdzy nauczycielami.

2.5. Ksztaltuje sg postawy
uczniéw

Dziatania wychowawcze podejmowane w

potrzeb uczniéw.

Uczniowie uczestniegw dziataniach
edukacyjnych sprzyjagych ksztattowaniu i
uzyskiwaniu paadanych postaw.

szkole lub placéwceasspojne i adekwatne dg

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole lub@lae a
planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami ubaroraz 2
ich udziatem.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole lubglae g
analizowane i wdraane § wnioski z tych analiz.

2.6. Prowadzone s
dziatania stuzace
wyréwnywaniu szans
edukacyjnych

Uczniowie osigajs sukcesy edukacyjne na
miare swoich maliwosci.

W szkole lub placéwceagprowadzone dziatania zgkiszajce
szanse edukacyjne uczniéw, uwglgliajpce indywidualizag
procesu edukacji.

3. FUNKCJONOWANIE SZKOLY LUB PLACOWKIW SRODOWISKU LOKALNYM.

a



Szkota lub placowka jest integralnym elementerdrodowiska, w ktorym dziata.
Szkota lub placéwka wspotpracuje zérodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.
Szkofa lub placowka racjonalnie wykorzystuje warunk, w ktérych dziala.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

H Charakterystyka wymagania na poziomie B

3.1. Wykorzystywane g zasoby
srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Szkota lub placéwka podejmuje inicjatywy na rzecz
srodowiska.

Szkota lub placowka wspotpracuje z instytucjami i
organizacjami dziatagymi w srodowisku.

W dziataniach szkoty lub placowka s
uwzgkdniane maliwosci i potrzebysrodowiska

organizacjami dziatagymi w srodowisku
wptywa korzystnie na rozwoéj edukacyjny
uczniow.

Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjanj i

3.2. Wykorzystywane g
informacje o losach
absolwentow

Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o ldsac
absolwentéw do doskonalenia efektow nauczania i

absolwentami.

Absolwenci g przygotowani do dalszego

P X S
na miae swoich maliwosci.

o . : lksztatcenia lub funkcjonowania na rynku prag
wychowania i w ranych formach wspétpracuje ze swoim

y

3.3. Promowana jest warté¢
edukaciji

Szkota lub placéwka prezentuje i upowszechnia
informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i ogignigciach.

Szkota lub placéwka informujgodowisko o celowsci i
skutecznéci podejmowanych przez yndziata.

Szkota lub placéwka promuje évodowisku
potrzele uczenia si.

Szkota lub placowka jest pozytywnie
postrzegana \érodowisku.

3.4. Rodzice g partnerami
szkoty

Szkota lub placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie
rodzicOw na temat swojej pracy.

Szkota lub placéwka wspiera rodzicéw w wychowaniu
dzieci.

Rodzice wspoétdecydajw sprawach szkoty lub
placowki i uczestniczgw podejmowanych
dziataniach.

4. ZARZADZANIE SZKOL A LUB PLACOWK A,
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty lublacowki.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na
poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

|4.1. Funkcjonuje

INauczyciele pracajzespotowo i analizyj |[Nauczyciele wspéinie planyjiziatania podejmowane w szkole I{

b




wspoOtpraca w zespotach  ||efekty swojej pracy. placéwce, rozmuja problemy i doskonalmetody i formy
wspOtpracy.

Nauczyciele $ angaowani w ewaluag
wewretrzng podejmowan w szkole lub  |[Ewaluacja wewetrzna jest prowadzona z udziatem zespotow

4.2. Sprawowany jest placowce. nauczycieli.
wewnetrzny nadzor Whioski wynikapce z wewgtrznego Whioski wynikapce z wewgtrznego nadzoru pedagogicznego
pedagogiczny nadzoru pedagogiczneg® s stuza do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty lub

wykorzystywane do planowania pracy |placéwki i &t wykorzystywane do rozwoju szkoty lub placowki.
szkoty lub placowki.

Podejmowanessskuteczne dziatania wzbogagag warunki

4.3. Szkota lub placowka |Warunki lokalowe i wyposeenie . o L
lokalowe i wyposaenie szkoty lub placowki w celu poprawy

ma odpowiednie warunki |umazliwiaja realizowanie przytych w . . . B’ .
pow A ja rea’ P )‘qu warunkow realizacji przgtych w szkole lub placéwce programow
lokalowe i wyposaenie szkole lub placéwce programéw nauczajia. . : .
nauczania i poszerzania oferty&aj

1. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK O SWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH, PLACOWEK ARTYSTYCZNYCH,
MELODZIE ZOWYCH O SRODKOW WYCHOWAWCZYCH, MLODZIE ZOWYCH O SRODKOW SOCJOTERAPII,
SPECJALNYCH OSRODKOW SZKOLNO-WYCHOWAWCZYCH, SPECJALNYCH O SRODKOW WYCHOWAWCZYCH,
OSRODKOW REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH ORAZ PLACOWEK ZA  PEWNIAJACYCH OPIEK E | WYCHOWANIE
UCZNIOM W OKRESIE POBIERANIA NAUKI POZA MIEJSCEM ST ALEGO ZAMIESZKANIA

1. EFEKTY DZIALALNO SCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKU NCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNO SCI
STATUTOWEJ PLACOWKI.
Placowka osiga cele zgodne z polityk oswiatowa panstwa.
Placowka doskonali efekty swojej pracy.

| Wymaganie H Charakterystyka wymagania na poziomie D H Charakterystyka wymagania na poziomie B \

W placowce diagnozujecsi analizuje potrzeby i |W placéwce formutuje sii wdraza wnioski z analizy potrzeb
mozliwosci wychowankéw. Wychowankowie  |mozliwosci wychowankow.

nabywaj wiadomdci i umiegtnosci zgodnie z  |[Rozwoj wychowankow planujessindywidualnie,
rozpoznanymi potrzebami i nowosciami. uwzgkdniajac postpy wychowanka.

11.2. Wychowankowie § |Wychowankowie clinie uczestnicgw zajciach || Wychowankowieassamodzielni w podejmowaniu |

1.1. Wychowankowie
nabywaja wiadomasci i
umiejetnosci




aktywni

prowadzonych przez placowk

raznorodnych aktywnsci na rzecz wtasnego rozwoju i rozw
placowki.

W placowce realizuje sidziatania zainicjowane przez
wychowankow.

1.3. Respektowanes
normy spoteczne

Wychowankowie czuj si¢ w placowce bezpieczn
I wiedza, jakich zachowa si¢ od nich oczekuje.
W placowce diagnozujegszachowania
wychowankdéw. Podejmujeesdziatania
wychowawcze mage na celu eliminowanie

zagraen oraz wzmachianie wéaiwych zachowa.

Wychowankowie prezentyjvtasciwe zachowania.

W placéwce analizuje spodejmowane dziatania
wychowawcze mage na celu eliminowanie zageh oraz
wzmacnianie wigciwych zachowa, ocenia si ich skuteczn&t
oraz modyfikuje w razie potrzeb, uwzdhiajc inicjatywy
wychowankdéw.

Dju

2. PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE.
Procesy zachodgce w placowce st realizacji przyj etej w placéwce koncepcji pracy.
W placowce dba st o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edakcyjnych.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na
poziomie D

Charakterystyka wymagania na poziomie B

2.1. Placéwka ma koncep
pracy

Placéwla dziata zgodnie z prayj przez
rack pedagogiczmpkoncepcy pracy.

Koncepcja pracy placowki jest analizowana i modyfiana w razie
potrzeb.

2.2. Oferta edukacyjna
umozliwia realizacj¢ zadan
placowki

realizacg zada placéwki i odpowiada
potrzebom wychowankdw.

Oferta edukacyjna placéwki pozwala _IglonltorUJe sk realizacg zada placowki w kontekcie potrzeb

wychowankéw.
Oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacanazlima
rozbudzanie i rozwijanie postaw prospotecznych.

2.3. Procesy edukacyjne
maja charakter
zorganizowany

Procesy edukacyjne przebieg=ag w
placowce g planowane.

Czas spdzany przez wychowankéw w,
placowce jest efektywnie wykorzystar
W placéwce monitoruje sioskhgniecia
wychowankow.

Procesy edukacyjne przebiegag w placoOwcegsmonitorowane i
doskonalone.

Whioski z monitorowania procesoéw edukacyjnyghwykorzystywané
do planowania tych proceséw.

Ypokonuje st analizy efektywnéci wykorzystania czasu sgzanego
przez wychowankow w placowce, z uwadhieniem ich potrzeb.
W placéwce analizuje swyniki monitorowania ogigniec

wychowankéw i wdraa sk wnioski z tych analiz.




2.4. Procesy edukacyjness
efektem wspotdziatania
nauczycieli

Nauczyciele wspoétdziatajw tworzeniu
analizie proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele monitorajjakas¢ proceséw edukacyjnych, wnioski z
monitorowania $ omawiane i wykorzystywane w pracy.
Wprowadzanie zmian dotygzych przebiegu proceséw edukacyjny
nastpuje w wyniku wspoélnych ustalemiedzy nauczycielami.

Dziatania wychowawcze podejmowary
w placéwce g spéjne i adekwatne do
potrzeb wychowankow.
Wychowankowie uczestnigav
dziataniach edukacyjnych sprzygaych
ksztattowaniu i uzyskiwaniu padanych
postaw.

2.5. Ksztaltuje sg postawy
wychowankow

e

Dziatania wychowawcze podejmowane w placowgcplanowane i
modyfikowane, z udzialem wychowankéw. Dziatania nywawcze
podejmowane w placéwce analizowane i wdtane § wnioski z
tych analiz.

2.6. Prowadzone g
dziatania stuzace
wyréwnywaniu szans

Wychowankowie osigaja sukcesy na
miare swoich maliwosci.

W placowce g prowadzone dziatania zgkszapce szanse edukacyjl
wychowankéw, uwzgldniajace indywidualizagj dziata

podejmowanych wobec wychowanka.

edukacyjnych
3. FUNKCJONOWANIE PLACOWKIW SRODOWISKU LOKALNYM.
Placéwka jest integralnym elementensrodowiska, w ktorym dziata.
Placowka wspétpracuje z&rodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.
Placéwka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.
| Wymaganie H Charakterystyka wymagania na poziomie D H Charakterystyka wymagania na poziomie B \

3.1. Wykorzystywane g zasoby
srodowiska na rzecz wzajemnego
rozwoju

Placowka wspétpracuje z instytucjami i
organizacjami dziatagymi w srodowisku.

Wspbtpraca placoéwki z instytucjami i organizacjami
dziatapcymi w srodowisku wptywa korzystnie na
rozwoj wychowankow.

3.2. Promowana jest warté¢

edukacji dziataniach i osignieciach.

Placéwka informujérodowisko

Placowka prezentuje i upowszechnia informacj
ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych

skutecznéci podejmowanych przez ndziata.

Placowka promuje Wrodowisku prospoteczne
zachowania.
Placdéwka jest pozytywnie postrzegana w

0 celowgxi | ) .
srodowisku.

13.3. Rodzice g partnerami

|Placéwka wspiera rodzicow w wychowaniu i |

Rodzicgskaja w placéwce pomoc i wsparcie VQ




placowki

zrozumieniu aktualnej sytuacji dzieci.

trudnychusydjach.
Rodzice wspoétdecydajw sprawach placowki.

4. ZARZADZANIE PLACOWK A.

Zarzadzanie zapewnia sprawne fun

kcjonowanie placowki.

| Wymaganie

H Charakterystyka wymagania na poziomie L‘H

Charakterystyka wymagania na poziomie B \

4.1. Funkcjonuje
wspoOtpraca w zespotach

Nauczyciele pracajzespotowo i analizgj
efekty swojej pracy.

Nauczyciele wspdlnie planugziatania podejmowane w
placéwce, rozwizuja problemy i doskonalmetody i formy
wspOtpracy.

4.2. Sprawowany jest
wewnetrzny nadzor
pedagogiczny

Nauczyciele g angaowani w ewaluagj
wewretrzng podejmowan w placowce.
Whnioski wynikapce z wewrtrznego nadzoru
pedagogicznegmsvykorzystywane do
planowania pracy placowki.

Ewaluacja wewegtrzna jest prowadzona z udziatem zespotq
nauczycieli.

Whioski wynikahce z wewRrtrznego nadzoru pedagogiczne
stuza do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu placowsi
wykorzystywane do rozwoju placowki.

4.3. Placéwka ma
odpowiednie warunki
lokalowe i wyposaenie

Warunki lokalowe i wyposeenie umaliwiaja
realizowanie zadaplacowki.

Podejmowaneasskuteczne dziatania wzbogagag warunki
lokalowe i wyposzenie placéwki w celu poprawy warunkow
realizacji zada placowki.

W

go

IV. WYMAGANIA WOBEC PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGO GICZNYCH, PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI |
BIBLIOTEK PEDAGOGICZNYCH

1. EFEKTY DZIALALNO SCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKU NCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNO SCI
STATUTOWEJ PLACOWKI. Placowka osiaga cele zgodne z polityk oswiatowa panstwa.

Placowka doskonali efekty

Swojej pracy.

| Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D H Charakterystyka wymagania na poziomie B \

1.1. Potrzeby oséb
korzystajacych z oferty
placowki 53 realizowane

Placéwka prowadzi dziatania pozwaleg osobom ||[W placowce analizuje spotrzeby osob korzystajych z
korzystajcym z jej oferty zaspokagach potrzeby. |oferty placowki i na tej podstawie wprowadza amniany w

Osoby korzystajce z oferty placowki uzyskaj
wsparcie pozwalage im rozwij& si¢ i odnosé

ofercie.
W placowce analizuje sdziatania podejmowane w




sukcesy na miarswoich maliwosci oraz nabyway
wiadomdaci i umiegtnosci zgodnie ze swoimi
potrzebami.

zakresie udzielania wsparcia osobom korzystaq z oferty
placowki, a take maliwosci uzyskiwania przez te osoby
nowych wiadoméci i umiegtnosci i na tej podstawie
formutuje se wnioski.

Whioski przyczynia sic do planowania nowych,
jakosciowo lepszych propozycji oraz do wzbogacania i
placowki.

1.2. Osoby korzystagce z
oferty placowki sa
aktywne

Osoby chltnie korzystaj z oferty placowki.

W placéwce dokonuje sianalizy atrakcyjnéci oferty i na
tej podstawie wprowadzagstmiany. Zdanie osob
korzystajcych z oferty placéwki jest wykorzystywane dg
podniesienia atrakcyjisoi oferty placowki.

1.3. Osoby korzystagce z
oferty placowki sa
zadowolone z dziatalnéci
placowki

Osoby korzystajce z oferty placowki akceptyj
zasady wspoOtpracy z placowk

W placoéwce analizuje spoziom satysfakcji oséb
korzystajcych z oferty placéwki oraz wygja st i
wdraza wnioski z tych analiz.

W placdéwce diagnozujeespotrzeby oséb korzystajych z
oferty placowki, systematycznie zbiera siformacje
pochodzace od tych osdb oraz modyfikuje siziatania w
miare potrzeb.

Placéwka doskonalenia nauczycieli i biblioteka
pedagogiczna systematycznie wspotpraeuj

nauczycielami.

ert

2. PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE.
Procesy zachodgce w placéwce st realizacji przyj etej w placéwce koncepcji pracy.
W placowce dba st o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow edakcyjnych.

Charakterystyka wymagania na

Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziomie D poziomie B
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna i biblioteka
2.1. Placéwka ma koncepej pedagog!czna dziata ;godnle z pm?[jprzez rad . Kongepc;a pracy plapowkl jest .
ac pedagogiczakoncepcj pracy. Placéwka doskonalenia analizowana i modyfikowana w razie
pracy nauczycieli dziata zgodnie z prztg przez nauczycieli potrzeb.
koncepcy pracy.

2.2. Oferta placéwki umaliwia [Oferta placowki pozwala na realizagada placowki i | Monitoruje sj realizacy zada placowki |




realizacj¢ zadah placowki

odpowiada potrzebom oséb korzystajch z oferty placéwki.

w kontgkie potrzeb osob korzystaych
z oferty placowki.
Oferta placéwki jest modyfikowana i
wzbogacana.

2.3. Procesy edukacyjne maj
charakter zorganizowany i %
efektem wspotdziatania
nauczycieli

rzecz ktérych dziataj

Procesy edukacyjne przebiegag w placéwcesplanowane.
Nauczyciele wspétdziatajw tworzeniu i analizowaniu
warunkow sprzyjajcych osaganiu sukceséw przez osoby, ng

Procesy edukacyjne przebieg=ag w
placéwce g monitorowane i doskonalon
Whnioski z monitorowania procesow
edukacyjnych s wykorzystywane w
{;\I/anowaniu tych procesow.

prowadzanie zmian dotygzych
przebiegu proceséw edukacyjnych
nastpuje w wyniku wspdélnych ustale
miedzy nauczycielami.

A\1”4

2.4. Prowadzone g dziatania
stuzace wyrownywaniu szans
edukacyjnych

Placéwka dba o dagi do swojej oferty.

W placowce analizuje sdostp do oferty
formutuje sk i wdraza wnioski z tych

analiz.

3. FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM.
Placéwka jest integralnym elementensrodowiska, w ktérym dziata.

Placéwka wspotpracuje z&rodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.

Placowka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Charakterystyka wymagania na
poziomie B

3.1. Wykorzystywane g
zasobysrodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Placéwka wspétpracuje z instytucjami i organizadjdmatapcymi

Wspoétpraca placowki z instytucjami i
organizacjami dziatagymi w srodowisku

w srodowisku. Poradnia psychologiczno-pedagogicznadtpsacuje||wptywa korzystnie na dziatalgd

réwniez z rodzicami w diagnozowaniu i rozwijaniu potenojath

mozliwosci oraz mocnych stron uczniow.

placowki.
W dziataniach placéwkiasuwzgkdniane
mozliwosci | potrzebysrodowiska.

3.2. Promowana jest wartéé ||Placéwka prezentuje i upowszechnia informacje gjejvodercie

| Placéwka promuje svodowisku |




edukacji oraz podejmowanych dziataniach igggiigciach. znaczenie swoich dziatalla edukaciji.
Placoéwka informujgrodowisko o celowsxi i skutecznéci Placowka jest pozytywnie postrzegana
podejmowanych przez aidziata. srodowisku.
4. ZARZADZANIE PLACOWK A,
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki.
| Wymaganie H Charakterystyka wymagania na poziomie d\ Charakterystyka wymagania na poziomie B |
4.1. Funkcjonuje wspotpracgNauczyciele pracdjzespotowo i analizyj N|2gg$3/§éel,%zvsg 3'.”'erglgj};wrfzzﬂig:ﬁ)goﬁﬁgpoo&”air}gr\%
w zespotach efekty swojej pracy. place » fozwazUja p y a y y
wspotpracy.
Nauczyciele g angaowani w ewaluagj Ewaluacja wewetrzna jest prowadzona z udziatem zespotd
4.2. Sprawowany jest wewrgtrzna podejmowan w placowce. nauczycieli.
wewnetrzny nadzor Whnioski wynikapce z wewgtrznego nadzoru |Whnioski wynikapce z wewrtrznego nadzoru pedagogiczne(
pedagogiczny pedagogicznegasvykorzystywane do stuza do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu placows i
planowania pracy placowki. wykorzystywane do rozwoju placéwki.
4.3. Plgcovyka ma Warunki lokalowe | wyposznie umaliwiaja Podejmoyvaneagsslfut(_eczne d'2|al_an|a wzbogagag warunki ]
odpowiednie warunki . . L lokalowe i wyposaenie placowki w celu poprawy warunkow,
. .. realizowanie zadaplacowki. o Lo
lokalowe i wyposaenie realizacji zada placowki.

\




