Ogloszenie 0 naborze Nr 1/2014

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zmianami).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig ul. Gen. H. Dabrowskiego 46

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
posrednik pracy - stazysta

w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Szubinie

wymiar etatu na stanowisku: 1/1

1. Wymagania niezbh¢dne, do podjecia pracy:

wyksztatcenie wyzsze,

znajomos$¢ przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 267 ze zmianami), rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i
warunkéw prowadzenia ushug rynku pracy, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Post¢epowania Administracyjnego,

dobra znajomos¢ obstugi komputera (migdzy innymi w zakresie pakietu MS Office),
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw
publicznych,

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

posiada¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 1 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

1. Wymagania dodatkowe:

komunikatywnosé,

wysoka motywacja do pracy,

samodzielno$¢ i umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
umiejetnosc pracy w zespole,

gotowos¢ do samoksztalcenia.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwanie ofert pracy,

upowszechnianie ofert pracy, w tym przekazywanie ich do internetowej bazy ofert
pracy,



« udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,

¢ informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o aktualnej sytuacji na rynku pracy
i przewidywanych zmianach na rynku pracy,

e inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

e wspOlpraca powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia,

e informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach,

e pozyskiwanie informacji niezb¢dnych do oceny sytuacji na rynku pracy na obszarze
dzialania Urzedu,
obstuga komputerowych baz danych w zakresie posrednictwa pracy,

e wspolpraca z innymi komodrkami w zakresie niezbednym wynikajacym ze stanowiska
pracy,

e sporzadzanie sprawozdan statystycznych obowigzujacych w posrednictwie pracy.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
e stanowisko bezposrednio obstugujace osoby bezrobotne i poszukujace pracy,
e praca w tereniec w celu podtrzymania 1 nawiazania nowych kontaktow
z pracodawcami,
oswietlenie pomieszczen swiatlem naturalnym i sztucznym,
pomieszczenia znajduja si¢ na parterze,
praca w godzinach: od 7:15 do 15:15

4. Wymagane dokumenty.

zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy (do pobrania w sekretariacie Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu),

e kserokopie Swiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe,
kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow
posiadajacych stopien niepetnosprawnosc),



5. Informacje dotyczace wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nakle nad Notecig, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych wynosil powyzej 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 7 lutege 2014 r. w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia, ul. Gen. H. Dabrowskiego 46, pokoj 308, lub pocztg na
adres: ul. Gen. H. Dabrowskiego 46, 89-100 Nakto nad Notecia.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opisanej: ,,Oferta zatrudnienia
Nr 1/2014 — posrednik pracy - stazysta™. W przypadku ofert zlozonych pocztg za datg
zlozenia przyjmuje si¢ date doreczenia przesylki do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecia. Dokumenty ztoZzone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Szczegotowych informacji udziela dziat Organizacyjno-Administracyjny — tel.: 52 386 76 11.

Zyciorys musi by¢ opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)”. Pod klauzulg nalezy
zlozy¢ wlasnorgczny podpis.

Informacja o wyniku naboru beda umieszczone na stronie  internetowej
,.Biuletynu Informacji Publicznej” (www.bip.powiat.nakielski.lo.pl) w zaktadce JEDNOSTKI

ORGANIZACYJINE> Powiatowy Urzad Pracy> Praca, stronie urzedu www.pupnaklo.pl
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Dzial Organizacyjno-Administracyjny Powiatowego Urz¢du Pracy w Nakle nad Noteciag
bedzie informowal telefonicznie o kolejnych etapach naboru wylacznie kandydatow
spetniajacych wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty kandydata wylonionego w naborze beda dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w dziale Organizacyjno-
Administracyjnym przez okres trzech miesigcy od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach naboru. W tym czasie kandydaci beda mogli odebra¢ swoje dokumenty. Po
uplywie trzech miesi¢cy dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

Nakto nad Notecia, 27 stycznia 2014 r.




