UCHWALA NR 1V/28/2015
RADY POWIATU NAKIELSKIEGO

z dnia 28 stycznia 2015 1.

w sprawie zaloZenia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lubaszczu

Na podstawie art. 12pkt 8lit. ,i” ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22013 1. Poz. 595, z péin. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1; art. 58 ust. 1, art. 62 ust. 1, w zw, z art. 5c pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z poZn. zm.),

uchwala sie, co nast¢puje:
§ 1. Zaklada sie z dniem 1 lutego 2015 r. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lubaszozu, ktore wlacza si¢

w sktad Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa F.okietka w Lubaszczu.
§ 2. Placéwka, o ktorej mowa w § 1, jest jednostka budzetowa.
§ 3. Akt zalozycielski szkoly o ktdrej mowa w § 1, stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaly.
§ 4. Nadaje si¢ statut placowce o ktérej mowa w § 1, stanowiacy zataeznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Nakielskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcf Rady

Radostaw Mrugowski

Id: 3558D475-AB2B-437F-A65A-A12D7512C9CD. Uchwalony Strona 1



Uzasadnienie
Zatozenie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lubaszczu stanowi wyjécie naprzeciw potrzebom szybko
zmieniajgcego sie rynku pracy. Powstawanie nowych zakladow pracy lub poszerzanie dziatalnoéci juz
istniejacych, wymaga szybkiego przygotowania wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Zakladana placéwka
bgdzie w stanie migdzy innymi opracowaé i wdrozy¢ kursy przygotowujace do nowego zawodu, bedace
odpowiedzig na zapotrzebowanie pracodawcow i spotecznosci lokalnej. Wniosek dotyczacy zalozenia CKU
w Lubaszczu zostat zlozony przez. Dyrektor ~ Zespolu Szkét  Ponadgimnazjalnych

im. Wiladystawa Lokietka w Lubaszczu, w sktad kiérego wiaczona zostanie zaktadana placéwka.

PRZEWOD ICZACY RADY

Ra¥éstau Mrugowsii
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 1V/28/2015

Rady Powiatu Nakielskiego w sprawie zalozenia
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lubaszczu
z dnia 28 stycznia 2015 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Z dniem 1 lutego 2015 r. zaklada si¢ publiczne centrum
ksztalcenia ustawicznego o nazwie:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Lubaszczu

z siedziba w Lubaszczunr 11 A

PRZEWODNICZACY RADY
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Zatacznik or 2

do Uchwaty Nr IV/28/2015

Rady Powiatu Nakielskiego w sprawie zalozenia
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Lubaszczu
z dnia 28 stycznia 2015 roku

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W LUBASZCZU



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przyjmuje si¢ nastepujgca mnazwe placowki: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w  Lubaszczu,
ktora dalej w statucie zwana jest ,,CKU” lub , placéwka”.
2. Placéwka okreslona w ust. | wehodzi w skiad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wiadyslawa Eokietka
w Lubaszczu, kidry zwany jest w dalszej czesei statutu ,,szkolg”.
3. Siedzibg CKU jest Lubaszcz 11A, 89-100 Naklo nad Notecia, gmina Naklo nad Notecia, powiat nakielski,
wojewodztwo kujawsko-pomorskie.
4. CKU dziala na w szczegéh10§ci na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pom. zm.), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. W sprawie' ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnmia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych statutéw: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego,

publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztalcenia praktycznego
(Dz. U. Nr 132, poz. 1226).

§2
1. W skiad CKU moga wchodzi¢ szkoty dla dorostych.
2. W przypadku wlaczenia badZ utworzenia w CKU szkoly dla dorostych, niniejszy statut zostanie odpowiednio

dostosowany do przepisdéw w sprawie ramowych statutow szké! publicznych.

§3
1. Organem prowadzacym CKU jest powiat nakielski.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad CKU jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.

ROZDZIAL T

CELE I ZADANIA CKU

§4
Do celow i zadah CKU nalezy w szczegdlnodcei:
1)  doskonalenie  zawodowe, umozliwiajagce  uzyskanie i  uzupelnianie  wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych;
2) dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikéw, zwiekszajacej szanse ich
zatrudnienia;
3) opracowywanie i wydawanie materiatéw metodyczno-dydaktycznych na potrzeby prowadzonego ksztalcenia;
4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztalcenia ustawicznego,
ze szezegolnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztalcenia, prowadzonego przez CKU;
5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do uczestnikéw form pozaszkolnych;

6) wspolpraca z urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych urzedach;



7) wspbipraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w zakresie organizacji ksztatcenia ustawicznego pracownikéw;
8) wspélpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i zagranica;
9) organizacja zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy i uczestnikéw kursu oraz organizacja zajeé
Z preorientacji zawodowej;
10} realizacja zadan zwiazanych z przyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami —
egzaminy.

§5
1.CKU prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs, inny niz wymienione w pkt 12, umozliwiajacy uzyskiwanie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych.
2. Dopuszecza si¢ mozliwo$é organizacji  ksztalcenia ustawicznego w  formach pozaszkolnych

z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé.

§6

Sposob wykonywania zadafi okre$lonych w paragrafie 4 i 5, CKU realizuje nastepujgco:

1) zawiera odpowiednie umowy z placowkami o$wiatowymi lub innymi instytucjami
i podmiotami gospodarczymi, dotyczacymi realizacji ksztatcenia w ramach swojej dzialalnodci statutowej;

2) aktywnie wspolpracuje ze szkolami macierzystymi, w tym wzajemnie przekazuje informacje dotyczace przebiegu
wspolpracy w trakcie organizowanego w CKU ksztatcenia dla shuchaczy tej szkoly;

3) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji i podmiotéw gospodarczych, w celu oméwienia zasad
wspdlpracy, tworzenia i udoskonalania nowoczesnych rozwiazan dydaktycznych i techniczno — technologicznych:

4) wspdlpracuje w zakresie zadan statutowych z placéwkami o zasiggu regionalnym, ogélnokrajowym oraz z innymi
placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne oraz wspdlpracuje z organizatorami ksztalcenia ustawicznego
Za granicg; ,

5) prowadzi we wspolpracy z urzedami pracy oraz zakladami pracy badania rynku pracy pod wzgledem
zapotrzebowania na zawody poszukiwane oraz prowadzi wspélprace w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr;

6) w trakcie zaje¢  udostepnia zgodnie z  potrzebami dydaktycznymi, baze  materialows
itechniczng dla 0s6b uczestniczacych we wszystkich rodzajach zaje¢ CKU;

7) doskonali metody pracy dydaktycznej dla nauczycieli pracujacych w CKU;

8) obejmuje szczegdlna opieka stuchaczy niepelosprawnych oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

ROZDZIAY. I
ORGANY CKU i ICH ZADANIA

§7
Organami CKU sa:
1) dyrekior CK1;
2) rada pedagogiczna CKU.



§8
1. Dyrektorem CKU jest dyrektor szkoty.
2. Sposéb powolywania oraz kompetencje i obowigzki dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty. Ponadto
do zadan dyrektora CKU nalezy:
1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za jakos¢ ksztalcenia w CKU;
2) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadati oraz ich doskonaleniu zawodowym;
3) zapewnienie w miarg mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
w CKU;
4) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej wynikéw do doskonalenia jakosci pracy nauczycieli
w CKU;
5) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno — gospodarcza CKU;
6) organizowanie doradztwa zawodowego;
7) organizowanie promocji CKU w miescie i regionie;
8) czynienie staran o doposazenie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej CKU;
9) podejmowanie wspdlpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi w réznych dziedzinach dzialalno$ci CKU;
10) przygotowanie CKU do udzialu w realizacji projektéw finansowych przez Unie Europejska z funduszy
strukturalnych.

§9
1. Rada pedagogiczna szkoly jest jednoczesnie radg pedagogiczng CKU.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor CKU.
3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy CKU;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli CKU,
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy stuchaczy.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy CKU;
2) projekt planu finansowego CKU;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyr6zniefi;

5. Rada pedagogiczna wykonuje takze zadania okre$lone w odrebnych przepisach prawa.

§ 10

1. Organy CKU wspotdziatajg ze soba w realizacji jego celow i zadan statutowych.

2. W celu rozstrzygniecia sporu lub konfliktu, jaki powstal miedzy organami CKU, powolujg komisje rozejmowa,
do ktérej deleguja po 2 swoich przedstawicieli.

3. Zebrania komisji sg protokolowane i podpisywane przez wszystkich jej czlonkéw. Prawomocne rozstrzygnigcie
sporu lub konfliktu zapada zwylkla wickszoscia gloséw w obecnosci 2/3 jej czlonkow.

4. Czas rozstrzygania sporu nie moze przekroczy¢ miesiaca.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu lub konfliktu w drodze uzgadniania stanowiska sprawe przekazuje sie
do organu prowadzacego CKU lub sprawujacego  nad  nim nadzér  pedagogiczny

- w zaleznosci od charakteru spraw.



ROZDZIAL, IV
ORGANIZACJA CKU

§11

1. CKU ma mozliwos¢ tworzenia grup, pracowni, laboratoriéw, warsztatow i innych komérek organizacyjnych.
2. Podstawowa formg organizacyjng pracy CKU jest grupa.
3. Liczebnos¢ grup jest uwarunkowana wzgledami dydaktycznymi i warunkami BHP.
§12
1. Przebieg stalych i obowigzkowych zajeé edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé.
2. Podstawowa forma organizacyjna pracy dydaktyczno-wychowawczej w grupie jest lekcja, ktéra trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor CKU moze ustali¢ inny niz wymieniony w ust. 2 czas trwania zajec,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Przerwy migdzylekcyjne wspdlne dla wszystkich sa ustalane przez dyrektora CKU — zgodnie
z wymogami zdrowia, higieny i mozliwosciami organizacyjnymi.
§ 13

Rozkiad zaje¢ edukacyjnych shichaczy ustala dyrektor CKU.
§ 14

L. Zajecia w Centrum realizowane sg w oparciu o program nauczania,
2. Realizacja zajg¢ jest dokumentowana przez nauczyciela.
3.Kazda forma ksztatcenia, doksztalcania lub doskonalenia w placéwee koriczy sig
badaniem wynikow nauczania.
§15

1. W CKU funkcjonuje biblioteka, ktéra jest wspélng dla wszystkich szkét i placowki wehodzacych w skiad szkoty.
2. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji: potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan edukacyjnych i doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ shuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy CKU, a takze inne osoby.

4. Gléwne zadania biblioteki to:

1) udostgpnianie ksiggozbioru, na zasadzie wypozyczef stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom CKU,
a takze innym osobom;

2) udostgpnianie ksiegozbioru podrecznego wyzej wymienionym do wykorzystania w czytelni;

3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

4) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobér ksiggozbioru, jego zabezpieczenia i utrzymanie w nalezytym
stanie, a ponadto:

1) programuje i nadzoruje realizacje edukacji czytelniczej i medialnej;

2} czuwa nad terminami prenumeraty  czasopism  metodycznych  dla nauczycieli i czasopism
dla shuchaczy oraz udostepnia je zainteresowanym.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ w formach pozaszkolnych i po

ich zakonczeniu.



7. Wypozyczenie ksigzki przez osoby okreslone w ust. 3 z biblioteki, nie moze trwaé dhuzej
niz tydzien.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CKU
§ 16

1. Zajecia w CKU bedg prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Czynnodci administracyjne CKU oraz zwigzane z obslugg CKU, wykonywa¢ beda pracownicy administracji
i obshugi szkoly.

2. O zatrudnieniu pracownikdw, o ktdrych mowa wust. 112 decyduje dyrektor CKU.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw dla pracownikéw okreslonych w ust. 1 i 2 ustala dyrektor CKU,

§17

1. Nauczyciel wykonujacy swoje zadania w CKU prowadzi prace dydaktyczna oraz jest odpowiedzialny za jakosé
i wyniki swojej pracy, a w szczegdlnosci:

1) zna i przestrzega obowiazujace, aktualne przepisy dotyczace o§wiaty;

2) dba o prawidtowy przebieg pracy CKU ze szczegélnym uwzglednieniem procesu dydaktycznego;
3) dba o $rodki dydaktyczne i inny sprzet CKU;

4) wypehia sumiennie swoje obowiazki;

5) wspiera stuchaczy w poszerzaniu ich zainteresowan;

6) dokonuje systematycznej, bezstronnej oceny postepéw shuchaczy;

7) sprawiedliwie, bezstronnie i podmiotowo traktuje wszystkich shuchaczy;

8) doskonali umiejgtnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

9) udziela pomocy stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen w nauce;

10) whacza sig czynnie oraz aktywnie uczestniczy w dzialania i inicjatywy CKU.

2. Nauczyciel odpowiada za:

1) bezpieczenstwo stuchaczy na prowadzonych przez niego zajeciach;

2) rzetelne wykonywanie swoich obowigzkéw dydaktycznych;

3) powierzone mu pracownie i ich wyposazenie;

4) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji dydaktycznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) zapoznanie stuchaczy z planem i wymaganiami edukacyjnymi;

6) opracowanie rozkladu materiatu nauczania z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

7) wybér podrgcznika sposréd podrecznikow dopuszezonych do uzytku dydaktycznego.

ROZDZIAL VI
SEUCHACZE CKU

§18

Stuchacze CKU stanowig osoby doroste pobierajace nauke w trakcie organizowania przez CKU ksztalcenia

w formach pozaszkolnych.



§19

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw stuchacza, w zaleznoéci od skali wykroczenia stuchacz jest karany:

1) upomnieniem;

2) skresleniem z listy shuchaczy gdy:

a) wchodzi w kolizje z prawem w trakcie odbywania zajeé,

b) naklania i zmusza innych do zazywania $rodkéw odurzajacych i uzalezniajacych w trakcie zajec,
c) jego dziatania zagrazaja zdrowiu i zyciu innych shuchaczy CKU.

2. Karg okreslong w ust. 1 naklada dyrektor CKU.

3. Shuchacz ma prawo pisemnego odwolania si¢ od kary w ciagu 3 dni do dyrektora CKU,
jesli  zdaniem  shichacza  decyzja o  ukaraniu  zostala podjeta  subiektywnie, = pochopnie
lub bez wnikliwego zbadania zarzutéw. Odwolanie powinno posiadaé uzasadnienie. Pozytywne rozpatrzenie
odwotania powoduje uchylenie kary lub jej zawieszenie. Negatywne rozpatrzenie odwotania utrzymuje w mocy

pierwsza decyzje. Informacje o decyzji dotyczacej odwolania, stuchacz otrzymuje w ciggu 7 dni od dnia jej ztozenia,

§ 20

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) warunkéw pobytu w placéwee zapewniajacych bezpieczefstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) swobody  wyrazania my$li i  przekonas, | a takze  $wiatopogladowych i  religijnych
— jesli nie narusza tym dobra innych 0séb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) korzystania z poradnictwa zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki podczas zajec.

2. Sluchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie i innych przepisach
regulaminowych obowiazujacych w CKU, & w szczegblnodei zobowiazany jest:

1) uczeszezaé na zajgcia wynikajace z planu zajeé i przybywaé na nie punktuahnie;

2)  zachowywaé schludny wyglad, przestrzegaC  zasad  wspélzycia  spolecznego w  odniesieniu
do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw CKU;

3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegéw i kolezanek;

4) dba¢ o wspélne dobro, mienie CKU, tad i porzadek:

5) terminowo przystepowaé do egzaminéw zaliczajacych dang forme zaje¢ dydaktycznych realizowanych w CKU:

6) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora CKU i nauczycielom.

3. Sluchacza obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
(np. dyktafondw, aparatéw fotograficznych) w trakcie zaje¢ w CKU, chyba, ze wykorzystywane sa w trakcie procesu
dydaktycznego.

§21

1. Przyjmuje si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla stuchaczy:
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a) list pochwalny dyrektora CKU,
b) nagroda rzeczowa w postaci ksigzki lub innego przedmiotu dla najlepszego shichacza w danym cyklu zajec.

2. Nagrody okreslone w ust. 1 przyznaje dyrektor CKU na podstawie opinii nauczycieli prowadzacych zajecia.

§22

Stuchacz ma prawo zlozenia pisemnej skargi na naruszenie praw shichacza do dyrektora CKU. Informacje

0 rozpatrzeniu ztozonej skargi, stuchacz otrzymuje w ciagu 7 dni od dnia jej ztozenia pisemnie.

§23

1. CKU organizuje warunki pobytu stuchaczom, zapewniajac im bezpieczenstwo.

2. Nauczyciel kazdego rodzaju przedmiotu, zapoznaje stuchaczy ze szczegélowymi przepisami bezpieczefistwa
i higieny pracy obowiazujgcymi na terenie CKU.

3. Nauczyciel ma prawo upomina¢ stuchaczy podczas prowadzenia zajeé, gdy dochodzi do naruszenia prawa innych
shichaczy.

4. W przypadku uporczywego przeszkadzania na zajeciach, zagrazajacego zyciu lub zdrowiu shuchaczy, dyrektor
CKU po uzyskaniu informacji od nauczyciela prowadzacego zajecia, wzywa Policje lub Straz Miejska.

5. Na terenie CKU istnieje bezwzgledny zakaz posiadania inoszenia broni i ostrych narzedzi.

6. Na terenie CKU istnieje bezwzgledny zakaz posiadania narkotykéw, inmych srodkéw odurzajacych, a takze
spozywania alkoholu.

ROZDZIAL VII
DZIALALNOSC FINANSOWA CKU

§ 24

1. CKU jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez CKU gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Centrum prowadzi gospodarke finansowg wedhig zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE DOTYCZACE CKU

§25

CKU uzywa pieczeci urzedowej zgodnié z odrgbnymi przepisami.
§26
1. CKU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Uczestnikom  pozaszkolnych  form  ksztalcenia. CKU  wydaje  dokumenty  potwierdzajgce

ich ukoficzenie zgodnie z odrebnymi przepisami.



