XXIll Sesja Rady Powiatu w Nakle nad Notecig
24 pazdziernika 2012 r.

Na jakiego absolwenta czeka pracodawca?

Rynek pracy jest dynamiczny, a prognozy zmian nie zawsze sie sprawdzajg. Dlatego najlepiej postawi¢
na wyksztatcenie kompetencji kluczowych. 53 to umiejetnosci osobiste, ktére gwarantuja, ze
pracownik tatwo dostosuje sie do zmian w firmie i je] otoczeniu. W danym zawodzie nie pracuje sie

cate Zycie.

Kompetencje kluczowe to m.in.:

- dobra organizacja pracy,

- opanowanie technik i narzedzi w pracy,

- przyjmowanie odpowiedzialnosci za wyniki,

- elastyczne reagowanie na zmiany,

- dostrzeganie zaleznosci przyczynowo-skutkowych,

- gotowosc¢ do poszukiwania rozwigzan,

- uczenie sie, doskonalenie, dbanie o wiasny rozwdj.

Umiejetnosc te sa ponadczasowe, pozarynkowe, nie zaleza od rodzaju branzy czy wielkosci firmy.
Ich posiadanie jest cenne w kazdym zawodzie i na kazdym stanowisku. Gwarantujg rozwdj i awans.

Prawdziwy wybér

Albo stworzymy szkoly zdolne do odpowiedzi na wspéiczesne wyzwania, a wiec dajace szanse naszej
mtodziezy na godne miejsce w wyscigu technologicznym i cywilizacyjnym, albo pozostaniemy
z systemem szkot promujgeych ,przecigtnych”. Szkoly i placdwki o$wiatowe, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Nakielski powinny lepiej przystosowaé sie do wyzwan, jakie stawiajg przed
nimi zmiany zachodzace w spoteczenstwie. Nie wykorzystujemy w petni talentéw naszej mtodziezy.
W szczegdlnosci nalezy stworzy¢ warunki wiekszej liczbie absolwentéw do podjecia dalszego
ksztatcenia — na kazdym poziomie. Celowi temu powinny stuiyé spéjne starania wszystkich
decydentow.

Z prognoz wynika, ze w okresie objetym strategia Europa 2020 w Polsce przybedzie 1 min 442 tys.
miejsc pracy w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji (specjaliéci, technicy, kadra
zarzadzajgca). Wiasnie wéwczas wazng role odegrajg kompetencje kluczowe.

Rodzice pragng, aby ich dzieci w edukacji osiggnety wiecej niz oni sami. Chca, aby uczeszczaty do
dobrej szkoly. Zaczynajg 2adac by szkota bez korepetycji data szanse na dobry start Zyciowy — studia
lub podjecie pracy, dobrej pracy. To rodzice maja znaczacy wptyw na dzieci przy wyborze profilu
ksztatcenia i typu szkoly ponadgimnazjainej.

Od wielu lat statystyka PUP w Nakle nad Notecig jest nieubtagana. Wedtug ostatniego raportu PUP
przedstawionego na wrzesniowej XXl Sesji Rady Powiatu wéréd bezrobotnych mamy 31 % osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz 35 % z zasadniczym zawodowym, daje to w sumie 2/3,



czyli 66 % ogotu bezrobotnych — ludzi bez wiekszych perspektyw nawigzania stosunku pracy.
Szkolnictwo zasadnicze zawodowe jest niewgtpliwie potrzebne, nikt tego nie podwaza. Tym bardziej,
7e zabraklo dobrych, wyksztatconych fachowcow, sredniego personelu technicznego, zabrakio tez
nowych solidnych rzemiesinikow. Od wielu lat staramy sie dziata¢ tak, zeby nie zaprzepasci¢ tradyc;ji
ksztatcenia zawodowego. Tworzymy klasy faczonych profili ksztatcenia. Przedmioty ogélne
prowadzone sg wspdlnie, a zajecia zawodowe w grupach zawodowych.

Jednak nie béjmy sie tego powiedzie¢. W dobie globalizacji nasza powiatowa szkota powinna da¢
kazdemu uczniowi szanse na awans spoteczny. Powiat nakielski dzis nie ma takiego potencjatu
ekonomicznego, ktéry maogiby wchiongé wszystkich dobrze wyksztatconych absolwentéw. Dobitnie
potwierdza to raport PUP w Nakle pt. ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie nakielskim za 2011 rok”. Przeciez nasz absolwent nie musi zy¢ i mieszka¢ w naszym
powiecie. Dajmy mu szanse na samorozw0j w Polsce, Europie lub Swiecie. Szczycimy sie
absolwentami, ktérzy majg wielkie osiggniecia zawodowe. Zdecydowana wiekszos¢ z nich nie mieszka
na terenie naszego powiatu, ale przeciez emocjonalnie jest z nami zwigzana. To oni wlasnie dajg
szanse naptywu kapitatu nieodzownego przy uruchamianiu produkcji czy ustug. Nie sta¢ nas na
marazm, dreptanie w miejscu, brak perspekityw dla mtodych ludzi.

Najistotniejsze, aby jakos¢ ksztalcenia zawodowego i ogolnego spetniata najlepsze standardy, ktére
wyznacza poziom zdawalnosci egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i matury, ale tez
praktyczny wymiar umiejetnosci.

Wysitek finansowy samorzadu

Dotychczasowe dziatania w zakresie edukacji wyréiniajg nasz samorzad na tle innych samorzadéow
pod wzgledem inwestycji w edukacje i dziatalnosci na rzecz jej rozwoju, aktywizujemy uczaca sie
miodziez, wpltywamy na poszerzenie jej edukacyjnych i naukowych pasji. Rozumiemy koniecznoéé
inwestowania w mtodziez i to staramy sie skutecznie robi¢. Mamy nadzieje, ze zostanie to szybko
zauwazone i docenione.

Argumenty:
- stypendium starosty dla ucznidéw - olimpijczykdw,

- wsparcie finansowe: cyklicznych konkurséw, wymiany miodziezy, innych dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuriczych (uchwata Zarzgdu Powiatu),

- konkurs ofert kierowany do szkét na zajecia pozalekcyjne,
- oddane do uzytku w 2012 roku dwdch sal gimnastycznych - w Karnowie i Szubinie,
- rozpoczgcie Il etapu budowy przystani wodnej na Noteci w Nakle wykorzystywanej przez 2525,

- remonty w szkotach i placéwkach oswiatowych w 2012 r. na kwote blisko 800 000,00 zt.
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