Informacja o wynikach naboru
Na wolne stanowisko pracy  referenta w Referacie Rynku ogłoszenie o naborze nr 07/2007


Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko wybrana została Pani Anna Baran zamieszkała 
Nakło n. Notecią
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka spełniła wymogi formalne przedstawione przez komisję konkursową. Stawiła się na rozmowę kwalifikacyjną, na której kompetentnie odpowiadała na zadawane pytania. Wyczerpująco omówiła „osoby będące
 w trudnej sytuacji na rynku pracy” oraz działania dodatkowe stosowane wobec nich, a w szczególności roboty publiczne i przygotowanie zawodowe. Podała warunki otrzymania przez osoby bezrobotne dodatku aktywizacyjnego. Wymieniła beneficjentów ostatecznych  Działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. 

W ocenie komisji kandydatka uzyskała największą liczbę punktów:54 na 60 możliwych.
15 października 2007r. 
Informacja o wynikach naboru

Na wolne stanowisko pracy referenta  na stanowisku
 ds. Ewidencji, Świadczeń i Informacji 
 ogłoszenie o naborze nr 04/2007


Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko wybrana została Pani Magdalena Kluczka  zamieszkała Sadki.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka spełniła wymogi formalne przedstawione przez komisję konkursową. Stawiła się na rozmowę kwalifikacyjną, na której kompetentnie odpowiadała na zadawane pytania. Wyczerpująco omówiła sytuacje,
 w których osoba bezrobotna zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej, wykazała się znajomością warunków refundacji kosztów opieki 
nad dzieckiem, oraz warunków uzyskania zwrotu kosztów dojazdu przez  osobę bezrobotną, jaki i też wykazała się znajomością warunków, które spełnić musi bezrobotny, by uzyskać zasiłek dla osób bezrobotnych. Wymieniła beneficjentów ostatecznych SPO RZL będących w trudnej sytuacji na rynku pracy. 

W ocenie komisji kandydatka uzyskała największą liczbę punktów:54
 na 60 możliwych.

15 października 2007r. 
Informacja o wynikach naboru

Na wolne stanowisko pracy referenta w referacie 
 ds. Ewidencji, Świadczeń i Informacji 
w ogłoszonym naborze nr 05/2007 

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko wybrana została Pani Marta Jakubczyk zamieszkała Nakło n. Notecią
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka spełniła wymogi formalne przedstawione przez komisję konkursową. Stawiła się na rozmowę kwalifikacyjną, na której kompetentnie odpowiadała na zadawane pytania. Wyczerpująco określiła kto, w świetle ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rynki pracy nabywa status osoby bezrobotnej, od czego zależy okres pobierania zasiłku, przedstawiła instrumenty rynku pracy wspierające usługi rynku pracy, poprawnie określiła od kiedy Polska korzysta ze wsparcie Europejskiego Funduszu Społecznego.  


W ocenie komisji kandydatka uzyskała największą liczbę punktów:55 na 60 możliwych.

15 października 2007r. 
Informacja o wynikach naboru

Na wolne stanowisko pracy  referenta 
w Referacie Rynku Pracy 

na stanowisku ds. Organizacji Staży

 ogłoszenie o naborze nr 06/2007


Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko wybrana została Pani Hanna Niemczewska zamieszkała Nakło n. Notecią
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka spełniła wymogi formalne przedstawione przez komisję konkursową. Stawiła się na rozmowę kwalifikacyjną, na której kompetentnie odpowiadała na zadawane pytania. Wyczerpująco określiła kto, w świetle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest osobą poszukującą pracy, kto osobą bezrobotną bez kwalifikacji a kto osobą długotrwale bezrobotną. Wymieniła usługi rynku pracy omawiając szczegółowo szkolenia. Prawidłowo określiła beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.   

W ocenie komisji kandydatka uzyskała największą liczbę punktów:52 na 60 możliwych.

15 października 2007r. 

