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Załącznik nr 1 do Statutu 

Technikum Samochodowego

Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej

 im. kmdr. B. Romanowskiego w Nakle nad Notecią
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

TECHNIKUM SAMOCHODOWEGO

ZESPOŁU SZKÓŁ ŻEGLUGI ŚRÓDLĄDOWEJ

W NAKLE NAD NOTECIĄ
Podstawa prawna:

1. Art.22, ust. 2, pkt 4 ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty                        (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.).

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych                    (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z późn. zm.).
Rozdział I

CELE OCENIANIA

Wyróżnia się następujące cele oceniania:

· poznanie stopnia opanowania wiedzy i umiejętności ucznia,

· sprawdzenie stopnia zaangażowania ucznia w proces dydaktyczny,

· określenie stopnia zdolności, wiedzy i umiejętności zdobytych wcześniej,

· określenie indywidualnych potrzeb, uzdolnień, predyspozycji i trudności ucznia oraz sposobów ich zaspokajania bądź zaradzania trudnościom (wskazać jak poprawić niezadowalające wyniki),

· mobilizacja do systematycznej nauki,

· określenie efektywności uczenia się i nauczania,

· wspieranie rozwoju ucznia,

· wdrażanie do pracy samodzielnej i zespołowej,

· określenie pozycji ucznia w szkole i klasie,

· dokonanie klasyfikacji ucznia i oceny stopnia jego przygotowania do dalszej nauki.
Rozdział II

OSOBY UCZESTNICZĄCE W PROCESIE OCENIANIA

· nauczyciel przedmiotu,

· nauczyciel zawodu,

· wychowawca,

· psycholog bądź pedagog z Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

· lekarz,

· uczeń (samoocena),

· uczniowie,

· katecheta,

· pracownicy administracji i obsługi,

· nauczyciele prowadzący koła zainteresowań.
Rozdział III

PRZEDMIOT OCENIANIA

Przedmiotem oceniania są umiejętności, wiedza i postawa ucznia, a nie sam uczeń.

Rozdział IV

KRYTERIA OCENIANIA I OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Kryteria oceniania zajęć edukacyjnych:

· znajomość faktów i pojęć,

· umiejętność interpretacji, uzasadnianie,

· stosowanie wiadomości w nowych sytuacjach,

· umiejętność pracy samodzielnej,

· stosowanie języka przedmiotu,

· stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach,

· umiejętność samooceny,

· umiejętność pracy w grupie,

· stosunek do przedmiotu,

· zgodnie w w/w kryteriami, nauczyciel formułuje wymagania edukacyjne wynikające z programu nauczania, który realizuje.
2. Kryteria oceniania zachowania ucznia:

· stosunek do nauki,

· frekwencja,

· rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań,

· dbałość o piękno mowy ojczystej,

· takt i kultura w szkole i poza nią,

· dbałość o wygląd zewnętrzny,

· sumienność i poczucie odpowiedzialności,

· postawa moralna i społeczna ucznia,
· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

· postawa wobec nałogów i uzależnień,

· okazywanie szacunku innym osobą.
Rozdział V

NARZĘDZIA OCENIANIA

· prace pisemne (kartkówki, sprawdziany, prace klasowe (również w formie testów),

· wypowiedzi ustne,

· prace twórcze,

· sprawdziany motoryczności,

· doświadczenia laboratoryjne,

· aktywna praca na lekcji i w zajęciach warsztatowych.
Rozdział VI

FORMY OCENY

· zgodne z wymaganiami programowymi,

· jawne dla ucznia,

· uzasadnione na prośbę ucznia lub jego rodzica,

· zindywidualizowane na podstawie orzeczenia Powiatowej Poradni                                Psychologiczno-Pedagogicznej.
Rozdział VII

POSTACI OCENY

1. Skala stopniowa od 1 do 6 - bez stosowania plusów i minusów:

 


   1 - niedostateczny (ndst),




   2 - dopuszczający (dop),




   3 - dostateczny (dst),




   4 - dobry (db),




   5 - bardzo dobry (bdb),




   6 - celujący (cel).

2. Ocena z zachowania wg skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.
Rozdział VIII

TERMINARZ OCENIANIA

· na początku i na końcu każdego etapu edukacyjnego

· na koniec semestru i roku szkolnego (ocenianie klasyfikacyjne)

· po zakończeniu realizacji działu programowego, w tym "planu przejścia"

· w trakcie realizacji materiału edukacyjnego (na bieżąco)

· gdy widoczny jest wysiłek ucznia włożony w przygotowanie zadania.
Rozdział IX

CZĘSTOTLIWOŚĆ OCENIANIA

Ustala się zasadę, że każdy z uczniów szkoły powinien otrzymać przynajmniej 3 oceny               w semestrze.

Rozdział X

ZASADY OCENIANIA

1. Ustala się następujące zasady oceniania: 

· w szkole obowiązują 2 semestry, każdy kończy się wystawieniem oceny klasyfikacyjnej;

· ocena klasyfikacyjna (śródroczna zwana również semestralną i końcoworoczna zwana również roczną) wystawiana jest na podstawie ocen cząstkowych zgodnie z zasadą średniej ważonej (z wyjątkiem ocen z wychowania fizycznego i zajęć praktycznej nauki zawodu) z zaokrągleniem matematycznym przy opracowanych współczynnikach (wagach).Ocena klasyfikacyjna śródroczna jest jedną z ocen cząstkowych, o najwyższej wadze, w kolejnym semestrze roku szkolnego. Ocena klasyfikacyjna drugiego semestru jest więc oceną końcoworoczną.
2. Ustala się następujące zasady poprawiania ocen cząstkowych:

1) dopuszcza się jednorazowa poprawę ocen (poza bardzo dobrą na celującą), mających istotny wpływ na ocenę klasyfikacyjną (np. prace kończące dział lub obejmujące szerszy zakres materiału) w ciągu 14 dni od otrzymania oceny po uprzednim zgłoszeniu do nauczyciela). Nauczyciel wstawia do dziennika ocenę z pierwszej pracy, a obok ocenę poprawioną, przy czym przy klasyfikacji posiłkuje się na ocenie poprawionej. Jeżeli uczeń nie poprawi oceny lub otrzyma ocenę niższą od poprzedniej nie wpisuje się jej;

2) otrzymanie oceny niższej powoduje utratę szansy poprawiania kolejnych ocen w danym semestrze, w danym przedmiocie;

3) jeżeli uczeń wykazuje lekceważący stosunek do pracy klasowej lub sprawdzianów, nauczyciel może nie wyrazić zgody na poprawę oceny;

4) ocena klasyfikacyjna może być poprawiona tylko na drodze egzaminu 

      sprawdzającego.

5) Nieobecność na sprawdzianie obliguje ucznia do zaliczenia go w ciągu 14 dni od przyjścia do szkoły.

6) nieobecność ucznia trwająca minimum 30 dni obliguje go zaliczenia zaległego materiału edukacyjnego w czasie, terminie i sposobu określonym przez nauczyciela przedmiotu w przedmiotowym systemie oceniania.

7) dla ucznia szkoły zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecności nie klasyfikowanego z zajęć praktycznych, szkoła organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania.
3. Ustala się następujące rodzaje prac pisemnych:

1) kartkówka - jest to sprawdzian obejmujący najwyżej 3 ostatnie jednostki lekcyjne (wymaganie podstawowe z 3 lekcji) nie wymagający wcześniejszych zapowiedzi;

2) sprawdzian - obejmujący więcej niż 3 jednostki lekcyjne mający na celu sprawdzenie wiedzy musi być zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) praca klasowa - obejmująca konkretny zakres materiału, nastawiona na sprawdzenie stopnia opanowanych umiejętności musi być zapowiedziana conajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku lekcyjnym;

4) Sprawdzian lub praca klasowa może mieć formę testu. W ciągu jednego dnia nie może być więcej niż jedna zapowiedziana praca pisemna. W ciągu jednego tygodnia nie może być więcej niż cztery zapowiedziane prace pisemne. 

4. Ocena z zachowania ustalana jest w sposób następujący:

1) uczeń ocenia sam siebie z uzasadnieniem oceny;

2) uczniowie z klasy proponują ocenę;

3) wychowawca wysuwa swoją propozycję oceny i konsultuje ją z klasą i uczniem, a potem z pozostałymi osobami uczestniczącymi w procesie oceniania;
4) Na tej podstawie wychowawca klasy ustala ocenę;

5) O ocenie z zachowania uczeń, jego rodzice lub opiekunowie prawni są informowani na 7 dni przed (rocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wraz z planowanymi ocenami klasyfikacyjnymi z przedmiotów;
6) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

8) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

9) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

10)promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły, z zastrzeżeniem następujących punktów:
a) rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły prze ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,

b) uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganna roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły,
c) planowanych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotów uczeń, jego rodzice lub opiekunowie prawni są informowani na 7 dni przed (semestralnym) posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

d) W przypadku przewidywania oceny niedostatecznej semestralnej lub końcowo- rocznej zarówno uczeń, jak i rodzice są o niej informowani na miesiąc przed przewidywanym terminem rady klasyfikacyjnej. Informację pisemną przedstawia wychowawca klasy na Zebraniu Rodziców. Podstawa do przekazania informacji jest  wpis, jakiego zobowiązany jest dokonać nauczyciel przedmiotu w dzienniku lekcyjnym.
Rozdział XI

TRYB I ZASADY EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczniowi nie klasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecności nie ustala się oceny z zachowania.

4. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
5. Jeżeli uczeń uzyska negatywne wyniki z egzaminów kwalifikacyjnych śródrocznych z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, nie ma możliwości kontynuowania nauki w danym roku szkolnym.

6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego i zajęć praktycznych, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustal dyrektor szkoły po uzgodnieniach z uczniem, jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze,
b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.

12. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia lub zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, a w dokumentacji zamiast oceny wpisuje się „nieklasyfikowany”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

15. Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

16. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłaszać zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

17. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia zaistnienia niezgodności dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę z zajęć edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny z zachowania – ustala ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji,
c) termin sprawdzianu ustala z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) dyrektor szkoły.

d) w skład komisji wchodzą w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący,

-     nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

-     dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne,
e) w przypadku rocznej oceny z zachowania:

- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia w danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,
- przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodziców.
19. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w przypadku rocznej (semestralnej) oceny z zajęć edukacyjnych, może być zwolniony z prac komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

20. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

- skład komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzające,

- wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;
b) w przypadku rocznej oceny z zachowania:

- skład komisji,

- termin posiedzenia,

- wynik głosowania,

- ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Rozdział XII

TRYB I ZASADY EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach RP może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że uczeń z zachowania otrzymał, co najmniej ocenę poprawną..

2. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego i zajęć praktycznych, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodni ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

                             a)  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze 

                                 – jako przewodniczący,

                            b)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z prac komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

- skład komisji,

- termin egzaminu,

- pytania i zadania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę.
Do egzaminu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

Rozdział XIII

MODYFIKACJA I EWALUACJA SYSTEMU
1. Po pierwszym roku funkcjonowania systemu.

2. Po trzecim roku istnienia systemu.

3. Po zakończeniu cyklu edukacyjnego.

4. Informacje o WSO będą zbierane przez zespół ds. modyfikacji i ewaluacji WSO od:

- uczniów,



- rodziców,



- nauczycieli,



- nadzoru.
5. Narzędziami służącymi do zbierania informacji będą uprzednio przygotowane ankiety.

6. Po zebraniu informacji WSO podlega modyfikacji przez naniesienie poprawek.

7. Z poprawkami zostają zapoznani:

- uczniowie,



- rodzice,



- nauczyciele

i po dyskusji opiniują WSO.
Rozdział XV

TRYB I ZASADY ZATWIERDZANIA WSO

1. Rodzice zostają zapoznani z WSO na zebraniu.

2. Prezydium Rady Rodziców w ciągu 7 dni zbiera uwagi od rodziców na temat WSO i w ciągu 14 dni przedstawia je dyrekcji szkoły.
3. Uczniowie zostają zapoznani z WSO na godzinach wychowawczych i w ciągu 7 dni zgłaszają uwagi do Samorządu Uczniowskiego przez Przewodniczących klas.

4. W ciągu 14 dni od zapoznania z WSO następuje konsultacja RP, RR i SK i po naniesieniu ewentualnych poprawek w.w. podmioty zatwierdzają WSO.

5. Wewnątrzszkolny System Oceniania obowiązuje w szkole od momentu jego zatwierdzenia.

