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Załącznik do Uchwały Nr XI/76/2007

Rady Powiatu w Nakle nad Notecią

z dnia 16 maja 2007 r. w sprawie założenia Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu

STATUT

ZESPOŁU   SZKÓŁ   PONADGIMNAZJALNYCH 

im.   WŁADYSŁAWA   ŁOKIETKA

W   LUBASZCZU  

LICEUM   OGÓLNOKSZTAŁCĄCE   DLA   DOROSŁYCH  

Rozdział I

NAZWA SZKOŁY

1. Przyjmuje się następującą nazwę szkoły:

    Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu, Liceum 

    Ogólnokształcące dla Dorosłych w Lubaszczu.

2. W dalszej części Statutu Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w 

     Lubaszczu, Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych  w Lubaszczu zwane jest  „szkołą”.

Siedzibą szkoły jest Lubaszcz, gmina Nakło nad Notecią, powiat nakielski, woj. kujawsko-pomorskie.

Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Nakielski.

1. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka i jest trzyletnią szkołą ogólnokształcącą dla dorosłych na podbudowie gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej, której ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły oraz świadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkoła kształci w systemie zaocznym.

Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY 
§ 5.

Zakres zadań
Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej  podstawie, a w szczególności:

1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz świadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego,
2. dąży do wszechstronnego rozwoju osobowości słuchaczy z uwzględnieniem ich indywidualnych zainteresowań i predyspozycji psychofizycznych,

3. umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.
§ 6.

Sposób realizacji zadań

Cele i zadania szkoła realizuje poprzez:

1. obowiązkowe zajęcia edukacyjne, których wymiar określa ramowy plan nauczania,

2. tworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej w szkole,

3. zapewnienie słuchaczom poczucia tożsamości narodowej, kulturowej i religijnej,

4. organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizację współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc słuchaczom,

5. utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania, opieki,

6. umożliwienie rozwoju zainteresowań słuchaczy.
§ 7.

Pomoc materialna dla słuchaczy
1. Słuchaczom szkoły policealnej  przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa, budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego, ze środków Funduszu im. Komisji Edukacji Narodowej lub innych.
2. Pomoc materialna jest udzielana słuchaczom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej słuchacza, a także wspierania edukacji słuchaczy zdolnych.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
§ 8.

Pomoc przedmedyczna i lekarska w szkole.

1. W przypadku nagłego pogorszenia się stanu zdrowia słuchacza wzywane jest pogotowie. 

2. W szkole nie można poddawać słuchaczy żadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania pomocy w nagłych wypadkach).

3. W przypadku zachorowania słuchacza na terenie szkoły należy zapewnić mu opiekę medyczną.

4. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrożenia życia słuchacza) szkoła wzywa karetkę pogotowia. Słuchacz zostaje powierzony opiece lekarskiej.

§ 9.

Wypadki osób pozostających pod opieką szkoły.

1. Pracownik szkoły, który przyjął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie:

1) pracownika odpowiedzialnego za  bezpieczeństwo i higienę pracy;

2) społecznego inspektora pracy;

3) organ prowadzący szkołę

3. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora

i kuratora oświaty.

4. O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie 

państwowego inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomień, o których mowa w ustępie od 2 – 4, dokonuje dyrektor lub upoważniony

przez niego pracownik szkoły.

6. Do czasu rozpoczęcia pracy przez zespół powypadkowy, zwany dalej ”zespołem”, dyrektor  lub upoważniony przez niego pracownik szkoły zabezpiecza miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych.

7. Członków zespołu powołuje dyrektor. Zadania i czynności zespołu oraz sposób 

prowadzenia dokumentacji powypadkowej określone są w załączniku do Statutu ZSP w

Lubaszczu.

§ 10.

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole zorganizowany jest wewnątrzszkolny system doradztwa dotyczący wyboru kierunków kształcenia oraz planowania kariery zawodowej słuchaczy.
2. Zajęcia związane z wyborem kształcenia są prowadzone:
1) w ramach spotkań z opiekunem klasy,
2) przez udział w specjalnych organizowanych przez szkołę szkoleniach,
3) przez udział w spotkaniach z przedstawicielami urzędów pracy i innych instytucji.
3. Zajęcia, o których mowa w ust. l, prowadzą:
1) doradca zawodowy,
2) nauczyciel, opiekun, pedagog posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
4. Celem działania szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) przygotowanie słuchaczy do trafnego wyboru zawodu i dalszego kształcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
2) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych takich jak:
a) bezrobocie, 
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej;
3) przygotowanie słuchacza do roli pracownika,
4) pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach konsultacji przedmiotowych,
5) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy słuchacza.
5. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania słuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (słuchaczom, nauczycielom) źródeł dodatkowej rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym. europejskim i światowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,

c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata, 

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym.

e) alternatywnych możliwości kształcenia dla słuchaczy z problemami emocjonalnymi niedostosowaniem społecznym,

f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych słuchaczom,

5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących słuchaczy do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej,

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie działalności informatyczno-doradczej szkoły,

8) wspieranie nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z słuchaczami,

9) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa,

10) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym,

12) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: kuratoria oświaty centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, wojewódzkie komendy OHP, zakłady doskonalenia zawodowego, izby rzemieślnicze, organizacje zrzeszające pracodawców.

§ 11.

Szkoła może prowadzić innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrębnych przepisów w zakresie: metod nauczania, metod wychowania, opracowania programów autorskich.

§ 12.

Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi świadczącymi pomoc słuchaczom.

Rozdział III

ZAKRES I SPOSÓB WYKONYWANIA 

ZADAŃ OPIEKUŃCZYCH SZKOŁY
§ 13.

1. Zadania nauczycieli w zakresie sprawowania opieki i zapewniania bezpieczeństwa słuchaczy przebywających a terenie szkoły podczas zajęć obowiązkowych, przerw, zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych wynikają z ogólnych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

1) Nauczyciel ma  obowiązek:

a) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, 

b) wykonywać pracę w sposób zgodny z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wymaganych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych,

c) dbać o należyty stan, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek i ład w miejscu pracy,
d) niezwłocznie zawiadomić przełożonych o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie,

e) współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,

f) stosować przyjęte w szkole procedury postępowania w sytuacjach szczególnych zagrożeń związanych ze środkami uzależniającymi i substancjami psychotropowymi, posiadania przez słuchacza niebezpiecznych przedmiotów oraz agresywnych zachowań i innych niewłaściwych zachowań;

2) Zadania nauczyciela:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca, w którym prowadzone są zajęcia; stwierdzone usterki nauczyciel usuwa sam albo niezwłocznie zgłasza kierownictwu szkoły,

b) kontrolowanie obecność słuchaczy na każdej lekcji,

c) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku  dbanie szczególnie o : wyłączenie napięcia prądu elektrycznego, zabezpieczenie maszyn , urządzeń i pomocy naukowych, kontrolowanie sprzętu BHP i p.poż, uniemożliwienie dostępu słuchaczom do substancji zagrażających ich zdrowiu i życiu,

d) w salach gimnastycznych i na boiskach: sprawdzanie sprawności sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, dbanie o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie słuchaczy, dostosowanie wymagań i form zajęć do możliwości fizycznych słuchaczy, asekurowanie słuchaczy podczas wykonywania ćwiczeń na przyrządach, wydawanie słuchaczom przyborów i przyrządów oraz  kontrolowanie ich wykorzystania,

e) pełnienie dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyżurów nauczycieli w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Lubaszczu,

f) w razie wypadku postępowanie zgodnie z instrukcją zasad postępowania powypadkowego,

g) w czasie pożaru i akcji ewakuacyjnej postępowanie zgodnie z instrukcją bezpieczeństwa przeciwpożarowego oraz zasadami organizacji akcji ewakuacyjnej szkoły,

h) organizowanie wycieczek, biwaków i imprez pozaszkolnych zgodnie z zasadami bezpieczeństwa określonymi w regulaminie wycieczek szkolnych.
2. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik szkoły.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie grup słuchaczy (również całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą.
4. Nauczyciel nie może wyprosić słuchacza z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.
5. Nauczyciel może zwolnić słuchacza z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uzgodnieniu z nauczycielem lub bibliotekarzem.
6. Nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za życie i zdrowie powierzonej jego opiece młodzieży.

7. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za stan szkolenia nauczycieli w zakresie bhp.

§ 14.

Zasady bezpieczeństwa i opieki na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych określa odrębny regulamin, który stanowi załącznik do Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu.

§ 15.

Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą'', na  podstawie kryteriów przydziału wychowawstwa, które są załącznikiem do Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu.

1. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności Dyrektor w miarę możliwości powierza wychowawcy prowadzenie oddziału przez cały tok nauczania.

2. Słuchacze w uzasadnionych przypadkach mogą wnieść do Dyrektora szkoły prośbę o zmianę wychowawcy klasy. Upoważniony do tego jest samorząd słuchaczy danej klasy. W takim przypadku Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Słuchaczy. Po wysłuchaniu opinii Dyrektor podejmuje decyzję, o której informuje zainteresowane strony w ciągu 30 dni od dnia przedstawienia wniosku.

§ 16.
Pedagog szkolny realizuje indywidualną opiekę nad słuchaczami poprzez:

1. profilaktykę wychowawczą prowadzoną w oparciu o rozpoznanie sytuacji rodzinnej, materialnej i moralnej,

2. otaczanie szczególną opieką słuchaczy z objawami niedostosowania społecznego,

3. udzielanie słuchaczom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych i stresów nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych i rówieśniczych,

4. organizowanie pracy korekcyjno - wyrównawczej.

§ 17.

Wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotów we współpracy z pedagogiem szkolnym sprawują indywidualną opiekę nad słuchaczami:

1. rozpoczynającymi naukę w szkole przez organizowanie pomocy w wyrównaniu braków w wiadomościach szkolnych i kształtowanie pozytywnej motywacji uczenia się,

2. sprawiającymi trudności w realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego przez rozpoznawanie warunków życia i nauki oraz sposobów spędzania czasu wolnego,

3.  z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku i słuchu przez ścisłą współpracę z pielęgniarką szkolną, poradnią pedagogiczno-psychologiczną,

4. poprzez organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla młodzieży z wadami postawy (w miarę możliwości) – wniosek w sprawie organizacji tych zajęć w uzasadnionych przypadkach może złożyć wychowawca lub pedagog szkolny,

5. którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest doraźna pomoc materialna; słuchaczom tym po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego szkoła może udzielić pomocy materialnej. 
§ 18.

Zadania pozostałych pracowników szkoły w zakresie sprawowania opieki i zapewniania bezpieczeństwa słuchaczy przebywających a terenie szkoły podczas zajęć obowiązkowych, przerw, zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych wynikają z ogólnych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

1. Pracownik ma obowiązek:

1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, 

2) wykonywać pracę w sposób zgodny z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wymaganych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych,

3) dbać o należyty stan urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek i ład w miejscu pracy,
4) niezwłocznie zawiadomić przełożonych o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie,

5) współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,

6) stosować przyjęte w szkole procedury postępowania w sytuacjach szczególnych zagrożeń związanych ze środkami uzależniającymi i substancjami psychotropowymi, posiadania przez słuchacza niebezpiecznych przedmiotów oraz agresywnych zachowań i innych niewłaściwych zachowań.

2.  Zadania pracownika:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca, w którym pracuje; stwierdzone usterki  usuwa sam albo niezwłocznie zgłasza kierownictwu szkoły,

2) pomaganie nauczycielowi w dyżurowaniu na korytarzach podczas trwania przerw oraz zapobieganie niewłaściwym zachowaniom słuchaczy w szkole i przyległym do niej terenie, zgodnie z indywidualnym zakresem obowiązków, 

3) pilnowanie, aby osoby postronne nie przebywały na terenie szkoły,

4) sprawowanie nadzoru nad budynkiem, sprzętem i urządzeniami gospodarczymi, a w szczególności trzymać pieczę nad  sprzętem ochrony p. poż. i sprawować opiekę nad urządzeniami instalacji elektrycznej,

5) w razie wypadku postępowanie zgodnie z instrukcją „zasad postępowania powypadkowego”,

6) w czasie pożaru i akcji ewakuacyjnej postępowanie zgodnie z „ instrukcją bezpieczeństwa przeciwpożarowego” oraz „zasadami organizacji akcji ewakuacyjnej” szkoły.

Rozdział IV
ORGANY SZKOŁY 

§ 19.

Organami szkoły są:

1. Dyrektor szkoły, 

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorząd Słuchaczy.

§ 20.

Dyrektor szkoły 

Szkołą kieruje Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu zwany dalej Dyrektorem szkoły.

1. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny (z zastrzeżeniem art. 36 ust.2 Ustawy o systemie oświaty),

3) sprawuje opiekę nad słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji, 

5) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługą szkoły,

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) zapewnia w miarę możliwości warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych.

2. Dyrektor szkoły jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w   sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Samorządem  Słuchaczy.

§ 21.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej „Radą” jest kolegialnym organem Szkoły realizującym zadania   statutowe w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania   statutowe zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, który stanowi załącznik do Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu.

§ 22.

Samorząd Słuchaczy

Słuchacze szkoły mają swoją reprezentację w Samorządzie Słuchaczy Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu, którego kompetencje i zakres działalności określa  regulamin.

§ 23.

Rozstrzyganie sporów

1. W przypadku wystąpienia sporów między organami szkoły, nauczycielami i słuchaczami, których treść związana jest z ich kompetencjami,  rozstrzygane one są przez:

1) organ prowadzący szkołę w przypadku konfliktu między Radą Pedagogiczną i Dyrektorem szkoły, 
2) Radę Pedagogiczną w przypadku konfliktu między:

a) Dyrektorem szkoły i Samorządem Słuchaczy,

b) nauczycielem i słuchaczem lub samorządem klasowym.

2. W przypadku konfliktu między Radą Pedagogiczną a Samorządem Słuchaczy, Dyrektor wydaje opinię o przedmiocie sporu i przekazuje sprawę do ponownego rozpatrzenia przez Radę Pedagogiczną.

3. Inne spory rozpatruje i rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

4. Odwołania od rozstrzygnięć organów wymienionych w pkt. 2 - 4 rozpatruje i rozstrzyga Rada Pedagogiczna. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Rozdział  V

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY
§ 24.

1. Nauczycielami, pracownikami administracyjnymi, pracownikami obsługi szkoły są nauczyciele i pracownicy Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu.

2. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w pkt.1 określają odrębne przepisy.

3. Zadania pracowników niepedagogicznych określone są w Statucie Zespołu Szkół 

      Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu.

§ 25.

Zadania nauczycieli

Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.

1. Zadania nauczycieli obejmują w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy w czasie zajęć dydaktycznych i wychowawczych, przerw, zajęć pozalekcyjnych, uroczystości i imprez szkolnych oraz wycieczek,

2) organizowanie procesu dydaktycznego poprzez systematyczne i rzetelne planowanie zajęć w oparciu o zatwierdzone programy nauczania, zgodnie z zasadami dydaktyki i metodyki oraz tygodniowym planem zajęć,

3) przygotowanie rozkładów materiału do każdego przedmiotu i każdego oddziału,

4) dbałość o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności i zainteresowań poprzez:

a) indywidualizację nauczania i wychowania,

b) wskazywanie możliwości korzystania z dodatkowych materiałów wzbogacających wiedzę słuchaczy,

6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich słuchaczy,

7) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb słuchaczy, poprzez:

a) indywidualizowanie procesu nauczania,

b) wskazywanie i w miarę możliwości udostępnianie odpowiednich materiałów umożliwiających przezwyciężenie niepowodzeń,

8) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu własnej wiedzy merytorycznej poprzez :

a) pracę samokształceniową, w zespołach przedmiotowych i udział w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

b) systematyczne korzystanie z czasopism pedagogicznych, metodycznych, literatury specjalistycznej,

c) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

d) kontakty z właściwym ośrodkiem metodycznym,

e) udział w instytucjonalnych formach doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciel jest członkiem Rady Pedagogicznej, aktywnie uczestniczy we wszystkich jej posiedzeniach oraz realizuje jej postanowienia i uchwały.

3. Obowiązkowy tygodniowy wymiar pracy każdego nauczyciela wynika z arkusza organizacyjnego szkoły.

4. Dyrektor szkoły może zlecić nauczycielowi wykonanie zadań  w czasie ferii szkolnych, których wykonanie zajmie nie  więcej niż 7 dni.

5. Szczegółowy, indywidualny zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności przydzielony jest każdemu nauczycielowi.

6. W zakresie praw i obowiązków nie wymienionych w Statucie Szkoły nauczyciel podlega postanowieniom Karty Nauczyciela.

§ 26.

Zespoły nauczycielskie: wychowawcze i przedmiotowe

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół.

2. Przewodniczącym zespołu nauczycielskiego zostaje opiekun klasy danego oddziału lub osoba go zastępująca w przypadku dłuższej nieobecności.

3. Zespoły nauczycielskie spotykają się nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym. 

4. Zadania zespołów nauczycielskich:

1) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów programów nauczania dla danego oddziału,

2) integrowanie treści międzyprzedmiotowych,

3) analizowanie postępów i osiągnięć słuchaczy danego oddziału,

4) analizowanie wyników badania osiągnięć słuchaczy danego oddziału, 

5) podejmowanie doraźnych działań wychowawczych zarówno dla całego oddziału, jak i poszczególnych słuchaczy, 

6) doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez konsultację, wymianę   doświadczeń, konsultacje zbiorowe otwarte, wspólne opracowywanie narzędzi badawczych,

7) wspieranie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego.

5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek członków zespołu.

6. Przewodniczący odpowiedzialny jest za opracowanie szczegółowego programu pracy oraz systematyczną działalność zespołu zgodną z tym programem.

7. W szkole tworzy się zespół wychowawczy, w którego skład wchodzą: pedagog szkolny i opiekun każdej klasy.

8. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe.

9. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący zespołu.

10. Przewodniczący organizują spotkania zespołów, w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.

11. Zespoły przedmiotowe opracowują szczegółowy plan pracy na dany rok szkolny.

§ 27.

Zadania opiekuna klasy

1. Opiekun klasy sprawuje bezpośrednią opiekę nad słuchaczami danego oddziału .

2. Opiekun jest uprawniony do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy od dyrekcji szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę.

3. Celem pracy opiekuna klasy jest wspomaganie słuchaczy w rozwoju poznawczym i emocjonalnym.
Rozdział  VI

SŁUCHACZE SZKOŁY

§ 28. 

Rekrutacja słuchaczy

1. Warunkiem przyjęcia na semestr pierwszy jest ukończenie gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej.
2. Zasady i terminy rekrutacji do  szkoły określają odrębne przepisy ujęte w Kryteriach Naboru słuchaczy do Szkoły, które stanowią załącznik do Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu.

3. W przypadku nie dokonania pełnego naboru Dyrektor szkoły może przedłużyć termin składania podań o przyjęcie do szkoły zgodnie z postanowieniem Kuratora Oświaty. 

§ 29.

Prawa słuchaczy
1. Słuchacze mają prawo do:

1) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

2) znajomości programu nauczania, jego treści, celów i wymagań,

3) zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku konsultacji zbiorowych,

4) wybrania dla nich zrozumiałego, dobrze wydanego i trwałego podręcznika przedmiotowego,

5) znajomości kryteriów i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu każdy nauczyciel,

6) zgłoszenia chęci poprawienia oceny i uwzględnienia tej prośby przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie,

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

8) pomocy w przypadku trudności w nauce oraz korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

9) bezpiecznych i higienicznych warunków  nauki.
2. Słuchaczka ciężarna ma prawo do szczególnej opieki, której zasady są określone w „procedurach postępowania i udzielania pomocy słuchaczkom ciężarnym” stanowiących załącznik do Szkolnego Programu Wychowawczego.

3.
 Granicą praw każdego słuchacza jest poszanowanie praw innych osób.

§ 30.

Ochrona praw

1.
W przypadku naruszenia praw słuchacza, słuchacz ma prawo do skargi. 

2.
Skargę można składać do opiekuna klasy, pedagoga szkoły, organów statutowych Szkoły.

3.
Skarga może mieć formę ustną lub pisemną.

4.
Skarga powinna wskazywać prawo, które zostało naruszone wraz z uzasadnieniem.

5.
Słuchacz może odwołać się od decyzji władz szkoły do Rzecznika Praw Ucznia, którym jest jeden z wizytatorów Kujawsko - Pomorskiego Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy              ul. Konarskiego 1-3   85-066 Bydgoszcz.

§ 31.

Obowiązki słuchaczy

1. Poszanowanie godności osobistej, dobrego imienia i własności innych osób.

2. Słuchacz ma obowiązek właściwie zachowywać się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych słuchaczy.

3. Dbanie o schludny wygląd oraz noszenie odpowiedniego stroju, które określone jest w Regulaminie Szkoły. 

4. Przestrzeganie obowiązujących przepisów bhp i przeciwpożarowych, a zwłaszcza dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów oraz powiadamiania administracji, wychowawcy lub dyrektora szkoły o zauważonych w szkole lub jej otoczeniu sytuacjach zagrażających życiu lub zdrowiu ludzi.

5. Przestrzeganie regulaminów pracy, zasad bhp i p-poż. obowiązujących u pracodawców realizujących  praktyczną naukę zawodu oraz praktyki zawodowe.

6. Przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz używania środków odurzających oraz rozprowadzania i zażywania środków psychoaktywnych w szkole, jej otoczeniu i poza nią.

7. Słuchacz ma obowiązek przestrzegać zakazu posiadania przedmiotów i środków, których użycie mogłoby stworzyć zagrożenie dla zdrowia i życia innych lub zniszczyć (uszkodzić) mienie szkoły.

8. Słuchacz ma obowiązek przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa i niszczenia majątku szkolnego, dbać o porządek, ład, estetykę pomieszczeń oraz zieleni w szkole, w otoczeniu szkoły i poza nią.

9. Słuchacz ma obowiązek do natychmiastowego informowania kierownictwa szkoły o zaistniałych zagrożeniach dotyczących zdrowia lub życia. Jest on zobowiązany dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i swych kolegów.

10. Każdy, a w szczególności słuchacz , który w trakcie zajęć szkolnych dozna kontuzji, ulegnie wypadkowi lub będzie świadkiem takiego zdarzenia – oprócz udzielania pierwszej pomocy ma obowiązek powiadomić najbliższego nauczyciela  lub pracownika szkoły.

11. Każdy słuchacz ma obowiązek poinformować wychowawcę lub innego nauczyciela (pracownika szkoły) o nagłym pogorszeniu się stanu zdrowia własnego lub zaobserwowanego u innego słuchacza.

12. Wyłączenie telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych (w tym urządzeń rejestrujących dźwięk lub obraz) na zajęciach edukacyjnych.

13. Naruszenie przez słuchacza zasad używania urządzeń wymienionych w ust. 12  powoduje ich zabranie do „depozytu”.

14. Dostarczanie do wychowawcy, w ciągu 7 dni od ponownego podjęcia nauki, pisemnego wyjaśnienia przyczyn nieobecności w szkole. Ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności w każdym przypadku podejmuje wychowawca klasy.

15. W przypadku sprawowania funkcji, z pełnienia, których wynika władza lub opieka nad innymi osobami, dbałość o dobro podległych osób i o rzetelną i sprawiedliwą ocenę ich zachowania i osiągnięć.

16. Udział w zajęciach edukacyjnych, przygotowanie się do nich, aktywność na lekcjach, przestrzeganie ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji, uzupełnienie braków wynikających z absencji.

17. Aktywne uczestnictwo w życiu szkoły.

18. Staranne wykonywanie pracy domowej i kształtowanie nawyku wykonywania zadań domowych w tym dniu, w którym zostały polecone.

19. Staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymogami nauczyciela.

20. Przynoszenie do szkoły posiadanych podręczników, zgodnie z dziennym rozkładem zajęć.

21. Nie unikanie sprawdzianów i prac kontrolnych.

22. Respektowanie uchwał swego samorządu.

23. Odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój.

24. Dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

§ 32.
Postępowanie w sytuacjach  szczególnych zagrożeń związanych ze środkami uzależniającymi i substancjami psychotropowymi, posiadania przez słuchacza niebezpiecznych przedmiotów, oraz agresywnych zachowań i innych niewłaściwych zachowań z uwzględnieniem zadań osób podejmujących interwencję określają procedury przyjęte przez Radę Pedagogiczną, stanowiące załącznik do Programu Wychowawczego Szkoły.

§ 33.

Nagrody i wyróżnienia

1. Słuchacz nagradzany jest za:

1) rzetelną naukę i zaangażowanie w pracach na rzecz klasy i szkoły,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia.

2. Z wnioskiem o nagrodę dla słuchacza występują:

1) opiekun klasy,

2) nauczyciel,

3) samorząd klasowy,

4) Samorząd Słuchaczy.

3. Przyznanie nagrody rzeczowej akceptuje Rada Pedagogiczna.

4. Przyjmuje się następujące formy nagradzania:

1) ustna pochwała opiekun klasy lub nauczyciela wobec klasy,

2) ustna pochwała Dyrektora szkoły udzielona wobec społeczności szkolnej lub jej przedstawicieli,

3) dyplom uznania dla słuchacza,

4) nagrody rzeczowe,

5) roczna nagroda specjalna Dyrektora szkoły.

§ 34.

Katalog kar, tryb ich udzielania oraz sposób odwołania
1.
Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły w zależności od skali wykroczenia stosowane są następujące rodzaje kar:

1) ustne upomnienie opiekuna klasy lub nauczyciela,

2) upomnienie opiekuna klasy z wpisaniem do akt osobowych słuchacza,

3) nagana Dyrektora szkoły z wpisaniem do akt osobowych słuchacza,

4) skreślenie z listy słuchaczy – następuje zgodnie z zasadami ujętymi w § 35.

2.
Z wnioskiem o ukaranie słuchacza występują:

1) opiekun klasy,

2) nauczyciel,

3) samorząd klasy,

4) Samorząd Słuchaczy.

3.
O udzieleniu upomnienia decyduje bezpośrednio opiekun klasy lub nauczyciel.

4.
O udzieleniu nagany decyduje Dyrektor szkoły na wniosek opiekuna lub nauczyciela.

5.
Decyzję o skreśleniu z listy słuchaczy podejmuje Dyrektor na podstawie uchwały Rady 

     Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Słuchaczy.

6.
Udzielający kary może zawiesić jej wykonanie na czas próby (nie dłuższy niż pół roku ), 

     jeżeli wykroczenie zostało popełnione przez słuchacza po raz pierwszy i wykroczenie nie 

     spowodowało zagrożenia dla życia lub zdrowia innych osób, a słuchacz uzyskał poręczenie 

     samorządu klasowego, Samorządu Słuchaczy lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

7.  Jeśli w okresie zawieszenia słuchacz nie popełni wykroczenia kwalifikującego do udzielenia

     kary, wówczas następuje anulowanie wymierzonej i zawieszonej uprzednio kary. Jeśli     słuchacz   popełni takie wykroczenie następuje wykonanie zawieszonej kary. Wykonanie kary następuje na wniosek nauczyciela decyzją Dyrektora szkoły. Natomiast o anulowaniu kary 

    opiekun informuje Radę Pedagogiczną - przedstawiając  krótki przebieg okresu zawieszenia kary.

8.  Słuchacz ma prawo pisemnego odwołania się od kary w ciągu  7 dni:

1) od kary upomnienia i kary nagany do Rady Pedagogicznej,

2) od kary skreślenia z listy słuchaczy do organu nadzoru pedagogicznego,

3) odwołanie od kary musi zawierać uzasadnienie. Pozytywne rozpatrzenie odwołania, 

4) powoduje uchylenie  kary. Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwszą decyzję,

5) szkoła ma obowiązek poinformowania słuchacza o zastosowaniu wobec niego kary. Przy ukaraniu karą skreślenia z listy słuchaczy (również w zawieszeniu) w formie pisemnej.

9.   Dyrektor szkoły może też nałożyć na słuchacza obowiązek zadośćuczynienia na rzecz  

      społeczności szkolnej, jeśli wniosek taki uchwali Rada Pedagogiczna. Formę 

      zadośćuczynienia ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z Samorządem Słuchaczy.

§ 35.

Skreślenie z listy słuchaczy

1.  Skreślenie z listy słuchaczy może nastąpić w przypadkach:

1) szczególnie rażącego łamania postanowień Statutu, zwłaszcza, gdy chodzi o następujące czyny:

a) poważne, umyślne naruszenie nietykalności cielesnej słuchacza lub innych osób,

b) stworzenie sytuacji zagrażającej bezpośrednio życiu, zdrowiu lub bezpieczeństwu słuchaczy, pracowników szkoły i innych osób,

c) działania i zachowania o charakterze chuligańskim cechujące się dużym nasileniem złej woli, godzące w elementarne zasady współżycia społeczności szkolnej i dobre imię szkoły,

d) używanie lub rozprowadzanie środków psychoaktywnych na terenie szkoły,

e) dokonanie kradzieży,

f) umyślne zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoły,

2) uporczywego uchylania się od podjęcia terapii specjalistycznej w przypadku osób uzależnionych, dotyczy to również nałogu wagarowania,

3) nagminnego opuszczania konsultacji zbiorowych bez usprawiedliwienia,

4) rezygnacji z nauki w szkole przez słuchacza,

5) wystąpienia innych zdarzeń, np. losowych.

2.  W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę w sprawie 

      skreślenia z listy słuchaczy wyznaczając okres zawieszenia wykonania kary. Okres ten nie 

      może być dłuższy niż 6 miesięcy.

3.
Słuchacz, który otrzymał prawomocny wyrok pozbawienia wolności oraz słuchacz   przebywający w areszcie przez okres przekraczający 6 miesięcy, zostaje skreślony z listy słuchaczy.

4.  Słuchacze, którzy:

1) poważnie, umyślnie naruszyli nietykalność cielesną słuchaczy lub innych osób,

2) stworzyli sytuację zagrażającą bezpośrednio życiu, zdrowiu lub bezpieczeństwu słuchaczy, pracowników szkoły i innych osób, zostają zawieszeni ze skutkiem natychmiastowym w prawach słuchacza. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły uzasadniając jej podjęcie Radzie Pedagogicznej.

Rozdział  VII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów określone są w  Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania  Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu.

Rozdział  VIII

ORGANIZACJA   SZKOŁY

§ 36.

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 37.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 38.

1. Nauka w szkole trwa trzy lata.

2. Konsultacje zbiorowe dla słuchaczy odbywają się we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni.

3. Dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze.

4. Organizuje się dwie konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru: pierwszą -  wprowadzającą do pracy w semestrze i drugą – przedegzaminacyjną.

§ 39.

Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej ( nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa ) zachowując ogólny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 40.

1. Oddział dzielony jest na grupy na zajęciach z języków obcych, elementów informatyki – w oddziałach, a w przypadku zajęć z języków obcych, także w zespołach międzyoddziałowych, liczących więcej niż 24 słuchaczy.

2. Oddział dzielony jest na grupy na zajęciach edukacyjnych dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia zajęć edukacyjnych i ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 słuchaczy.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 30 słuchaczy lub nie więcej niż 24 słuchaczy na zajęciach, o których mowa w pkt 1 – 2, podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 41.

Słuchacze szkoły korzystają z  biblioteki szkolnej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu. Szczegółową organizację biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z potrzebami poszczególnych szkół określa regulamin biblioteki, który stanowi załącznik do statutu zespołu.

Rozdział IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 42.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami:   

1) dużej pieczęci okrągłej z godłem państwowym i treści w otoku: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu,

2) małej  pieczęci okrągłej z godłem państwowym o treści w otoku: pieczątki  podłużnej  o treści: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu,

3) pieczęcie stosowane są zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

2. Na świadectwach  szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę podaje się nazwę szkoły: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Władysława Łokietka w Lubaszczu.

§ 43.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi  przepisami.

§ 44.

Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 45.

1. Nowelizacja Statutu Szkoły może nastąpić w drodze uchwały podjętej przez Radę Pedagogiczną.
2. Znowelizowany uchwałą Rady Pedagogicznej Statut Dyrektor Szkoły każdorazowo
przesyła organowi prowadzącemu szkołę oraz organowi nadzoru  pedagogicznego. 
