Załącznik do uchwały Nr XLI/366/2009 Rady Powiatu w Nakle nad Notecią z dnia 28 października 2009r.                 w sprawie zmiany uchwały nr XXXIX /343/ 2009 Rady Powiatu w Nakle nad Notecią z dnia 26 sierpnia 2009 roku w sprawie zaopiniowania wniosku Starosty Nakielskiego o dofinansowanie ze środków Funduszu Pracy, pozostających w dyspozycji Ministra Pracy                  i Polityki Społecznej, kosztów utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nakle nad Notecią.



 
Wniosek

o dofinansowanie kosztów utworzenia 

centrum aktywizacji zawodowej  /  lokalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego* 

ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy
przed wypełnieniem wniosku należy zapoznać się z objaśnieniami

	1. Powiatowy Urząd Pracy

	1.1 
	Nazwa 
	Powiatowy Urząd Pracy w Nakle nad Notecią


	1.2
	Adres
	ul. gen. H. Dąbrowskiego 46, 89-100 Nakło nad Notecią 


	2.
	Informacja na temat składanych wcześniej wniosków 

	2.1
	Złożono wcześniej wniosek 
	TAK
	 FORMCHECKBOX 

	Jeżeli TAK wskaż rodzaj przedsięwzięcia

	
	
	NIE
	 FORMCHECKBOX 

	CAZ   FORMCHECKBOX 

	LPIK  FORMCHECKBOX 


	

	3. 
	Informacje o przedsięwzięciu

	3.1
	Opis przedsięwzięcia
	Wyodrębnienie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nakle nad Notecią Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.). Przedsięwzięcie ma na celu remont 12 pomieszczeń,               w których zlokalizowany zostanie CAZ oraz wyposażenie ich w meble biurowe.               W ramach zaplanowanych działań pracami remontowymi objęte zostaną dwa z trzech korytarzy ogólnodostępnych (na II piętrze oraz przy sali 305 na III piętrze), które następnie zostaną wyposażone w krzesła, stojaki podłogowe z pleksy z przeznaczeniem na ulotki oraz stoliki, używane przez klientów centrum. Remontem zostaną objęte również sale spotkań grupowych  (nr 305 – większa, oraz 310 mniejsza sala) - malowanie i doposażenie w meble. Wszystkie biura, które zostaną włączone                     do centrum zostaną wyposażone w meble biurowe (biurka, krzesła, szafy, regały itp.). Wyposażenie w sprzęt informatyczny jest zabezpieczone w ramach zakupów centralnych (PWI), zaakceptowanych wstępnie przez Departament Informatyki MPiPS.

Łączna powierzchnia użytkowa pomieszczeń biurowych, wraz z dwoma, wyodrębnionymi pod potrzeby klientów CAZ-u, holami, wyniesie około 275 m². Zakładamy, że przedsięwzięcie zostanie zrealizowane do końca 2009 roku. Filia Powiatowego Urzędu Pracy w Szubinie znajduje się w budynku, który był poddany gruntownemu remontowi i jest użytkowany od 30 marca 2009 roku i w celu uruchomienia CAZ-u, konieczny jest zakup mebli. 

	3.2
	Lokalizacja 
	Siedziba Powiatowego Urzędu Pracy w Nakle nad Notecią, 

ul. gen. H. Dąbrowskiego 46, 89 – 100 Nakło nad Notecią oraz
siedziba Filii Powiatowego Urzędu Pracy w Szubinie

ul. Sportowa 7, 89 – 200 Szubin.

	3.3
	Uzasadnienie
	Wyodrębnienie Centrum Aktywizacji Zawodowej w ramach Powiatowego Urzędu Pracy w Nakle nad Notecią przyniesie wymierne korzyści w postaci podniesienia jakości świadczonych usług bezrobotnym mieszkańcom powiatu nakielskiego. Urząd, wraz z filią zlokalizowaną w Szubinie, swym zasięgiem obejmuje cztery gminy miejsko – wiejskie (Nakło nad Notecią, Szubin, Mrocza, Kcynia) oraz jedną gminę wiejską (Sadki). Stopa bezrobocia (stan na koniec sierpnia 2009 r.) wynosi 19,6%. Liczba bezrobotnych mieszkańców powiatu nakielskiego wynosi 5403 osoby,                           z czego 56% stanowią kobiety (3024), a 55% ogółu bezrobotnych zamieszkuje tereny wiejskie (2968 osób). Około 60% ogółu bezrobotnych to osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponad 32% ogółu bezrobotnych posiada wykształcenie gimnazjalne bądź niższe, a ponad 20% nie posiada stażu pracy. Pomimo znacznej poprawy w strukturze bezrobotnych w latach 2004 – 2008, szczególnie              w obecnej sytuacji gospodarczej, konieczne jest zintensyfikowanie działań aktywizujących na rzecz osób bezrobotnych. Celem wyodrębnienia Centrum Aktywizacji Zawodowej jest większe niż dotychczas ukierunkowanie działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Nakle nad Notecią na realizację podstawowych usług          i instrumentów rynku pracy tj. pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego                     i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacji szkoleń, a także wzmocnienie prymatu działań aktywizujących nad działaniami pasywnymi. Powiatowy Urząd Pracy w Nakle nad Notecią zatrudnia obecnie dziesięciu pośredników pracy, pięciu doradców zawodowych oraz dwóch specjalistów do spraw rozwoju zawodowego i dwóch liderów klubu pracy. Warsztat pracy, kluczowych                   z punktu widzenia aktywizacji, pracowników został wyposażony w nowoczesny sprzęt informatyczny oraz pomoce dydaktyczne. Pomimo ograniczeń wynikających                      z usytuowania siedziby Urzędu (druga i trzecia kondygnacja budynku,                               a także sąsiedztwo innych instytucji i organizacji), dotychczasowe działania w zakresie organizacji i funkcjonowania PUP, umożliwią efektywne funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej. Na drugim piętrze, w bezpośredniej bliskości rejestracji             i ewidencji,  zlokalizowani są wszyscy pośrednicy pracy. Na trzecim piętrze znajdują się doradcy zawodowi, specjaliści do spraw szkoleń, liderzy klubu pracy, których miejsce pracy usytuowane jest przy sali spotkań grupowych/Klubie Pracy. W ramach koncepcji utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej, na drugim piętrze, planujemy skupienie w najbliższym sąsiedztwie wszystkich stanowisk merytorycznych zajmujących się ewidencją osób bezrobotnych, w taki sposób by, jak najwięcej miejsca wygospodarować pod potrzeby Centrum Aktywizacji Zawodowej (przeniesienie wszystkich stanowisk merytorycznych CAZ wokół największego holu, wyposażonego w miejsca, gdzie możliwe jest wypełnienie niezbędnych dokumentów). Tym samym CAZ będzie zajmowało powierzchnię 275,6 m², co będzie stanowiło niemal 50% udział w powierzchni, którą dysponuje Urząd. W skład powierzchni niewchodzącej          w skład wyodrębnianego Centrum, wchodzą klatki schodowe (główna i ewakuacyjna), stąd też przy ich pominięciu stosunek udziału powierzchni Centrum Aktywizacji Zawodowej w odniesieniu do pozostałej powierzchni biurowej, wyniesie 65:35. Dzięki staraniom Urząd pozyskał dodatkowe dwa pomieszczenia biurowe, które zostały przeznaczone na salę operacyjną pośredników pracy. Pomieszczeniami wpisującymi się w koncepcję usytuowania części CAZ-u na drugim piętrze jest hol, wymagający malowania i uzupełnienia ubytków. Natomiast na trzecim piętrze usytuowane będą stanowiska pracy doradców zawodowych, lidera klubu pracy, specjalistów do spraw szkoleń oraz Klub Pracy (47,1 m²) oraz mniejsza sala spotkań grupowych beneficjentów usług i instrumentów Centrum (12 m²). Na chwilę obecną,                            bez pozyskania dodatkowych pomieszczeń, nie ma możliwości wygospodarowania większej powierzchni pod potrzeby CAZ-u. Intencją zmian organizacyjnych jest zmodyfikowanie dotychczasowego przeznaczenia holi (na II piętrze i przy Klubie Pracy na III piętrze), na poczekalnie wyposażone w krzesła, stojaki podłogowe                  z niezbędnymi w zakresie funkcjonowania CAZ-u ulotkami i drukami oraz tablice ogłoszeniowe. Zaproponowane przedsięwzięcie opiera się na dwóch głównych zamierzeniach. Po pierwsze konieczne jest odnowienie pomieszczeń biurowych i holi, polegające na malowaniu i uzupełnieniu ubytków. Średni koszt remontu 1 m² (zmycie starej farby, eliminacja zacieków, szpachlowanie, dwukrotne malowanie ścian                   i sufitów, montaż list przyściennych) wyniesie, według kosztorysu 14,35 zł. Drugim zamierzeniem jest zakup mebli i wyposażenia biurowego, zarówno do tworzonego CAZ-u w Nakle nad Notecią, jak i Filii PUP w Szubinie. Wszystkie pomieszczenia wchodzące w skład CAZ-u zostaną jednolicie oznakowane ze środków własnych Urzędu, w taki sposób, by można  je zidentyfikować. Pomimo wspomnianego wcześniej ograniczenia związanego z funkcjonalnością budynku, Centrum Aktywizacji Zawodowej będzie spełniało swoje zadania i przyniesie wymierne, mierzalne efekty            w zakresie aktywizacji bezrobotnych mieszkańców powiatu nakielskiego.         

	

	4.
	Planowany termin uruchomienia działalności
	01 lutego 2010 r.

	

	5. 
	Planowane wydatki oraz źródła ich finansowania

	5.1
	Koszt przedsięwzięcia 

w PLN
	Kwota ogółem

w tym:
	Kwota dofinansowania 

z rezerwy Funduszu Pracy
	Kwota wkładu własnego

	
	
	82.412,66
	65.930,13
	16.482,53

	

	5.2
	Wydatki według kategorii
	zakup nieruchomości
	prace remontowo-budowlane
	Wyposażenie
	materiały biurowe
	materiały promocyjne
	inne

	
	Ogółem w PLN
	0,00
	13.360,66
	69.052,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	w tym FP
	0,00
	10.688,53
	55.241,60
	0,00
	0,00
	0,00

	
	inne wydatki – wymienić jakie
	Nie dotyczy



	

	5.3
	Wnioskowana kwota dofinansowania 

z rezerwy FP  
	Procentowe wykorzystanie dostępnego dla starosty limitu środków rezerwy FP  

	
	65.930,13
	0,0 %

	

	Wiersz 5.4 dotyczy tylko wniosków uzupełniających

	5.4
	Wykorzystana kwota dofinansowania 

ze środków rezerwy FP
	Wnioskowana kwota dofinansowania 

ze środków rezerwy FP
	Procentowe wykorzystanie dostępnego limitu środków rezerwy FP  

	
	0,00
	0,00
	0,0 %

	 

	6. 
	Wstępny harmonogram płatności

	6.1
	Kategorie wydatków
	Kwota planowanych wydatków 
	Zakładany termin

dokonania płatności

	
	
	Ogółem
	Fundusz Pracy
	

	
	Prace remontowe polegające             na malowaniu pomieszczeń wchodzących w skład CAZ-u
	13.360,66
	10.688,53
	do 31 grudnia 2009 r.

	
	Zakup mebli biurowych                       i wyposażenia                          
	69.052,00
	55.241,60
	do 31 grudnia 2009 r.

	
	
	0,00
	0,00
	

	
	
	0,00
	0,00
	

	
	
	0,00
	0,00
	

	
	
	0,00
	0,00
	

	Razem:
	82.412,66
	65.930,13
	X


	Załączniki:

	1. Opinia Rady Powiatu

	2. Dokumenty potwierdzające wysokość wkładu własnego

	3. Inne (wymienić)


Sporządził:…………………………………..

                       Data, podpis i pieczątka

Tel kont. (wraz z nr kierunkowym): (052) 386 76 16
e-mail: przemyslaw.ulatowski@pupnaklo.pl
.....……………………………………………

                                                                               (imię i nazwisko, stanowisko, podpis osoby upoważnionej)
Wypełnia MPiPS

	Data wpłynięcia wniosku
	Sprawdzono pod względem formalnym i merytorycznym
	Sprawdzono pod względem zgodności wydatków z ustalonymi zasadami finansowania

	
	Departament Rynku Pracy
	Departament Funduszy


Akceptował:






Zatwierdził:


Dyrektor Departamentu Rynku Pracy



Podsekretarz Stanu w MPiPS

Dyrektor Departamentu Funduszy
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