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Załącznik

do Uchwały Nr XXXVI/277/2009

Rady Powiatu w Nakle nad Notecią 

z dnia 29.04.2009 roku  
Statut Technikum,

wchodzącego w skład

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych

im. prof. Emila Chroboczka

w Szubinie

I. Nazwa Szkoły
§ 1

1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Emila Chroboczka w Szubinie - Technikum zwane dalej „Szkołą” lub „Technikum” jest szkołą publiczną o 4-letnim cyklu nauczania opartą                 na podbudowie gimnazjum.

2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. prof. Emila Chroboczka                   w Szubinie, zwanego dalej „Zespołem Szkół”.

3. Organem prowadzącym jest powiat nakielski.

4. Siedziba Szkoły mieści się w Szubinie przy ulicy J. Kochanowskiego 1, 89-200 Szubin, gmina Szubin, powiat nakielski, województwo kujawsko- pomorskie.

5. Technikum kształci w zawodzie technik ochrony środowiska. 

II. Cele i zadania Technikum

§ 2

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie poprzez:

  1) umożliwienie uczniowi zdobycia wiedzy i umiejętności określonych w charakterystykach zawodowych absolwentów, niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły                      z możliwością zdania matury;

  2) przygotowanie absolwenta do świadomego wyboru dalszego kształcenia się                                   lub wykonywania wybranego zawodu;

  3) wychowanie służące rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny, poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy otwarciu na wartości kultury Europy                i świata;

  4) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, przygotowanie             do wypełnienia obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 

  5) tworzenie szkolnego programu wychowawczego, wspólnego dla całego Zespołu Szkół,               w tym Technikum, którego celem jest:

a) kształtowanie umiejętności pracy zespołowej uczniów,

b) budowanie samorządności uczniów,

c) wprowadzanie ucznia w reguły i zasady życia społecznego,

d) przygotowanie uczniów do odpowiedniego uczestnictwa w życiu dorosłym,

e) wyrabianie wśród młodzieży umiejętności dokonywania wyborów postaw, autorytetów, ideałów,

f) prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki zapobiegającej patologiom społecznym;

  6) tworzenie szkolnego programu profilaktyki, którego celem jest przeciwdziałanie różnym zagrożeniom występującym w środowisku szkolnym.

§ 3

Szkoła realizuje następujące zadania:

1) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i etnicznej;

2) realizuje pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą poprzez:

a) kształtowanie zamiłowania do wybranego zawodu i późniejszego jego wykonywania                 przez prawidłowy stosunek do pracy na praktykach zawodowych i zajęciach praktycznych,

b)  niesienie pomocy uczniom mało zdolnym dla umożliwienia im zdobycia minimum wiedzy             i umiejętności,

c)  umożliwienie uczniom kształtowania i rozwijania zainteresowań i uzdolnień oraz uzupełnienie i poszerzenie wiedzy i umiejętności poprzez pracę w kołach zainteresowań, udział                           w konkursach i olimpiadach,

d) upowszechnienie wiedzy ekologicznej wśród uczniów oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska i zwracanie szczególnej uwagi na kulturę życia,

e) współpracę Szkoły z domem rodzinnym ucznia, kontakty z rodzicami na zebraniach w Szkole, wizyty w domach uczniów i aktywny udział rodziców w imprezach szkolnych i klasowych,

f) prowadzenie resocjalizacji młodzieży ze środowisk patologicznych we współpracy                          z wychowawcą, z rejonowymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i społecznymi opiekunami dla nieletnich,

g) utrzymanie prozdrowotnych warunków życia i pracy uczniów oraz korzystania z różnych form wypoczynku i rekreacji,

h) zapewnienie uczniom miejsca zamieszkania w internacie oraz odpłatnego korzystania                     z wyżywienia,

i) niesienie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji we współpracy                        z ośrodkami pomocy społecznej przy Urzędach Gmin, szukania sponsorów wśród rodziców              i pomocy Szkoły w miarę posiadanych środków,

j) zapewnienie opieki uczniom przebywającym w Szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych oraz na wycieczkach.

§ 4

Technikum wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku i potrzeb młodzieży,                   z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,              a w szczególności:

1) uczeń w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych oraz zajęć praktycznych pozostawać będzie pod opieką nauczycieli;

2)  zabrania się uczniom samowolnego opuszczania Szkoły; 
3) przed rozpoczęciem zajęć i w czasie przerw międzylekcyjnych pełnione są dyżury nauczycielskie według opracowanego planu dyżurów;

4) w czasie trwania zajęć poza terenem Szkoły oraz wycieczek, biwaków i imprez sportowych zapewnia się opiekę, zgodnie z obowiązującymi przepisami:

a) przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza teren Szkoły w obrębie tej samej miejscowości                na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe z wychowania fizycznego, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniów w wieku od 15 do 20 lat,

b) przy wyjeździe z uczniami poza miejscowość, która jest siedzibą Szkoły, powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniów w wieku od 15 do 20 lat,

c) na obozach sportowych (stałych) liczebność grup nie powinna przekraczać 20 osób (uczestników) na jednego wychowawcę (trenera), w przypadku treningu wysokogórskiego, kajakarskiego, żeglarskiego i wioślarskiego na jednego wychowawcę nie powinno przypadać więcej niż 10 uczestników, jeżeli przepisy szczególne nie przewidują mniejszej liczebności uczestników,

d) podczas nauki pływania uczniowie powinni pozostawać pod stałym nadzorem i obserwacją nauczyciela ratownika, w grupie 15 osobowej na jednego opiekuna;

5) dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania Szkoła może zapewnić                   w internacie zakwaterowanie z całodobowym wyżywieniem w okresie trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych odpłatność określają odrębne przepisy; uczniowie niezamieszkujący w internacie mają możliwość korzystania z obiadów w stołówce szkolnej;

6) uczniom w szczególnie trudnej sytuacji materialnej udziela się pomocy materialnej odpowiednio do możliwości Szkoły.

§ 5

1. Dyrektor Zespołu Szkół powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu             z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”; dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawcę przydziela się na cały cykl nauczania w danej klasie.

2. Dopuszcza się zmianę wychowawcy klasy w następujących przypadkach:

1) na umotywowany wniosek uczniów i rodziców uczniów danej klasy;

2) z inicjatywy własnej dyrektora Szkoły w przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru pedagogicznego zaniedbań wychowawcy w pracy opiekuńczo- wychowawczej z klasą.

3. O zmianę wychowawcy mogą wnosić: rada pedagogiczna, rada rodziców lub samorząd uczniowski (w przypadku uzyskania poparcia bezwzględnej większości 50% +1 głosów                   w danym organie).

4. Uprawnione organy wnoszą o zmianę wychowawcy do dyrektora Szkoły w następującym trybie:

1) rada pedagogiczna, rada rodziców lub samorząd uczniowski składa pisemny wniosek, wraz             z uzasadnieniem, do dyrektora Zespołu Szkół;

2) dyrektor Zespołu Szkół powołuje komisję do rozpatrzenia wniosku, w skład której wchodzą: dyrektor - jako przewodniczący i po dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego;

3) komisja podejmuje decyzję w drodze głosowania (większością głosów, w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego).

§6

1. Praca ucznia w Technikum podlega ocenie.

2. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów zawiera wewnątrzszkolny system oceniania, będący załącznikiem do niniejszego statutu, który jest zarazem wewnątrzszkolnym systemem oceniania Zespołu Szkół.

§ 7

1. Dla uczniów Technikum mogą być organizowane zajęcia pozalekcyjne w postaci:

1) zajęć sportowych (SKS);

2) przedmiotowych kół zainteresowań;

3) koła teatralnego;

4) klubów zainteresowań;

5) innych form zajęć organizowanych w miarę potrzeb i możliwości Szkoły.

2. Zajęcia dodatkowe odbywają się według harmonogramu ustalonego przez prowadzącego zajęcia i zatwierdzonego przez dyrektora Szkoły.

3. Zajęcia dodatkowe muszą być prowadzone przez nauczyciela lub inną osobę posiadającą kompetencje do ich prowadzenia.

4. Podczas odbywania zajęć prowadzący zobowiązany jest do przestrzegania zasad bhp,                      jak w czasie procesu dydaktycznego.

§ 8

1. Uczniowie, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie mogą otrzymywać ją poprzez:

1) stypendia socjalne finansowane w ramach programu wyrównywania szans edukacyjnych, przyznawanych przez Unię Europejską, instytucje rządowe i samorządowe;

2) stypendia naukowe – Prezydenta RP oraz Prezesa Rady Ministrów;

3) jednorazowe zapomogi losowe finansowane przez radę rodziców, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej i Starostwo Powiatowe w Nakle nad Notecią;

2. Oprócz pomocy materialnej uczniowie otrzymują pomoc i wsparcie pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych wyspecjalizowanych placówek.

§ 9

Technikum organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia poprzez :

1) współpracę z powiatowym urzędem pracy;

2) współpracę z ośrodkami informacji i planowania kariery zawodowej;

3)  kontakty z uczelniami wyższymi w naszym regionie;

4)  preorientację zawodową w toku zajęć dydaktycznych.

§ 10

1. Technikum współpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniów w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. W zakresie nauczania współpraca dokonuje się poprzez:

1) poinformowanie rodziców o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych                 w  danej klasie;

2) uczestnictwo przewodniczącego rady rodziców w radzie pedagogicznej poświęconej  omawianiu rocznego planu pracy Szkoły;

3) znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów                 oraz  przeprowadzania egzaminów;

4) uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego wyników              w nauce, przyczyn trudności i form pomocy;

5) uczestnictwo w zebraniach szkolnych i klasowych (częstotliwość spotkań określa  wychowawca klasy na początku roku szkolnego);

6) natychmiastowe informowanie rodziców (pisemne lub przez wychowawcę) w sprawach niecierpiących zwłoki;

7) poinformowanie rodziców o przewidywanych ocenach niedostatecznych na jeden miesiąc  przed klasyfikacją semestralną i roczną.

3. W zakresie wychowania i profilaktyki współpraca dokonuje się poprzez:

1) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania od wychowawcy i pedagoga szkolnego;

2) szkolenie pedagogiczne rodziców dokonywane podczas zebrań z rodzicami;

3) kierowanie rodziców do instytucji, które mogą udzielić fachowej pomocy;

4) podjęcie wspólnych działań zapobiegających szerzeniu się nałogów wśród uczniów (papierosy, alkohol, narkotyki).

4. Podstawą właściwie rozumianej współpracy jest prawo nauczyciela - wychowawcy                      do wymagania:

1) obecności rodziców na spotkaniach informujących o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia;

2) pomocy rodziców w rozwiązywaniu problemów klasy zarówno wychowawczych, jak                    i finansowo organizacyjnej;

3) właściwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela wychowawcy                           lub nauczyciela przedmiotu.

III. ORGANY SZKOŁY

§ 11

1. Organami Technikum są:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodziców;

4) samorząd uczniowski.

2. Organy wymienione w ust. 1 są zarazem organami Zespołu Szkół.

3. Na posiedzeniach organów kolegialnych, podczas podejmowania decyzji w sprawach bezpośrednio dotyczących Technikum, bierze się w szczególności pod uwagę opinię członków tych organów, bezpośrednio uczestniczących w codziennym życiu placówki.

§ 12

1. Dyrektor Szkoły kieruje jej bieżącą działalność, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników, powołuje i odwołuje wicedyrektorów                   i kierowników, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej.

2.  Dyrektor Technikum odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły;

2) realizację zadań, zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących;

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów                               i wychowawców;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych.

3. W zakresie dydaktyczno - pedagogicznym dyrektor:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców,                przed zakończeniem roku szkolnego, informacje o realizacji nadzoru pedagogicznego;

2) zapewnia właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;

3) sprawuje nadzór nad przebiegiem rekrutacji Szkoły;

4) może skreślić ucznia w przypadkach określonych w statucie na podstawie uchwały rady pedagogicznej;

5) stwarza warunki do realizacji zadań dydaktyczno-opiekuńczych i wychowawczych zarówno członkom rady pedagogicznej, jak i uczniom;

6) może zezwolić uczniowi, za zgodą lub na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia,                po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczni - pedagogicznej,                      na indywidualny tok nauki, wyznaczając nauczyciela – opiekuna; odmowa następuje w drodze decyzji;

7) zobowiązany jest do organizowania dla pracowników Szkoły różnych form szkolenia                   w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, zapoznawanie ich na bieżąco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisów przez osoby prowadzące zajęcia z uczniami;

8) ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) przestrzega ustaleń zawartych w zarządzeniu MEN w sprawie zasad prowadzenia egzaminu dojrzałości;

10) opracowuje dokumentację programowo - organizacyjną Szkoły;

11) odpowiedzialny jest za prawidłową organizację i przebieg pomocy psychologicznej                       i pedagogicznej;

12) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

13) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

14) zarządza powierzonym majątkiem Szkoły, właściwie go zabezpiecza i utrzymuje                          w należytym stanie;

15) zobowiązany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki w czasie ich pobytu w Szkole, jak również podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych organizowanych przez Szkołę na i poza jej terenem;

16) pełni funkcję przewodniczącego rady pedagogicznej, realizuje jej uchwały podjęte w ramach ich kompetencji oraz polecenia służbowe organu nadzorującego;

17) zatrudnia i zwalnia pracowników;

18) powierza funkcje kierownicze innym nauczycielom;

19) wymierza kary porządkowe oraz przyznaje nagrody, typuje do wyróżnień, odznaczeń.

§ 13

1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy wychowawcy internatu Zespołu Szkół, nauczyciele uczący w Zespole Szkół, w tym w Technikum.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać także udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Uchwały podejmuje rada pedagogiczna przez głosowanie na posiedzeniu plenarnym.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, pod koniec każdego semestru w związku z zatwierdzeniem klasyfikacji, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w ciągu semestru w miarę bieżących potrzeb.

5. Posiedzenie plenarne obejmuje uczestnictwo osób wymienionych w pkt. 1, nie mniej niż 2/3 ogółu członków rady pedagogicznej.

6. Wszystkie zebrania rady pedagogicznej muszą być protokołowane w specjalnym do tego celu przygotowanym protokolarzu.

7. Dopuszcza się możliwość zwoływania nadzwyczajnych obrad rady pedagogicznej; decyzję  w tej sprawie podejmuje przewodniczący rady pedagogicznej.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;

2) opracowanie i zatwierdzenie planów pracy Szkoły;

3) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki                     nad uczniami oraz organizacyjnych i materialnych warunków Szkoły;

4) kształtowanie właściwych postaw etycznych wychowanków (w każdym miejscu i czasie);

5) organizowanie wewnętrznego kształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego;

6) współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów;

7) opiniowanie wniosków dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczeń, nagród                i wyróżnień;

8) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

9) zatwierdzanie wniosków wychowawców klas i innych pracowników Szkoły w sprawie przyznania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielanie kar;

10) zatwierdzanie szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym;

11) opiniowanie kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole;

12) zatwierdzanie programów nauczania i podręczników po zasięgnięciu opinii rodziców.

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały w głosowaniu:

1) jawnym - w sprawach:

a) organizacji pracy w Szkole,

b) szkolnych regulaminów wewnętrznych,

c) wniosków komisji stałych i doraźnych,

d) wniosków w sprawie kar i nagród dla uczniów,

e) w sprawach opiekuńczo- wychowawczych młodzieży,

f) wniosków z klasyfikacji i promocji,

g) rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

h) wprowadzania innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

i) merytorycznego samokształcenia i doskonalenia nauczycieli,

j) opiniowania kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole;

2) tajnym - w sprawach:

a) złożenia wniosku o odwołanie dyrektora Szkoły,

b) przyznania nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych form uznania.

10. Organizację pracy rady pedagogicznej określa uchwalony przez nią regulamin.

§14

1. Organizację pracy rady rodziców określa uchwalony przez nią regulamin.

2. Do kompetencji rady rodziców:
1) udzielanie bezpośredniej pomocy Szkole w wykonywaniu stojących przed nią zadań wychowawczych i opiekuńczych;

2) współuczestniczenie w opracowywaniu i ewaluacji programu wychowawczego Szkoły, wewnątrzszkolnego systemu oceniania i programu profilaktycznego Szkoły;

3)  opiniowanie współpracy ze stowarzyszeniami na terenie Szkoły;

4) organizowanie pomocy wychowawczo - opiekuńczej, zdrowotnej, materialnej dla sierot, półsierot, uczniów z najbiedniejszych rodzin;
5) udzielanie pomocy materialnej w zakresie wyposażenia Szkoły w pomoce naukowe i sprzęt szkolny: w miarę możliwości organizowanie pomocy w pracach remontowo - konserwacyjnych i zaopatrzeniowych;

6) współuczestnictwo w organizacji wycieczek i innych imprez szkolnych dla młodzieży;

7) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami Szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność Szkoły, a w szczególności w zakresie:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w Szkole i klasie,

b) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów                 lub trudności,

c) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły;

8) opiniuje program poprawy efektywności kształcenia i wyborów programów nauczania                    i podręczników.

§ 15

W Zespole Szkół działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół, w tym również Technikum.

1. Celem samorządu uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz sprzyjanie rozwijaniu się partnerskich stosunków między uczniem a nauczycielem w realizacji celów wychowawczych;

2) rozwijanie demokratycznych form działania i współżycia między uczniami poprzez wzajemne wspieranie się w różnych sytuacjach.

2. Do zadań samorządu uczniowskiego należy:

1) przedstawianie władzom szkolnym potrzeb i postulatów społeczności uczniowskiej                    oraz reprezentowanie interesów uczniów;

2) dbanie o sprzęt szkolny, mobilizowanie uczniów do działań na rzecz Szkoły i środowiska;

3) inspirowanie uczniów do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych;

4) rozstrzyganie konfliktów na drodze uczeń - uczeń oraz uczeń - nauczyciel, w wypadku zaistnienia sytuacji trudnych, zgłaszanie ich dyrektorowi;

5) zwracanie uwagi na trudności uczniów w nauce i organizowanie różnych form pomocy;

6) dbanie o całokształt swej działalności;

7) typowanie kandydatów do stypendium Prezesa Rady Ministrów;

8) wyrażanie opinii w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,

9) wyrażanie opinii w sprawie tworzonego w Szkole programu profilaktycznego i programu wychowawczego.

§ 16

1. Dyrektor współpracuje ze wszystkimi organami Szkoły poprzez:

1) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej;

2) uczestnictwo w miarę potrzeb z głosem doradczym w posiedzeniach:

a)   rady rodziców,

b) samorządu uczniowskiego,

c) umożliwianie przepływu informacji i koordynowanie współpracy pomiędzy organami Szkoły,

d) zajmowanie stanowiska wobec wniosków wpływających do poszczególnych organów Szkoły i stosowaniu przepisów postępowania dla danej sprawy.

2.  Rada pedagogiczna, rada rodziców i samorząd uczniowski współpracują poprzez:

1) zapraszanie na swoje posiedzenia dyrektora Szkoły i upoważnionych przedstawicieli poszczególnych organów Szkoły;

2) rozpatrywanie wniosków i skarg kierowanych do poszczególnych organów w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i statutem Szkoły:

 a) organ właściwy do załatwiania wniosku lub skargi powinien załatwić wniosek lub skargę  

 bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 1 miesiąca od ich otrzymania,

 b) w razie niemożności załatwienia wniosku lub skargi w ww. określonym terminie właściwy organ obowiązany jest w tym terminie zawiadomić wnioskodawcę o czynnościach podjętych              w celu rozpatrzenia wniosku oraz o przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku;

3) informacje o planowanych i podejmowanych działaniach lub decyzjach innych organów Szkoły w sprawach będących w kompetencji poszczególnych organów.

3. Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji i obsługi Szkoły zobowiązani                 są do zachowania drogi służbowej w przypadku sytuacji konfliktowej w Szkole:

1) składający skargę kieruje ją do organu Szkoły, zgodnie z jego kompetencjami;

2) w przypadku niezałatwienia skargi w określonym terminie przysługuje odwołanie do organu prowadzącego Szkołę;

3) niezachowanie drogi służbowej stanowi naruszenie postanowień statutu Szkoły i norm współżycia w Szkole;

4) sprawy sporne pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga organ prowadzący Szkołę.

IV. Organizacja Technikum

§ 17

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez dyrektora Szkoły, w terminie do 30 kwietnia               i zatwierdzony przez organ prowadzący Szkołę.

§ 19

Podstawową jednostką organizacyjną w Szkole jest oddział złożony z uczniów, którzy                       w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów, dopuszczonych do użytku szkolnego.

§ 20

1. Organizacje stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                             i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Szkoły                      na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i bhp.

2. W Szkole tygodniowy rozkład zajęć zmienia się w zależności od semestru.

3. Maksymalna liczba godzin w tygodniowym planie pracy ucznia nie powinna przekraczać               8 jednostek lekcyjnych dziennie.

§ 21

1. Podstawową formą pracy Technikum są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone                  w systemie klasowo - lekcyjnym oraz zajęcia praktyczne z podziałem na grupy.

2. Czas trwania 1 godziny zajęć wynosi 45 minut, przerwy śródlekcyjne 10 minut, w tym duża 20 minut.

3. Szkoła organizuje zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego na terenie instytucji,  z którymi podpisuje umowy na podstawie odrębnych przepisów.

4. Opiekę pedagogiczną i merytoryczną nad uczniami odbywającymi kształcenie zawodowe obejmuje kierownik kształcenia praktycznego Zespołu Szkół.

§ 22

1. Szkoła kieruje uczniów Technikum na praktyki zawodowe do zakładów pracy, zakładów prywatnych, instytucji, zgodnie z programem nauczania, na podstawie umowy zawartej pomiędzy dyrektorem Szkoły a podmiotem gospodarczym oraz na podstawie regulaminu praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów Technikum w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć określa program nauczania dla zawodu.

4. Przygotowaniem szczegółowych treści programów praktyk zawodowych, zajmują się nauczyciele teoretycznych przedmiotów zawodowych we współpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego i zespołem przedmiotów zawodowych działającym w Szkole. 

§ 23

1. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, w tym również w czasie ferii; w przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii odpowiedniemu skróceniu ulega czas zajęć dydaktycznych dla uczniów odbywających praktyki.
2. Podstawą odbywania praktyki zawodowej w danym zakładzie jest pisemna umowa między Szkołą a zakładem pracy oraz pisemne (imienne) skierowanie do właściwego zakładu pracy               - wystawione i wydane uczniowi przez Szkołę przed rozpoczęciem praktyk.

3. Przygotowanie umów między Szkołą a zakładami pracy należy do zadań kierownika szkolenia praktycznego.

4. Podstawą organizacji i realizacji praktyk uczniowskich w następnym roku szkolnym jest „harmonogram praktyk” stanowiący załącznik do arkusza organizacyjnego Szkoły, opracowywany przez kierownika szkolenia praktycznego (w terminie do końca maja br. roku szkolnego), podlegający zatwierdzeniu przez dyrektora Szkoły; następnie z treścią harmonogramu praktyk zostają zapoznani uczniowie i nauczyciele w terminie do 15 września danego roku szkolnego.

5. Uczniowie kierowani na praktykę powinni posiadać:
1) imienne skierowanie do właściwego zakładu pracy wystawione przez Szkołę;

2) program praktyki;

3) dzienniczek praktyki (teczkę dokumentacyjną).

6. W początkowym okresie każdego roku szkolnego kierownik szkolenia praktycznego zapoznaje uczniów ze szczegółowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikającymi programu praktyk                 oraz sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych podczas tych zajęć.

7. Podczas praktyki zawodowej uczeń ściśle przestrzega regulaminów szkolnych i zakładu pracy, do którego został skierowany; praktykant jest zobowiązany wykonywać polecenia przełożonych oraz godnie reprezentować Szkołę zarówno w zakładzie pracy, jak i w drodze                    do zakładu pracy i w drodze powrotnej do domu. 
8. Czas trwania praktyki zawodowej uczniów danej specjalności (zawodu) i dla danego poziomu edukacyjnego jest ściśle określony w harmonogramie praktyk i imiennym skierowaniu wystawionym przez Szkołę danemu uczniowi.

9. Miejsca odbywania praktyk zawodowych uczniów Technikum są ustalane przez Szkołę; praktyki realizowane są na podstawie pisemnej umowy zawartej z zakładem pracy. 

10. Wszelkie wnioski, sugestie lub propozycje w sprawie wyboru miejsca praktyk wnoszone przez uczniów, rodziców lub nauczycieli mogą być składane i po rozpatrzeniu uwzględnione           w planach Szkoły nie później niż na 6 miesięcy przed planowanym rozpoczęciem praktyk. 

11. Po zawarciu umowy z danym zakładem pracy miejsce praktyk nie podlega zmianie.

12. Praktykanci pozostają na zajęciach praktycznych nie dłużej niż:

1) 6 godzin zegarowych dziennie (jeżeli praktykant nie ukończył jeszcze 16 roku życia);

2) 8 godzin zegarowych dziennie (po ukończeniu 16 lat życia). 

13. W miejscu praktyki obowiązuje ucznia wzorowa kultura osobista, takt i rozwaga                           w postępowaniu.

14. Niedopuszczalne jest spóźnianie się lub opuszczanie dni praktyk.

15. Uczeń zobowiązany jest w czasie praktyk przebywać w zakładzie pracy.

16. Każdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzień praktyki spowoduje sankcje dyscyplinarne, zgodne z regulaminem Szkoły.

17. Uczeń, który nie zaliczy praktyk, z powodu usprawiedliwionej nieobecności (np. długotrwałej choroby), może realizować praktykę w dniach wolnych od zajęć dydaktycznych w Szkole,             po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora Szkoły i zakładu pracy, w którym praktyka ma się odbyć.

18. W czasie odbywania praktyk zawodowych prowadzony jest nadzór pedagogiczny w formie kontroli procesu Szkolenia realizowany przez kierownika szkolenia praktycznego w zakresie:
1) dyscypliny pracy praktykantów;

2) zgodności prowadzenia zajęć z programem;

3) przestrzegania przepisów bhp i prawa pracy;

4) prowadzenia dokumentacji  przez ucznia i opiekuna praktyk w zakładzie.

19. Kontrole realizowane w ramach nadzoru pedagogicznego są protokołowane.

20. Uczeń zobowiązany jest do systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyk (na bieżąco  w zakładzie pracy) i przedstawiania go w czasie kontroli, w celu sprawdzenia zapisów                  pod względem merytorycznym oraz  stanu kompletności w zakresie treści zapisów i odbytych ćwiczeń.

21. W ostatnim dniu praktyki zawodowej dzienniczek należy złożyć u zakładowego opiekuna praktyk, w celu wystawienia przez opiekuna opinii o pracy i sprawowaniu praktykanta                     oraz proponowanej oceny; pod uzasadnieniem zakładowy opiekun praktyk składa swój podpis             i umieszcza imienną pieczątkę. 

22. Na ocenę końcową z praktyki zawodowej składają się:
1) ocena i opinia zakładowego opiekuna praktyk;

2) ocena poziomu aktywności i osobistego zaangażowania się ucznia w realizację celów zajęć praktycznych, w tym także wykaz obecności na praktyce;

3) ocena kompletności i sposobu prowadzenia dzienniczka praktyk oraz teczki dokumentacyjnej.

23. Ocenę końcową praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego, biorąc                pod uwagę powyższe składniki.

24. Ocena końcowa z praktyki powinna być wystawiona nie później niż 3 dni                                   przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

25. Uczeń jest zobowiązany przedstawić osobiście kierownikowi szkolenia praktycznego pełną dokumentację odbytej praktyki, celem weryfikacji i wystawienia oceny końcowej, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od ukończenia praktyki zawodowej.

26. W uzasadnionym przypadku kierownik szkolenia praktycznego, przed wystawieniem oceny końcowej z praktyki zawodowej, sprawdza dodatkowo zasób umiejętności i wiadomości nabytych przez ucznia podczas praktyki metodą pisemną (test, zestaw pytań, zestaw ćwiczeń         – do wyboru).

27. Zmiana oceny dokonanej na podstawie powyższego procesu weryfikacji wymaga pisemnego uzasadnienia oraz powiadomienia dyrektora Szkoły i wychowawcy klasy.

28. W przypadku braku propozycji oceny i opinii ze strony zakładowego opiekuna praktyk, ocenę końcową samodzielnie wystawia kierownik praktyk zawodowych.

29. Uczeń, który w określonym terminie nie rozliczy się z praktyk zawodowych, otrzymuje ocenę niedostateczną, równoznaczną z brakiem zaliczenia praktyki zawodowej.

30. Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje ocenę z praktyki zawodowej do dziennika                   i arkusza ocen.

31.Kierownik szkolenia praktycznego zobowiązany jest do przedstawienia powyższego regulaminu w każdej klasie Technikum nie później niż 7 dni przed rozpoczęciem zaplanowanej praktyki zawodowej.

§ 24

Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem środków finansowych posiadanych przez Szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania, dyrektor Szkoły może dokonać podziału na grupy.

§ 25

Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia fakultatywne, zajęcia praktyczne, zajęcia dydaktyczno

- wychowawcze, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań itp. mogą być prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych , międzyszkolnych, a także podczas wycieczek.

§ 26

W Szkole mogą odbywać się praktyki pedagogiczne słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem Szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub Szkołą wyższą.

§ 27

Szkoła zapewnia wszystkim uczniom, w tym również niemieszkającym w internacie, możliwość odpłatnego korzystania z posiłków w stołówce Zespołu Szkół.

§ 28

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, służąca realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań 

dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły lub rodzice.

§ 29

Szkoła posiada w ramach Zespołu Szkół salę gimnastyczną; zasady korzystania z sali gimnastycznej określa odrębny regulamin; wykorzystywanie sali do innych celów winno być wcześniej uzgodnione z dyrekcją Szkoły i nauczycielami wychowania fizycznego.

§ 30

Uczniowie, uczący  się  poza  miejscem  zamieszkania, mają  możliwość  zakwaterowania                    w internacie Zespołu Szkół.

§ 31

Dla realizacji celów statutowych Szkoła udostępnia odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) bibliotekę szkolną;

3) pomieszczenie, w którym działa szkolny klub „Dziupla”.

§ 32

1. W Zespole Szkół funkcjonuje biblioteka szkolna, z której mogą korzystać uczniowie Technikum, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno                       - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Zadania biblioteki szkolnej są następujące:

1) służy do realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych;

2) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) przygotowuje uczniów do samokształcenia i korzystania ze środków informacji;

4) jest ośrodkiem informacji w Szkole dla uczniów, nauczycieli.

3.Zadaniami kształcąco – wychowawczymi biblioteki szkolnej są następujące:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji;

3) kształtowanie kultury czytelniczej uczniów;

4) wdrażanie do poszanowania książek, czasopism itp.;

5) współdziała w kształtowaniu postaw moralnych uczniów, ich stylu życia i systemu wartości;

6) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku kształcenia;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno - wychowawczej;

8) wspieranie prac mających na celu rozwój intelektualny i kulturalny ucznia;

9) otaczanie opieką uczniów ze zwróceniem szczególnej uwagi na uczniów zdolnych;

10) udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce;

11) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów;

12) zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu wolnego uczniów.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza są następujące:

1) udostępnianie zbiorów;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych itp.;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

4) przysposobienie czytelnicze, kształcenie uczniów jako użytkowników informacji;

5) udostępnianie materiałów koniecznych do realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów;

7) prowadzenie działalności propagującej książki, czasopisma, czytelnictwo;

8) organizowanie różnych form czytelnictwa.

5. Warunkiem skutecznej pracy bibliotekarza jest dobra znajomość zbiorów i uczniów, ich 

potrzeb czytelniczych, zainteresowań i aktywności czytelniczej.

6. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i treści pracy pedagogicznej do typu Szkoły, 

wieku i poziomu intelektualnego uczniów.

7. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmują:

1) gromadzenie zbiorów;

2) ewidencję zbiorów, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

3) techniczne opracowanie biblioteczne zbiorów;

4) klasyfikowanie, katalogowanie, selekcję zbiorów;

5) konserwację zbiorów;

6) stosowanie zabiegów chroniących zbiory przed ich szybkim zużyciem;

7) dokonywanie napraw możliwych w warunkach Szkoły;

8) organizację warsztatu informacyjnego;

9) wydzielanie księgozbioru podręcznego;

10) prowadzenie kartotek bibliograficznych;

11) organizację udostępniania zbiorów.

8. Zasady wypożyczania książek, czasopism i zbiorów specjalnych oraz korzystania z nich,                 a także zasady zwrotu należności za materiały zniszczone i zgubione normują regulaminy wewnętrzne wypożyczalni i czytelni zatwierdzone przez radę pedagogiczną.

9. Do zasad organizacyjnych funkcjonowania biblioteki należą następujące elementy:

1) prowadzenie zapisu wypożyczeń;

2) prowadzenie statystyki, planowanie, sprawozdawczość;

3) opracowanie rocznych planów działania biblioteki;

4) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością;

5) projektowanie wydatków biblioteki na dany rok;

6) opracowanie sprawozdań z pracy biblioteki radzie pedagogicznej;

7) raz na dwa lata przeprowadzanie skontrum;

8) współpraca z rodzicami i innymi placówkami oświatowo – kulturalnymi;

9) współpraca ta powinna obejmować w szczególności poradnictwo, wymianę materiałów, informację, organizowanie wycieczek do innych bibliotek itp.;

10) biblioteka składa się z wypożyczalni, pomieszczeń na zbiory książek i czasopism                     oraz czytelni;

11)  czas pracy biblioteki ustala dyrektor Zespołu Szkół w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem;

12)  w planowaniu wydatków szkolnych na zakup książek należy uwzględnić potrzeby biblioteki szkolnej;

13) wydatki na zakup książek i ich naprawy mogą też być uzupełnione dotacjami ze składek rodzicielskich lub innych ofiarodawców;

14) propozycje wydatków na uzupełnienie zbiorów biblioteki nauczyciel bibliotekarz przedkłada dyrektorowi Szkoły;

15) biblioteka szkolna gromadzi przede wszystkim książki, czasopisma i materiały, które                  są niezbędne w procesie dydaktyczno - wychowawczym, a więc podstawowe do języka polskiego i innych przedmiotów:

a) lektury uzupełniające,

b) wydawnictwa informacyjne,

c) podręczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

d) wybrane pozycje z literatury pięknej,

e) wydawnictwa albumowe,

f) czasopisma dla dzieci i młodzieży,

g) płyty, nagrania, przeźrocza, fotografie itp.

10.Obowiązki dyrektora Szkoły wobec biblioteki:

1) dyrektor Szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką;

2) zapewnia właściwą obsadę personalną biblioteki;

3) zapewnia zastępstwo za nieobecnego bibliotekarza;

4) w miarę możliwości przydziela środki finansowe na działalność biblioteki;

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorów;

6) zarządza skontrum zbiorów biblioteki;

7) w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów;

8) uwzględnia w planie pracy dydaktyczno- wychowawczej Szkoły zadania i działalność biblioteki szkolnej;

9) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji bibliotecznych,

   10) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć biblioteki;

11) hospituje i ocenia pracę pracowników biblioteki. 

11.Postanowienia końcowe:

1) godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu;

2) wzorowo pracujące biblioteki mogą ubiegać się o nadanie im statusu biblioteki wzorcowej;

3) status nauczycieli bibliotekarzy, kwalifikacje i normy zatrudniania określają odrębne przepisy.

V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły

§ 33

1. W Zespole Szkół zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i pracowników 

obsługi, którzy wykonują swoje obowiązki również w Technikum.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają 

      odrębne przepisy.

§ 34

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Zadania nauczyciela:

1) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach           i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele Szkoły ustalone w programach i w planie pracy Szkoły;

2) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych Szkoły;

4) wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania;

5) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

6) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów;

7) informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję, a także radę pedagogiczną  o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniów;

8) bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole                   i przez instytucje wspomagające Szkołę;

9) prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła zainteresowań;

10) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów;

11) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

12) ma obowiązek posiadania aktualnych rozkładów materiałów nauczania oraz planów pracy wychowawcy klasowego;

13) ma prawo współdecydować o ocenie zachowania swoich uczniów;

14) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;

15) nauczyciele poszczególnych przedmiotów, najpóźniej 4 tygodnie przed przewidywanym terminem wystawienia ocen, powinni przekazać wychowawcy klasy listę uczniów zagrożonych ocenami niedostatecznymi;

16) odpowiada służbowo przed dyrektorem Szkoły za:

a) poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach                    i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działa,

b) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych;

17) odpowiada służbowo przed władzami Szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego                         lub na wypadek pożaru,

c) zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia Szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo Szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

d) za stan powierzonej mu pracowni lub klasy i znajdujące się tam mienie szkolne.

§ 35

1. Nauczyciele Technikum tworzą następujące zespoły przedmiotowe:

1) zespół przedmiotów zawodowych;

2) zespół przedmiotów ogólnokształcących; 

3) zespół wychowawców.

2. Dopuszcza się możliwość tworzenia nowych zespołów przedmiotowych w miarę potrzeb.

3. Przewodniczących zespołów przedmiotowych wybierają spośród siebie nauczyciele należący do określonego zespołu.

4. Cele i zadania zespołów przedmiotowych obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów;   

2) nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

3) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także                      w uzupełnianiu ich wyposażenia;

6) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych                                    i eksperymentalnych programów nauczania; 

7) szczegółowe formy działalności zawiera plan pracy komisji przedmiotowej opracowany każdego roku oraz regulaminy komisji: przedmiotów zawodowych i ogólnokształcących. 

5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest                  w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz nauczania w profilu poprzez:

1) korelację treści programowych z pokrewnych przedmiotów;

2) modyfikację treści programowych z uwzględnieniem potrzeb i możliwości uczniów.

§ 36

1. W Zespole Szkół funkcjonuje pedagog szkolny.

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy pomoc wychowawcom klas Technikum.

3. Pedagog szkolny powinien zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Zadania określone w ust. 3 pedagog szkolny może realizować w następujących formach:

1) wywiadów rodzinnych;

2) rozmów z nauczycielami, rodzicami, uczniami, kuratorami zawodowymi i społecznymi, sądami rodzinnymi dla nieletnich, przedstawicielami poradni psychologiczno - pedagogicznej, pedagogami szkół podstawowych i gimnazjów, pracownikami socjalnymi ośrodków pomocy społecznej.

§ 37

1. Zadania wychowawcy spełniane są poprzez:

1) realizację planu pracy wychowawcy klasowego na godzinie wychowawczej;

2) podczas zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez wychowawcę i wychowanków,                 np. zabaw i imprez klasowych;

3) podczas wyjazdów poza teren Szkoły, wycieczek, biwaków itp.;

4) kontaktów z rodzicami podczas spotkań ogólnoszkolnych i klasowych (nie rzadziej niż 2 razy w semestrze).

2. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poprzez:

1) zapewnienie opieki właściwego doradcy metodycznego;

2) udział w szkoleniowych konferencjach metodycznych;

3) pomoc ze strony Kujawsko – Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy.

VI. Uczniowie Szkoły

§ 38

1. Rekrutacji uczniów do Technikum dokonuje się zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów oraz w oparciu o plan naboru w danym roku szkolnym; rekrutacji dokonuje powołana przez dyrektora komisja kwalifikacyjno – rekrutacyjna.

2. Kandydaci do Technikum są absolwentami 3 - letniego gimnazjum i muszą spełniać wymagane kryteria zdrowotne i wiekowe.
3. Kandydaci do klas pierwszych składają w sekretariacie Szkoły następujące dokumenty:

1) podanie;

2) oryginał świadectwa ukończenia Szkoły oraz zaświadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego lub kopie tego świadectwa i zaświadczenia poświadczoną przez dyrektora gimnazjum, które kandydat ukończył (najpóźniej w terminie 2 dni od daty otrzymania);

3) zaświadczenia o osiągnięciach w konkursach, olimpiadach organizowanych przez Kuratora Oświaty, co najmniej na szczeblu wojewódzkim;

4) zaświadczenia o osiągnięciach sportowych lub artystycznych, co najmniej na szczeblu powiatowym;

5) 2 fotografie;

6) kandydaci z wadami słuchu, wzroku, narządów ruchu i innymi schorzeniami dołączają posiadane orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno – pedagogicznej;

7) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w zawodzie technika ochrony środowiska;

8) podanie o przyznanie miejsca w internacie (dla zainteresowanych). 

4. Ogłoszenie list kandydatów przyjętych do szkół ponadgimnazjalnych następuje w terminie              i formie ustalonej przez dyrektora Szkoły.

5. Kandydat do Szkoły może uzyskać maksymalnie 200 punktów.

6. Absolwenci gimnazjów będący laureatami konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, przyjmowani są do Szkoły niezależnie od kryteriów zawartych w niniejszym dokumencie.

7. Maksymalna liczba punktów za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki   w gimnazjum wynosi 100 pkt.

8. Liczba punktów możliwych do uzyskania za oceny z języka polskiego i trzech wybranych zajęć edukacyjnych na świadectwie ukończenia gimnazjum wynosi 60 pkt.
9. Bierze się pod uwagę oceny z następujących przedmiotów:
1) język obcy;

2) chemia;

3) biologia.

9. Punktacja ocen uzyskanych na świadectwie z ww. przedmiotów oraz zachowania wynika              z odrębnych przepisów.

10. Punktacji podlegają również inne osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum – maksymalnie 40 pkt; sposób ich punktacji wynika z odrębnych przepisów.

11. O przyjęciu do Szkoły decyduje największa suma punktów uzyskanych przez kandydata               w postępowaniu rekrutacyjnym.

12. W przypadku równorzędnych wyników punktowych kandydatów, uzyskanych                               w postępowaniu kwalifikacyjnym, przyjęci będą uczniowie, którzy:

1) uzyskali większą liczbę punktów na egzaminie pisemnym;

2) uzyskali większą liczbę punktów za świadectwo;

3) uzyskali większą liczbę punktów za inne osiągnięcia;
4) pochodzą z placówek opiekuńczo – wychowawczych lub rodzin zastępczych;

5) kandydaci o kierunkowych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki.

13. O przyjęciu do Szkoły może decydować ocena zachowania (Szkoła może odmówić przyjęcia kandydata w przypadku najniższej w skali ocen zachowania).
§ 39

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;

2) do zapoznania się z programem nauczania;

3) do indywidualnego toku nauczania;

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności;

5) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;

6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

7) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

9) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów              w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się                         w organizacjach działających w Szkole;

13) korzystania z różnych form wypoczynku i rekreacji organizowanych w Szkole i przez Zespół Szkół;

14) opieki zdrowotnej obejmującej okresowe profilaktyczne badania;

15) korzystania z wyżywienia w stołówce oraz zamieszkania w internacie Zespołu Szkół;

16) wybierania i bycia wybieranym do władz samorządu szkolnego oraz do wybierania opiekuna samorządu w Szkole;

17) decydowania o uczęszczaniu na lekcje religii lub etyki;

18) zapoznania z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

19) współorganizowania działalności oświatowej, kulturalnej i sportowej oraz rozrywkowej               w porozumieniu z dyrektorem Szkoły;

20) wydawania gazetki szkolnej.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie Zespołu Szkół,                 a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły;                 w razie nieobecności na zajęciach lekcyjnych uczeń ma obowiązek przedłożyć na najbliższej godzinie z wychowawcą pisemnego usprawiedliwienia w formie zaświadczenie lekarskiego, oświadczenie rodziców, a w przypadku pełnoletniego ucznia własne uzasadnienie o przyczynie nieobecności wraz z własnym podpisem;
2) przestrzegania zasad kultury współżycia społecznego w odniesieniu do kolegów, nauczycieli  i innych pracowników Szkoły;

3) dbania o higienę osobistą oraz noszenia odpowiedniego stroju;

4) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój;

5) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole.

§ 40

Zachowanie uczniów podlega ocenie wg następujących kryteriów:

1) stosunek do obowiązków szkolnych;

2) postawa wobec nauczycieli, kolegów, innych osób;

3) kultura osobista;

4) zaangażowanie w pracy szkolnej społeczności (udział w imprezach, uroczystościach, zawodach, konkursach, pracach na rzecz Szkoły itp.).

§ 41

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorową i przykładną postawę oraz za osiągnięcia                   w olimpiadach i konkursach uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) pochwałę nauczyciela i wychowawcy wobec klasy;

2) pochwałę dyrektora Technikum wobec uczniów Szkoły;

3) list pochwalny rady pedagogicznej do rodziców;

4) nagrodę rzeczową lub inną uchwalona przez radę pedagogiczną, np. w postaci książki,                 lub innego upominku;

5) prezentowanie na tablicy „najlepszych uczniów Szkoły”.

2. Ww. nagrody przysługują również uczniom, którzy wyróżnili się w pracy na rzecz Szkoły             w zajęciach pozalekcyjnych lub osiągnęli znaczące sukcesy sportowe.

3. O przyznanej nagrodzie Szkoła informuje rodziców.

4. O przyznaniu nagrody decyduje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, opiekuna samorządu uczniowskiego, opiekuna organizacji lub koła zainteresowań, a także rady rodziców.

5. Fundusze na nagrody pozyskiwane są ze składek rodzicielskich poszczególnych klas                   lub funduszu rady rodziców.

6. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia i regulaminu szkolnego w zależności od skali wykroczenia uczeń jest karany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela, z wpisem do dziennika;

2) upomnieniem lub naganą pisemną dyrektora Zespołu Szkół, załączoną do arkusza ocen;

3) zawieszeniem w prawach ucznia;

4) przeniesieniem do równoległej klasy w swojej Szkole;

5) zrekompensowanie strat poniesionych przez środowisko szkolne;

6) przeniesieniem do innej Szkoły;

7) skreśleniem z listy uczniów. 

7. Kary nie muszą być stosowane wg wymienionego porządku.

8. Uczeń używający na zajęciach lekcyjnych komórki deponuje ją na polecenie nauczyciela             w sekretariacie Szkoły; jeżeli nadal będzie używał komórki w czasie zajęć, po aparat                   po zajęciach szkolnych do sekretariatu Szkoły muszą zgłosić się rodzice; uczeń                            przed oddaniem aparatu zabezpiecza go przed możliwością użytkowania (wyłączenie, zablokowanie).

9. Uczeń opuszczający samowolnie teren szkolny jest odnotowywany przez swojego wychowawcę. Jeżeli jego zachowanie nie ulegnie poprawie, zostanie przydzielone mu                  przez wychowawcę zadanie do wykonania na rzecz Szkoły; jego realizacja nie może zająć więcej niż 1 godzinę lekcyjną; w tym czasie opiekę nad uczniem sprawuje wychowawca klasy.

10. Z wnioskiem o ukaranie ucznia występują:

1) wychowawca klasy;

 2) nauczyciel;

 3) samorząd klasy;

 4) samorząd uczniowski;

 5) organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne.

11. O udzieleniu upomnienia i nagany decyduje odpowiednio wychowawca klasy, nauczyciel       lub dyrektor Szkoły; pozostałe formy kar zatwierdza rada pedagogiczna, która także może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

12. O skreśleniu ucznia z listy uczniów decyduje rada pedagogiczna poprzez głosowanie jej członków; w przypadku równej ilości głosów za i przeciw decyduje głos przewodniczącego rady; karę powyższą stosuje się po wyczerpaniu innych środków wychowawczych i może nastąpić w następujących przypadkach:

1) gdy uczeń został przeniesiony z innej Szkoły lub do równoległej klasy w swojej Szkole                  i dopuścił się ponownie tego samego czynu naruszającego porządek Szkoły, za który został przeniesiony;

2) za dwukrotne udzielenie nagany przez dyrektora Szkoły za picie alkoholu na terenie Szkoły           i w czasie zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez Szkołę;

3) za dwukrotne udzielenie nagany dyrektora Szkoły za palenie papierosów, zażywanie narkotyków i używek odurzających na terenie Szkoły i w czasie zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez Szkołę;

4) za rozpowszechnianie (wyświetlanie) filmów pornograficznych na terenie Szkoły;

5) za przynoszenie i rozprowadzanie narkotyków i alkoholu na terenie Szkoły;

6) za znęcanie się nad kolegami i koleżankami, wymuszanie okupu lub inne chuligańskie zachowanie się wobec kolegów i koleżanek;

7) za udowodnione dokonanie kradzieży rzeczy stanowiących mienie Szkoły, kolegów, koleżanek lub pracowników Szkoły;

8) za trzykrotne, udzielone przez dyrektora Szkoły, upomnienia za wulgarne odnoszenie się            do nauczycieli, wychowawców, pracowników Szkoły, kolegów i koleżanek;

9) za udowodnione zniszczenie, kradzież lub zabór dokumentacji szkolnej, klasowej,                         a szczególnie zabór i zniszczenie dzienników lekcyjnych;

10) za powtórne nieuzyskanie promocji do następnej klasy;

11) za samowolne (nieusprawiedliwione) porzucenie zajęć lekcyjnych - nieprzerwane wagary              -  przez okres 7 dni lub przekroczenie 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

12) za uchybienie godności, zniszczenie, zbezczeszczenie sztandaru Szkoły, godła państwa,               na terenie Szkoły lub za te same czyny wobec symboli narodowych i miejsc pamięci narodowych poza Szkołą;

13) za umyślne uszkodzenie mienia Szkoły, między innymi wyposażenia klasopracowni, internatu i obiektów szkolnych.

13. Od udzielonej kary skreślenia z listy uczniów służy uczniowi prawo wniesienia odwołania           do Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy za pośrednictwem dyrektora Zespołu Szkół w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

14. Wniesienie odwołania decyzja o skreśleniu ucznia z listy uczniów nie ulega wykonaniu,               a wniesienie odwołania wstrzymuje wykonanie decyzji.

15. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub opiekunów prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze w postaci ustnego lub pisemnego powiadomienia.

16. Uczeń ma również prawo wniesienia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia                      przez którykolwiek z organów Szkoły, któregokolwiek z nauczycieli Szkoły                                lub któregokolwiek  z pracowników administracji i obsługi Szkoły.

17. Skargę określoną w ust. 16 uczeń wnosi pisemnie do dyrektora Szkoły, który ma obowiązek zareagowania na sygnalizowany przez ucznia problem, poprzez wydanie stosownego polecenia swojemu pracownikowi łamiącemu prawo lub odpisania skarżącemu w terminie 14 dni                     i poinformowania o niemożliwości reakcji z określonych powodów.

§ 42

W czasie pobytu ucznia w Technikum Szkoła zapewnia mu bezpieczeństwo, ochronę                    przed przemocą, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej poprzez:

1) odpowiedni pod względem bhp stan szkolnych pomieszczeń, z których korzystają uczniowie w czasie procesu dydaktycznego;

2) zakaz przebywania na terenie Szkoły osób postronnych, których pobyt jest nieuzasadniony;

3) opiekę nauczyciela lub wychowawcy podczas zajęć dydaktycznych;

4) sprawowanie dyżurów nauczycielskich podczas przerw między lekcjami;

5) organizowanie różnorodnych akcji propagandowych (apele, pogadanki itp.) na temat szkodliwości nałogów (palenia papierosów, alkoholizmu, narkomanii);

6) współpracę z pedagogiem szkolnym;

7) opracowanie rocznego planu wychowawczego, zgodnego z potrzebami wychowawczymi Szkoły i konsekwentną jego realizację;

8) współpracę z wyspecjalizowanymi instytucjami (Policja, poradnia psychologiczno                         - pedagogiczna, Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii i inne).

VII. Postanowienia końcowe

§ 43

Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 44

1. Postanowienia niniejszego statutu obejmują wszystkich uczniów i pracowników Szkoły                  i muszą być bezwzględnie przestrzegane.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

Załącznik do statutu Technikum,

wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 

im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie 

Wewnątrzszkolny  System Oceniania

§ 1

1.  Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu              przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności            w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy  programowej, określonej            w odrębnych przepisach i realizowanych w Szkole programów nauczania, uwzględniających           tę podstawę.

2.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego          i norm etycznych.

3.  Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

4.  Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowania                      oraz  o postępach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5.  Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów  i rodziców (prawnych opiekunów);

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali w formach przyjętych                   w Szkole;

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

4) ustalenia ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

6.  Szczegółowe zasady oceniania regulują przedmiotowe systemy oceniania opracowane         przez nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem niniejszego statutu.

§ 2

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne uczniów;

2)  zachowanie ucznia.

2. Osoby biorące udział w procesie oceniania:

1) nauczyciel przedmiotu;

2) wychowawca internatu;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel bibliotekarz;

5) dyrekcja Szkoły;

6) kierownik internatu;

7) kierownik szkolenia praktycznego; 

8) uczeń (samoocena);

9) uczniowie;

10) pozostali pracownicy Szkoły;
11) nauczyciele zajęć pozalekcyjnych.

3. Przedmiotem oceniania są umiejętności, wiedza i postawa ucznia.

4. Kryteria oceniania.

Ocenie podlegają:

1) umiejętności, wiadomości i postawy każdego ucznia ujęte w programach nauczania                             i podstawach programowych;

2) umiejętności interpretacji, uzasadniania, stosowanie zdobytej wiedzy i umiejętności                          w typowych i nowych sytuacjach;

3) umiejętność pracy w grupie;

4) umiejętność samooceny;

5) postępy w nauce ucznia;

6) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym i lokalnym;

7) respektowanie przez ucznia zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

5. Narzędziami oceny ucznia są:

1) sprawdzian;

2) test;

3) praca klasowa;

4) kartkówka;

5) praca domowa;

6) odpowiedź ustna;

7) aktywność na zajęciach (szkolnych i pozaszkolnych, olimpiady, zawody  sportowe, konkursy);

8) praca w grupach;

9) udział w dyskusji;

10) robienie notatek w czasie zajęć;

11) dzienniczek praktyk;

12) teczki ćwiczeniowe;

13) zeszyt ćwiczeniowy; 

14) egzaminy klasyfikacyjne;

15) egzaminy poprawkowe.

6.  Uczeń ma prawo do systematycznego, sprawiedliwego i jawnego oceniania swej wiedzy                      i umiejętności w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny.

7. Organizacja roku szkolnego.

1) rok szkolny dzieli się na dwa okresy (semestry); każdy okres (semestr) kończy się wystawieniem uczniom ocen klasyfikacyjnych;

2) klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych  oraz oceny zachowania;

3) klasyfikowanie końcowe polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;
4) oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, ocenę zachowania wychowawca klasy; 

5) ocena śródroczna i końcoworoczna (semestralna) nie jest średnią arytmetyczną ocen; ocena śródroczna ma wpływ na ocenę końcoworoczną;

6) jeżeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono niezadowalający poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia, nauczyciel powinien w II okresie dać uczniowi szansę nadrobienia materiału; o sposobach uzupełnienia wiedzy nauczyciel powinien poinformować ucznia i jego rodziców lub prawnych opiekunów;

7) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna  (semestralna) może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

§ 3

1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne oraz końcoworoczne ustala się w stopniach według następującej skali ocen:

	stopień celujący            
	-
	cel   
	-
	6

	stopień bardzo dobry   
	-
	bdb 
	-
	5

	stopień dobry                
	-
	db   
	-
	4

	stopień dostateczny     
	-
	dst  
	-
	3

	stopień dopuszczający 
	-
	dop 
	-
	2

	stopień niedostateczny 
	-
	ndst 
	-
	1

	
	
	
	
	


1) ustalone przez nauczyciela oceny bieżące wpisywane są do dziennika lekcyjnego;
2) dopuszcza się przy ocenach bieżących stawianie znaku ( „+” lub „-„);

3) znak „+” zwiększa wartość oceny o 0,5; znak „-„ zmniejsza wartość oceny o 0,4;

4) w dzienniku lekcyjnym oceny śródroczne mogą być wpisane ze znakiem „+” lub „-„; oceny końcoworoczne wpisuje się bez znaku „+” lub „-„;

5) w arkuszu ocen ucznia oceny śródroczne i końcoworoczne wpisuje się bez znaku „+” lub „-„.

2. Szczegółowe kryteria ocen, umiejętności i wiedzy ucznia:

Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
1) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu             w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;

2) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych                i praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające                 poza program nauczania; 

3) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych               albo posiada inne porównywalne osiągnięcia;

 Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania              przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne w programie nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę                        do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

3) potrafi logicznie i twórczo myśleć, wnioskować, uogólniać, konstruować, dowodzić, klasyfikować;

4) potrafi umiejętnie korzystać z różnych źródeł informacji naukowej;
5) bierze udział w konkursach, zawodach, turniejach;

  Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
1) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji między elementami z danego przedmiotu;

2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

3)  potrafi logicznie myśleć i analizować, zastosować typowe wzory i zasady znane z lekcji podręcznika;

Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
1) opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w dalszej nauce danego przedmiotu;

2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;

3) uczeń zna i rozumie podstawowe definicje, pojęcia, twierdzenia, formuły i potrafi                          je zastosować;

Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
1) opanował zakres wiadomości i umiejętności określonych w minimum programowym;

2) rozwiązuje (wykonuje) z pomocą nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne typowe,                 o niewielkim stopniu trudności;

3) uczeń rozumie podstawowe pojęcia, potrafi je nazwać i podać proste przykłady;

4) uczeń wykazuje zainteresowanie przedmiotem i chęć do uczenia się;

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w minimum programowym przedmiotu;

2) posiada braki w wiadomościach i umiejętnościach umożliwiających dalsze zdobywanie wiedzy;

3) nie jest w stanie wykonywać, nawet przy pomocy nauczyciela, zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

3. Sposoby i częstotliwość oceniania:

1) kartkówka obejmująca materiał z dwóch ostatnich zajęć edukacyjnych; trwa do 15 min., przeprowadzana jest przez nauczyciela bez wcześniejszej zapowiedzi, może wystąpić na każdej lekcji;

2) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe) obejmujące materiał z więcej niż dwóch zajęć edukacyjnych zapowiadane są z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciągu tygodnia nie może być ich więcej niż trzy;

3) nauczyciel wpisuje zapowiedzianą pracę pisemną do dziennika lekcyjnego;

4) zasada określona w pkt. 2 nie jest stosowana, jeśli nauczyciel przełożył pracę pisemną                   na   prośbę uczniów;

5) w przypadku nieobecności na pracy pisemnej, uczeń ma obowiązek w ciągu jednego tygodnia od daty jej pisania napisać zaległą pracę, zgłasza się w tej sprawie do nauczyciela i uzgadnia szczegóły; 

6) termin 2-tygodniowy jest terminem ostatecznym bez względu na okoliczności;

7) uczeń ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej w trybie                        i na warunkach określonych przez nauczyciela; ocenę poprawia się tylko raz;

8) nauczyciel zobowiązany jest ocenić kartkówki w ciągu tygodnia, a pozostałe prace pisemne           w ciągu 2 tygodni od momentu ich napisania (z wyjątkiem prac pisemnych z języka polskiego            - 3 tygodnie);

9) nauczyciel, który nie oddał poprawionych prac w przewidywanym terminie z przyczyn nieuzasadnionych, nie wpisuje ocen niedostatecznych;

10) usprawiedliwione opóźnienie nauczyciela w tym względzie może wynikać tylko z faktu choroby, wyjazdu służbowego, ważnej sprawy rodzinnej;

11) na polecenie nauczyciela wybrane prace pisemne uczeń zobowiązany jest przedstawić rodzicom lub prawnym opiekunom i zwrócić nauczycielowi z podpisem poświadczającym przyjęcie przez nich do wiadomości oceny;

12) obowiązkiem ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego i posiadanie            podręcznika oraz innych pomocy,  jeśli takie wymogi określi nauczyciel; za ich brak na zajęciach uczeń może otrzymać ocenę niedostateczną;
13) raz w semestrze uczeń ma prawo zgłosić bez podania przyczyny nieprzygotowanie do zajęć            i uzyskać tą drogą zwolnienie z odpytywania i kartkówki;

14) fakt nieprzygotowania do zajęć uczeń zgłasza nauczycielowi przed rozpoczęciem lekcji;

15) prawo to nie dotyczy przedmiotów realizowanych jeden raz w tygodniu i  zapowiedzianych wcześniej prac pisemnych i  powtórzeń materiału;

16) uczeń korzysta z powyższego prawa wówczas, jeżeli przyczyną nieopanowania materiału           są m.in. przykre przeżycia osobiste, nadzwyczajna sytuacja rodzinna, którym towarzyszą silne emocje i stres oraz wydarzenia, których ujawnianie jest krępujące dla ucznia;

17) uczeń ma prawo do uzyskania przez tydzień zwolnienia z odpytywania i pisania prac                   w przypadku dłuższej nieobecności w Szkole (7 dni i dłużej), a jednocześnie obowiązek nadrobienia zaległości w ciągu 7 dni i zaliczenia materiału u nauczycieli;

18) prawo to nie zwalnia ucznia z obowiązku bieżącej pracy na zajęciach oraz sprawdzanie              i ocenianie jej rezultatów przez nauczyciela.

4. Zasady obniżania wymagań:

1) nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku            do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania; 

2) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego należy brać pod uwagę także uczestnictwo         w zajęciach oraz wysiłek wkładany przez uczniów wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć odpowiednio do rzeczywistych możliwości ucznia;

3) dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej               przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii;

4) w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki                              w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§ 4

1. Zasady oceniania zachowania: 

1) ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

a)  funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym i lokalnym, 

b)  respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych; 

2)  ocenę zachowania śródroczną (końcoworoczną) ustala się według następującej skali: 

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne;

3)   ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a)    ocenę z zajęć edukacyjnych,  

b)    promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły ( z wyjątkiem szczegółowych   uwarunkowań MEN  w tym zakresie );

4) ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia;

5) nauczyciele i wychowawcy internatu zobowiązani są do bieżącego informowania wychowawców klas o wszelkich sprawach mogących mieć wpływ na ocenę zachowania ucznia;

6)   ocena jest jawna, zarówno dla ucznia jak i jego rodziców lub prawnych opiekunów; 

7) na prośbę ucznia, jego rodziców lub prawnych opiekunów wychowawca jest zobowiązany                     do uzasadnienia oceny z zachowania. 

2. Kryteria określające funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym: 

1) wychowawca wystawia uczniowi ocenę zachowania w oparciu o następujące wskaźniki: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

c) dbałość o honor i tradycje Szkoły, 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

f) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią, 

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) frekwencja, 

i) rozwój własnych zainteresowań i uzdolnień,

j) troska o mienie Szkoły. 

3. Charakterystyka zachowania ucznia. 

Ocena wzorowa 

1) uczeń jest zawsze taktowny, odznacza się nienaganną kulturą osobistą chętnie pomaga innym, zawsze reaguje na dostrzegane przejawy zła, jest wzorem do naśladowania dla innych; 

2) uczeń jest zawsze przygotowany do lekcji; w stosunku do swoich możliwości osiąga maksymalne wyniki w nauce;

3) uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień; usprawiedliwienia dostarcza terminowo; 

4) uczeń sam zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia; 

5)  uczeń szczególnie dba o swój wygląd i higienę, jest zawsze stosownie ubrany;

6)  uczeń inicjuje i zawsze terminowo wywiązuje się z zadań i przedsięwzięć na rzecz  Szkoły; 

7)  aktywnie uczestniczy w życiu kulturalnym Szkoły, bierze udział w konkursach szkolnych              i pozaszkolnych; 

8)  uczeń szanuje godność własną i innych osób, jest życzliwy, zawsze przestrzega ogólnie przyjęte normy prawne i etyczne; jego postawa jest godna naśladowania; 

9)  uczeń jest wolny od nałogów i uzależnień, a swoją postawą zachęca innych do naśladowania; 

Ocena bardzo dobra 

1) uczeń postępuje kulturalnie i uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, nie uchyla się                od pomocy innym; 

2) uczeń jest dobrze przygotowany do lekcji; w stosunku do swoich możliwości osiąga dobre wyniki w nauce;

3) uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień; usprawiedliwienia dostarcza terminowo; 

4) postępowanie ucznia nie mogło spowodować zagrożenia bezpieczeństwa jego lub innych osób; 

5) strój, uczesanie lub zachowanie przez ucznia higieny osobistej nie budzi zastrzeżeń; 

6) uczeń bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zachowań na rzecz Szkoły               a nawet podejmuje dobrowolne zobowiązania;

7) uczeń aktywnie uczestniczy w konkursach, zawodach i bierze udział w życiu kulturalnym klasy oraz często Szkoły;

8) uczeń przestrzega ogólnie przyjętych norm prawnych i etycznych, jest życzliwie usposobiony                  do otoczenia; stara się nie uchybiać godności własnej i innych osób; szanuje mienie publiczne             i prywatne oraz własną i cudzą pracę; 

9) uczeń jest wolny od nałogów i uzależnień, a swoją postawą zachęca innych do naśladowania;

Ocena dobra 

1) uczeń zwykle postępuje kulturalnie i uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła,                        nie uchyla się od pomocy innym; 

2) uczeń jest dobrze przygotowany do lekcji; w stosunku do swoich możliwości osiąga zadowalające wyniki w nauce;

3) uczeń ma niewielką liczbę nieusprawiedliwionych nieobecności (do 5 godz.); usprawiedliwienia dostarcza terminowo; zdarzają się pojedyncze przypadki spóźnień;
4) zdarzyło się, że strój, uczesanie lub zachowanie przez ucznia higieny osobistej budziło zastrzeżenie; 

5) uczeń dobrze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zachowań na rzecz Szkoły, ale rzadko podejmuje dobrowolne zobowiązania; 

6) uczeń uczestniczy w konkursach, zawodach bądź bierze udział w życiu kulturalnym klasy, czasami Szkoły;

7) uczeń zwykle przestrzega ogólnie przyjętych norm prawnych i etycznych, jest życzliwie usposobiony do otoczenia; stara się nie uchybiać godności własnej i innych osób; szanuje mienie publiczne i prywatne oraz własną i cudzą pracę; 

8) uczeń jest wolny od nałogów i uzależnień; 

Ocena poprawna 

1)  zdarzyło się, że uczeń zachował się nietaktownie, wyrażał się wulgarnie, nie reagował                na przejawy zła; 

2) czasami uczeń nie jest przygotowany do lekcji; w stosunku do swoich możliwości osiąga przeciętne wyniki w nauce; 

3) uczeń ma niewielką liczbę nieusprawiedliwionych nieobecności lub spóźnień (do 10 godz.          w semestrze); 

4) zdarzyło się, że postępowanie ucznia mogło spowodować lub powodowało zagrożenie bezpieczeństwa jego lub innych osób; 

5) uczeń lekceważył niebezpieczeństwo i nie zawsze reagował na uwagi; 

6) zwracano uczniowi uwagę na niestosowność stroju lub niedostateczną dbałość o higienę; 

7) zdarza się, że uczeń nie dotrzymuje ustalonych terminów, niechętnie lub niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania; 

8) uczeń sporadycznie uczestniczy w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych, bądź w życiu kulturalnym Szkoły; 

9) uczeń nie zawsze przestrzega norm prawnych i etycznych; zdarza się, że uchybia godności własnej lub innej osoby, nie panuje nad emocjami; 

10) uczeń jest wolny od nałogów i uzależnień; 

Ocena nieodpowiednia 

1) uczeń czasami postępuje niewłaściwie, nie reaguje na przejawy zła, nie szanuje godności własnej i innych; 

2) uczeń często jest nieprzygotowany do lekcji; w stosunku do swoich możliwości osiąga wyniki zbyt niskie;

3) uczeń opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 25 godz. w semestrze), nie dostarcza ich terminowo; 

4) uczeń powodował zagrożenie własnego bezpieczeństwa lub innych, lekceważył zagrożenie           i nie zmienił postawy, mimo zwracanych im uwagi; 

5) uczeń zwykle nie wykonywał powierzonych mu prac, nie dotrzymywał ustalonych terminów; 

6)  uczeń nie jest zainteresowany udziałem w życiu Szkoły ani jej reprezentowaniem                        w środowisku; 

7) uczeń często nie przestrzega norm prawnych i etycznych, nie szanuje godności własnej                lub innych osób, jest agresywny; 

8) uczeń często nie szanuje pracy własnej lub własności innych, niszczy mienie publiczne              lub prywatne; 

9) uczeń pali papierosy lub pije alkohol, lub przyjmuje narkotyki, mimo zwracanych uwag;

Ocena naganna

1) uczeń często postępuje niewłaściwie, jest obojętny na przejawy zła, jest agresywny,                   nie szanuje godności własnej i innych; 

2) uczeń systematycznie jest nieprzygotowany do lekcji; w stosunku do swoich możliwości osiąga wyniki zbyt niskie; nie próbuje poprawić swoich wyników;

3) uczeń opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 25 godz. w semestrze), nie dostarcza ich terminowo, często spóźnia się na lekcje;

4) uczeń często powodował zagrożenie dla własnego bezpieczeństwa lub innych, lekceważył zagrożenie i nie zmienił postawy, mimo zwracanych mu uwag; 

5) uczeń, w większości przypadków, nie wykonywał powierzonych mu prac i nie dotrzymywał ustalonych terminów; 

6)  uczeń nie jest zainteresowany udziałem w życiu Szkoły ani jej reprezentowaniem                      w środowisku; 

7) uczeń często nie przestrzega norm prawnych i etycznych, nie szanuje godności własnej              lub innych osób, jest agresywny; 

8) uczeń nie szanuje pracy własnej lub własności innych, niszczy mienie publiczne                        lub prywatne;

9) uczeń pali papierosy, pije alkohol lub przyjmuje narkotyki, mimo zwracanych uwag; swoją postawą zachęca do nałogów i uzależnień; 
§ 5

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się według następujących zasad:

1) uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania;
2) uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny;
3) na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej                             lub na pisemną prośbę rodziców lub prawnych opiekunów rada pedagogiczna może  wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny;

4) uczeń nieklasyfikowany, ubiegający się o egzamin klasyfikacyjny, ma obowiązek wnieść              do dyrektora Szkoły podanie z prośbą o wyznaczenie terminu tego egzaminu najpóźniej do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej;

5) w przypadku ucznia nieklasyfikowanego w I semestrze, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w pierwszym tygodniu  po feriach zimowych;

6) w przypadku ucznia nieklasyfikowanego w II semestrze, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w ciągu tygodnia po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej; termin egzaminu powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

7) uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego, może przystąpić do egzaminu w nowym terminie ustalonym przez dyrektora Szkoły;

8) uczeń nieklasyfikowany w I semestrze nie może być promowany do klasy programowo wyższej bez zdania egzaminu klasyfikacyjnego za I semestr;

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecności innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

10) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem  przedmiotów: informatyki i wychowania fizycznego, z  których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;

11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów   – rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin klasyfikacyjny,

b) termin egzaminu,

c) pytania, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i ustaloną ocenę.

13) do protokołu egzaminu klasyfikacyjnego dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia (protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia).

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza się według następującej procedury:

1) uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy; dotyczy to również ucznia klasy programowo najwyższej (semestru programowo najwyższego);  

2) egzamin poprawkowy składa się w części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu                   z przedmiotów informatycznych i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych;

3) zawartość merytoryczna pytań na egzaminie poprawkowym musi być taka, aby uczeń miał szansę na otrzymanie każdej oceny;

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Szkoły; 

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Szkoły;

7) w skład komisji wchodzą:
a) dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,       

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia lekcyjne - jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji;

8) nauczyciel egzaminujący, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach; wtedy dyrektor Szkoły powołuje, jako osobę egzaminującą, innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym,                       że powołanie do komisji nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole następuje w porozumieniu            z dyrektorem tamtej Szkoły;

9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

 a) skład komisji,

 b) termin egzaminu poprawkowego,

 c) pytania (zadania) egzaminacyjne,

 d) wyniki egzaminu poprawkowego oraz ocenę ustaloną przez komisję;

10) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia; protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;

11) uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę;

12) uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej i nie ma możliwości powtarzania roku w Szkole tego samego typu lub klasie o tym samym profilu, ma prawo wyrazić chęć powtarzania klasy w Szkole innego typu lub o innym profilu, akceptując różnice programowe; uczeń jest zobowiązany w związku z tym uzupełnić różnice programowe w czasie trwania I semestru kolejnego roku szkolnego; dokładne terminy egzaminów uzupełniających ustala dyrektor Szkoły w porozumieniu z nauczycielami przedmiotów;

13) egzamin uzupełniający przeprowadza się na zasadach egzaminu klasyfikacyjnego; przepis ten dotyczy również uczniów, którzy przenoszą się z innej Szkoły.

3. Zasady odwołania od oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny z zajęć edukacyjnych:

1) uczeń, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie                z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny; zastrzeżenia mogą być zgłaszane                 w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

3) w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej Szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c)  dwóch nauczycieli z danej lub innej Szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;

4) nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoły;            5) termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 3 uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami                    lub prawnymi opiekunami;

6) z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

      a) skład komisji,

      b) termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 3,

      c) zadania (pytania) sprawdzające,                                                                             

d)  wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;

7) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia;

8) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny; ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona            w wyniku egzaminu poprawkowego;

9) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa  w pkt. 3 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoły.

4. Zasady odwołania od rocznej oceny  zachowania są następujące:

1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny; zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie                  do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego komisji;

3) w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej Szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodziców;

4)z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

   a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem;

5) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa                   od wcześniej ustalonej (ocena ustalona przez komisję jest ostateczna );

6) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uzyskanie promocji:

1) uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej (na semestr wyższy), a w przypadku klasy programowo najwyższej (semestru programowo najwyższego), kończy Szkołę, jeżeli otrzymał ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych, określonych planem nauczania, roczne stopnie wyższe od stopnia niedostatecznego;
2) świadectwo promocyjne lub świadectwo ukończenia Szkoły z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który uzyskał średnią ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 4,75                              oraz przynajmniej bardzo dobrą ocenę  zachowania;

3) uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) powtarza klasę (semestr);

4) absolwenci Technikum mogą zdawać egzamin maturalny; tryb i zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego określają odrębne przepisy.

§ 6

   Przepływ informacji dotyczącej ucznia odbywa się według następujących zasad:

   1) na początku roku szkolnego wychowawca klasy zobowiązany jest podać uczniom                             i   rodzicom lub prawnym opiekunom terminarz całorocznych spotkań z rodzicami obejmujący  

   zebrania semestralne i śródsemestralne;

   2) w semestrze winny odbyć się dwa spotkania z rodzicami;

3) rodzice lub prawni opiekunowie mają prawo kontaktować się z nauczycielami  przedmiotu              i wychowawcą w innym terminie, po wcześniejszym jego uzgodnieniu, dla uzyskania informacji o postępach w nauce swoich dzieci;

4) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców                   (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego              przez siebie materiału nauczania, sposobach sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych uczniów       oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązujących zajęć edukacyjnych;

5) wychowawca klasy informuje uczniów na początku każdego roku szkolnego o  zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wychowawca na zebraniu końcoworocznym informuje rodziców lub prawnych opiekunów          o zestawie podręczników na rok kolejny; 

   7) informacje, o których mowa w punkcie 5)ad:  przekazywane są rodzicom lub prawnym 

   opiekunom na pierwszym spotkaniu rodziców z wychowawcami;

8) o przewidywanych dla ucznia śródrocznych i końcoworocznych ocenach  klasyfikacyjnych należy poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)  na 4 tygodnie                  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej; przewidywane oceny semestralne             i roczne uczeń może podwyższyć na zasadach   określonych przez nauczyciela przedmiotu                i zawartych w przedmiotowym systemie    oceniania;

9) informacje, o których mowa w punkcie 7 przekazywane są rodzicom w formie wypisu wręczanego uczniowi ( lub wpisu do wskazanego zeszytu przedmiotowego)

10) rodzice potwierdzają fakt zapoznania się z przewidywanymi dla dziecka śródrocznymi                 i końcoworocznymi ocenami klasyfikacyjnymi własnoręcznym podpisem;

11) uczeń zobowiązany jest w ciągu siedmiu dni dostarczyć wychowawcy podpisany                przez rodziców wypis ocen;

12) w przypadku nieobecności ucznia w Szkole, informację o przewidywanych ocenach rodzice uzyskują u wychowawcy w Szkole;

13) oceny semestralne i końcowo roczne, w tym oceny ze sprawowania, muszą być   wystawione i wpisane do dziennika  nie później niż na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem   rady pedagogicznej;

   14) na zorganizowanych przez dyrekcję apelach szkolnych informuje się uczniów w sposób  

   ogólny o wynikach nauczania, zachowania i frekwencji;

15) informacje o wynikach ucznia, zachowaniu i frekwencji zapisane są w dzienniku   lekcyjnym i arkuszu ocen, zgodnie z określonymi przepisami w tym zakresie;

16) rodzice lub prawni opiekunowie mogą zwrócić się do wychowawcy z pisemną prośbą          o usprawiedliwienie nieobecności dziecka na zajęciach szkolnych;

17) prośba, o której mowa w pkt. 13 powinna być przedstawiona najpóźniej w ciągu 5 dni roboczych od powrotu ucznia do Szkoły;

18) decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności ucznia podejmuje wychowawca                               po uwzględnieniu przedstawionej przyczyny;

19) uczeń może być zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prośby rodziców lub prawnych opiekunów zawierającej  powód zwolnienia;

20) decyzję o zwolnieniu podejmuje wychowawca (w czasie jego nieobecności wicedyrektor Szkoły) po uwzględnieniu podanej przyczyny oraz wiarygodności przedstawionej prośby;

21) prośba, o której mowa w pkt. 17 uczeń jest zobowiązany przestawić nauczycielom,                         z których zajęć jest zwolniony.

§ 7

Wewnątrzszkolny system oceniania ulega stałej ewaluacji:

1) w każdym roku szkolnym dyrektor powołuje komisję składającą się z przedstawicieli  nauczycieli, uczniów i rodziców do oceny i ewaluacji systemu;

2) komisja zbiera uwagi na temat funkcjonującego systemu oceniania i na ich podstawie wypracowuje propozycje zmian;

3) komisja przedstawia zmiany w wewnątrzszkolnym systemie oceniania radzie pedagogicznej do zaopiniowania;

4) rodzice zostają zapoznani z wewnątrzszkolnym systemem oceniania na zebraniu rady rodziców;
5) prezydium rady rodziców w ciągu 7 dni przedstawia dyrekcji Szkoły wnioski dotyczące wewnątrzszkolny system oceniania;

6) uczniowie zostają zapoznani z wewnątrzszkolnym systemem oceniania na godzinach wychowawczych i w ciągu 7 dni uwagi kierują do samorządu uczniowskiego                                        przez przewodniczących klas.

7) w ciągu 14 dni od daty zapoznania się z wewnątrzszkolnym systemem oceniania,                             po naniesieniu ewentualnych poprawek, powinien on być zatwierdzony przez radę pedagogiczną i podpisany przez upoważnione osoby.

