[image: image1.jpg]KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI




[image: image2.png]


[image: image2.png]
 __________________________________________________________________________________


Załącznik do uchwały Nr XXIX/200/2008
Rady Powiatu w Nakle nad Notecią

z dnia 29 października 2008 r.

UMOWA

współpracy w sprawie przystąpienia i realizacji projektu „Kadry oświaty podwyższają swoje kwalifikacje”, wdrażanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Działania 9.4  „Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty", zawartej ……….………..2008 roku w………………… 
na podstawie art. 4 ust 1.Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592, z późn. zm.) oraz art. 7 ust. 8 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z późn. zm.) oraz art 70a Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. nr 3, poz. 19, z późn. zm.)
pomiędzy:

1. Powiatem Tucholskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:


a/ Piotra  Mówińskiego  – Starosty  Tucholskiego

b/ Tadeusza  Zaborowskiego  – Wicestarosty Tucholskiego 
2. Powiatem Świeckim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:


a/  – Starosta 


b/  – Wicestarosta 

3. Powiatem Sępoleńskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:


a/  – Starosta 


b/  – Wicestarosta 

4. Powiatem Nakielskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:


a/  – Starosta 


b/  – Wicestarosta 

5. Powiatem Mogileńskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:


a/  – Starosta 


b/  – Wicestarosta 

6. Powiatem Inowrocławskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:


a/  – Starosta 


b/  – Wicestarosta 

7. Powiatem Żnińskim reprezentowaną przez Zarząd Powiatu w osobach:


a/  – Starosta 


b/  – Wicestarosta
8. Powiatem Bydgoskim reprezentowaną przez Zarząd Powiatu w osobach:


a/  – Starosta 


b/  – Wicestarosta
9. Gminą Śliwice reprezentowaną przez Wójta:


XXX

10. Gminą Cekcyn reprezentowaną przez Wójta:


XXX

11. Gminą Lubiewo reprezentowaną przez Wójta:


XXX

12. Gminą Kęsowo reprezentowaną przez Wójta:


XXX

13. Gminą Gostycyn reprezentowaną przez Wójta:


XXX

14. Gminą Świecie reprezentowaną przez Wójta:


XXX

15. Gminą Nowe reprezentowaną przez Wójta:


XXX

16. Gminą Bukowiec reprezentowaną przez Wójta:


XXX

17. Gminą Jeżewo reprezentowaną przez Wójta:


XXX

18. Gminą Lniano reprezentowaną przez Wójta:


XXX

19. Gminą Osie reprezentowaną przez Wójta:


XXX

20. Gminą Pruszcz reprezentowaną przez Wójta:


XXX

21. Gminą Świekatowo reprezentowaną przez Wójta:


XXX

22. Gminą Warlubie reprezentowaną przez Wójta:


XXX

23. Gminą Kamień Krajeński reprezentowaną przez Wójta:


XXX

24. Gminą Sępólno Krajeńskie reprezentowaną przez Wójta:


XXX

25. Gminą Więcbork reprezentowaną przez Wójta:


XXX

26. Gminą Kcynia reprezentowaną przez Wójta:


XXX

27. Gminą Nakło nad Notecią reprezentowaną przez Wójta:


XXX

27. Gminą Szubin reprezentowaną przez Wójta:


XXX

28. Gminą Jeziora Wielkie reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

29. Gminą Mogilno reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

30. Gminą Strzelno reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

31. Gminą Dąbrowa Górnicza reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

32. Gminą Gniewkowo reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

33. Gminą Miejską Inowrocław reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

34. Gminą Wiejską Inowrocław reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

35. Gminą Janikowo reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

36. Gminą Kruszwica reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

37. Gminą Rojewo reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

38. Gminą Barcin reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

39. Gminą Janowiec Wielkopolski reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

40. Gminą Łabiszyn reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

41. Gminą Białe Błota reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

42. Gminą Dąbrowa Chełmińska reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

43. Gminą Koronowo reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

44. Gminą Nowa Wieś Wielka reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

45. Gminą Osielsko reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

46. Gminą Sicienko reprezentowaną przez Wójta:


Xxx

47. Gminą Solec Kujawski reprezentowaną przez Wójta:


xxx

48. Miastem Bydgoszcz reprezentowanym przez: Prezydenta Miasta 

zwanymi dalej „samorządami partnerskimi”.

§ 1

Samorządy będące stronami niniejszej Umowy postanawiają wspólnie przygotować i prowadzić projekt pod nazwą „Kadry oświaty podwyższają swoje kwalifikacje”, realizowanego w ramach Działania 9.4 PO KL „Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty”. Celem realizacji projektu jest dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotów zawodowych, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oświaty do wymogów związanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionów, zmianą kierunków kształcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniającą się sytuacją demograficzną 
w systemie oświaty. 

§ 2

Realizacja Projektu stworzy możliwość kreowania polityki kształcenia i doskonalenia kadr systemu oświaty na poziomie regionalnym i subregionalnym w zmieniającej się sytuacji demograficznej i uwarunkowaniach na rynku oświatowym.

Poprzez poprawę jakości wykształcenia kadr systemu oświaty ulegnie podniesieniu poziom szkolnictwa na objętym Projektem terenie, co stworzy nauczycielom, w tym nauczycielom przedmiotów zawodowych, instruktorom praktycznej nauki zawodu oraz kadrom administracyjnym lepsze możliwości rozwoju zawodowego, pracy i płacy nauczycieli, zaś dzieciom i młodzieży, poprzez podniesienie poziomu nauki poprawi ich start życiowy i przyczyni się do wzrostu konkurencyjności subregionu. 

§ 3

Projekt polegać będzie na stworzeniu nauczycielom, w tym nauczycielom przedmiotów zawodowych, instruktorom praktycznej nauki zawodu oraz pracownikom kadr administracyjnych instytucji systemu oświaty możliwości dostosowania kwalifikacji do wymogów związanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionów, zmianą kierunków kształcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniającą się sytuacją demograficzną w systemie oświaty.

W ramach projektu ww. grupom zawodowym zaoferowana zostanie możliwość zdobycia nowych lub rozszerzenia posiadanych kwalifikacji niezbędnych z punktu widzenia zapewnienia jak najwyższej jakości procesu nauczania, jak również uzupełnienia lub rozszerzenia posiadanego wykształcenia formalnego, poprzez umożliwienie uczestnictwa w kursach doskonalących, kursach kwalifikacyjnych oraz szkoleniach z przewagą krótkich form (pow. 40 godzin zajęć). Dopuszczalne są również formy krótsze. 

§4
Łączna wartość projektu nie może przekraczać kwoty XXXXX PLN. Środki na realizację projektu będą pochodziły z Europejskiego Funduszu Społecznego, budżetu państwa oraz z budżetu zaangażowanych jednostek samorządu terytorialnego.

§5
Ustala się, stosownie do liczby potencjalnych Beneficjentów Ostatecznych, następującą ilość środków do rozdysponowania na wsparcie w ramach poszczególnych samorządów:

Powiat Tucholski

XXX PLN

Powiat Świecki


XXX PLN

Powiat Sępoleński

XXX PLN

Powiat Nakielski


XXX PLN

Powiat Mogileński

XXX PLN

Powiat Inowrocławski

XXX PLN

Powiat Żniński


XXX PLN

Powiat Bydgoski


XXX PLN

Gmina Śliwice


XXX PLN
Gmina Cekcyn


XXX PLN

Gmina Lubiewo


XXX PLN

Gmina Kęsowo


XXX PLN

Gmina Gostycyn


XXX PLN

Gmina Świecie 


XXX PLN

Gmina Nowe


XXX PLN

Gmina Bukowiec

XXX PLN

Gmina Jeżewo 


XXX PLN

Gmina Lniano

           
XXX PLN

Gmina Osie


XXX PLN
Gmina Pruszcz

   
XXX PLN 
Gmina Świekatowo

XXX PLN
Gmina Warlubie


XXX PLN 
Gmina Kamień Krajeński
         
XXX PLN 
Gmina Sępólno Krajeńskie
XXX PLN 
Gmina Więcbork


XXX PLN
Gmina Kcynia 


XXX PLN 
Gmina Nakło nad Notecią

XXX PLN 
Gmina Szubin


XXX PLN 
Gmina Jeziora Wielkie
        
 XXX PLN 
Gmina Mogilno


XXX PLN 
Gmina Strzelno


XXX PLN 
Gmina Dąbrowa Biskupia
      
XXX PLN
Gmina Gniewkowo

XXX PLN 
Gmina Miejska Inowrocław          XXX PLN
Gmina Wiejska Inowrocław          XXX PLN         
Gmina Janikowo

            XXX PLN 
Gmina Kruszwica
            XXX PLN         
Gmina Rojewo

            XXX PLN 
Gmina Barcin

            XXX PLN
Gmina Janowiec Wlkp.
            XXX PLN
Gmina Łabiszyn

            XXX PLN 
Gmina Białe Błota
            XXX PLN
Gmina Dąbrowa Chełmińska       XXX PLN
Gmina Koronowo
           XXX PLN 
Gmina Nowa Wieś Wielka         XXX PLN         
Gmina Osielsko

         XXX PLN 
Gmina Sicienko

         XXX PLN 
Gmina Solec Kujawski
          XXX PLN 
Miasto Bydgoszcz

XXX PLN


Łącznie:

XXX PLN

§6
1. Ustala się, stosownie do podanych powyżej kwot następujący udział własny poszczególnych samorządów:

Powiat Tucholski

XXX PLN

Powiat Świecki


XXX PLN

Powiat Sępoleński

XXX PLN

Powiat Nakielski


XXX PLN

Powiat Mogileński

XXX PLN

Powiat Inowrocławski

XXX PLN

Powiat Żniński


XXX PLN

Powiat Bydgoski


XXX PLN

Gmina Śliwice


XXX PLN

Gmina Cekcyn


XXX PLN

Gmina Lubiewo


XXX PLN

Gmina Kęsowo


XXX PLN

Gmina Gostycyn


XXX PLN

Gmina Świecie 


XXX PLN

Gmina Nowe


XXX PLN

Gmina Bukowiec

XXX PLN

Gmina Jeżewo 


XXX PLN

Gmina Lniano

           
XXX PLN

Gmina Osie


XXX PLN

Gmina Pruszcz

   
XXX PLN 
Gmina Świekatowo

XXX PLN

Gmina Warlubie


XXX PLN 
Gmina Kamień Krajeński
         
XXX PLN 
Gmina Sępólno Krajeńskie
XXX PLN 
Gmina Więcbork


XXX PLN

Gmina Kcynia 


XXX PLN 
Gmina Nakło nad Notecią

XXX PLN 
Gmina Szubin


XXX PLN 
Gmina Jeziora Wielkie
        
 XXX PLN 
Gmina Mogilno


XXX PLN 
Gmina Strzelno


XXX PLN 
Gmina Dąbrowa Biskupia
      
XXX PLN
Gmina Gniewkowo

XXX PLN 

Gmina Miejska Inowrocław          XXX PLN
Gmina Wiejska Inowrocław          XXX PLN         
Gmina Janikowo

            XXX PLN 
Gmina Kruszwica
            XXX PLN         
Gmina Rojewo

            XXX PLN 
Gmina Barcin

            XXX PLN

Gmina Janowiec Wlkp.
            XXX PLN

Gmina Łabiszyn

            XXX PLN 

Gmina Białe Błota
            XXX PLN

Gmina Dąbrowa Chełmińska        XXX PLN
Gmina Koronowo
            XXX PLN 
Gmina Nowa Wieś Wielka          XXX PLN         
Gmina Osielsko

           XXX PLN 
Gmina Sicienko

           XXX PLN 
Gmina Solec Kujawski
           XXX PLN 
Miasto Bydgoszcz
           XXX PLN


Łącznie:

XXX PLN

2. Wkład własny samorządy partnerskie przekazują na konto koordynatora w terminie określonym w umowie dwustronnej z Partnerami.
§7
Wskazuje się Powiat Tucholski jako koordynatora prac związanych z przygotowaniem i realizacją projektu, zwanego dalej koordynatorem.

§8
1.  Do obowiązków koordynatora należy w szczególności:

a. organizacja procesu konsultacji i uzgodnień dotyczących szczegółów projektu,

b. przygotowanie i złożenie Wniosku o dofinansowanie do Instytucji Pośredniczącej – Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego, w odpowiedzi na ogłoszony konkurs,

c. podpisanie w imieniu partnerów Umowy o dofinansowanie projektu,

d. dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację projektu, zgodnie 
z postanowieniami niniejszej Umowy,

e. koordynowanie realizacji projektu – w tym w szczególności sporządzanie rozliczeń, wniosków o płatność, sprawozdań oraz prowadzenie monitoringu,
f. promocja Projektu.

2. Koordynator w porozumieniu z partnerami opracuje i zawrze w umowie dwustronnej z Partnerami szczegółowe zasady obsługi zadań realizowanych w ramach projektu oraz rozliczania przekazywanych środków w odrębnych porozumieniach z samorządami po określeniu tych zasad przez Instytucję Pośredniczącą oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami, dotyczącymi 
w szczególności:
a. opłacania usług,

b. wkładu własnego Beneficjentów

c. raportowania, kontrolowania i monitorowania realizacji projektu,

d. promocji projektu

§9
1.  Do obowiązków samorządów partnerskich należy w szczególności:

a. przyjęcie zarządzeniem (uchwałą) organu wykonawczego szczegółowych regulaminów określających zasady udziału w projekcie „Kadry oświaty podwyższają swoje kwalifikacje” zgodnych z regulaminem ramowym,
b. przygotowanie i przedłożenie koordynatorowi w wyznaczonych terminach wszelkich niezbędnych do opracowania i złożenia wniosku o dofinansowanie dokumentów i danych oraz zgromadzenie i opracowanie wszelkiej niezbędnej dokumentacji,,
c. przeprowadzenie rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych przeznaczonych do objęcia wsparciem w ramach projektu, podpisanie z nimi stosownych umów oraz zapewnienie ich uczestnictwa w wybranych formach wsparcia,

d. zgodne z prawem i założeniami Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki archiwizowanie dokumentacji,

e. promocja projektu,

f. skrupulatne prowadzenie dokumentacji oraz jej udostępnianie upoważnionym organom kontrolnym,

g. raportowanie i na prośbę koordynatora przygotowywanie i przedkładanie dokumentów niezbędnych do realizacji i rozliczania projektu,

h. dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację Projektu, 

i. zgodne z wymogami IP oraz przepisami prawa rozliczanie ponoszonych kosztów.

          2.  Powiaty partnerskie poza obowiązkami określonymi w ust.1 , zobowiązane są do zebrania  
               od gmin, będących sygnatariuszami niniejszej umowy i położonych na terenie danego
               powiatu,  wniosków o płatność i sporządzenia na ich podstawie jednego zbiorczego wniosku o 
               płatność. Wniosek ten wraz z wymaganymi dokumentami Powiaty zobowiązane są do
               przedłożenia  Koordynatorowi w terminie określonym w  harmonogramie stanowiącym
               załącznik do umowy dwustronnej, o której mowa w §8 ust.2 umowy.
§10
1. Wyboru formy i miejsca kształcenia dokonuje Beneficjent Ostateczny (BO) w uzgodnieniu 
z  organem prowadzącym placówkę oświatową w której jest zatrudniony.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie BO jest zobowiązany do zwrotu całości kosztów szkolenia. 

3. Samorządy partnerskie winne są, w porozumieniu z koordynatorem osiągnąć oznaczone ilościowo i jakościowo rezultaty dla całego Projektu, ze szczególnym uwzględnieniem obowiązujących dla Działania 9.4 PO KL „Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty” wskaźników. 

4. Samorządy powiatowe zobowiązane są w pierwszej kolejności do kształcenia instruktorów praktycznej nauki zawodu i nauczycieli przedmiotów zawodowych.

§11

Samorządy upoważniają koordynatora do zawarcia, w ich imieniu umowy finansowania projektu z Instytucją Pośredniczącą.

§12
Na realizację obowiązków związanych z obsługą zadań wymienionych w §8 i §9 zostanie przeznaczona kwota w wysokości XXX PLN, w tym:

1. samorządy partnerskie otrzymują łącznie XXX PLN, stosownie do liczby potencjalnych Beneficjentów Ostatecznych. Podział niniejszy przedstawia się następująco:

Powiat Tucholski

XXX PLN

Powiat Świecki


XXX PLN

Powiat Sępoleński

XXX PLN

Powiat Nakielski


XXX PLN

Powiat Mogileński

XXX PLN

Powiat Inowrocławski

XXX PLN

Powiat Żniński


XXX PLN

Powiat Bydgoski


XXX PLN

Gmina Śliwice


XXX PLN

Gmina Cekcyn


XXX PLN

Gmina Lubiewo


XXX PLN

Gmina Kęsowo


XXX PLN

Gmina Gostycyn


XXX PLN

Gmina Świecie 


XXX PLN

Gmina Nowe


XXX PLN

Gmina Bukowiec

XXX PLN

Gmina Jeżewo 


XXX PLN

Gmina Lniano

           
XXX PLN

Gmina Osie


XXX PLN

Gmina Pruszcz

   
XXX PLN 
Gmina Świekatowo

XXX PLN

Gmina Warlubie


XXX PLN 
Gmina Kamień Krajeński
         
XXX PLN 
Gmina Sępólno Krajeńskie
XXX PLN 
Gmina Więcbork


XXX PLN

Gmina Kcynia 


XXX PLN 
Gmina Nakło nad Notecią

XXX PLN 
Gmina Szubin


XXX PLN 
Gmina Jeziora Wielkie
        
 XXX PLN 
Gmina Mogilno


XXX PLN 
Gmina Strzelno


XXX PLN 
Gmina Dąbrowa Biskupia
      
XXX PLN
Gmina Gniewkowo

XXX PLN 

Gmina Miejska Inowrocław          XXX PLN
Gmina Wiejska Inowrocław          XXX PLN         
Gmina Janikowo

            XXX PLN 
Gmina Kruszwica
            XXX PLN         
Gmina Rojewo

            XXX PLN 
Gmina Barcin

            XXX PLN

Gmina Janowiec Wlkp.
            XXX PLN

Gmina Łabiszyn

            XXX PLN 

Gmina Białe Błota
            XXX PLN

Gmina Dąbrowa Chełmińska       XXX PLN
Gmina Koronowo
           XXX PLN 
Gmina Nowa Wieś Wielka         XXX PLN         
Gmina Osielsko

         XXX PLN 
Gmina Sicienko

         XXX PLN 
Gmina Solec Kujawski
          XXX PLN 
Miasto Bydgoszcz
         XXX PLN


Łącznie:

XXX PLN

2. koordynator otrzymuje kwotę XXX PLN

3. samorządy partnerskie oraz koordynator zobowiązują się przeznaczyć na wynagrodzenia osobowe osób bezpośrednio obsługujących program kwotę nie niższą niż 70% przyznanych środków o których mowa w ust 1.

§13
Przesunięcie środków finansowych pomiędzy samorządami następuje w drodze umowy dwustronnej zawartej pomiędzy koordynatorem oraz zainteresowanymi samorządami.

§14
Strony Umowy przyjmują Regulamin ramowy przyznawania pomocy w ramach projektu „Kadry oświaty podwyższają swoje kwalifikacje”, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej Umowy, będący podstawą do opracowania przez nie regulaminów szczegółowych. 

§15
Komunikacja między partnerami odbywać się będzie w formie korespondencji tradycyjnej, elektronicznej oraz za pomocą specjalnej zakładki na stronie internetowej koordynatora.

§16
Umowa przestaje wiązać strony w przypadku nie przyznania przez Instytucję Pośredniczącą środków na realizację projektu.

§17
Partnerzy zobowiązują się do nieskładania oddzielnych projektów w ramach Działania 9.4

§ 18

W sprawach, które nie zostały uregulowane w Umowie będą mieć zastosowanie postanowienia umowy zawartej pomiędzy koordynatorem a Instytucją Pośredniczącą oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 19
Wszystkie zmiany do niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

§20
Umowę sporządzono w … jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdego samorządu 
i trzech dla koordynatora.
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