ZAŁĄCZNIK

do Uchwały Nr XXIII /149/2008

Rady Powiatu w Nakle nad Notecią 

z dnia  27 lutego 2008 roku  
Statut
Zasadniczej Szkoły Zawodowej,
wchodzącej w skład
Zespołu  Szkół Ponadpodstawowych

im. Wincentego Witosa

w Samostrzelu

ROZDZIAŁ I

Nazwa i typ Szkoły
§ 1

1st Szkoła nosi nazwę „Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa 
w Samostrzelu – Zasadnicza Szkoła Zawodowa”.

2nd Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Samostrzelu – Zasadnicza Szkoła Zawodowa, zwana dalej „Szkołą”, jest publiczną szkołą ponadgimnazjalną.

3rd Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa 
w Samostrzelu, gmina Sadki, powiat nakielski, województwo kujawsko – pomorskie.

§ 2

Organem prowadzącym Szkołę jest powiat nakielski.

§ 3

Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla młodocianych pracowników, o nie krótszym niż 2 lata i nie dłuższym niż 3 lata okresie nauczania, oparta na podbudowie programowej gimnazjum, kształci w zawodach: rzeźnik, operator maszyn przemysłu spożywczego, kucharz.
§ 4

Dyrektor Szkoły po uzyskaniu opinii kuratora oświaty, powiatowej rady zatrudnienia,                   w porozumieniu z organem prowadzącym, ustala zawody w których kształci Szkoła.

§ 5

1st W Zespole Szkół Ponadpodstawowych funkcjonuje biblioteka szkolna dostępna dla wszystkich uczniów Szkoły.
2nd W Szkole funkcjonuje gabinet pielęgniarki, którego działalność oparta jest na zasadach ustalonych przez ośrodek zdrowia w Sadkach.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Szkoły
§ 6

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach szczegółowych, w tym w szczególności:

a) zapewnia uczniom naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie
i w piśmie z wykorzystaniem różnorodnych środków przekazu,

b) zapewnia uczniom możliwość poznawania wiadomości i zdobywania rzetelnej wiedzy 
w zakresach niezbędnych do podjęcia studiów wyższych, bądź ułatwiających zdobycie zawodu,

c) zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej przez pryzmat kultury europejskiej,

d) umożliwia tworzenie w Szkole środowiska sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym, a także rozwojowi społecznemu uczniów,

e) umożliwia rozwijanie wśród uczniów dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

f) umożliwia przygotowanie do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie, w duchu poszanowania dziedzictwa kulturowego,

g) umożliwia kształtowanie wśród uczniów postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i otwartości na ich poglądy,

h) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

i) umożliwia rozwój zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie Szkoły w skróconym czasie.

§ 7

Szkoła realizuje swoje statutowe cele i zadania w ścisłej współpracy z rodzicami 
i opiekunami uczniów, instytucjami, organizacjami społecznymi, kulturowymi oraz gospodarczymi środowiska lokalnego, tworząc optymalne warunki osiągania wysokich efektów swej działalności dydaktycznej i wychowawczej poprzez:

a) właściwą realizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych oraz praktyk zawodowych,

b) organizację imprez kulturalnych, wycieczek dydaktycznych i krajoznawczych,

c) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych,

d) działalność organizacji szkolnych.

§ 8

1. Szkoła organizuje system doradztwa oraz zajęcia związane z wyborem kierunków kształcenia w oparciu o Szkolny Ośrodek Kariery.

2. Celami wewnątrzszkolnego doradztwa są:

a) przygotowanie młodzieży do dalszego kształcenia,

b) przygotowanie młodzieży do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, związanych                 z bezrobociem, adaptacją do nowych warunków pracy lub koniecznością przekwalifikowania się.

3.Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

a) zajęć z wychowawcą w ramach godziny z wychowawcą,

b) zajęć z przedsiębiorczości,

c) spotkań młodzieży z pracownikami urzędu pracy,

d) zajęć realizowanych w ramach Szkolnego Ośrodka Kariery,

e) spotkań młodzieży z psychologiem lub pedagogiem,
f) spotkań z przedstawicielami wyższych uczelni

4. W organizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz a Okręgowym Ośrodkiem Dokształcania Zawodowego w Bydgoszczy.

§ 9

Dla uczniów Szkoły tworzy się program wychowawczy, do którego co roku Rada Pedagogiczna uchwala priorytety wychowawcze.

§ 10

W Szkole realizuje się program profilaktyczny zatwierdzany przez Radę Pedagogiczną Szkoły, obejmujący w szczególności:

a) kształtowanie umiejętności kulturalnego zachowania się w trudnych sytuacjach,

b) zapobieganie bezrobociu,

c) przeciwdziałanie wszelkim uzależnieniom,

d) zapobieganie agresji i demoralizacji.
§ 11

Szkoła zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

b) ścisłą współpracę wychowawcy z domem rodzinnym,

c) opiekę higienistki szkolnej,

d) opiekę pedagoga szkolnego,

e) organizowanie zajęć wyrównawczych w miarę posiadanych środków,

f) organizowanie pomocy koleżeńskiej merytorycznej i materialnej,

g) organizowanie pomocy materialnej w ramach programów rządowych,

h) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

i) współpracę z ośrodkami pomocy społecznej w pozyskiwaniu środków materialnych i pomocy rzeczowej.

§ 12

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów podczas:

a) zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych pozalekcyjnych,

b) wycieczek i biwaków organizowanych przez Szkołę zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy w Szkołach,

c) przerw międzylekcyjnych.

2. Uczniowie powinni być zapoznani z regulaminami poszczególnych pracowni                               i zobowiązani do ich przestrzegania.

3. Podczas przerw opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel dyżurny.

4. Dyżury pełnią nauczyciele zgodnie z przygotowanym przez Dyrektora harmonogramem dyżurów.

§ 13

1. Wychowawcy wypracowują formy sprawowania opieki zarówno nad całą klasą, jak i nad uczniami wymagającymi opieki indywidualnej.

2. Sprawując opiekę, wychowawcy współdziałają z rodzicami oraz innymi osobami wspierającymi proces opiekuńczo – wychowawczy.

3. Wychowawca informuje Dyrektora i uczących nauczycieli o uczniach wymagających specjalnej troski z powodu stanu zdrowia, trudnych warunków socjalnych oraz                       o problemach wychowawczych.

§ 14

1. Dyrektor Szkoły powierza pod opiekę oddział 1 lub 2 nauczycielom, zwanym dalej „wychowawcą” lub „wychowawcami”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej oraz jej skuteczności, wskazane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania.

3. Na umotywowany wniosek rodziców lub uczniów wyrażony na piśmie Dyrektor może odwołać nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy i wyznaczyć w jego miejsce nowego.

ROZDZIAŁ III

Organy Szkoły oraz ich zadania

§ 15

1st Organami Szkoły są:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodziców,
d) Samorząd Uczniowski.
2. Organy wymienione w ust. 1 są zarazem organami Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Samostrzelu.

3. Na posiedzeniach organów kolegialnych, podczas podejmowania decyzji w sprawach bezpośrednio dotyczących Szkoły, bierze się w szczególności pod uwagę opinię osób-członków danego organu, bezpośrednio uczestniczących w codziennym życiu placówki.
§ 16

Dyrektorem Szkoły jest Dyrektor Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Samostrzelu, który:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole                 i w internacie,

c) udziela nauczycielom instruktażu i nadzoruje ich pracę w zakresie realizacji programów nauczania, stosowanych metod i osiąganych wyników prowadząc planową działalność hospitacyjną,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) zapewnia nauczycielom i wychowawcom pomoc w realizacji ich zadań                             i w doskonaleniu zawodowym,

f) realizuje zadania zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego podjętymi w ramach ich kompetencji, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym organ prowadzący,

g) stwarza warunki do samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

h) zapewnia w miarę możliwości warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

i) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący; dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły w celu pozyskiwania środków pozabudżetowych,

j) opracowuje arkusz organizacyjny i dokumentację programową Szkoły,

k) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy - Karta Nauczyciela,

l) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą,

m) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami, 

n) w zakresie rekrutacji do Szkoły:

· powołuje szkolną komisję kwalifikacyjno - rekrutacyjną, wyznacza                                  jej przewodniczącego i określa zadania,

· decyduje o przyjęciu ucznia do Szkoły na podstawie decyzji komisji kwalifikacyjno-rekrutacyjnej,

· w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych na wniosek ucznia lub jego rodziców może wyznaczyć dodatkowy termin egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,

· przekazuje organowi prowadzącemu Szkołę informację o wynikach rekrutacji do klas pierwszych,

o) może - za zgodą organu prowadzącego Szkołę - zawiesić czasowo zajęcia szkolne:

· jeżeli temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 21(( w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15(C lub jest niższa,

· w przypadku wystąpienia na danym terenie klęsk żywiołowych, epidemii lub innych zdarzeń zagrażających zdrowiu uczniów,

p) może w porozumieniu z Radą Rodziców wydawać zarządzenie, w którym określi sytuację zwalniającą przebywającą na terenie Szkoły uczniów z noszenia obowiązującego w Szkole stroju.

q) ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,

r) ustala termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego lub klasyfikacyjnego na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców zgłoszoną do Dyrektora Szkoły, powołuje wtedy trzyosobową komisję do przeprowadzenia powyższych egzaminów.

§ 17

Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami. Decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom innym pracownikom Szkoły,
c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły,
d) Dyrektor Szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, jeśli jego postawa jest sprzeczna z normami określonymi w statucie Szkoły, o ile nie podlega on obowiązkowi szkolnemu.
§ 18

Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

§ 19

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły realizującym zadania wynikające ze statutu Szkoły.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:
a) zatwierdzanie planów pracy Szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
c) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania i wychowywania młodzieży,
d) zatwierdzanie wniosków stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę,
e) zatwierdzanie wniosków wychowawców klas i innych pracowników Szkoły w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar wobec całej Szkoły,
f) podejmowania uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych                    w Szkole,
g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły (stosownie do posiadanych środków finansowych) oraz organizowanie wewnętrznego kształcenia,
h) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.
3. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o regulamin powstały zgodnie z ustawą.

§ 20

Rada Rodziców
1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców i uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Rada Rodziców jest organem wewnątrzszkolnym powołanym do współdziałania rodziców w realizacji zadań wychowawczo-opiekuńczych i dydaktycznych Szkoły.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest zgodny ze statutem Szkoły.

5. Kompetencje Rady rodziców są następujące:

a) występowanie do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły,
b) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego oraz programu profilaktyki,
c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania Szkoły,
d) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły,
e) opiniowanie pracy nauczyciela w przypadku uzyskiwania stopnia awansu zawodowego oraz występowania do Dyrektora z wnioskiem o ocenę pracy nauczyciela.

6. Zadaniem Rady Rodziców jest:

a) udzielanie bezpośredniej pomocy Szkole w wykonywaniu stojących przed nią zadań wychowawczych i opiekuńczych,
a) współdziałanie ze Szkołą w polepszaniu warunków pracy dydaktyczno-wychowawczej i podnoszeniu jej wyników poprzez finansowanie różnych form zajęć pozalekcyjnych,
b) organizowanie pomocy wychowawczo-opiekuńczej, zdrowotnej, materialnej dla sierot, półsierot, uczniów z najbiedniejszych rodzin w postaci sfinansowania dożywiania, zakupu odzieży itp.,
c) udzielanie pomocy materialnej w zakresie wyposażenia Szkoły w pomoce naukowe 
i sprzęt szkolny: w miarę możliwości organizowanie pomocy w pracach remontowo-konserwacyjnych i zaopatrzeniowych,
d)  współuczestnictwo w organizacji wycieczek i innych imprez szkolnych dla młodzieży,
e) delegowanie dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

7th W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

8th Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, 
w którym mowa w ust. 3.

9th Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

10th Organizację działania ogółu rodziców i Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.

11st W przypadku konfliktu Rady Rodziców z innymi organami Szkoły, wynikającego                    z nierespektowania uprawnień społeczności rodzicielskiej, Prezydium Rady Rodziców ma prawo zwrócenia się o rozstrzygnięcie sporu do Dyrektora Szkoły. Dyrektor Szkoły                  w terminie 14 dni zobowiązany jest do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i o jego wynikach informuje zainteresowane strony.

§ 21

Samorząd Uczniowski.

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
3. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:
a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,               w porozumieniu z Dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

4. Szczegółowe zasady działania Samorządu Uczniowskiego określa jego regulamin.

§ 22
1. W Szkole tworzy się stanowiska funkcyjne:

· wicedyrektora, który jest jednocześnie wicedyrektorem Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Samostrzelu.

2. Wicedyrektor pełni funkcję zastępcy Dyrektora w przypadku jego nieobecności w Szkole. Zadaniem wicedyrektora jest:

a) przygotowanie projektów:

· rocznego planu pracy Szkoły w części dotyczącej nauczania ogólnego oraz działalności wychowawczo - opiekuńczej Szkoły,

· tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych na poszczególne semestry (sezony) wspólnie z kierownikiem Szkolenia praktycznego,

· kalendarza szkolnego,

b) organizowanie i koordynowanie bieżącego toku działalności pedagogicznej nauczycieli wychowawców klas, świetlicy i biblioteki szkolnej oraz działalności opiekuńczo - wychowawczej internatu,

c) prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących, wychowawców                        i bibliotekarza,

d) ustalanie oraz koordynowanie dyżurów nauczycieli i uczniów w budynku szkolnym,

e) współpracowanie z Samorządem Uczniowskim we wszystkich sprawach wychowawczych oraz prowadzenie apeli szkolnych i koordynowanie organizacji imprez okolicznościowych,

f) nadzorowanie prowadzenia dzienników lekcyjnych i zajęć szkolnych oraz arkuszy ocen uczniów, a także innych dokumentów pracy dydaktycznej i wychowawczej,

g) rozliczanie realizacji godzin ponadwymiarowych nauczycieli i wychowawców w poszczególnych miesiącach roku szkolnego,

h) utrzymywanie kontaktów z rodzicami uczniów Szkoły, a także przyjmowanie rodziców i odpowiadanie na ich postulaty i skargi oraz ich wyjaśnianie.

3. Uprawnienia i odpowiedzialność wicedyrektora:

a) jest bezpośrednim przełożonym służbowym nauczycieli i wychowawców,

b) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Szkoły podczas pełnienia funkcji zastępcy Dyrektora,

c) decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczego                      w Szkole,
d) formułuje projekty oceny pracy nauczycieli i wychowawców,

e) wnioskuje w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli i wychowawców,

f) ma prawo używania pieczątki osobowej i podpisywania pism, których treść dotyczy zakresu kompetencji,

g) odpowiada za sprawność organizacyjną procesu dydaktycznego w zakresie przedmiotów ogólnokształcących i spraw wychowawczych oraz zajęć pozalekcyjnych,

h) odpowiada za prawidłowość postępowania Szkoły w zakresie spraw pedagogicznych,
wychowawczych i opiekuńczych.

§ 23

Współdziałanie organów Szkoły:

1. Rodzice uczniów Szkoły i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania               i kształcenia młodzieży. Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole; te informacje przekazują wychowawcy klas lub upoważnieni przez Dyrektora nauczyciele na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami lub w kontaktach indywidualnych,

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów maturalnych i zawodowych; (sposoby przekazywania informacji jak wyżej),

c) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka: jego zachowania, postępów bądź przyczyn trudności w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci; informacji tego typu udzielają wychowawcy klas lub inni nauczyciele; 
w szczególnych przypadkach wychowawca klasy umożliwia rodzicom kontakt 
z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną,

e) uzyskiwania informacji o działalności Rady Rodziców,

f) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu Szkołę opinii i uwag na temat Szkoły; w takich przypadkach za właściwe uznaje się wcześniejsze sygnalizowanie takich uwag na szczeblu dyrekcji Szkoły,

g) współdziałania w innych sprawach uregulowanych regulaminem Rady Rodziców.

2. Celem stworzenia jednolitego oddziaływania wychowawczego nauczyciele, wychowawcy i dyrekcja Zespołu Szkół wymagają od rodziców systematycznego uczestnictwa w stałych spotkaniach, w razie konieczności indywidualnych kontaktów z wychowawcą, nauczycielami uczącymi określonych przedmiotów lub dyrekcją (nie rzadziej niż trzy razy w ciągu roku szkolnego); w razie potrzeby rodzice mogą włączyć się do pomocy przy organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprez kulturalno-rozrywkowych, uroczystości szkolnych i wycieczek.

3. Zasady współdziałania organów Szkoły:

1) Dyrektor współpracuje ze wszystkimi organami Szkoły poprzez:

a) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

b) uczestniczenie w miarę potrzeb, z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

c) umożliwianie przepływu informacji i koordynowanie współpracy pomiędzy organami Szkoły,

d) zajmowanie stanowiska wobec wniosków wpływających od poszczególnych organów Szkoły i stosowanie odpowiednich przepisów postępowania dla danej sprawy.

2) Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski współpracują poprzez:

a) zapraszanie na swoje posiedzenia Dyrektora Szkoły i upoważnionych przedstawicieli poszczególnych organów Szkoły,

b) rozpatrywanie wniosków i skarg kierowanych do poszczególnych organów Szkoły w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i statutem Szkoły:

· jeśli organ, który otrzymał wniosek lub skargę, nie jest właściwy do ich rozpatrzenia, obowiązany jest w ciągu 7 dni przekazać go właściwemu organowi Szkoły, o czym zawiadamia równocześnie wnioskodawcę,

· organ właściwy do załatwienia wniosku lub skargi powinien załatwić wniosek lub skargę bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni,

· w razie niemożności załatwienia wniosku lub skargi w ww. terminie właściwy organ obowiązany jest w tym terminie zawiadomić wnioskodawcę o czynnościach podjętych w celu rozpatrzenia wniosku oraz o przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku,

c) informowanie o planowanych i podejmowanych działaniach lub decyzjach innych organów Szkoły w zakresie ich kompetencji.

3) Nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz pracownicy administracji i obsługi Szkoły zobowiązani są do zachowania drogi służbowej w przypadku sytuacji konfliktowych w Szkole:

a) składający skargę kieruje ją do organu Szkoły zgodnie z jego kompetencjami i powinna być ona załatwiona w trybie określonym w § 3. ust.3 pkt.2 lit. b,

b) w przypadku nie załatwienia skargi w określonym terminie przysługuje odwołanie do organu prowadzącego Szkołę,

c) niezachowanie drogi służbowej stanowi naruszenie postanowień statutu Szkoły i norm współżycia w Szkole.

4) Sprawy sporne pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga organ prowadzący Szkołę.

4th Do uczniów Szkoły stosuje się regulamin działań interwencyjnych w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży przestępczością i demoralizacją przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Samostrzelu z dnia 7.10.2004 r.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja Szkoły
§ 24

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Pierwszy semestr dla klasy maturalnej kończy się w ostatnim dniu zajęć dydaktycznych przed zimową przerwą świąteczną.

§ 25

1st Szczegółową organizację nauczania i wychowania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku szkolnego na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący.
2nd Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

3rd Organizację stałych, obowiązkowych nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły 
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4th Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo lekcyjnym.

5th Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy śródlekcyjne 10 minut i jedna 20 minut.

6th Rada Pedagogiczna Szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy jednak niż godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

7th Dyrektor dokonuje podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez Szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach, dla których z treści programów nauczania wynika konieczność:

1) Prowadzenia przez uczniów ćwiczeń laboratoryjnych z przedmiotów:

a) języki obce,

b) informatyki lub technologii informacyjnej

c) chemii,

d) fizyki
e) biologii
2) Prowadzenie przez uczniów ćwiczeń z przedmiotów zawodowych, w których nazwie występuje określenie: analiza, lub biurowe, bądź innych przedmiotów zawodowych 
i ogólnych, których programy nauczania przewidują przeprowadzanie doświadczeń.

3) Prowadzenie praktycznej nauki zawodu.

8th Podziału na grupy nie powinno się stosować w oddziałach liczących mniej niż 30 uczniów, a na zajęciach z języków obcych 24 uczniów, przy czym ilość zajęć w grupach nie powinna przekraczać 50% wymiaru godzin przeznaczonego na realizację danego przedmiotu oprócz języków obcych, z których zajęcia w grupach mogą być prowadzone 
w szerszym zakresie.

9th Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach, nie mniej niż 15 i nie więcej niż 26 uczniów, oddzielnie z chłopcami i dziewczętami. W przypadku małej liczby dziewcząt lub chłopców tworzy się grupy międzyklasowe lub międzyoddziałowe.

10th Zajęcia z etyki prowadzone są dla grupy liczącej niemniej niż 7 osób.

11st Zajęcia praktycznej nauki zawodu prowadzone są w grupie nie mniejszej niż 6 uczniów; liczba uczniów powinna wynikać z wymagań programowych, specyfiki nauczanego zawodu lub specjalności, charakteru wykonywanych prac, obsługi maszyn lub urządzeń, przebiegu procesu technologicznego oraz występującego zagrożenia bezpieczeństwa 
i higieny pracy.

§ 26

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia fakultatywne nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1 mogą być realizowane dla grup liczących nie mniej niż 15 uczestników. Zajęcia praktyczne są organizowane w sieci gospodarstw szkoleniowych. Zasady odbywania zajęć z przygotowania zawodowego określają regulamin praktycznej nauki zawodu oraz odrębne przepisy. 
§ 27

Szkoła zgodnie z planem i programem nauczania kieruje uczniów Szkoły na praktyki zawodowe do zakładów pracodawców, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły a podmiotem gospodarczym, w którym określa się program praktyk, czasu jej trwania, warunków jej realizacji, wyznaczenie opiekuna i ocenę końcową.

§ 28

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka. Jest ona pracownią szkolną Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Samostrzelu, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów. Współdziała z nauczycielami w realizacji zadań dydaktycznych Szkoły, doskonaleniu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy. Praca biblioteki oparta jest na osobnych zasadach i regulaminie.

2. Korzystać z jej zbiorów mogą uczniowie, nauczyciele, pracownicy oraz inne osoby 
za zgodą Dyrektora Szkoły.

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
b) korzystanie ze zbiorów w kąciku czytelniczym i wypożyczanie ich poza bibliotekę,
c) korzystanie z zasobów Centrum Multimedialnego.

4. Biblioteka jest czynna codziennie w czasie trwania zajęć dydaktycznych, a w wybrane dni tygodnia przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych i po zakończeniu. Godziny jej pracy są wyeksponowane w wyznaczonych miejscach i podane do wiadomości. Ponadto część księgozbioru jest wydzielona do gabinetów przedmiotowych.

5. Praca nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

a) pracę pedagogiczną z czytelnikami: udostępnianie zbiorów, udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rozmowy z czytelnikami o książkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych, popularyzowanie nowości czytelniczych 
z zakresu literatury pięknej i fachowej, przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniów realizowane w wymiarze zgodnym z planem nauczania,
b) prace organizacyjne: gromadzenie, opracowywanie, selekcję, konserwację zbiorów, organizowanie warsztatu informacyjnego, sprawozdawczość, udostępnianie zbiorów,
c) opiekę nad Centrum Multimedialnym.

6. Nauczyciel bibliotekarz na posiedzeniach Rady Pedagogicznej przedstawia informację 
o stanie czytelnictwa w poszczególnych klasach.

7. Wydatki biblioteki obejmują zakup i konserwację zbiorów. Wydatki są pokrywane 
z budżetu Szkoły. Mogą też być uzupełniane dotacjami. Rady Rodziców lub innych ofiarodawców.

§ 29

Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą                       z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą.

ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
§ 30

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Zakres zadań nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkół obejmują następujące zasady:

b) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć dydaktycznych, warsztatowych, przerw międzylekcyjnych, zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, uroczystości i imprez szkolnych,

c) podczas wymienionych zajęć nauczyciel przebywa cały czas z powierzoną mu młodzieżą, zwraca uwagę na ewentualne zagrożenia oraz uświadamia je młodzieży; w razie stwierdzenia zagrożenia wynikającego z usterek technicznych nauczyciel informuje o tym fakcie dyrekcję Szkoły,

d) organizację procesu dydaktycznego przez systematyczne i rzetelne planowanie zajęć w oparciu o zatwierdzone programy nauczania zgodnie z zasadami dydaktyki, metodyki i tygodniowym planem zajęć,

e) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

f) gromadzenie pomocy naukowych w zakresie przedmiotu, którego uczy,

g) przygotowanie rozkładów materiału do każdego przedmiotu i każdego oddziału,

h) informowanie listowne rodziców o trudnościach w nauce,

i) czuwanie nad rozwijaniem zdolności i zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację nauczania, stworzenie możliwości uczestniczenia w konkursach i olimpiadach, wskazywanie dodatkowych materiałów wzbogacających wiedzę, organizowanie zajęć pozalekcyjnych,

j) bezstronność i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

k) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

l) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez: pracę samokształceniową, w zespołach przedmiotowych szkoleniowych i udział w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, systematyczne korzystanie z czasopism pedagogicznych, metodycznych i literatury specjalistycznej, uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo-metodycznych, kontakt z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy, udział w organizowanych przez władze oświatowe formach doskonalenia zawodowego, udział w dostępnych pod względem materialnym formach studiów,

m) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowień i uchwał,

n) przydzielony każdemu nauczycielowi tygodniowy wymiar zajęć wynika z organizacji Szkoły, a ich ilość realizowana w poszczególnych dniach tygodnia określa tygodniowy plan zajęć,

o) nauczyciel, dla którego ustalony plan zajęć w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpywał obowiązującego tego nauczyciela wymiaru zajęć dydaktycznych, naucza w odpowiednio większej liczbie godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajęć nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych,

p) oprócz prowadzenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w obowiązującym tygodniowym wymiarze nauczyciel zobowiązany jest do:

· prac związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno                                 - wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego mu wynagrodzenia zasadniczego,

· prowadzenia innych dydaktyczno-wychowawczych zajęć dodatkowych,

q) nauczyciel może być zobowiązany przez Dyrektora do wykonywania w czasie ferii szkolnych następujących czynności:

· przeprowadzenia egzaminów,

· prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem do nowego roku szkolnego; czynności te nie mogą zająć nauczycielowi więcej niż 6 dni,

r) nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych lub rocznych poprzez wpisanie ich do dziennika lekcyjnego z zachowaniem zasady jawności oceniania, na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (reguła ta dotyczy pełnej skali stopni szkolnych).

3. Nauczyciel podlega postanowieniom Karty Nauczyciela w zakresie praw i obowiązków niewymienionych w statucie Szkoły.

§ 32

1. Nauczyciele w Szkoły tworzą zespoły:

a) Komisję Przedmiotów Ogólnokształcących,

b) Zespół Wychowawczy,

c) Komisję Przedmiotów Zawodowych.

2. Pracą zespołów kierują przewodniczący powołani przez Dyrektora Szkoły po wysłuchaniu opinii Rady Pedagogicznej. Przewodniczący zespołów organizują spotkania zespołów w zależności od potrzeb, nie mniej jednak niż dwa razy w roku.

3. Nauczyciele Szkoły, uczący w danym oddziale tworzą klasowe zespoły nauczycielskie, których przewodniczącymi są wychowawcy klas. Zespoły te w szczególności ustalają zestawy programów i podręczników nauczania oraz zajmują się całością spraw dydaktyczno - wychowawczych tego oddziału. Przewodniczący zespołów klasowych organizują spotkania w zależności od potrzeb, nie mniej niż jeden raz w semestrze.

4. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmują:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 33

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1

a) otacza indywidualną pieką każdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

· różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i  z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w tej dziedzinie,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły.

5. Wychowawca współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań 
i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy pedagogicznej 
i psychologicznej.

6. Wychowawca organizuje, co najmniej trzy zebrania rodziców ciągu roku szkolnego, 
w sytuacjach wyjątkowych kontaktuje się osobiście z rodzicami.

7. Powiadamiania ucznia i pisemnie jego rodziców przewidywanym okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem semestru (rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych). Spełnienie powyższej zasady odbywa się w ten sposób, że nauczyciel uczący danego przedmiotu na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nanosi ołówkiem oceny niedostateczne w dzienniku lekcyjnym 
i jednocześnie o tym fakcie informuje wychowawcę klasy.

8. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

§ 34
1. W Szkole pomoc psychologiczną i pedagogiczna organizuje pedagog szkolny.

2. Kwalifikacje do zajmowanego stanowiska pedagoga szkolnego określają odrębne przepisy.

3. Do zadań pedagoga szkolnego należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności w zakresie: 

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b) określania form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) udzielania różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,

d) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej,

e) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

f) informowania kto prowadzi lub organizuje różnego rodzaju formy terapii psychologicznej dla uczniów,

g) pedagog szkolny powinien zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przez Zespół Szkół postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Zadania określone w ust. 3 pedagog szkolny może realizować w następujących formach:

a) wywiadów rodzinnych, 

b) rozmów z nauczycielami, rodzicami, uczniami, kuratorami zawodowymi 
i społecznymi, sądami rodzinnymi dla nieletnich, przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagogami szkół podstawowych, pracownikami socjalnymi, ośrodków pomocy społecznej.

ROZDZIAŁ VI

Uczniowie Szkoły
§ 35

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna zgodnie z wewnętrznym regulaminem opracowanym zarządzenie Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty w sprawie zasad rekrutacji uczniów do szkół publicznych uczniów do szkół pondagimnazjalnych.

2. Do Szkoły uczęszczają uczniowie po ukończeniu gimnazjum w zasadzie od 15 do 21 roku życia.

§ 36

W okresie przed terminami zgłoszeń do Szkoły Zespół Szkół organizuje akcje informacyjne w gimnazjach, a w szczególności:

1) organizuje wyjazdy nauczycieli i uczniów do okolicznych szkół; 

2) wysyła afisze i inne informacje pisemne o Zespole Szkół

3) organizuje „ Dni Otwarte” Zespołu Szkół;

4) prowadzi inne formy informacji ( audycje w RiTV , prasa) :

5) przedstawia prezentacje dla rodziców
§ 37

Wobec uczniów Szkoły stosuje się Wewnątrzszkolny System Oceniania, stanowiący załącznik do statutu.

§ 38

Uczniowie Szkoły podlegają określonym prawom i obowiązkom.

1st Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnego z zasadami higieny pracy, ukierunkowanego do pobudzania aktywności uczniów w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu możliwości Szkoły,

b) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

c) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,

d) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych (nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej),

e) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających ochronę przed formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

f) korzystania z wyżywienia w stołówce oraz zamieszkania w internacie,

g) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły, innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień,

h) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

i) ochrony i poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych 
i koleżeńskich,

j) rozwijania zainteresowań oraz zdolności poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych oraz korzystania z pomieszczeń Szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

k) reprezentowania Szkoły w konkursach, zawodach, imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,

l) wybierania i kandydowania do władz Samorządu Uczniowskiego,

m) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się 
w organizacjach działających w Szkole,

n) korzystania z pomocy materialnej i form opieki socjalnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

o) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, a na okres przerw świątecznych i ferii do nieobciążania zadaniami domowymi,

p) korzystania z różnych form wypoczynku i rekreacji organizowanych w Szkole,

q) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejętności oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

r) powiadamiania przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianów wiadomości wymagających powtórzenia większego materiału programowego. W przypadku dezorganizacji procesu kontroli postępów w nauce spowodowanej przez uczniów, nauczyciel ma prawo niepodawania terminu sprawdzianu,

s) indywidualnego toku nauki na wniosek lub za zgodą rodziców (opiekunów), po zasięgnięciu przez Dyrektora Szkoły opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgodą organu prowadzącego Szkołę,

t) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

u) składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia zgodnie z trybem określonym 
w § 23 ust.3 pkt.3 statutu,
v) odwołania się od semestralnej i rocznej oceny wiadomości lub umiejętności,

w) szczegółowe zasady i tryb odwołania się w sprawie klasyfikowania, oceniania i promowania uczniów określają odrębne przepisy MEN,

x) do decydowania o uczęszczaniu na lekcje religii lub etyki.

§ 39

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie Szkoły dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły. W razie nieobecności uczeń ma obowiązek przedłożyć na najbliższej godzinie z wychowawcą pisemnego usprawiedliwienia w formie zaświadczenie lekarskiego, oświadczenie rodziców, a w przypadku pełnoletniego ucznia własne uzasadnienie o przyczynie nieobecności wraz z własnym podpisem;
2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów i koleżanek, nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, 
a w szczególności:

a) wszystkie prace na ćwiczeniach, zajęciach praktycznych i praktykach wykonywać zgodnie z zasadami bhp; znać oraz przestrzegać instrukcji obsługi używanych maszyn i narzędzi urządzeń energetycznych, pojazdów, sprzętu do obróbki mechanicznej i innych urządzeń, których nieprawidłowe używanie zagraża zdrowiu i życiu,

b) przy obsłudze zwierząt gospodarskich zachować szczególną ostrożność i przestrzegać obowiązujących zasad bhp,

c) nie korzystać bez zezwolenia nauczyciela ze sprzętu i urządzeń w sali gimnastycznej , na boisku szkolnym, w pracowniach, warsztatach i innych pomieszczeniach szkolnych; dotyczy to również zajęć poza szkołą (np. wycieczki, zajęcia praktyczne itp.),

d) nie używać otwartego ognia ze względu na zagrożenie pożarowe,

e) zachować szczególną ostrożność przy pracach ze środkami chemicznymi na ćwiczeniach i zajęciach praktycznych,

f) nie siadać na parapetach okiennych, nie wychylać się z okien i nie wyrzucać żadnych przedmiotów za okna,

g) znać i przestrzegać przepisy ruchu drogowego. Nie wsiadać na przyczepy rolnicze bez odpowiednich zabezpieczeń, w czasie jazdy nie siadać na burtach.

4) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole;

5) dbałości o kulturę słowa; 

6) dbałości o schludny wygląd i stosowny do okoliczności strój;
a) wszystkich uczniów z okazji rozpoczęcia, zakończenia roku szkolnego oraz uroczystości związanych z obchodami świąt narodowych, obowiązuje strój odświętny – biała bluzka, koszula i granatowa lub czarna spódnica, spodnie;
b) na lekcjach wychowania fizycznego wszystkich uczniów obowiązuje strój sportowy:

· na sali gimnastycznej i w siłowni – biały t- shirt i krótkie spodenki lub spodnie dresowe, obuwie sportowe z białą podeszwą

· w terenie – dres
c) na zajęciach praktycznych obowiązuje strój określony przez zakład, w którym odbywa się praktyka.

2. Na terenie Szkoły uczniów obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych typu odtwarzacze mp3, ipod itp. nie wykorzystywanych                  do pracy na zajęciach.

1) uczniowi nie przestrzegającemu § 39 ust. 2 zostanie komisyjnie odebrane urządzenie i złożone do depozytu. Uczeń będzie mógł je odebrać po zakończeniu zajęć lekcyjnych;

2) w przypadku powtórnego złamania przez ucznia zasady określonej w § 40 ust.2 urządzenie z depozytu odbiera rodzic lub opiekun prawny ucznia.

§ 40

Wobec uczniów Szkoły mogą być stosowane nagrody i kary.

1. Nagrody.

1) Uczeń nagrodzony jest za:

a) rzetelną naukę i zaangażowanie w pracach na rzecz klasy i Szkoły,

b) wzorową postawę,

c) wybitne osiągnięcia,

d) dzielność i odwagę;

2) z wnioskiem o nagrodę dla ucznia występują:

a) wychowawca klasy,

b) nauczyciel,

c) samorząd klasy,

d) samorząd uczniowski,

e) Rada Rodziców,

f) inne organizacje;
3) przyznanie nagrody rzeczowej akceptuje Rada Pedagogiczna;

4) przyjmuje się następujące formy nagradzania:

a) ustna pochwała wychowawcy lub nauczyciela w obecności klasy,

b) ustna pochwała Dyrektora udzielona publicznie wobec społeczności szkolnej,

c) dyplom uznania dla ucznia,

d) list pochwalny do rodziców,

e) nagrody rzeczowe,

f) roczna nagroda specjalna Dyrektora Szkoły;

5) szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe oraz instytucje i organizacje według odrębnych zasad.

2. Kary.

1) Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia i statutu Szkoły w zależności od skali wykroczenia uczeń jest karany:

a) upomnieniem lub naganą wychowawcy, nauczyciela,

b) upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły,

c) zawieszeniem prawa do korzystania z opieki socjalnej, jeśli uczeń z takiej korzysta,

d) skreśleniem z listy uczniów;

2) uczeń może zostać dyscyplinarnie usunięty ze Szkoły w następujących przypadkach:

a) za dwukrotne udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoły za palenie papierosów, zażywanie narkotyków i używek odurzających na terenie Szkoły i poza szkołą,

b) za przemycanie i sprzedaż narkotyków, alkoholu i papierosów na terenie Szkoły             i poza szkołą,

c) nadużycie alkoholu. Gdy zdarzyło się to po raz pierwszy, proponuje się najpierw następujące sankcje dyscyplinarne: nagana wychowawcy lub Dyrektora Szkoły, obniżenie oceny z zachowania, prace społeczne na rzecz Szkoły. O piciu alkoholu przez ucznia należy poinformować rodziców,

d) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 35 godzin lekcyjnych w semestrze, 
z zachowaniem następującej procedury. Gdy uczeń opuścił już bez usprawiedliwienia 20 godzin lekcyjnych wychowawca informuje rodziców 
o sytuacji i groźbie zawieszenia ucznia. Gdy to nie odnosi skutku, Rada Pedagogiczna może podjąć decyzję o zawieszeniu ucznia (terminie zawieszenia). W tym czasie uczeń nie może opuścić ani jednej godziny bez usprawiedliwienia, w przeciwnym razie może zostać usunięty ze Szkoły,

e) za znęcanie się nad kolegami i koleżankami, wymuszanie okupu lub inne chuligańskie zachowanie się wobec kolegów i koleżanek,
f) za udowodnione dokonanie lub usiłowanie dwukrotnej kradzieży rzeczy stanowiących mienie Szkoły, kolegów lub koleżanek,
g) za udowodnione zniszczenie, kradzież lub zabór dokumentacji szkolnej klasowej, a szczególnie zabór i zniszczenie dzienników lekcyjnych,

h)  za udowodnione wszczęcie fałszywego alarmu o podłożeniu bomby lub pożaru,

i) za udowodnione bestialskie znęcanie się nad zwierzętami,

j) za uchybienie godności, zniszczenie, zbezczeszczenie sztandaru Szkoły, godła państwa, zbiorów pamięci na terenie Szkoły lub za te same czyny wobec symboli narodowych i miejsc pamięci narodowych poza szkołą,

k) za umyślne uszkodzenie mienia Szkoły, między innymi wyposażenia klasopracowni i obiektów szkolnych,

l) za trzykrotne, udzielone upomnienie przez Dyrektora Szkoły za wulgarne odnoszenie się do nauczycieli, wychowawców, pracowników Szkoły, kolegów, koleżanek;

3) z wnioskiem o ukaranie ucznia występują:

a) wychowawca klasy,

b) nauczyciel,

c) samorząd klasy,

d) samorząd uczniowski;

4) decyzję o zastosowaniu kar podejmuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim;

5) wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż pół roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie Samorządu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodziców Rady Pedagogicznej;

6) uczeń ma prawo pisemnego odwołania się od kary w ciągu dwóch tygodni do Rady Pedagogicznej za pośrednictwem Dyrektora Szkoły, jeśli jego zdaniem decyzja                     o ukaraniu została podjęta subiektywnie, pochopnie lub bez wnikliwego zbadania zarzutów;
a) pozytywne rozpatrzenie odwołania powoduje uchylenie lub zawieszenie kary,

b) rozpatrzenie negatywne utrzymuje w mocy pierwszą decyzję,

c) informację o decyzji dotyczącej odwołania uczeń otrzymuje w ciągu siedmiu dni od dnia jej złożenia;

7) w Szkole nie mogą być stosowane kary naruszające godność ucznia;

8) Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców lub opiekunów o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze.

ROZDZIAŁ VII

Postanowienia końcowe

§ 41

Szkoły używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 42

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 43

1. Zmian w statucie Szkoły może dokonać Rada Pedagogiczna na pisemny wniosek:

a) Dyrektora Szkoły,

b) przynajmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

c) prezydium Rady Rodziców,

d) Samorządu Uczniowskiego.

2. Zmiany w statucie podlegają po podjęciu zostają przesyłane do wiadomości organu prowadzącego.

Załącznik do statutu 

Zasadniczej Szkoły Zawodowej
Zespołu Szkół Ponadpodstawowych

 im. Wincentego Witosa w Samostrzelu

Wewnątrzszkolny system oceniania

I Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.).

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w Szkołach publicznych                    (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z późn. zm.).

3. statut Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Samostrzelu.

II Cele i organizacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych uczniów polega na rozpoznawaniu przez poszczególnych nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu i przyswojeniu przez nich wiadomości i umiejętności wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny, poprzez systematyczne obserwowanie                       i dokumentowanie postępów uczniów w nauce.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) sprawdzenie stopnia przyswojenia i zrozumienia wiedzy przedmiotowej,

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach  w tym zakresie,

3) ukierunkowanie i stymulowanie rozwoju potencjalnych możliwości i potrzeb ucznia,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji                 o postępach, trudnościach i  specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia i organizacji metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne podstawowe i ponadpodstawowe sformułowane przez poszczególnych nauczycieli w zakresie przedmiotów  przewidzianych planem nauczania,

2) zestaw narzędzi oceniania umiejętności zgodnie z podstawami programowymi i programem wychowawczym Szkoły,

3) ocenianie i klasyfikowanie według skali ocen i zestawu narzędzi przewidzianych punkcie III,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych według ustalonych zasad,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i końcoworocznych oraz warunki ich poprawiania.

4. Rok szkolny w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Samostrzelu dzieli się na dwa semestry i kończy się ustaleniem dla wszystkich uczniów ocen śródrocznych                        i końcoworocznych.

III Wewnątrzszkolne zasady oceniania.

2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustalają:

1) z przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych – nauczyciele uczący danych  przedmiotów.

2) z zajęć praktycznych przewidzianych programem nauczania - nauczyciele prowadząc te zajęcia,

3) z praktyk zawodowych – Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel po uzgodnieniu z zakładem, w którym odbywała się praktyka,

4) z zachowania – wychowawcy poszczególnych klas zgodnie z zasadami określonymi w punkcie 27.
3. Nauka jazdy i praca maszynami rolniczymi oceniane są poprzez zaliczenie tych zajęć bez określania oceny.

4. Przez zestaw narzędzi oceniania rozumie się:

a) sprawdzian sumujący, który obejmuje moduł lub znaczną część materiału nauczania i ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiejętności określonych                  w przedmiotowych systemach oceniania,

b) sprawdzian ustny lub pisemny – z bieżących wiadomości obejmujący wiedzę             i umiejętności związane z aktualnie realizowanymi treściami nauczania,

c) inne narzędzia określone w przedmiotowych systemach oceniania wynikające ze specyfiki danego przedmiotu na przykład: testy osiągnięć szkolnych, rozwiązywanie zadań, wykonywanie ćwiczeń i tym podobne.

4. Nauczyciele opracowują PSO, które stanowią załączniki do tego dokumentu 
     i przedstawiają je uczniom na początku każdego roku szkolnego.

     Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz  o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

5. Ocenianie bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz końcoworoczne ustala się                 w stopniach szkolnych z zastrzeżeniem  pkt. 6, według skali:
1) celujący – cel – 6,

2) bardzo dobry – bdb – 5,

3) dobry – db – 4,

4) dostateczny – dst – 3,

5) dopuszczający – dps – 2,

6) niedostateczny – ndst – 1.

6. Dla rozszerzenia skali ocen w ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaku + dla stopni od 2 do 5, który podwyższa ocenę o 0,5 stopnia.

7. Ustala się wymagania ogólne na poszczególne oceny:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiedzę wykraczającą znacznie poza program nauczania,

b) samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami              w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych                      z programu nauczania, proponuje rozwiązania wykraczające poza program nauczania danej klasy,

d) osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu regionalnym, wojewódzkim, krajowym;
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w 100% zakres wymagań podstawowych i nie mniej niż 75% zakresu wymagań ponadpodstawowych w danej klasie,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania,

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań                    i problemów w nowych sytuacjach;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował co najmniej 75% zakresu wymagań podstawowych i nie mniej niż 50% zakresu wymagań ponadpostawowych w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie  zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował nie mniej niż 75% treści z zakresu wymagań podstawowych w danej klasie,

b) rozwiązuje ( wykonuje ) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne            o średnim stopniu trudności.

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) opanował nie mniej niż 50% z zakresu wymagań podstawowych                  w danej klasie,

b) rozwiązuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował przynajmniej 50% z zakresu wymagań podstawowych, a braki uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim                       (elementarnym) stopniu trudności.

8. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności                 w uczeniu się, w tym specyficzne trudności uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

9. Ustala się ogólne zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdzianów:

a) w ciągu dnia może odbyć się jeden sprawdzian sumujący, którego termin                 i zakres materiału nauczania musi być podany uczniom, co najmniej tydzień wcześniej,

b) w ciągu tygodnia mogą odbyć się co najwyżej cztery sprawdziany sumujące,
c) wyniki sprawdzianu sumującego powinny być podane do wiadomości uczniów w ciągu dwóch tygodni od daty ich napisania. W przypadku późniejszego oddania sprawdzianu uczeń musi wyrazić zgodę na wpisanie oceny do dziennika,
d) poprawianie wyników sprawdzianu oraz warunki poprawiania określa nauczyciel danego przedmiotu w przedmiotowym systemie oceniania,

e) w przypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie sumującym nauczyciel wyznacza termin jego napisania (zaliczenia),

f) niedostateczną ocenę śródroczną uczeń może poprawić  do końca marca.

10. Wewnątrzszkolne ocenianie jest dokumentowane w dziennikach lekcyjnych według następujących zasad:

a) oceny cząstkowe zapisuje się cyfrą z ewentualnym znakiem +, dla ocen od 1 do 5, opatrzoną datą wystawienia oceny,

b) oceny za sprawdzian sumujący zapisuje się kolorem czerwonym, opatrzone datą pisania i oddania sprawdzianu,

c) oceny klasyfikacyjne śródroczne  i  końcoworoczne z przedmiotów zapisuje się słownie lub określonym skrótem.

11. Oceny klasyfikacyjne muszą być ustalone na podstawie, co najmniej dwóch ocen cząstkowych, jeżeli są to oceny pozytywne, natomiast w przypadku oceny niedostatecznej – na podstawie co najmniej czterech lub trzech ocen cząstkowych, gdy przedmiot realizowany jest na jednej godzinie w tygodniu. Ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie wszystkich ocen cząstkowych, jako średnia lub średnia ważona.

12. Oceny klasyfikacyjne ustalone na koniec II semestru w danym roku szkolnym są jednocześnie ocenami końcoworocznymi i uwzględniają ocenę za pierwszy semestr.

13. Każda semestralna ocena niedostateczna musi być uzasadniona na piśmie przez nauczyciela.

14. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu sprawdzającego lub poprawkowego.

15. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania.
16. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia w semestrze.

17. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
18. Na wniosek ucznia (lub jego rodziców) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok lub program nauki.

20. Uczeń ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzającego tylko wtedy,  jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena semestralna lub roczna jest jego zdaniem zaniżona. Prawo do egzaminu sprawdzającego przysługuje uczniowi, który otrzymał jedną ocenę niedostateczną w klasyfikacji śródrocznej.

21. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich przedmiotów umieszczonych w planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne co najmniej dopuszczające.

22. Uczeń klasy promocyjnej, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę ndst z jednego przedmiotu może zdawać egzamin poprawkowy.

23. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na zdawanie egzaminu poprawkowego                  z drugiego przedmiotu w następujących przypadkach gdy:

a) uczeń przeszedł długotrwałą chorobę,

b) znajduje się w trudnej sytuacji życiowej,

c) posiada orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o obniżeniu                   w stosunku do niego wymagań edukacyjnych,

24. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

25. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

26. Ustala się następujące zasady i tryb ustalania ocen z zachowania:

a) ocena zachowania ucznia powinna być ustalona na podstawie obserwacji:

- funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym,

- respektowania przez niego zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych;
b) ocena z zachowania nie ma wpływu na:

- oceny z zajęć edukacyjnych,

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły                    z zastrzeżeniem : 

Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu Szkoły przez ucznia, któremu             w danej Szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganna roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. Uczeń któremu w danej Szkole po raz trzeci  z rzędu ustalono naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie Szkoły nie kończy jej;
c) ocenę z zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się wg następującej skali:

- wzorowe – wz,

- bardzo dobre – bdb,
- dobre – db,

- prawne – pop,

- nieodpowiednie – ndp,

- naganne; 

d) tryb ustalenia oceny z zachowania

a) samoocena uczniów,

b) opinia zespołu klasowego,

c) konsultacja proponowanej oceny z zachowania przez wychowawcę, uwzględniająca opinię:

- nauczycieli,

- pracowników administracji i obsługi,

- środowiska pozaszkolnego.
27. Wychowawca przedstawia propozycje ocen z zachowania na zespole wychowawczym, który odbywa się przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
28. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia indywidualnego nauczania, wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.

29. Ostateczną ocenę wystawia wychowawca klasy uwzględniając następujące kategorie:
- wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

- postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

- dbałość o honor i tradycje Szkoły,

- dbałość o piękno mowy ojczystej,

- dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

- godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nią,

- okazywanie szacunku innym osobom.
30. Ustala się następujące kryteria ocen z zachowania:

A. Wzorowe:

Uczeń:

a) wzorowo wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, jego zachowanie jest zgodne ze statutem Szkoły; nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności, nie spóźnia się na lekcje, jego frekwencja nie budzi zastrzeżeń; uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań lub prowadzi samokształcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiągnąć wyjątkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektórych przedmiotów objętych szkolnym programem nauczania,
b) szanuje mienie publiczne i prywatne; szanuje własną i cudza pracę; angażuje się w prace na rzecz Szkoły i zespołu klasowego; pomaga kolegom w nauce i innych sprawach życiowych,
c) dba o honor Szkoły i przestrzega jej tradycji,
d) posługuje się poprawną polszczyzną, dba o kulturę słowa, nie używa wulgaryzmów,
e) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia; nie ulega nałogom;  dba  o higienę i jest ubrany  stosownie do okoliczności,
f)  zawsze postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, nie uchybia godności własnej i innych osób; prezentuje wysoką kulturę osobistą w Szkole i poza nią,
g) jest zawsze taktowny, życzliwie usposobiony; okazuje szacunek kolegom, nauczycielom             i innym pracownikom Szkoły;

B. Bardzo dobre:

Uczeń:

a) bardzo dobrze  wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, jego zachowanie jest zgodne ze statutem Szkoły; ma niewiele nieusprawiedliwionych nieobecności (do 7 godzin ), jego frekwencja nie budzi zastrzeżeń;  uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań lub prowadzi samokształcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiągnąć wysoki poziom wiedzy w zakresie niektórych przedmiotów objętych szkolnym programem nauczania,

b) szanuje mienie publiczne i prywatne; szanuje własną i cudza pracę; angażuje się w prace na rzecz Szkoły i zespołu klasowego; pomaga kolegom w nauce i innych sprawach życiowych,
c) dba o honor Szkoły i przestrzega jej tradycji,
d) posługuje się poprawną polszczyzną, dba o kulturę słowa, nie używa wulgaryzmów,
e) przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia, nie ulega nałogom; dba  o higienę i jest ubrany  stosownie do okoliczności,
f) postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, nie uchybia godności własnej               i innych osób; prezentuje wysoka kulturę osobistą w Szkole i poza nią,
g) jest taktowny; okazuje szacunek kolegom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;

C. Dobre:

Uczeń:
a) dobrze  wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, jego zachowanie jest zgodne ze statutem Szkoły; może mieć nieusprawiedliwione nieobecności (do 15 godzin ); uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań albo prosi o wskazówki do samodzielnej pracy nad sobą, uzupełnia wiedzę zdobywaną podczas lekcji do poziomu niezbędnego do uzyskania dobrych stopni,
b) szanuje mienie publiczne i prywatne; szanuje własną i cudza pracę; angażuje się w prace na rzecz Szkoły i zespołu klasowego; pomaga kolegom w nauce i innych sprawach życiowych,
c) dba o honor Szkoły i przestrzega jej tradycji,
d) nie zawsze posługuje się poprawną polszczyzną, dba o kulturę słowa, jednak sporadycznie używa wulgaryzmów,
e) zdarzyło się, że spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób lub lekceważył takie zagrożenie, ale zareagował na zwróconą uwagę; nie ulega nałogom; jego strój i higiena  nie budzi zastrzeżeń,
f ) zwykle postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, stara się nie uchybiać godności własnej i innych osób; prezentuje przeciętną kulturę osobistą w Szkole i poza nią,
g) zdarzyło się, że zachował się nietaktownie i nie okazał szacunku kolegom, nauczycielom             i innym pracownikom Szkoły;

D. Poprawne:

Uczeń:

a) czasami nie wywiązywał się ze swoich obowiązków szkolnych, jego zachowanie nie zawsze było zgodne ze statutem Szkoły; w niewielkim stopniu był zainteresowany samorozwojem; opuścił do 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
b) zdarzyło się że zniszczył mienie publiczne i prywatne, nie uszanował własnej i cudzej pracy; niechętnie uczestniczył w życiu klasy,
c) zdarzyło się, że nie dbał o honor Szkoły i nie przestrzegał jej tradycji,
d) zdarzyło się, że używał wulgaryzmów i nie dbał o kulturę słowa,
e) zdarzyło się, że swoim zachowaniem stworzył zagrożenie dla siebie lub innych osób, zdarzyło się, że  został przyłapany na paleniu papierosów; zdarzyło się, że jego strój  lub zachowanie przez niego higieny budziły zastrzeżenia,
f) zdarzyło się, że zachował się niegodnie, niekulturalnie w Szkole i poza nią,
g) zdarzyło się, że nie okazał szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;

D. Nieodpowiednie:

Uczeń:
a) często nie   wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, jego zachowanie nie zawsze jest zgodne ze statutem Szkoły; opuścił do 35 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia; nie jest zainteresowany samorozwojem, 

b) nie wykazuje szacunku dla pracy własnej i innych, unika zaangażowania się w pracę zespołu klasowego, 
c) nie dba o honor Szkoły i przestrzeganie jej tradycji,
d) nie dba o kulturę słowa, używa wulgaryzmów,

e)  lekceważy niebezpieczeństwo, jego zachowanie często stwarza zagrożenie, zwykle nie reaguje na zwracane uwagi, pali papierosy; jeden raz był pod wpływem alkoholu lub narkotyków; zdarzyło się często, że jego strój lub zachowanie przez niego higieny budziły zastrzeżenia,
f) często bywa nietaktowny, arogancki, agresywny; nie zachowuje się kulturalnie  w Szkole             i poza nią, 

g) nie szanuje godności własnej i innych członków społeczności szkolnej;
E. Naganne:

Uczeń:
a) nie wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, jego zachowanie jest niezgodne ze statutem Szkoły; opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyżej 35 godzin ); nie jest zainteresowany samorozwojem,
b) nie szanuje mienia publicznego i prywatnego, nie szanuje własnej i cudzej pracy, nie angażuje się w pracę na rzecz Szkoły i zespołu klasowego,
c) nie dba o honor Szkoły i nie przestrzega jej tradycji,
d) nie dba o kulturę słowa, używa nagminnie wulgaryzmów,

e) notorycznie lekceważy niebezpieczeństwo, jego zachowanie stwarza zagrożenie; nie reaguje na zwracane uwagi, pali papierosy; zdarzyło się, że był pod wpływem alkoholu lub zażywał narkotyki , trzeba mu było przypominać o potrzebie dbałości o odpowiedni strój                i higienę,

f) jest nietaktowny, arogancki, agresywny; nie zachowuje się kulturalnie w Szkole i poza nią, 

g) obraża drugiego człowieka i narusza jego godność, łamie ogólnie przyjęte normy obyczajowe i prawne.
31. Śródroczne  i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

32. Ocenę zachowania ustala się na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i informuje o niej ucznia.

33. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć edukacyjnych.
IV Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzającego klasyfikacyjnego, poprawkowego (tryb, terminy)

3. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejętności zgłoszoną do Dyrektora Szkoły nie później, niż na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym semestrze; termin i zasadność przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego ustala Dyrektor Szkoły, po wnikliwym rozpatrzeniu prośby, przy czym nie może to być termin po posiedzeniu rady klasyfikacyjnej śródrocznej                     i końcoworocznej.

4. Komisja egzaminacyjna może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego:
a) podwyższyć stopień - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b) pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela – w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu                         z nauczycielem przedmiotu oraz uczniem i jego rodzicami nie później niż termin klasyfikacji następnego semestru.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły na ostatni tydzień ferii letnich. Uczeń wyrażający wolę przystąpienia do egzaminu poprawkowego jest zobowiązany złożyć podanie do dyrekcji Szkoły w nieprzekraczalnym terminie do dnia poprzedzającego zakończenie roku szkolnego.

7. Egzamin klasyfikacyjny, sprawdzający, poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, w składzie:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

8. Nauczyciel egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę w szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela uczącego takiego samego przedmiotu z danej Szkoły lub innej. Powołanie do komisji nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole wymaga porozumienia z Dyrektorem tej Szkoły.

9. Egzamin klasyfikacyjny, sprawdzający, poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów: elementy informatyki, technika biurowa, wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych; egzamin z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych lub innych przedmiotów, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń ma formę zadań praktycznych.

10. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczący przedmiotu, 
a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji; stopień trudności pytań musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję; do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację                     o ustnych odpowiedziach ucznia lub o przebiegu egzaminu praktycznego.

12. W przypadku stwierdzenia formalnych nieprawidłowości w przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzającego, poprawkowego Dyrektor Szkoły może zarządzić jego powtórne przeprowadzenie.

13. Nieprzystąpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych jest jednoznaczne z niepromowaniem.

V Informowanie uczniów i rodziców o ocenach.

1. Oceny wystawiane uczniom są jawne i wymagają uzasadnienia.

2. Na miesiąc przed śródrocznym i końcoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i wychowawcę klasy                                o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych wpisując je do dziennika lekcyjnego ołówkiem. Wychowawca klasy w formie pisemnej zobowiązany jest powiadomić rodziców ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych 
z poszczególnych przedmiotów.

3. Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia o uzyskanych przez niego ocenach śródrocznych lub końcoworocznych  i wpisać je długopisem do dzienników lekcyjnych.

4. O ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych uzyskanych przez uczniów wychowawca klasy informuje rodziców na zebraniu klasowym na zakończenie pierwszego semestru, a o ocenach końcoworocznych wychowawcy klas uczniów odbywających praktyki wakacyjne informują rodziców w formie pisemnej w miesiącu czerwcu.

VI Postanowienia końcowe.

1. System może ulegać ewaluacji.

2. Wszelkie zmiany w wewnątrzszkolnym systemie oceniania są wprowadzane uchwałą Rady Pedagogicznej.

