UCHWALA NR XXIX/321/2013
RADY POWIATU NAKIELSKIEGO

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie wskazania organu wiasciwego do rozpatrzenia pism majacych znamiona skargi

Na podst. art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 476 §1 pkt 1 ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296 z p6zn. zm.) oraz z art. 18%, 183d j 943
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pédzn. zm.), uchwala
sie, co nastepuje:

§1. Po rozpatrzeniu pism pracownika Zespolu Szkét Specjalnych im. Janusza Korczaka w Keyni
z dnia 06.12.2012 r., 07.01.2013 r., 18.01.2013 r. i 11.02.2013 r. oraz w zwigzku z informacjgq OS$rodka
Zamiejscowego Prokuratury Rejonowej w Szubinie z siedzibq w Zninie 0 umorzeniu postepowania dotyczacego
Ztosliwego i uporczywego naruszania praw pracowniczych, wskazuje sie Sad Rejonowy VII Wydziat Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy jako organ wiaéciwy do rozpatrzenia sprawy.

§2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu Nakielskiego do zawiadomienia skiadajacej pisma

0 wskazaniu organu wtasciwego do rozpatrzenia sprawy.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podiecia.

PRZEWODNICZACY RADY

ARTUR MICHALAK



UZASADNIENIE

Do wiadomoéci Rady Powiatu Nakielskiego wptynely nastepujace pisma skarzace;:

-206.12.2012 r. (wptyw 07.12.2012 1.);

-207.01.2013 r. (wptyw 14.01.2013 r.);

-218.01.2013 r. (wptyw 21.01.2013 r.).
Przewodniczacy Rady Powiatu Nakielskiego o pismie z 6.12.2012 r. poinformowat Rade Powiatu
na XXV Sesji w dniu 19 grudnia 2012 r. Natomiast o kolejnych dwdch powiadomit na XXVI Sesji w dniu 30 stycznia
2013 r. Skarzaca w pismach zwrécita sie do Zarzadu Powiatu o pomoc w sprawie zaniechania dokonywanego wobec
niej mobbingu przez dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych w Keyni. Zdaniem Zarzadu Powiatu Nakielskiego pisma
majq znamiona skargi i powinny by¢ rozpatrzone w trybie art. 227-240 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r — Kodeks
postepowania administracyjnego. W tresci pisma z dnia 7 stycznia 2013 r. znajduje si¢ nastepujace zdanie: ,Sprawg
zainteresowafa sie Prokuratura Apelacyjna w Gdarsku i uznafa stosowany na mnie mobbing (poprzedzony
wielomiesiecznym stalkingiem) za przestepstwo.” Na XXVI Sesji w dniu 30 stycznia 2013 r. Rada Powiatu
Nakielskiego zadecydowata, aby do Prokuratury Apelacyjnej w Gdansku skierowa¢ zapytanie w sprawie wszczecia
ewentualnego postepowania przygotowawczego w wyzej wymienionej sprawie. Biorac pod uwage okoliczno$é,
ze ewentualne przejecie sprawy zarzucanego mobbingu przez Prokurature mogtoby stanowi¢ przestanke
do odrzucenia lub przyjecia przez Rade Powiatu Nakielskiego wniosku posiadajacego znamiona skargi, Rada
Powiatu zwrécita sie z prosbg o informacje, czy w sprawie tej wszczeto postepowanie i ewentualnie o podanie,
w jakim stadium ono sie znajduje. Prokuratura Apelacyjna w Gdarisku w pi$mie nr AP IIl Ko 216/12/Bg dot. Il Ko
654/12 z dnia 07 lutego 2013 r. poinformowata o przekazaniu wedtug wiasciwosci pisma Przewodniczacego Rady
Powiatu Nakielskiego z dnia 30 stycznia 2013 r. do Prokuratury Okregowej w Bydgoszczy. W dniu 12.02.2013 r.
wptyneto kolejne pismo skarzacej z dnia 11.02.2013 r. (adresowane do Zarzadu Powiatu w Nakle nad Notecig),
w ktérym zwrécita sie do Rady Powiatu o zajecie stanowiska w sprawie zaniechania dokonywanego wobec niej
mobbingu przez dyrektor Zespolu Szkét Specjalnych w Kcyni. Rada Powiatu o powyzszym piSmie zostata
poinformowana na XXVII Sesji w dniu 27 lutego 2013 r. Dnia 22.02.2013 r. wptyneta odpowiedz Prokuratury
Okregowej w Bydgoszczy Nr IIl Ko 62/13 z dnia 19.02.2013 r. z informacja, ze O$rodek Zamiejscowy Prokuratury
Rejonowej w Szubinie z siedzibg w Zninie prowadzi pod nr 2 Ds 1046/12 postepowanie przygotowawcze o czyn
z art. 218 § 1 kk. Prokurator Prokuratury Okregowej powiadomit, ze postepowanie dotyczy zlosliwego i uporczywego
naruszania praw pracowniczych przez dyrektora, w okresie od 27.08.12 r. do 21.01.2013 r. w Zespole Szkét
Specjalnych w Kcyni oraz ze dochodzenie aktualnie jest w fazie koficowej. Rada Powiatu na XXVII Sesji w dniu
27 lutego 2013 r. zadecydowata, aby wystosowac pismo do Prokuratury Rejonowej w Szubinie z siedzibg w Zninie
z zapytaniem: ,Czy postepowanie prowadzone przez Prokurature obejmuje rowniez ewentualny mobbing dyrektora
szkofy wobec pracownika?”. Na powyzsze pismo OS$rodek Zamiejscowy Prokuratury Rejonowej w Szubinie
z siedzibg w Zninie przystat odpowiedz Nr Ds 1046/12 z dnia 08.03.2013 r. (o piémie Przewodniczacy Rady Powiatu
Nakielskiego poinformowat Rade Powiatu na XXVIII Sesji w dniu 27 marca 2013 r.). Prokurator Prokuratury
Rejonowej poinformowat, Zze postepowanie pod nr 2 Ds. 1046/12 zakoriczone zostalo umorzeniem postepowania.
W dniu 12.03.2013 r. wplyneto kolejne pismo skierowane do Rady Powiatu Nakielskiego, w ktérym skarzaca
podtrzymuje swoje stanowisko dotyczace stosowanego wobec nigj przez pracodawce mobbingu. Po uzyskaniu
telefonicznej informacji Przewodniczacy Rady Powiatu Nakielskiego wystapit z pismem do Prokuratury Rejonowej

w Szubinie Osrodek Zamiejscowy z siedzibg w Zninie z zapytaniem, czy orzeczenie dotyczace umorzenia



postepowania prowadzonego pod nr 2 Ds.1046/12 jest prawomocne (pismo z dnia 08.04.2013 r.).
W odpowiedzi na ww. pismo Prokurator Prokuratury Rejonowy poinformowat, Zze umorzenie postepowania w sprawie
stosowania mobbingu wobec pracownika Zespotu Szkdt Specjalnych w Kceyni przez dyrektora tej szkoly jest
prawomocne, zostato utrzymane w mocy postanowieniem Sadu Rejonowego w Szubinie z dnia 10.04.2013 r. (pismo
z17.04.2013 r.).

Rada Powiatu po rozpatrzeniu wyzej wskazanych pism skarzacej oraz w zwigzku z informacjg O$rodka
Zamiejscowego Prokuratury Rejonowej w Szubinie z siedzibg w Zninie z dnia 17.04.2013 r. o prawomocnym
umorzeniu postepowania dotyczacego zlosliwego i uporczywego naruszania praw pracowniczych, podjefa decyzje
o0 wskazaniu sadu pracy, jako organu wiasciwego do rozpatrzenia sprawy poruszanej w wyzej wskazanych pismach.
Uznata, ze zarzuty stawiane w pismach stanowig w rozumieniu art. 476 §1 pkt 1 Kodeksu postepowania cywilnego
roszczenia ze stosunku pracy lub z nimi zwigzane, w szczegdino$ci zarzuty te dotyczg naruszenia przez dyrektora
szkoly zasady réwnego traktowania pracownikéw (art. 183d Kodeksu pracy) i dziatan lub zachowan posiadajacych
znamiona mobbingu (art. 943 Kodeksu pracy). Jako takie winny wiec by¢ rozpatrywane nie przez rade powiatu,
a przez organ wiasciwy, ktorym w zaistniatej sytuacji jest sad pracy. To sad pracy, a nie rada powiatu, moze
rozstrzygnaé, czy doszto do dyskryminowania pracownika. Podobnie sad pracy moze ustali¢, czy poczynania
dyrektor szkoty wobec nauczycielki majg znamiona mobbingu. W zaistniatej sytuacji wskazuje sie w trybie
art. 231 Kodeksu postepowania administracyjnego osobie wnoszacej pisma jako organ wtasciwy do rozpatrzenia
sprawy Sad Rejonowy VIl Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy.

Biorac pod uwage podjecie uchwaty w brzmieniu okre$lonym wyzej jest uzasadnione.



