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Załącznik 

do uchwały Nr XXXVIII/300/2009
Rady Powiatu w Nakle nad Notecią 

z dnia 24 czerwca 2009 roku

STATUT
SZKOŁY POLICEALNEJ

wchodzącej w skład 

Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej im. kmdr. Bolesława Romanowskiego w Nakle nad Notecią

ROZDZIAŁ   I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§  1
1. Szkoła Policealna w Nakle nad Notecią, zwana dalej „szkołą policealną” lub „szkołą”                     wchodzi w skład Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej w Nakle nad Notecią, zwanego dalej „zespołem”.
2. Szkoła policealna jest publiczną  szkołą o dwuletnim  cyklu   nauczania   opartą                            na   podbudowie    programowej   liceum ogólnokształcącego, profilowanego                             i uzupełniającego. 
3. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Żeglugi Śródlądowej                                            im. kmdr. B. Romanowskiego w Nakle nad Notecią, ul.  gen. H. Dąbrowskiego 4,                        89 – 100 Nakło nad Notecią, gmina Nakło, powiat nakielski, województwo kujawsko –               - pomorskie.
4. Organem prowadzącym jest powiat nakielski.
5. Szkoła kształci uczniów w zawodzie technik żeglugi śródlądowej.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 2
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie poprzez:
1) wszechstronny rozwój osobowości uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnych zainteresowań i predyspozycji psychofizycznych oraz wychowanie                                        na zaangażowanych twórczych i świadomych swego miejsca w społeczeństwie obywateli;
2) umożliwianie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do jej ukończenia;
3) umożliwianie absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu;
4) kształtowanie środowiska wychowawczego; dążenie do stworzenia jednolitego systemu wychowawczego eksponując wychowawczą rolę rodziny;
5) zapewnienie uczniom poszanowania godności osobistej i kształtowanie właściwych relacji  międzyludzkich.

                                                                      §  3
1. Zamierzone cele i zadania szkoła realizuje poprzez:

1) zapewnienie uczniom poczucia tożsamości narodowej, kulturowej i religijnej;
2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, zapewnienie opieki                   i tworzenie warunków integracji uczniów niepełnosprawnych;
3)  utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;
4)  umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów;
5)  wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie 

oddziaływującego środowiska wychowawczego.
§ 4
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych                       i nadobowiązkowych wynikają z ogólnych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy                         w szkołach. Nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo życia                         i zdrowia powierzonej jego opiece młodzieży w czasie trwania wyżej wymienionych zajęć.
2. Nauczyciel każdego przedmiotu, a w szczególności realizujący zajęcia lekcyjne                           w klasopracowni,  zapoznaje młodzież ze szczegółowymi przepisami bezpieczeństwa                     i higieny pracy oraz szczegółowymi instrukcjami wykonywania poszczególnych operacji                  w trakcie realizowania zadań.
3. Za bezpieczeństwo młodzieży w trakcie przerw międzylekcyjnych ponoszą odpowiedzialność nauczyciele dyżurni. Od momentu rozpoczęcia zajęć lekcyjnych                  do ich zakończenia, zgodnie z planem lekcyjnym, uczniowi nie wolno opuszczać terenu szkoły.
4. Opiekę nad młodzieżą podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek pełni kierownik wycieczki i wyznaczeni opiekunowie, którzy zapewniają bezpieczeństwo wszystkim jej uczestnikom oraz sprawują ciągły nadzór nad powierzoną ich opiece młodzieżą.
5. Dyrektor szkoły w celu wzmożenia ochrony zdrowia, bezpieczeństwa i higieny młodzieży  na terenie szkoły w przerwach międzylekcyjnych wyznacza nauczycieli dyżurujących.

1) nauczyciele pełnią dyżury cyklicznie w ciągu całego roku szkolnego i w czasie ich trwania na wszystkich przerwach przebywają wśród młodzieży;
2) nauczyciele dyżurujący kształtują postawy higienicznego spędzania czasu i egzekwują przestrzeganie przepisów bhp
3) nauczyciele dyżurujący egzekwują zasadę opuszczania sal lekcyjnych przez uczniów        w 
czasie trwania przerw  międzylekcyjnych oraz w przypadku sprzyjającej pogody - 
wychodzenia w czasie dużej przerwy  z   budynku na dziedziniec szkoły.
6.  Wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotów we współpracy z pedagogiem szkolnym      sprawują indywidualną  opiekę nad:

1) uczniami sprawiającymi trudności w realizacji procesu dydaktyczno -                                      - wychowawczego 
przez rozpoznawanie warunków życia i nauki oraz sposobów spędzania czasu 
wolnego;
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku                    i słuchu   przez   ścisłą  współpracę   z   lekarzem,   pielęgniarką   szkolną,    poradnią psychologiczno  - pedagogiczną;
3) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała lub doraźna pomoc materialna przez dbanie o zapewnienie miejsca w  internacie uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej, niezależnie od miejsca zamieszkania.
  7. Pedagog szkolny realizuje indywidualną opiekę nad uczniami przez:

1) tworzenie zespołów socjoterapeutycznych dla uczniów z objawami  niedostosowania społecznego;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych, rodzinnych i rówieśniczych;
3) organizowanie opieki i pomocy  materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych, mających  szczególnie trudne warunki  materialne.
8. Pedagog szkolny w ramach pomocy uczniom w wyborze dalszego kształcenia organizuje

  wewnątrzszkolny  system  doradztwa, a  także współpracuje z powiatową  poradnią

  psychologiczno – pedagogiczną i powiatowym urzędem pracy.

§  5
Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                  z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu  dalej  „wychowawcą”.

ROZDZIAŁ  III
ORGANY SZKOŁY
§  6
1. Organami szkoły są :

1) dyrektor szkoły;
2) rada pedagogiczna;
3) samorząd uczniowski.
2. Organy szkoły policealnej wymienione w ust. 1 pkt 1 i 2 są zarazem organami zespołu szkół.

§  7
1. Szkołą kieruje nauczyciel, któremu organ prowadzący szkołę powierzył  stanowisko 

    dyrektora.

2. Dyrektor  szkoły:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) udziela nauczycielom instruktażu i nadzoruje ich pracę w zakresie realizacji programów nauczania,  stosowanych metod i osiągania wyników, prowadząc planową działalność hospitacyjną;
4) zapewnia nauczycielom i wychowawcom pomoc w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym;
5) realizuje zgodne z prawem uchwały Rady Pedagogicznej  podjęte w ramach ich 

kompetencji;
6) stwarza warunki do samorządnej i samodzielnej pracy uczniów  i wychowanków;
7) zapewnia w miarę możliwości warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo -  wychowawczych;
8) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący;
9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponosi odpowiedzialność 
za ich prawidłowe wykorzystanie, a także  podejmuje działania na rzecz pozyskania 
środków  pozabudżetowych;
10) opracowuje dokumentację programowo - organizacyjną szkoły/plan pracy dydaktyczno-
wychowawczo- opiekuńczej, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny szkoły.

3. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów, jeśli jego postawa jest sprzeczna                  z normami określonymi w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 
4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli                          i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym   pracownikom szkoły;
3) powierza funkcje kierownicze innym nauczycielom szkoły, którzy działają w zakresie określonych przez  niego kompetencji;
4) występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną
i samorządem uczniowskim.    
6. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, Powiatową Radą Zatrudnienia w Nakle nad Notecią może zmieniać lub wprowadzać nowe profile kształcenia zawodowego  zasięgając  opinii rady pedagogicznej.
7. Dyrektor odpowiada za majątek szkoły, jego prawidłowe utrzymanie i zabezpieczenie.
8. Dyrektor obciąża odpowiedzialnością materialną nauczycieli i innych pracowników szkoły za powierzone mienie.

§  8
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkół,              w tym również w szkole policealnej.  W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą                    lub na wniosek rady pedagogicznej.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który prowadzi                                i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i problematyce zebrania.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania                 i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.
5. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady, co najmniej 1/3 członków rady lub na wniosek organu prowadzącego szkołę i sprawującego nadzór pedagogiczny.
6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wypływające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego                      oraz informuje o działalności szkoły.
7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promowania uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych                     w szkole;
4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.
 8. Rada pedagogiczna opiniuje w  szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                      i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) organizację wewnętrznego doskonalenia nauczycieli;
5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuńczych.
9. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoły oraz ewentualne zmiany w jego treści. 
10. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczy szkoły.
11. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

      co najmniej połowy członków.

12. Dyrektor  szkoły  wstrzymuje  wykonanie  uchwał  niezgodnych  z  przepisami   prawa. 

      O  wstrzymaniu   wykonania  uchwały  dyrektor   niezwłocznie  zawiadamia   organ prowadzący szkołę, który uchyla uchwałę w czasie stwierdzenia jej niezgodności                             z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu prowadzącego szkołę jest ostateczne.

13.  Rada pedagogiczna występuje z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie

      nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego.

14.  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania  rady pedagogicznej są protokołowane.  Uchwały i wnioski przyjęte zwykłą większością głosów są obowiązujące dla wszystkich jej  członków.
15. Członkowie rady są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

      rady   pedagogicznej,  które  mogą   naruszać  dobro   osobiste  nauczycieli,   innych 

      pracowników szkoły oraz uczniów i ich rodziców.

16.  Rada pedagogiczna zasięga opinii wyżej wymienionych organów w sprawie:

1) statutu szkoły;
2) planu finansowego szkoły;
3) projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
4) organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

§  9
1. W szkole działa samorząd uczniowski zwany dalej samorządem. 
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
3. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie                          we wszystkich sprawach szkoły w  szczególności  dotyczących realizacji podstawowych praw  uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznania się ze szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania                                 i  promowania;

2) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi

wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce;

4) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, korzystania z radiowęzła, apeli itp. w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności;

6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej                                oraz rozrywkowej 
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z  dyrektorem;
7) prawo wyrażania opinii w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów.
4. Szczególne zasady działania samorządu uczniowskiego określi jego regulamin.
§  10
1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji                           w granicach   swoich kompetencji określonych we własnych statutach lub regulaminach.
2. Sprawy sporne między uczniami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły przy udziale zainteresowanych stron lub w przypadku nie rozstrzygnięcia sporu - przy udziale przedstawicieli wszystkich organów szkoły.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA SZKOŁY
§  11
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.
3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                     uczą się wszystkich przedmiotów  obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym  z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                           i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły                    na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy  ucznia i nauczyciela.
5. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone                w systemie klasowo - lekcyjnym.
6. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,                      w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, u pracodawców, oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły policealnej  a daną jednostką.

7. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych,                 z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,  a przerwy śródlekcyjne 5 minut, w tym jedna 20 minut.

Rada pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 60 minut), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

9. Dyrektor dokonuje podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.
10. Oddział można dzielić na grupy:

1) z języków obcych, pracowni informatycznej oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych;             

2) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, pracowni

informatycznej, w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas    prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów;
3) w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej   niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2,  można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
11. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia fakultatywne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe  mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych,  międzyoddziałowych , międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.
12. Szkoła, zgodnie z planem nauczania, kieruje uczniów na  praktyki zawodowe                            do zakładów pracy na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły                  a podmiotem gospodarczym z określeniem programu  praktyki, czasu jej trwania, warunków jej realizacji, wyznaczeniem opiekuna oraz oceną końcową.

§  12
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów . Współdziała z nauczycielami w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu pracy nauczycieli i popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Z biblioteki szkolnej korzystają uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, absolwenci, rodzice uczniów. Szczegółowe zasady korzystania z księgozbioru określa regulamin biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;
2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę.
4. Biblioteka jest czynna codziennie w czasie trwania zajęć dydaktycznych a w wybrane dni tygodnia przed rozpoczęciem  zajęć dydaktycznych i po zakończeniu. Godziny jej pracy są  wyeksponowane w wyznaczonych miejscach i podane do wiadomości. Ponadto część księgozbioru jest wydzielona do gabinetów przedmiotowych.

5. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych;
2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności 

informacyjnej;
3) zaspokajanie zgłaszanych przez uczniów i nauczycieli potrzeb czytelniczych                               i informacyjnych;
4) przysposabianie uczniów do samokształcenia;
5) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych                                           w szkole;
6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) wspieranie działalności opiekuńczo – wychowawczej szkoły;
8) pełnienie  funkcji multimedialnego centrum informacji.

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1)  praca pedagogiczna:
a) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie działalności informacyjnej,

c) udzielanie porad w doborze odpowiedniej literatury,

d) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa np. wystawki, konkursy, rozmowy z czytelnikami o książkach,

e) popularyzowanie nowości czytelniczych z zakresu literatury pięknej i fachowej,

f) udział w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, bibliotekami                   i innymi instytucjami pozaszkolnymi;
2) prace organizacyjno – techniczne:
a) gromadzenie zbiorów,

b) ewidencja i opracowanie zbiorów (klasyfikacja, katalogowanie, opracowywanie techniczne, konserwacja)

c) selekcja zbiorów,

d) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

e) prowadzenie prac związanych z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy, statystyka czytelnictwa),

f) troska o organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego,

g) prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, teczki tematyczne);
3) inne obowiązki:

a) branie odpowiedzialności za stan i wykorzystanie zbiorów biblioteki,

b) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami oraz rodzicami np. w zakresie egzekwowania postanowień regulaminów biblioteki, wypożyczalnia książek, pozyskiwania środków finansowych na zakup książek,

c) współpraca z innymi bibliotekami w zakresie wymiany informacji bibliograficznych, doświadczeń, wypożyczeń międzybibliotecznych,                         przy organizowaniu imprez czytelniczych.
7. Nauczyciel bibliotekarz na posiedzeniach rady pedagogicznej przedstawia informacje                    o stanie czytelnictwa w poszczególnych klasach.
8. Wydatki biblioteki obejmują zakup i konserwację zbiorów. 

§  13
1. Dla realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;
2) biblioteki, czytelni i centrum multimedialnego;
3) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;
4) gabinetu  medycyny szkolnej;

5) gabinetu terapii pedagogicznej;

6) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych;

7)  archiwum;

8)  szatni.

§  14
Opiekę medyczną nad uczniami sprawuje pielęgniarka szkolna. Zakres obowiązków pielęgniarki oraz zakres opieki medycznej określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ  V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 15
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych                       i pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa  w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 16
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Określa się następujący zakres zadań nauczycieli:

1) nauczyciel ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów     w czasie zajęć dydaktycznych, przerw międzylekcyjnych oraz zajęć pozalekcyjnych, uroczystości i imprez szkolnych,  wycieczek itp.;
2) podczas wymienionych zajęć nauczyciel przebywa cały czas z powierzoną mu młodzieżą, zwraca uwagę na ewentualne zagrożenia oraz uświadamia je młodzieży. w razie stwierdzenia zagrożenia wynikającego z usterek technicznych, nauczyciel informuje o tym fakcie dyrekcję szkoły;
3) nauczyciel organizuje proces dydaktyczny poprzez systematyczne i rzetelne planowanie zajęć w oparciu o zatwierdzone programy nauczania, zgodnie                         z zasadami dydaktyki i metodyki oraz tygodniowym planem zajęć;
4) nauczyciel dba o powierzone mu pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny;
5) nauczyciel przygotowuje rozkłady materiału do każdego przedmiotu i każdego oddziału;
6) na bazie dostępnych środków  materialnych szkoły nauczyciel systematycznie gromadzi pomoce naukowe  w zakresie przedmiotów, których uczy;
7) nauczyciel przyczynia się do rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności               i zainteresowań poprzez indywidualizację nauczania i wychowania, stworzenie uczniom możliwości uczestnictwa w konkursach i olimpiadach przedmiotowych               i tematycznych, wskazanie możliwości korzystania z dodatkowych materiałów wzbogacających wiedzę ucznia, wskazywanie możliwości uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych;
8) nauczyciel bezstronnie i obiektywnie ocenia wiedzę i umiejętności uczniów                oraz sprawiedliwie wszystkich traktuje.
9) nauczyciel poszczególnych przedmiotów jest zobowiązany poinformować ucznia                o przewidywanych dla niego stopniach okresowych lub rocznych poprzez wpisanie ich do dziennika lekcyjnego z zachowaniem zasady jawności oceniania na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (reguła ta dotyczy pełnej skali stopni szkolnych);
10) nauczyciel udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu    o rozpoznanie możliwości uczniów i korzystając z różnorodnych form oddziaływania dydaktycznego takich jak:

a) indywidualizację procesu nauczania,

b) organizowanie pomocy ze strony kolegów z klasy lub szkoły,

c) wskazywanie odpowiednich materiałów  umożliwiających  przezwyciężenie 

niepowodzeń.
3. Nauczyciel doskonali własne umiejętności dydaktyczne i pogłębia swą wiedzę    

       merytoryczną poprzez:

1) pracę samokształceniową, w zespołach przedmiotowych i udział                              w  szkoleniowych posiedzeniach rady  pedagogicznej,

2) systematyczne korzystanie z czasopism pedagogicznych, metodycznych                        i literatury specjalistycznej,

3) uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo - metodycznych,

4) udział w organizowanych przez władze oświatowe formach doskonalenia 
zawodowego,

5) udział w  dostępnych  pod względem materialnym formach studiów;
4. Nauczyciel jest członkiem rady pedagogicznej, aktywnie uczestniczy                             we wszystkich jej 
posiedzeniach oraz  realizuje jej postanowienia i uchwały.
5. Przydzielony każdemu nauczycielowi tygodniowy wymiar zajęć wynika z organizacji szkoły, a ich ilość realizowana w poszczególnych dniach tygodnia określa tygodniowy plan zajęć dydaktycznych.
6. Oprócz prowadzenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych w obowiązującym  tygodniowym wymiarze nauczyciel zobowiązany jest do:

1)  prac związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno -                                - wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego mu wynagrodzenia zasadniczego;
2) prowadzenia innych dydaktyczno - wychowawczych zajęć dodatkowych – odpłatnie;
3) nauczyciel może być zobowiązany przez dyrektora do wykonywania w czasie ferii szkolnych następujących czynności:

a) przeprowadzenia egzaminów,

b) prac związanych z zakończeniem roku szkolnego i przygotowaniem               do nowego roku szkolnego. 
§ 17
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału z zakresu kształcenia ogólnego, w profilu i w danym zawodzie, oraz modyfikowanie w miarę potrzeb, a także współpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniów danego oddziału oraz wymiany informacji.
2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe.
3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.
4. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu, który diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia, organizuje spotkania                     i lekcje otwarte, analizuje pracę zespołu, przedstawia sprawozdanie z działalności zespołu oraz wnioski do dalszej pracy.
5. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) współpracę nauczycieli w uzgadnianiu sposobów nauczania, korelowania treści przedmiotów pokrewnych oraz wyboru  i analizy  dopuszczonych do użytku 


programów nauczania i podręczników pod kątem przydatności, celowości                           i zgodności z podstawą programową kształcenia zawodowego;
2) opracowanie  wymagań edukacyjnych i szczegółowych  kryteriów oceniania;

3)  badanie wyników  nauczania zgodnie z ustaleniami dyrekcji;
4) organizowanie wzajemnej pomocy oraz doradztwa metodycznego                                     dla początkujących  
nauczycieli  (dyrektor przydziela na początku roku szkolnego nauczycieli opiekunów dla nauczycieli rozpoczynających  pracę);
5) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz ich wyposażeniu;
6)  opiniowanie nowatorskich i eksperymentalnych rozwiązań dydaktycznych.

                                                                   §  18
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                                  a w  szczególności:

1) tworzenia warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się                     oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole  uczniów oraz pomiędzy  uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej
2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami różne formy życia zespołowego, rozwijające  jednostki i integrujące zespół uczniowski;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzasadniając z nimi i 
koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).
3. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej  pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej.
4. Wychowawca spełnia wyżej wymienione zadania poprzez:

1) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa szkolne, korespondencja z instytucjami, nadzór nad rozliczaniem różnych finansowych spraw klasy);
2) zorganizowanie samorządu klasowego;
3) inspirowanie i czuwanie nad prawidłową realizacją podjętych zadań przez samorząd szkolny i klasowy;
4) analizowanie postępów uczniów w nauce; organizowanie pomocy uczniom słabym i opieki nad uczniami  uzdolnionymi;
5) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły oraz badanie przyczyn opuszczania przez nich zajęć szkolnych;
6) czuwanie nad przebiegiem procesu  kształcenia praktycznego;
7) w klasach programowo najwyższych - udzielanie uczniom informacji                          o możliwościach dalszej nauki;
8) przyzwyczajanie uczniów do wspólnego gospodarowania  na terenie klasy, wyrabiając w 
nich poczucie  odpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy  oraz innych 
pomieszczeń i terenu szkoły;
9) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w  trudnych  sytuacjach życiowych;
10) wnioskowanie z samorządem klasowym  o formy pomocy materialnej                           i rzeczowej dla swoich wychowanków;
11) otoczenie szczególną opieką uczniów mieszkających na stancjach, badając warunki wychowawcze i materialne stancji.
5. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest powiadomienie  ucznia   o przewidywanej semestralnej  ocenie  niedostatecznej na miesiąc przed zakończeniem semestru.

ROZDZIAŁ VI
UCZNIOWIE SZKOŁY
§  19
1. Rekrutacji uczniów dokonuje się zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół policealnych. 
2. Do szkoły uczęszczają uczniowie po ukończeniu liceum ogólnokształcącego, profilowanego i uzupełniającego.
3. Kandydaci  składają w sekretariacie szkoły następujące dokumenty:

1) podanie;
2) świadectwo ukończenia liceum;
3) 2 fotografie;
4) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania zawodu.
4. O przyjęciu do szkoły  decyduje największa suma punktów uzyskanych przez kandydata                  na świadectwie ukończenia liceum.

§  20
1.   Zabrania się w szkole naruszenia godności osób oraz dyskryminacji ze względu na wiek, pełnioną funkcję, siłę fizyczną oraz stopień zamożności.

2.   Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;
3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły                     a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
7) pomocy w przypadku trudności w nauce;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;
10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się                         w organizacjach działających w szkole;
11) inne prawa wynikające z Konwencji Praw Człowieka.
 3. Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

2) obecności na zajęciach; nieobecności na zajęciach lekcyjnych muszą być usprawiedliwione w terminie 14 dni po powrocie do szkoły w formie ustalonej przez wychowawcę. Zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego należy dostarczyć do 14 dni od daty jego wystawienia przez lekarza;

3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli                        i innych pracowników szkoły, z zachowaniem następujących zasad:

4) dbania o schludny wygląd oraz noszenie odpowiedniego i skromnego ubioru,            

5) ponoszenia odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój;

6) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

7) aktywnego udziału w lekcjach, przestrzegania ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji, uzupełniania braków wynikających z absencji, 
8) aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły;

9) starannego wykonywania pracy domowej i kształtowania nawyku wykonywania zadań domowych w tym dniu, w którym zostały polecone;

10) starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymogami nauczyciela;

11) przynoszenia do szkoły posiadanych podręczników, zgodnie z dziennym rozkładem zajęć;

12) składania skarg przez sekretariat do dyrektora szkoły, gdyby zaistniały problem nie udało się rozwiązać przy pomocy wychowawcy; dyrektor szkoły rozwiązuje kwestię sporną w ciągu 7 dni od zgłoszenia skargi;

13) przebywania na terenie szkoły w czacie zajęć i przerw międzylekcyjnych.                             W przypadku gdy uczeń opuści teren szkoły samowolnie, szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ucznia.

 4. Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych                na terenie szkoły są następujące:

1) uczeń może wnieść na teren szkoły telefon komórkowy;
2) urządzenia elektroniczne (kamera, dyktafon, aparat fotograficzny itp.) uczeń może wnieść wyłącznie za zgodą nauczyciela lub dyrektora szkoły; uczeń może korzystać                     z tych urządzeń wyłącznie w obecności nauczyciela;
3) w szkole obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć edukacyjnych; telefon lub inne urządzenie musi być wyłączone;
4) zabrania się nagrywania dźwięku i obrazu na terenie szkoły bez stosownego zezwolenia;
5) uczeń, który nie przestrzega tych zakazów musi oddać telefon lub inne urządzenie elektroniczne nauczycielowi, który następnie przekazuje je do sekretariatu;
6) telefon lub inne urządzenie elektroniczne odbierają z sekretariatu szkoły rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
7) w przypadku stwierdzenia nagrania dźwięku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoły, bez zgody nauczyciela lub dyrektora fakt ten jest zgłaszany niezwłocznie na policję, chyba że wcześniej nagranie zostanie trwale usunięte z aparatu, dyktafonu lub innego urządzenia.

§ 21
Nagrody i kary

1. Uczeń nagradzany jest za:

1) rzetelną naukę i zaangażowanie w pracach na rzecz klasy i szkoły;
2) wzorową postawę;
3) wybitne osiągnięcia;
4) dzielność i odwagę.
2. Z wnioskiem o nagrodę dla ucznia występują:

1) wychowawca klasy;
2) nauczyciel;
3) samorząd klasowy;
4) samorząd uczniowski.
3. Wyróżnia się następujące rodzaje nagród:

1) za szczególne osiągnięcia lub wzorową postawę uczeń może otrzymać pochwałę na forum klasy;
2) za szczególne osiągnięcia lub wzorową postawę uczeń może być pochwalony na forum szkoły;
3) szkoła może skierować pochwałę pisemną do rodziców;
4) uczeń może otrzymać dyplom lub nagrodę rzeczową.

4. Wyróżnia się następujące rodzaje kar oraz procedurę ich nakładania:

1) za szkody materialne wyrządzone umyślnie przez ucznia odpowiadają rodzice lub opiekunowie prawni, albo gdy to możliwe sam uczeń;
2) za naruszenie ogólnie przyjętych norm zachowania, uczeń otrzymuje upomnienie ustne; może również otrzymać naganę na forum klasy lub szkoły oraz wzywa się rodziców na rozmowę;
3) uczeń może zostać skreślony z listy uczniów w przypadku naruszenia regulaminu i statutu szkoły.
5. O skreśleniu ucznia z listy uczniów decyduje rada pedagogiczna poprzez głosowanie jej członków; w przypadku równej ilości głosów za i przeciw decyduje głos przewodniczącego rady; karę powyższą stosuje się po wyczerpaniu innych środków wychowawczych i może nastąpić w następujących przypadkach:

1) za dwukrotne udzielenie nagany przez dyrektora szkoły za picie alkoholu na terenie szkoły i w czasie zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę;

2) za dwukrotne udzielenie nagany dyrektora szkoły za palenie papierosów, zażywanie narkotyków i używek odurzających na terenie szkoły i w czasie zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę;

3) za rozpowszechnianie (wyświetlanie) filmów pornograficznych na terenie szkoły;

4) za przynoszenie i rozprowadzanie narkotyków i alkoholu na terenie szkoły;

5) za znęcanie się nad kolegami i koleżankami, wymuszanie okupu lub inne chuligańskie zachowanie się wobec kolegów i koleżanek;

6) za udowodnione dokonanie kradzieży rzeczy stanowiących mienie szkoły, kolegów, koleżanek lub pracowników szkoły;

7) za trzykrotne, udzielone przez dyrektora szkoły, upomnienia za wulgarne odnoszenie się do nauczycieli, wychowawców, pracowników szkoły, kolegów                        i koleżanek;

8) za udowodnione zniszczenie, kradzież lub zabór dokumentacji szkolnej, klasowej,                         a szczególnie zabór i zniszczenie dzienników lekcyjnych;

9) za uchybienie godności, zniszczenie, zbezczeszczenie sztandaru szkoły, godła państwa, na terenie szkoły lub za te same czyny wobec symboli narodowych i miejsc pamięci narodowych poza szkołą.
6.  Uczeń ma prawo odwołać się od decyzji dyrektora szkoły w sprawie skreślenia z listy uczniów do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, za pośrednictwem dyrektora szkoły, w terminie 14 dni.
7. O stosowaniu nagród i kar decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultując się z zespołem nauczycieli uczących w danej klasie. Decyzję o skreśleniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 
ROZDZIAŁ  VII
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 22
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) poznanie stopnia opanowania wiedzy i umiejętności ucznia;
2) sprawdzenie stopnia zaangażowania ucznia w proces dydaktyczny;
3) określenie stopnia zdolności, wiedzy i umiejętności zdobytych wcześniej;
4) określenie indywidualnych potrzeb, uzdolnień, predyspozycji i trudności ucznia                   oraz sposobów ich zaspokajania bądź zaradzania trudnościom (wskazać jak poprawić niezadowalające wyniki);
5) mobilizacja do systematycznej nauki;
6) określenie efektywności uczenia się i nauczania;
7) wspieranie rozwoju ucznia;
8) wdrażanie do pracy samodzielnej i zespołowej;
9) określenie pozycji ucznia w szkole i klasie;
10) dokonanie klasyfikacji ucznia i oceny stopnia jego przygotowania do dalszej nauki.
§ 23
1. Osoby uczestniczące w procesie oceniania
1) nauczyciel przedmiotu;
2) nauczyciel zawodu;
3) wychowawca;
4) psycholog bądź pedagog z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) lekarz;
6) uczeń (samoocena);
7) uczniowie;
8) katecheta;
9) pracownicy obsługi;
10) nauczyciele prowadzący koła zainteresowań.
2. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne uczniów;

2) zachowanie ucznia.
3. Kryteria oceniania zajęć edukacyjnych:

1) znajomość faktów i pojęć;
2) umiejętność interpretacji, uzasadnianie;
3) stosowanie wiadomości w nowych sytuacjach;
4) umiejętność pracy samodzielnej;
5) stosowanie języka przedmiotu;
6) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach;
7) umiejętność samooceny;
8) umiejętność pracy w grupie;
9) stosunek do przedmiotu;
4. Zgodnie w ww. kryteriami nauczyciel formułuje wymagania edukacyjne wynikające                          z programu nauczania, który realizuje.

5. Kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) stosunek do nauki;
2) frekwencja;
3) rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) takt i kultura w szkole i poza nią;
6) dbałość o wygląd zewnętrzny;
7) sumienność i poczucie odpowiedzialności;
8) postawa moralna i społeczna ucznia
9) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa
10) postawa wobec nałogów i uzależnień;
11) okazywanie szacunku innym osobą.
6. Narzędziami oceny ucznia są:
1) prace pisemne (kartkówki, sprawdziany, prace klasowe (również w formie testów);
2) wypowiedzi ustne;
3) prace twórcze;
4) sprawdziany motoryczności;
5) doświadczenia laboratoryjne;
6) aktywna praca na lekcji i w zajęciach warsztatowych.
7. Ocenianie ucznia jest:
1) zgodne z wymaganiami programowymi;
2) jawne dla ucznia;
3) uzasadnione na prośbę ucznia lub jego rodzica;
4) zindywidualizowane na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
8. Ocenianie odbywa się:
1) na początku i na końcu każdego etapu edukacyjnego;
2) na koniec semestru i roku szkolnego (ocenianie klasyfikacyjne);
3) po zakończeniu realizacji działu programowego; 
4) w trakcie realizacji materiału edukacyjnego (na bieżąco);
5) gdy widoczny jest wysiłek ucznia włożony w przygotowanie zadania.
9. Ocenianie odbywa się przynajmniej 3 oceny w semestrze.

§ 24
1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne oraz końcowo roczne ustala się w stopniach według następującej skali ocen (bez stosowania plusów i minusów):



   1 - niedostateczny (ndst)



   2 - dopuszczający (dop)




   3 - dostateczny (dst)




   4 - dobry (db)




   5 - bardzo dobry (bdb)




   6 - celujący (cel)
2. Ocena z zachowania wg skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

§ 25
ZASADY OCENIANIA

1. W szkole obowiązują 2 semestry, każdy kończy się wystawieniem oceny klasyfikacyjnej.

2. W klasach maturalnych dla wszystkich uczniów obowiązkowy jest fakultet z języka obcego oraz wybranego przedmiotu. Ocena z zajęć fakultatywnych stanowi jedną z ocen końcowo rocznych.
3. Ocena klasyfikacyjna (śródroczna zwana również semestralną i końcoworoczna zwana również roczną) wystawiana jest na podstawie ocen cząstkowych zgodnie z zasadą średniej ważonej (z wyjątkiem ocen z wychowania fizycznego i zajęć praktycznej nauki zawodu)                     z zaokrągleniem matematycznym przy opracowanych współczynnikach (wagach).Ocena klasyfikacyjna śródroczna jest jedną z ocen cząstkowych, o najwyższej wadze, w kolejnym semestrze roku szkolnego. Ocena klasyfikacyjna drugiego semestru jest więc oceną końcoworoczną.

4. Zasady poprawiania ocen cząstkowych:
1) dopuszcza się jednorazowa poprawę ocen (poza bardzo dobrą na celującą), mających istotny wpływ na ocenę klasyfikacyjną (np. prace kończące dział lub obejmujące szerszy zakres materiału) w ciągu 14 dni od otrzymania oceny po uprzednim zgłoszeniu                           do nauczyciela). Nauczyciel wstawia do dziennika ocenę z pierwszej pracy, a obok ocenę poprawioną, przy czym przy klasyfikacji posiłkuje się na ocenie poprawionej; jeżeli uczeń nie poprawi oceny lub otrzyma ocenę niższą od poprzedniej nie wpisuje się jej;
2) otrzymanie oceny niższej powoduje utratę szansy poprawiania kolejnych ocen w danym semestrze, w danym przedmiocie;
3) jeżeli uczeń wykazuje lekceważący stosunek do pracy klasowej lub sprawdzianów, nauczyciel może nie wyrazić zgody na poprawę oceny;
4) ocena klasyfikacyjna może być poprawiona tylko na drodze egzaminu sprawdzającego;
5) nieobecność na sprawdzianie obliguje ucznia do zaliczenia go w ciągu 14 dni od przyjścia do szkoły;
6) nieobecność ucznia trwająca minimum 30 dni obliguje go zaliczenia zaległego materiału edukacyjnego w czasie, terminie i sposobu określonym przez nauczyciela przedmiotu                   w przedmiotowym systemie oceniania;
7) dla ucznia szkoły zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecności                                    nie klasyfikowanego z zajęć praktycznych, szkoła organizuje w warsztatach szkolnych                   lub u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania.

5. Rodzaje prac pisemnych:

1) kartkówka - jest to sprawdzian obejmujący najwyżej 3 ostatnie jednostki lekcyjne (wymaganie podstawowe z 3 lekcji) nie wymagający wcześniejszych zapowiedzi;
2) sprawdzian - obejmujący więcej niż 3 jednostki lekcyjne mający na celu sprawdzenie wiedzy musi być zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;
3) praca klasowa - obejmująca konkretny zakres materiału, nastawiona na sprawdzenie stopnia opanowanych umiejętności musi być zapowiedziana conajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku lekcyjnym.

6. Sprawdzian lub praca klasowa może mieć formę testu.

7. W ciągu jednego dnia nie może być więcej niż jedna zapowiedziana praca pisemna.

8. W ciągu jednego tygodnia nie może być więcej niż cztery zapowiedziane prace pisemne.

9. Ocena z zachowania ustalana jest w sposób następujący:

1) uczeń ocenia sam siebie z uzasadnieniem oceny;
2) uczniowie z klasy proponują ocenę;
wychowawca wysuwa swoją propozycję oceny i konsultuje ją z klasą i uczniem, a potem            z pozostałymi osobami uczestniczącymi w procesie oceniania; na tej podstawie wychowawca klasy ustala ocenę.
10. O ocenie z zachowania uczeń, jego rodzice lub opiekunowie prawni są informowani na 7 dni przed (rocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wraz z planowanymi ocenami klasyfikacyjnymi z przedmiotów.

11. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły, z zastrzeżeniem następujących punktów:

a) rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły prze ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania;
b) uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganna roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
13. O planowanych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotów uczeń, jego rodzice                       lub opiekunowie prawni są informowani na 7 dni przed (semestralnym) posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
14. W przypadku przewidywania oceny niedostatecznej semestralnej lub końcowo- rocznej zarówno uczeń, jak i rodzice są o niej informowani na miesiąc przed przewidywanym terminem rady klasyfikacyjnej. Informację pisemną przedstawia wychowawca klasy                          na zebraniu rodziców. Podstawą do przekazania informacji jest wpis, jakiego zobowiązany jest dokonać nauczyciel przedmiotu w dzienniku lekcyjnym.

§ 26

TRYB I ZASADY EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia                        na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia                     w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczniowi nie klasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecności nie ustala się oceny z zachowania.

4. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej                        lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Jeżeli uczeń uzyska negatywne wyniki z egzaminów kwalifikacyjnych śródrocznych                           z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, nie ma możliwości kontynuowania nauki                        w danym roku szkolnym.

6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej oraz zajęć praktycznych,                      z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustal dyrektor szkoły po uzgodnieniach z uczniem, jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze;

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania                              dla odpowiedniej klasy.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną                        przez komisję.

12. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia lub zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły,                         a w dokumentacji zamiast oceny wpisuje się „nieklasyfikowany”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

15. Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

16. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłaszać zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych                  lub roczna ocena z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia zaistnienia niezgodności dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej                       i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę z zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny z zachowania – ustala ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
18. Termin sprawdzianu ustala z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) dyrektor szkoły.

19. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny z zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

20. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w przypadku rocznej (semestralnej) oceny                  z zajęć edukacyjnych, może być zwolniony z prac komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

21. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

22. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny z zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 27

TRYB I ZASADY EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.                       W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że uczeń                      z zachowania otrzymał, co najmniej ocenę poprawną..

2. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej oraz zajęć praktycznych,              z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodni ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.                       W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z prac komisji                      na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania i zadania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę.

Do egzaminu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu                                     w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

§ 28

1. Wewnątrzszkolny system oceniania ulega stałej ewaluacji i modyfikacji:
1) po pierwszym roku funkcjonowania systemu;
2) po trzecim roku istnienia systemu;
3) po zakończeniu cyklu edukacyjnego;
2. Informacje o wso będą zbierane przez zespół ds. modyfikacji i ewaluacji wso od:
1) uczniów,

2)  rodziców,

3)  nauczycieli,

4)  nadzoru.
3. Narzędziami służącymi do zbierania informacji będą uprzednio przygotowane ankiety;
4. Po zebraniu informacji wso podlega modyfikacji przez naniesienie poprawek, z którymi zostają zapoznani:
1) uczniowie,

2)  rodzice,

3)  nauczyciele.
5. W ciągu 14 dni od daty zapoznania się z wso, po naniesieniu poprawek, powinien on być zatwierdzony przez radę pedagogiczną i podpisany przez upoważnione osoby.
ROZDZIAŁ  VIII

SZCZEGÓŁOWA ORGANIZACJA NAUKI ZAWODU
§ 29
Program nauczania przedmiotu „Zajęcia praktyczne” realizuje zagadnienia zawarte w kursie modelowym IMO z przedmiotu „Praktyka warsztatowa” na poziomie operacyjnym.

 Szczegółowe cele kształcenia
1. W wyniku procesu kształcenia uczeń powinien umieć:

1) zastosować zasady bezpiecznej pracy na poszczególnych stanowiskach;
2) posłużyć się przyrządami pomiarowymi i zinterpretować uzyskane wyniki;
3) obliczyć odchyłki wymiarowe i luzy;
4) dokonać pomiarów kół zębatych;
5) obsłużyć obrabiarki do metalu: tokarki, wiertarki, frezarki, strugarki;
6) dobrać właściwe parametry skrawania  przy obróbce mechanicznej i ściernej;
7) rozróżnić narzędzia i ich oznaczenia;
8) naostrzyć narzędzia  służące do obróbki skrawaniem;
9) wykonać podstawowe operacje ślusarskie zgodnie z przyjętą technologią;
10) bezpiecznie użytkować i magazynować butle z gazami technicznymi;
11) przygotować materiał do spawania i cięcia elektrycznego i gazowego;
12) przygotować palnik gazowy do spawania i cięcia gazowego;
13) rozróżnić spoiny i pozycje spawalnicze;
14) zespawać i przeciąć metal elektrycznie i gazowo;
15) obsłużyć sprzęt do spawania elektrycznego i gazowego;
16) wykonać operacje lutowania i klejenia;
17) naprawić i zamontować oprawy oświetleniowe, gniazda stykowe 1 i 3 fazowe;
18) połączyć i ułożyć kable i przewody;
19) wykonać roboty bosmańskie w zakresie prac linowych, pokładowych, ciesielskich, porządkowych i konserwacyjnych;
20) omówić budowę i wyposażenie łodzi z silnikiem przyczepnym i wbudowanym;
21) obsłużyć silniki łodziowe - przyczepne (benzynowe) i wysokoprężne;
22) obsłużyć i prowadzić łodzie wiosłowe, z silnikiem przyczepnym i wbudowanym                w różnych warunkach;
23) obsłużyć i użytkować urządzenia i wyposażenie pokładowe, sprzęt ratunkowy (tratwy, pasy, koła, kombinezony)  i przeciwpożarowy;
24) obsłużyć elektronarzędzia do obróbki drewna: piły tarczowe, wiertarki, strugi, wyrzynarki;
25) posłużyć się materiałami do wykonywania laminatów poliestrowo- szklanych                         i epoksydowo-szklanych oraz narzędziami do ich obróbki;
26) wykonać prace monterskie i naprawcze typowych części maszyn siłowni okrętowej                 i pokładowych;
27) przygotować statek, siłownię, mechanizmy i urządzenia statkowe do remontu stoczniowego oraz sprawować nadzór nad nimi w czasie remontu i przeglądu;
28) przeprowadzić demontaż i montaż silnika na podzespoły i części oraz regulację silnika;
29) obsłużyć i dokonać pomiar twardości za pomocą twardościomierza Brinella, Rockwella, Vickersa;
30) wyznaczyć charakterystyczne wielkości występujące przy zginaniu;
31) dokonać pomiaru naprężeń za pomocą tensometrów mechanicznych;
32) określić podstawy prawne instytucji ratownika;
33) omówić budowę łodzi ratunkowej;
34) omówić wyposażenie łodzi ratunkowej oraz jego obsługę;
35) przeprowadzić manewr holowania łodzi, ściągania łodzi z mielizny, odwrócić przewróconą łódź oraz wydobyć łódź zatopioną;
36) podstawy teorii żeglarstwa i  prowadzenia łodzi na wiosłach oraz pod żaglami;
37) ogłosić alarm i zachować się w czasie alarmów statkowych i szalupowych;
38) udzielać pomocy w nagłych wypadkach.

Materiał nauczania
1. Obróbka ręczna metali i pomiary warsztatowe.

Miernictwo warsztatowe: budowa i zasada pomiaru podstawowymi przyrządami pomiarowymi: suwmiarkami, mikrometrami, mackami wewnętrznymi i zewnętrznymi, sprawdzianami szczękowymi i tłoczkowymi, przymiarami, szczelinomierzami i wzorcami; pomiary przedmiotów za pomocą tych przyrządów; zasady bezpiecznej pracy                          przy pomiarach warsztatowych.

Trasowanie: stanowiska i narzędzia traserskie; przygotowanie powierzchni do

 trasowania; trasowanie rys równoległych i przecinających się; wyznaczanie osi symetrii; trasowanie koła i kół współśrodkowych; trasowanie wg  wzorników; zasady bezpiecznej pracy przy trasowaniu.

Piłowanie: podstawa trzymania pilnika i ruchy przy piłowaniu; mocowanie przedmiotów; narzędzia do piłowania; piłowanie płaszczyzn równoległych i położonych pod kątem; sprawdzanie piłowanych powierzchni; zasady bezpiecznej pracy przy piłowaniu.

Cięcie, wycinanie, przecinanie i ścinanie: przecinaki i wycinaki, zasady ich używania; przecinanie płaskowników i blach; narzędzia do cięcia ręcznego metali, cięcie piłą                         i nożycami; ostrzenie narzędzi do przecinania i wycinania; zasady bezpiecznej pracy                  przy cięciu, wycinaniu, przecinaniu i ścinaniu.

Skrobanie: narzędzia do skrobania; płyty kontrolne i materiały pomocnicze; skrobanie powierzchni płaskich i kształtowych; ostrzenie skrobaków; zasady bezpiecznej pracy                 przy skrobaniu.

Elektronarzędzia: zasady obsługi wiertarki, piły, szlifierki, gwintownicy, wyrzynarki; zasady bezpiecznej pracy przy obsłudze elektronarzędzi.

Pasowanie: obliczanie odchyłek wymiarowych, luzów, pomiary kół zębatych; zasady bezpiecznej pracy przy pasowaniu.

Gwintowanie: ręczne nacinanie gwintów wewnętrznych i zewnętrznych, dobór wiertła                 pod otwór gwintowany. zasady bezpiecznej pracy przy gwintowaniu.

Nitowanie: nitowanie blach; dobór narzędzi do nitowania, nitowanie nitami zrywalnymi, zasady bezpiecznej pracy przy nitowaniu.
2. Prace bosmańskie.

Podstawowe prace stolarskie: zapoznanie uczniów z warsztatem stolarskim i urządzeniami; ostrzenie i regulowanie narzędzi; rodzaje drewna, jego własności i zastosowanie; posługiwanie się podstawowymi narzędziami stolarskimi; przerzynanie drewna piłami ręcznymi, praca dłutami i struganie; wiercenie otworów; piłowanie powierzchni płaskich i kształtowych; wykonywanie różnych połączeń sklejanych, wypustowych i klinowych; połączenia przy pomocy gwoździ, śrub, kołków, wkrętów; zasady bezpiecznej pracy podczas ręcznej obróbki drewna.
Mechaniczna obróbka drewna i tworzyw sztucznych: przygotowanie pił do pracy i ich obsługa; przerzynanie drewna w poprzek i wzdłuż włókien; przygotowanie do pracy wiertarek, strugarek, i ich obsługa; posługiwanie się podstawowymi elektronarzędziami; rodzaje tworzyw sztucznych stosowanych w budowie statków i sposób ich obróbki; sposoby łączenia tworzyw; zasady bezpiecznej pracy przy mechanicznej obróbce drewna                 i tworzyw sztucznych.
Prace konserwacyjno-malarskie: narzędzia i przybory do prac bosmańskich, ich konserwacja; przygotowanie powierzchni metalowych i drewnianych do malowania; posługiwanie się narzędziami do usuwania rdzy i powłok malarskich; dobór                                         i przygotowanie farb do malowania; malowanie i konserwacja powierzchni metalowych                i drewnianych; mycie pokładu i sprzątanie pomieszczeń; zasady bezpiecznej pracy                      przy pracach konserwacyjno-malarskich.
Prace taklarskie (linowe):  narzędzia i przybory do prac bosmańskich oraz zasady posługiwania się nimi; węzły marynarskie i ich zastosowanie, skróty i ich zastosowanie, sploty i ich wykonanie; wykonywanie opasek, odbijaczy i rzutek; obchodzenie się z linami włókiennymi, stalowymi i z włókien sztucznych; dopuszczalne obciążenie robocze lin statkowych; pomocniczy sprzęt linowy, bloki i talie; zasady bezpiecznej pracy                           przy pracach linowych.
Obsługa i prowadzenie łodzi: łodzie wiosłowe, z silnikiem przyczepnym i wbudowanym; wyposażenie łodzi wiosłowej i motorowej; przygotowanie łodzi do wypłynięcia; opuszczanie i podnoszenie łodzi na statku, wiosłowanie różnymi sposobami; manewrowanie łodzią wiosłowa i motorową; wykonywanie typowych czynności                     przy pomocy łodzi: jak trałowania, sondowania, wywożenie lin itp.; użycie łodzi                     w ćwiczeniach alarmu „ człowiek za burtą”; zasady bezpieczeństwa przy wiosłowaniu                  i posługiwaniu się łodzią; osobiste i zbiorowe środki ratunkowe i ich stosowanie.
3. Obróbka mechaniczna metali.

Budowa i zasady obsługi tokarek, frezarek, strugarek, wiertarek. Ćwiczenia w obsłudze obrabiarek. Rodzaje narzędzi, ich dobór i mocowanie. Parametry skrawania. Toczenie powierzchni czołowych, cylindrycznych, stożkowych, wiercenie i wytaczanie otworów, nacinanie gwintów na tokarce. Frezowanie płaszczyzn i rowków, stosowanie podzielnicy. Struganie płaszczyzn i rowków. Wiercenie i rozwiercanie otworów. Ostrzenie narzędzi. Posługiwanie się narzędziami kontrolno-pomiarowymi. zasady bezpiecznej pracy                           przy obsłudze i pracy na obrabiarkach.
4. Maszynownia oraz mechanizmy i urządzenia pomocnicze statku.

Zespoły  napędowe: budowa i działanie silników spalinowych; uruchamianie

 silników głównych pomocniczych, ich obsługa w czasie pracy i zatrzymanie; czynności przed uruchamianiem i po ich zatrzymaniu; kontrola mocowania śrub i nakrętek silnika przy użyciu klucza dynamometrycznego; uszczelnianie przecieków w instalacjach silników; wymiana oleju; odwodnienie układów chłodzenia; regulacja luzów zaworowych w różnych silnikach; ustawienie tłoków w punktach zwrotnych wg oznakowań na kole zamachowym; przegląd przekładni redukcyjno-nawrotnej, częściowy demontaż przekładni.

Mechanizmy pomocnicze : demontaż i montaż pomp wodnych; sprawdzenie zaworów pomp, uszczelnienie dławików, próby pompowania i kontrola działania pomp; kontrola hydraulicznego urządzenia sterowego, kontrola uszczelnień i częściowy demontaż silnika hydraulicznego w urządzeniu sterowym; bhp przy obsłudze i naprawach zespołów napędowych i mechanizmów pomocniczych

Remont silników okrętowych: demontaż i montaż głowicy silnika, pomp, rozrządu, układu tłokowo-korbowego, wału korbowego. Mycie podzespołów, rozłożenie na części, weryfikacja, opracowanie technologii remontu, regulacja silnika po remoncie, próby zdawcze; podstawowe operacje monterskie, wykonywanie połączeń śrubowych, wpustowych, kołkowych, pasowanych, montaż łożysk.

Prace pokładowe i wyposażeniowe:  demontaż maszyn na podzespoły i części, mycie, weryfikacja części, opracowanie technologii remontu: regeneracji podzespołów, wymiana zużytych części, montaż, próby: wciągarek kotwicznych, cumowniczych i spinających, masztów sygnałowych, żurawików łodziowych, urządzeń i transmisji sterowych; konserwacja urządzeń pokładowych; zasady bezpiecznej pracy przy pracach remontowych i konserwacyjnych.

Obsługa i konserwacja elektrycznych urządzeń statkowych: urządzenia elektryczne                    na statku; akumulatory, łączenia akumulatorów; obsługa prostowników; zarabianie końcówek przewodów i kabli, demontaż, naprawa i montaż opraw oświetleniowych, gniazd stykowych, wyłączników i rozgałęźników, układanie kabli; budowa silników prądu stałego, rozruszników, prądnic i ich uruchamianie; lokalizowanie i usuwanie usterek; posługiwanie się miernikiem uniwersalnym; konserwacja urządzeń elektrycznych; zasady bezpiecznej pracy przy obsłudze i konserwacji urządzeń elektrycznych.
5. Spawalnictwo i łączenie metali.

Spawanie i cięcie gazowe: zasady  bezpiecznej pracy przy spawaniu i cięciu gazowym, właściwości, przechowywanie i transport gazów technicznych, palniki do spawania                      i cięcia, materiały dodatkowe do spawania, rodzaje spoin, przygotowanie materiału                     do spawania i cięcia, naprawa uszkodzeń metodą napawania, spawanie złącz czołowych                 w pozycji podolnej, naściennej i pionowej.

Spawanie i cięcie elektryczne: zasady  bezpiecznej pracy przy spawaniu i cięciu elektrycznym, budowa i obsługa urządzeń do spawania i cięcia elektrycznego, materiały dodatkowe do spawania: elektrody, gazy techniczne, rodzaje spoin, złącz i pozycji spawalniczych, przygotowanie materiału do spawania i cięcia, spawanie kształtowników, cięcie elektryczne stali. 

Lutowanie i klejenie. Lutowanie lutami miękkimi i twardymi, przygotowanie lutów i topików, przygotowanie powierzchni łączonych elementów, lutowanie różnymi lutownicami. Rodzaje klejów i zasady doboru, przygotowanie powierzchni łączonych. Zasady bezpiecznej pracy przy lutowaniu i klejeniu.
6. Badania nieniszcące.

Badanie wytrzymałości na zginanie. Wyznaczanie charakterystycznych wielkości występujących przy zginaniu płaskim. Opisać przebieg badania na zginanie. Podać kąt zgięcia, określić wygląd powierzchni zgięcia.

Badania naprężeń za pomocą tensometrów mechanicznych i oporowych. Znajomość schematu tensometru mechanicznego. Metoda pomiarów naprężeń za pomocą tensometrów mechanicznych. Rodzaje czujników tensometrycznych. Pomiarowe układy mostkowe. Układ elektryczny stanowiska pomiarowego.

Pomiar twardości metodą Brinella, Rockwella, Vickersa. Obsługa twardościomierzy. Obliczanie twardości w zależności od metody pomiaru.
7. Ratownictwo.
Podstawy prawne instytucji ratownika. Łodzie ratunkowe .Materiał do budowy łodzi ratunkowych. Łodzie drewniane i ich budowa: zasadnicze części, rodzaje poszycia. Łodzie metalowe i z tworzyw sztucznych- materiały do budowy, podstawowe wiązania. Elementy łodzi ratunkowych. Wyposażenie łodzi. Montaż anteny radiowej na łodzi ratunkowej. Obsługa radioaparatu. Nadawanie sygnałów automatycznie i na klucz. Żurawiki - typy                  i ich obsługa. Talie łodziowe, zaczepy taliowe, podnośniki i trzymaki łodziowe, listwy burtowe, sztormtrapy i ich oświetlenie. Windy łodziowe i ich obsługa.
8. Pływanie na łodzi żaglowej. Podstawy bezpieczeństwa, przygotowanie łodzi                              do żeglowania, zachowanie się załogi w łodzi, komendy żeglarskie, składanie 
i stawianie wantu, stawianie i opuszczanie żagli, prowadzenie łodzi pod żaglami, zwroty przez dziób i rufę, odbijanie i dobijanie, stawianie w dryf 
i wychodzenie z dryfu. Manewrowanie łodzią żaglową. Podejście pod żaglami 
i na wiosłach do człowieka na wodzie - "za burtą". Wyciąganie z wody tonącego. Wykonywanie alarmów "człowiek za burtą", "alarm pożarowy", "alarm wodny". Samodzielne prowadzenie łodzi na wiosłach i pod żaglami.
9. Motorowe łodzie ratunkowe. Podstawowe wiadomości. Budowa, praca, obsługa                            i konserwacja silników benzynowych i wysokoprężnych. Manewrowanie łodzią motorową - działanie steru i śruby, cyrkulacja i zwroty, odbijanie i dobijanie, przechodzenie przyboju na dryfkotwie. Holowanie łodzi, ściąganie łodzi z mielizny podnoszenie przewróconej                   i zatopionej łodzi. Podchodzenie do statków wzywających pomocy w różnych okolicznościach.
10. Tratwy ratunkowe. Typy, konstrukcja i charakterystyka. Wyposażenie tratw stałe                            i ruchome. Posługiwanie się tratwą. Organizacja życia na tratwie. Naprawy tratw. Pasy                   i koła ratunkowe - budowa, rodzaje i zastosowanie. Ubrania ratunkowe - rodzaje, budowa i sposób stosowania. Zasady konserwacji i przechowywania. Podstawowe wiadomości                 o innym sprzęcie ratunkowym. Rakiety spadochronowe, bojki dymne, pochodnie, pistolet do strzelania rzutek i jego obsługa.
11. Alarmy statkowe i zachowanie załogi podczas alarmu. Zakładanie pasów 
i kombinezonów ratunkowych. Ćwiczenia w skokach do wody w pasach ratunkowych                       i kombinezonach. Opuszczanie szalupy w czasie dobrej i złej pogody na postoju                           i w ruchu. Schodzenie do szalup po sztormtrapie i po spustkach. Odbijanie, wiosłowanie, dobijanie. Odwołanie alarmu. Wchodzenie z szalupy na statek. Podnoszenie szalupy                      z wody na statek, klarowanie szalupy. Udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach. Rany u rozbitków, krwotok, złamanie kończyn - unieruchamianie. Stłuczenia i zwichnięcia. Sztuczne oddychanie. Ratowanie topielca. Pomoc w typowych chorobach rozbitków.
12. Ochrona przeciwpożarowa na statku. Podstawowe pojęcia dotyczące palenia się ciał, przyczyny pożarów na statkach, zagrożenie pożarowe różnych pomieszczeń statku, ochrona przeciwpożarowa bierna i czynna. Typowy sprzęt gaśniczy. Instalacje gaśnicze stosowane na statkach - ich budowa, obsługa i konserwacja. Organizacja ochrony przeciwpożarowej na statku. Zabezpieczenie przeciwpożarowe statku w morzu, w porcie                i podczas remontu. Szkolenie pożarowe załogi. Alarmy pożarowe. Przepisy                                  i dokumentacja ochrony przeciwpożarowej na statku.
13. Ćwiczenia szalupowe. Sprzęt wiosłowy i sprzęt łodziowy, rozmieszczenie sprzętu w łodzi. Konserwacja sprzętu. Sposoby wejścia do łodzi z lądu, ze statku. Kolejność wchodzenia                i wychodzenia z łodzi. Numeracja żeglarzy wg ławek. Komenda: "obsada do łodzi". Zachowanie się wioślarzy w łodzi. Podstawowe komendy wioślarskie. Postawa zasadnicza na łodzi. Podchodzenie i odchodzenie od nabrzeży lub boi przy różnych kierunkach wiatru. Manewry kotwiczne. Podejście pod żaglami i na wiosłach do człowieka na wodzie - "za burtą" Sposób wyciągania z wody tonącego. Ćwiczenia alarmów: "człowiek                               za burtą", "alarm pożarowy", "alarm wodny", obrachowanie stanowisk podczas alarmu. Awarie i ich usuwanie. Samodzielne prowadzenie łodzi na wiosłach i pod żaglami. Prowadzenie łodzi techniką jednego wiosła (na śróbkę i na pych), techniką na dwa wiosła.
Tematyka zajęć, zgodnie z wymogami Konwencji STCW 
	  1.
	podstawowe operacje obróbki ślusarskiej;

	  2.
	miernictwo warsztatowe;

	  3.
	podstawy obróbki mechanicznej;

	  4.
	parametry obróbki mechanicznej, dobieranie parametrów;

	  5.
	rodzaje narzędzi, obsługa i podstawowe operacje tokarskie, frezarskie, wiertarskie i strugarskie;

	  6.
	podstawowe operacje monterskie;

	  7.
	elektronarzędzia;

	  8.
	spawanie i cięcie gazowe;

	  9.
	spawanie i cięcie elektryczne;

	10.
	warsztat elektryczny;


11. ćwiczenia laboratoryjne z zakresu kursu modelowego IMO „Technologia remontów                  i badania nieniszczące”:
1) badania nieniszczące materiałów:

a) ultradźwiękowe metody kontroli jakości materiałów oraz pomiary grubości materiałów,

b) magnetyczno-proszkowe i penetracyjne metody wykrywania nieciągłości materiałów,

c) radiograficzne metody kontroli jakości materiałów,
d) wykrywanie nieciągłości metodami elektrycznymi;
2) diagnostyka techniczna maszyn i urządzeń okrętowych:

a) diagnostyka wibroakustyczna maszyn wirnikowych i tłokowych,

b) nowe systemy diagnostyki technicznej na przykładach CoCoS-MAN B&W, MAPEX-PR, SIPWA-TP, SULZER,
c) endoskopia w zastosowaniu okrętowym;
     3) gospodarka remontowa na statkach:

a) procesy starzenia fizycznego kadłuba i wyposażenia statku,

b) organizacja remontu statku (remont: awaryjny, miedzyrejsowy, roczny, klasowy);

c) planowanie remontów

d) gospodarka częściami zamiennymi.
Zajęcia praktyczne odbywają się w warsztatach szkolnych i na statku szkolnym. Przedmiot bazuje na wiedzy z zakresu: rysunku technicznego, mechaniki technicznej                           i mechaniki płynów, materiałoznawstwa okrętowego, podstaw konstrukcji maszyn i technologii remontów. Zajęcia są organizowane na stanowiskach wyposażonych w obrabiarki do metalu (tokarki, frezarki, wiertarki, strugarki) w spawalni, maszynowni statku, przystani rzecznej, w warsztacie bosmańskim. W nauczaniu praktycznym klasy są dzielone na grupy zgodnie z obowiązującymi przepisami. Praktyka zaczyna się od zajęć wprowadzających, mających na celu zapoznanie uczniów z warsztatami szkolnymi, ich działami, organizacją pracy warsztatów szkolnych, regulaminem pracy warsztatów szkolnych, przyczynami powstawania i metodami zapobiegania wypadkom w warsztatach szkolnych                      z pierwszą pomocą w nagłych wypadkach, przepisami bhp i p.poż., instrukcją prowadzenia zeszytu warsztatowego.

W ramach zajęć praktycznych uczeń powinien otrzymywać do wykonania prace (ćwiczenia) zawierające wszystkie elementy z materiału nauczania tego przedmiotu. Głównymi kryteriami oceniania powinna być zastosowana technologia, dokładność, estetyka i pomysłowość rozwiązania konstrukcyjnego. Wymagania na poszczególne oceny określone powinny być                    w przedmiotowym systemie oceniania i karcie osiągnięć ucznia.

Uczeń zobowiązany jest prowadzić zeszyt warsztatowy z opisem wykonywanych prac. 

Podstawowe środki dydaktyczne

1. Poradniki, katalogi, rysunki techniczne, normy.

2. Narzędzia pomiarowe: suwmiarki, mikrometry, średnicówki.

3. Stanowiska do obróbki metalu, drewna i tworzyw sztucznych.

4. Narzędzia do obróbki, wiertła, noże tokarskie, frezy, gwintowniki, narzynki.

5. Narzędzia do demontażu i montażu części silnika.

6. Stanowisko spawalnicze do spawania elektrycznego.

7. Stanowisko spawalnicze do spawania gazowego.

8. Stanowisko do prac elektrycznych.

9. Stanowiska do wykonywania prac linowych.

10. Stanowiska badawcze do badania wytrzymałości na zginanie (maszyna wytrzymałościowa) i badania naprężeń za pomocą tensometrów mechanicznych, pomiar twardości metodą Brinella, Rockwella, Vickersa.

11. Elektrody spawalnicze, drut spawalniczy.

12. Wyroby hutnicze ( kątowniki, płaskowniki, pręty, kształtowniki, blachy, rury).

13. Elektronarzędzia ( szlifierki, pilarki, wiertarki, wyrzynarki, gwintownice). 

14. Statek szkolny, łódź wiosłowa, łódź z silnikiem wbudowanym, łódź z silnikiem przyczepnym.

15. Łódź ratunkowa, tratwa ratunkowa, kombinezon, koło ratunkowe.

16. Łódź żaglowa: „Omega”, „DZ”,
Ukończenie szkoły policealnej umożliwia absolwentowi przystąpienie do egzaminów zewnętrznych wynikających z odrębnych przepisów.

ROZDZIAŁ  IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 30
1. Szkoła  używa pieczęci  zgodnie z obowiązującymi  przepisami.

2. Tablice na frontonie budynku szkoły i stemple szkół wchodzących w skład zespołu szkół zawierają u góry nazwę zespołu, a poniżej nazwy szkół wchodzące w skład zespołu.

3. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę wchodzącą    w skład zespołu szkół podaje się nazwę szkoły.

§ 31
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną w archiwum na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§  32
1. Zmian w statucie szkoły może dokonać rada pedagogiczna  na wniosek:
1) dyrektora  szkoły;
2) przynajmniej 1/3 członków rady pedagogicznej,
3) samorządu uczniowskiego.
§  33
Statut jest zgodny z ustawą z dnia 26 stycznia  1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 7 września  1991 r. o systemie oświaty                        (t. j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).
