UCHWALA NR XXIV/281/2012
RADY POWIATU NAKIELSKIEGO

z dnia 28 listopada 2012 r.

w sprawie wskazania organu wiasciwego do rozpatrzenia pisma majacego znamiona skargi

Na podst. art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 476 §1 pkt 1 ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296 z pdézn. zm.), uchwala sig,
co nastepuije:

§1. Po rozpatrzeniu pisma nauczycielki Zespotu Szkdt Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni z dnia
28.09.2012 r. posiadajacego znamiona skargi wskazuje sie Sad Rejonowy VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Bydgoszczy jako organ wiasciwy do rozpatrzenia sprawy.

§2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu Nakielskiego do zawiadomienia sktadajacej pismo

0 wskazaniu organu wtaciwego do rozpatrzenia sprawy.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

ARTUR MICHALAK



UZASADNIENIE

W dniu 2 pazdziernika 2012 r. wplyneto do Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecig pismo
nauczycielki Zespolu Szkét Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni z dnia 28.09.2012 r., adresowane
do Zarzadu Powiatu w Nakle nad Notecig. Zarzad Powiatu na swym posiedzeniu w dniu 15 pazdziernika 2012 r.
zdecydowat o przekazaniu sprawy do Rady Powiatu celem rozpatrzenia uznajgc, ze pismo nauczycielki dotyczy
kierownika jednostki organizacyjnej i posiada znamiona skargi. Rada Powiatu w Nakle nad Notecig na swej XXIlI
Sesji w dniu 24 pazdziernika 2012 r. zostata poinformowana o powyzszym pi$mie nauczycielki Zespotu Szkét
Specjalnych w Keyni. W zwigzku z tym Rada Powiatu w Nakle nad Notecig dziatajac zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) zlecita Komisji
Rewizyjnej rozpatrzenie pisma. W dniu 24 pazdziernika 2012 r. Komisja Rewizyjna rozpatrzyta powyzszg sprawe.
Wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej na swym posiedzeniu zapoznali si¢ z trescig pisma z dnia 28.09.2012 r.,
a ponadto przyjeli do wiadomosci udostepniong im opinie prawng dotyczacq tej sprawy sporzadzona przez Radce
Prawnego Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecig pana Zdzistawa Lorka. Po wystuchaniu uzupetniajacej opinii
Radcy Prawnego Komisja Rewizyjna podjeta decyzje o wskazaniu sadu pracy, jako wilasciwego organu
do rozpatrzenia spraw zawartych w pi$mie z 28.09.2012 r. Komisja Rewizyjna uznata, ze zarzuty stawiane w piSmie
stanowig w rozumieniu art. 476 §1 pkt 1 Kodeksu postepowania cywilnego roszczenia ze stosunku pracy lub z nimi
zwigzane, w szczegdlnosci zarzuty te dotyczg naruszenia przez dyrektora szkoty zasady réwnego traktowania
pracownikéw (art. 18% Kodeksu pracy) i dziatan lub zachowan posiadajacych znamiona mobbingu (art. 943 Kodeksu
pracy). Jako takie winny wiec by¢ rozpatrywane nie przez rade powiatu, a przez organ wtadciwy, ktérym w zaistniate]
sytuacji jest sad pracy. To sad pracy, a nie rada powiatu, moze rozstrzygnaé, czy doszto do dyskryminowania
pracownika. Podobnie sad pracy moze ustali¢, czy poczynania dyrektor szkoty wobec nauczycielki majg znamiona
mobbingu. W zaistniatej sytuacji wskazuje sie w trybie art. 231 Kodeksu postepowania administracyjnego osobie
wnoszacej pismo jako organ wiasciwy do rozpatrzenia sprawy Sad Rejonowy VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Bydgoszczy.



