
 
 

UCHWAŁA NR XXIV/281/2012 

RADY POWIATU NAKIELSKIEGO 

 

z dnia 28 listopada 2012 r.  

w sprawie wskazania organu właściwego do rozpatrzenia pisma mającego znamiona skargi 

  

  Na podst. art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U.  

z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn.  zm.), art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 

administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.) w związku z art. 476 §1 pkt 1 ustawy z dnia  

17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296 z późn. zm.), uchwala się,  

co następuje: 

      §1. Po rozpatrzeniu pisma nauczycielki Zespołu Szkół Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni z dnia 

28.09.2012 r. posiadającego znamiona skargi wskazuje się Sąd Rejonowy VII Wydział Pracy i Ubezpieczeń 

Społecznych w Bydgoszczy jako organ właściwy do rozpatrzenia sprawy. 

     §2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Powiatu Nakielskiego do zawiadomienia składającej pismo  

o wskazaniu organu właściwego do rozpatrzenia sprawy. 

     §3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  

 

                                                     PRZEWODNICZĄCY RADY  

 

                                                      ARTUR MICHALAK  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UZASADNIENIE  

 

W dniu 2 października 2012 r. wpłynęło do Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecią pismo 

nauczycielki Zespołu Szkół Specjalnych im. Janusza Korczaka w Kcyni z dnia 28.09.2012 r., adresowane  

do Zarządu Powiatu w Nakle nad Notecią. Zarząd Powiatu na swym posiedzeniu w dniu 15 października 2012 r. 

zdecydował o przekazaniu sprawy do Rady Powiatu celem rozpatrzenia uznając, że pismo nauczycielki dotyczy 

kierownika jednostki organizacyjnej i posiada znamiona skargi. Rada Powiatu w Nakle nad Notecią na swej XXIII 

Sesji w dniu 24 października 2012 r. została poinformowana o powyższym piśmie nauczycielki Zespołu Szkół 

Specjalnych w Kcyni. W związku z tym Rada Powiatu w Nakle nad Notecią działając zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy 

z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn.  zm.) zleciła Komisji 

Rewizyjnej rozpatrzenie pisma. W dniu 24 października 2012 r. Komisja Rewizyjna rozpatrzyła powyższą sprawę. 

Wszyscy członkowie Komisji Rewizyjnej na swym posiedzeniu zapoznali się z treścią pisma z dnia 28.09.2012 r.,  

a ponadto przyjęli do wiadomości udostępnioną im opinię prawną dotyczącą tej sprawy sporządzoną przez Radcę 

Prawnego Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecią pana Zdzisława Lorka. Po wysłuchaniu uzupełniającej opinii 

Radcy Prawnego Komisja Rewizyjna podjęła decyzję o wskazaniu sądu pracy, jako właściwego organu  

do rozpatrzenia spraw zawartych w piśmie z 28.09.2012 r. Komisja Rewizyjna uznała, że zarzuty stawiane w piśmie 

stanowią w rozumieniu art. 476 §1 pkt 1 Kodeksu postępowania cywilnego roszczenia ze stosunku pracy lub z nimi 

związane, w szczególności zarzuty te dotyczą naruszenia przez dyrektora szkoły zasady równego traktowania 

pracowników (art. 183d Kodeksu pracy) i działań lub zachowań posiadających znamiona mobbingu (art. 943 Kodeksu 

pracy). Jako takie winny więc być rozpatrywane nie przez radę powiatu, a przez organ właściwy, którym w zaistniałej 

sytuacji jest sąd pracy. To sąd pracy, a nie rada powiatu, może rozstrzygnąć, czy doszło do dyskryminowania 

pracownika. Podobnie sąd pracy może ustalić, czy poczynania dyrektor szkoły wobec nauczycielki mają znamiona 

mobbingu. W zaistniałej sytuacji wskazuje się w trybie art. 231 Kodeksu postępowania administracyjnego osobie 

wnoszącej pismo jako organ właściwy do rozpatrzenia sprawy Sąd Rejonowy VII Wydział Pracy i Ubezpieczeń 

Społecznych w Bydgoszczy.  

 

 


