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Załącznik do uchwały Nr XXVI/172/2008






 Rady Powiatu w Nakle nad Notecią
z dnia 25 czerwca 2008 roku
UMOWA

współpracy w sprawie przystąpienia i realizacji projektu „Wzmocnienie oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego w województwie kujawsko-pomorskim w roku szkolnym 2008/2009”, wdrażanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Działania 9.2  „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego", zawartej 27 czerwca 2008 roku w Toruniu

na podstawie art. 7a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592, z późn. zm.) oraz art. 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z późn. zm.)

pomiędzy:

1. Powiatem aleksandrowskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:


a/Zbigniew Żbikowski – Starosta Aleksandrowski 

b/ Władysław Koc – Wicestarosta Aleksandrowski
2. Powiatem brodnickim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:


a/ Waldemar Gęsicki – Starosta Brodnicki

b/ Marek Kaźmierkiewicz – Wicestarosta Brodnicki
3. Powiatem chełmińskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Zdzisław Gamański – Starosta Chełmiński
b/ Wojciech Bińczyk – Wicestarosta Chełmiński
4. Powiatem golubsko-dobrzyńskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Wojciech Kwiatkowski – Starosta Golubsko-Dobrzyński

b/ Jan Kuźmiński – Wicestarosta Golubsko-Dobrzyński
5. Powiatem grudziądzkim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Marek Szczepanowski – Starosta Grudziądzki

b/ Edmund Korgol – Wicestarosta Grudziądzki 
6.  Powiatem inowrocławskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach

a/ Tadeusz Majewski – Starosta Inowrocławski

b/ Sławomir Szeliga – Wicestarosta Inowrocławski
7.  Powiatem lipnowskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Krzysztof Baranowski – Starosta Lipnowski

b/ Piotr Wojciechowski - Wicestarosta Lipnowski
8.  Powiatem mogileńskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Tomasz Barczak _ Starosta Mogileński

b/ Przemysław Zowczak – Wicestarosta Mogileński 
9. Powiatem nakielskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Andrzej Kinderman – Starosta Nakielski

b/ Tomasz Miłowski – Wicestarosta Nakielski 
10.
Powiatem radziejowskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Marian Zieliński – Starosta Radziejowski

b/ Dariusz Jałoszyński – Wicestarosta Radziejowski 
11 Powiatem rypińskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Marek Stanisław Tyburski – Starosta Rypiński

b/ Piotr Pawłowski – Wicestarosta Rypiński 
12. Powiatem sępoleńskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Henryk Pawlina – Starosta Sępoleński

b/ Jan Spirka – Wicestarosta Sępoleński
13. Powiatem świeckim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Barbara Studzińska – Wicestarosta Świecki

b/ Andrzej Kowalski – członek Zarządu Powiatu 
14. Powiatem toruńskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Mirosław Graczyk – Starosta Toruński

b/ Dariusz Meller – Wicestarosta Toruński
15. Powiatem tucholskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Tadeusz  Zaborowski – Wicestarosta Tucholski

b/ Bogusław Szramka – członek Zarządu Powiatu 
16. Powiatem wąbrzeskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Krzysztof Maćkiewicz – Starosta Wąbrzeski

b/ Benedykt Dudek – Wicestarosta Wąbrzeski
17. Powiatem włocławskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Jerzy Donajczyk – członek Zarządu Powiatu 

b/ Kazimierz Kaca – Wicestarosta Włocławski
18. Powiatem żnińskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w osobach:

a/ Zbigniew Jaszczuk – Starosta Żniński

b/ Beata Gaik-Mazurek – Wicestarosta Żniński 
19. Miastem Grudziądz reprezentowanym przez: Mariola Sokołowska – Wiceprezydent Miasta 
20. Miastem Toruń reprezentowanym przez: Zbigniew Fiderewicz – Zastępca Prezydenta Miasta 
zwanymi dalej „samorządami”.

§ 1

Samorządy będące stronami niniejszej Umowy postanawiają wspólnie przygotować i prowadzić projekt pod nazwą „Wzmocnienie oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego w województwie kujawsko-pomorskim w roku szkolnym 2008/2009”, realizowanego w ramach Działania 9.2 PO KL „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego”. Celem realizacji projektu jest podniesieniu zdolności uczniów do przyszłego zatrudnienia poprzez wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe. 
Projekt polegać będzie na wdrożeniu programów rozwojowych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe z terenu województwa kujawsko-pomorskiego, obejmujących: 

1.
dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne służące wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia;

2.
doradztwo i opieka pedagogiczno–psychologiczna dla uczniów wykazujących problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu oświaty, w zakresie: 

· wsparcia dla uczniów z obszarów wiejskich,

· wsparcia dla uczniów niepełnosprawnych,

· przeciwdziałania uzależnieniom,

· programów prewencyjnych,

· przeciwdziałania patologiom społecznym. 

3. dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowanych na rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, przedsiębiorczości oraz nauk przyrodniczo–matematycznych

4. wyposażenie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe w nowoczesne podręczniki, zapewniające wysoką jakość kształcenia

5. współpraca szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy służąca:
· podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniów jako przyszłych absolwentów

· wzmacnianiu ich zdolności do zatrudnienia (w tym zwłaszcza w zakresie praktycznych form nauczania – staże i praktyki)
6. efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego
7. wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową przyczyniających się do poprawy jakości nauczania. 

§2

Łączna wartość projektu nie może przekraczać kwoty 1.900.000 PLN. Środki na realizację projektu będą pochodziły z Europejskiego Funduszu Społecznego, budżetu państwa oraz z budżetu zaangażowanych jednostek samorządu terytorialnego.

§3

Ustala się, stosownie do liczby uczniów, następującą ilość środków do rozdysponowania na wsparcie w ramach poszczególnych samorządów:

Powiat aleksandrowski


43 340 PLN

Powiat brodnicki


          107 790 PLN

Powiat chełmiński



60 450 PLN

Powiat golubsko - dobrzyński

29 680 PLN

Powiat grudziądzki



 7 350 PLN

Powiat inowrocławski

          231 060 PLN

Powiat lipnowski



51 480 PLN

Powiat mogileński



63 610 PLN

Powiat nakielski



70 700 PLN

Powiat radziejowski



51 880 PLN

Powiat rypiński



57 050 PLN

Powiat sępoleński



55 380 PLN

Powiat świecki



70 110 PLN

Powiat toruński



44 960 PLN

Powiat tucholski



88 810 PLN

Powiat wąbrzeski



30 670 PLN

Powiat włocławski



28 550 PLN

Powiat żniński



80 070 PLN

Miasto Grudziądz


          184 470 PLN

Miasto Toruń



          257 590 PLN




Łącznie:

       1 615 000 PLN
§4

1. Ustala się, stosownie do podanych powyżej kwot następujący udział własny poszczególnych samorządów:

Powiat aleksandrowski


  6 120 PLN

Powiat brodnicki



15 220 PLN

Powiat chełmiński



  8 530 PLN

Powiat golubsko - dobrzyński

  4 190 PLN

Powiat grudziądzki



  1 040 PLN

Powiat inowrocławski


32 620 PLN

Powiat lipnowski



  7 270 PLN

Powiat mogileński



  8 980 PLN

Powiat nakielski



  9 980 PLN

Powiat radziejowski



  7 320 PLN

Powiat rypiński



  8 050 PLN

Powiat sępoleński



  7 820 PLN

Powiat świecki



  9 900 PLN

Powiat toruński



 6 350 PLN

Powiat tucholski


           12 540 PLN

Powiat wąbrzeski



4 330 PLN

Powiat włocławski



4 030 PLN

Powiat żniński


          11 300 PLN

Miasto Grudziądz


         26 040 PLN

Miasto Toruń



         36 370 PLN




Łącznie:

       228 000 PLN
2. Wkład własny Partnerzy przekazują na konto koordynatora w terminie określonym w umowie dwustronnej
§ 5

Wskazuje się powiat toruński jako koordynatora prac związanych z przygotowaniem i realizacją projektu, zwanego dalej koordynatorem.

§ 6
1.  Do obowiązków koordynatora należy w szczególności:

a. organizacja procesu konsultacji i uzgodnień dotyczących szczegółów projektu,

b. przygotowanie i złożenie Wniosku o dofinansowanie do Instytucji Pośredniczącej – Urzędu Marszałkowskiego województwa kujawsko-pomorskiego, w odpowiedzi na ogłoszony konkurs,

c. podpisanie w imieniu powiatów umowy o dofinansowanie projektu,

d. dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację projektu, zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy,

e. koordynowanie realizacji projektu – w tym w szczególności sporządzanie rozliczeń, wniosków o płatność, sprawozdań oraz prowadzenie monitoringu,

2. Koordynator w porozumieniu z partnerami opracuje szczegółowe zasady obsługi zadań realizowanych w ramach projektu oraz rozliczania przekazywanych środków w odrębnych porozumieniach z samorządami po określeniu tych zasad przez Instytucję Pośredniczącą oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami, dotyczącymi w szczególności:

a. opłacania usług,

b. wkładu własnego Beneficjentów

c. raportowania, kontrolowania i monitorowania realizacji projektu,

d. promocji projektu
§7
1.  Do obowiązków samorządów wymienionych w § 3 należy w szczególności:

a. przyjęcie zarządzeniem (uchwałą) organu wykonawczego szczegółowych regulaminów określających zasady udziału w projekcie „Wzmocnienie oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego w województwie kujawsko-pomorskim w roku szkolnym 2008/2009”, zgodnych z ramowym regulaminem,
b. przygotowanie i przedłożenie koordynatorowi w wyznaczonych terminach wszelkich niezbędnych do opracowania i złożenia wniosku o dofinansowanie dokumentów i danych, w tym dotyczących zapotrzebowania na konkretne formy wsparcia,

c. opracowanie niezbędnej dokumentacji oraz zorganizowanie na jej podstawie przewidzianych projektem form wsparcia,

d. zawarcie umów  ze szkołami i placówkami edukacyjnymi wdrażającymi programy rozwojowe, objęte projektem i określające zasady jego wdrażania 

e. organizacja, przeprowadzenie naboru wniosków, ich rozpatrzenie, wyłonienie Beneficjentów Ostatecznych, organizacja uczestnictwa BO w zajęciach i wszelkich łączących się z nimi formach aktywności

f. zgodne z prawem i założeniami Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki archiwizowanie kompletnej dokumentacji,

g. szeroka promocja projektu wśród uczniów i lokalnych społeczności,

h. udostępnianie całej dokumentacji związanej z realizacją projektu upoważnionym organom kontrolnym,

i. raportowanie i na prośbę koordynatora przygotowywanie i przedkładanie dokumentów niezbędnych do realizacji i rozliczania projektu,

j. dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację obowiązków określonych w § 6, 

k. zgodne z wymogami IP oraz przepisami prawa rozliczanie ponoszonych kosztów.

§8
Samorządy upoważniają koordynatora do zawarcia, w ich imieniu umowy finansowania projektu z Instytucją Pośredniczącą.

§9
Na realizację obowiązków związanych z obsługą zadań wymienionych w § 5 i § 6 zostanie przeznaczona kwota w wysokości 285 000 PLN, w tym:

1)  samorządy partnerskie otrzymują łącznie 115 700 PLN, stosownie do liczby młodzieży uczącej się w szkołach zawodowych znajdujących się na terenie danej jednostki samorządu terytorialnego. Podział niniejszy przedstawia się następująco:

Powiat aleksandrowski


3 063 PLN

Powiat brodnicki



7 610 PLN

Powiat chełmiński


4 270 PLN

Powiat golubsko - dobrzyński

2 500 PLN

Powiat grudziądzki

            1 000 PLN

Powiat inowrocławski

          16 310 PLN

Powiat lipnowski



3 630 PLN

Powiat mogileński


4 490 PLN

Powiat nakielski



4 990 PLN

Powiat radziejowski


3 660 PLN

Powiat rypiński



4 030 PLN

Powiat sępoleński



3 910 PLN

Powiat świecki



4 950 PLN

Powiat toruński



3 170 PLN

Powiat tucholski



6 270 PLN

Powiat wąbrzeski



2 500 PLN

Powiat włocławski


2 500 PLN

Powiat żniński



5 650 PLN

Miasto Grudziądz


           13 020 PLN

Miasto Toruń


           18 180 PLN

2) koordynator otrzymuje kwotę 169 300 PLN

3) samorządy partnerskie oraz koordynator zobowiązują się przeznaczyć na wynagrodzenia osobowe osób bezpośrednio obsługujących program kwotę nie niższą niż 70% przyznanych środków o których mowa w ust 1.

§10
Przesunięcie środków finansowych pomiędzy samorządami następuje w drodze umowy dwustronnej zawartej pomiędzy koordynatorem oraz zainteresowanymi samorządami.
§11

Strony Umowy przyjmują Regulamin ramowy przyznawania pomocy w ramach projektu „Wzmocnienie oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego w województwie kujawsko-pomorskim w roku szkolnym 2008/2009”, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej Umowy, będący podstawą do opracowania przez nie regulaminów szczegółowych. 
§12

Komunikacja między partnerami odbywać się będzie w formie korespondencji tradycyjnej, elektronicznej oraz za pomocą specjalnej zakładki na stronie internetowej koordynatora.
§13
Umowa przestaje wiązać strony w przypadku nie przyznania przez Instytucję Wdrażającą środków na realizację projektu.

§14
W sprawach, które nie zostały uregulowane w Umowie będą mieć zastosowanie postanowienia umowy zawartej pomiędzy koordynatorem a Instytucją Pośredniczącą oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 15
Wszystkie zmiany do niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

§16
Umowę sporządzono w dwudziestu dwu jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdego samorządu i trzech dla koordynatora.
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