
Ogłoszenie o naborze nr 02/2006

Na podstawie  art. 3a  ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią ogłasza nabór na wolne stanowisko
pracy:

Kierownika Działu Terapeutyczno – Opiekuńczego,

wymiar etatu: 1

1. Wymagania niezbędne:
- wykształcenie wyŜsze o kierunku: resocjalizacja, polityka społeczna, pedagogika,
psychologia, socjologia,
- co najmniej 5 letni staŜ pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
-  wysokie poczucie odpowiedzialności,
- umiejętność obsługi komputera,
- dobra organizacja pracy,
- dyspozycyjność.

3. Wymagane dokumenty:
- Ŝyciorys,
- list motywacyjny,
- kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,
- kopie dokumentów potwierdzających wymagany staŜ pracy,
- oświadczenie kandydata o korzystaniu w pełni z praw publicznych i o niekaralności
za przestępstwa popełnione umyślnie,
- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu
osobistego,
- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach
- oświadczenie kandydata o wyraŜeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celów rekrutacji.

Wymagane dokumenty naleŜy składać lub przesyłać w terminie do: 31 października 2006r. 
pod adres:

Dom Pomocy Społecznej
ul. Parkowa 8
89-100 Nakło nad Notecią
w zamkniętej kopercie z dopiskiem: Nabór – Kierownik DTO w Nakle nad Notecią

Aplikacje, które wpłyną do Domu Pomocy Społecznej  po wyŜej określonym terminie nie 
będą rozpatrywane.

Osoby spełniające wymagania określone powyŜej zaproszone zostaną na rozmowę 
kwalifikacyjną.
Ostateczna decyzja o wyborze kandydata podjęta zostanie po przeprowadzeniu rozmowy 
kwalifikacyjnej.
Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone.



Informacja o kandydatach, którzy spełnili wymogi  formalne oraz o wyniku naboru będzie 
umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: 
( www.bip.powiat.nakielski.lo.pl ). 
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