UCHWALANR 778 1ois
ZARZADU POWIATU NAKIELSKIEGO

z dnia 23 listopada 2015 1.

w sprawie powolania zespolu do spraw opracowania ,,Strategii rozwoju o$wiaty

powiatu nakielskiego na lata 2016-2023”

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445), w zw. z § 2 i § 3 uchwaly nr XI/86/2015 Rady Powiatu Nakielskiego
z dnia 30 wrzeénia 2015 r. w sprawie przystapienia do opracowania ,,Strategii rozwoju o§wiaty powiatu

nakielskiego na lata 2016-2023”, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ zesp6l do spraw opracowania ,Strategii rozwoju o§wiaty powiatu nakielskiego
na lata 2016-2023" w nastgpujacym skladzie:

1) radni Rady Powiatu Nakielskiego w liczbie 21 0séb;

2) Skarbnik Powiatu Nakielskiego;

3) pracownicy Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecia w liczbie 4 0s6b;

4) dyrektor Wydzialu Rozwoju Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecia;

5) dyrektorzy szkét i placéwek prowadzonych przez powiat nakielski w liczbie 12 os6b;

6) przedstawiciele rad rodzicéw szkél prowadzonych przez powiat nakielski w liczbie 10 0s6b;

7) przedstawiciele uczniéw w liczbie 2 0s6b;

8) przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia w liczbie 3 0séb;

9) przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oéwiaty w Bydgoszczy;

10) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dzialajacych w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez powiat nakielski w liczbie 3 0sdb;

11) przedstawiciele przedsiebiorcow w liczbie 3 0séb;

12) przedstawiciele stowarzyszen w liczbie 3 0séb;

13) przedstawiciel Miodziezowego Centrum Kariery w Nakle nad Notecia.

§ 2. Okresla sie w szczegolnosci nastepujace cele i zadania zespohu, o ktérym mowa w § 1
a) konsultacje spoleczne wypracowywanej strategii,

b) wsparcie procesu diagnozy,

¢) uczestnictwo w warsztatach strategicznych,

d) udziat w wypracowywaniu wspélnych celdw strategicznych i operacyjnych.

§ 3. Wyznacza sig pomocniczo nastgpujace osoby, ktére beda tworzyd podzespdt redakeyjny do spraw
opracowania ,,Strategii rozwoju o$wiaty powiatu nakielskiego na lata 2016-2023""

1) Tomasz Mitowski — Starosta Nakielski:

2) Andrzej Kinderman — Wicestarosta Nakielski:

3) Roman Swiatek — Kuehn — Sekretarz Powiatu Nakielskiego;




4) Ewa Sztapa — Dyrektor Wydzialu Edukacji Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecia;

5) Damian Kro6l — koordynator strategii;

6) Ryszard Bagnerowski — Wiceprzewodniczgcy Rady Powiatu Nakielskiego;

7) Zbigniew Sabacinski —  Przewodniczacy Komisji Edukacji, Promocji i Sportu
Rady Powiatu Nakielskiego;

8) Dalila Szarszewska — Dyrektor Zespolu Szk6t Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa @okietka

w Lubaszczu.

§ 4. Okresla sie w szczegdlnosci nastepujace cele i zadania podzespoty, o ktérym mowa w § 3:

a) konsultacje wypracowanych dokumentéw, takich jak: diagnozy, analiza SWOT, projekt dokumentu
strategii,

b) konsultacje w innych sprawach, takich jak wynikow ankiet, prognoz, prognoz demograficznych,

szans 1 zagrozen dla powiatu nakielskiego.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroécie Nakielskiemu.

§ 6. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Niniejsza uchwala jest skutkiem podjecia uchwaly nr X1/86/2015 Rady Powiatu Nakielskiego
z dnia 30 wrzesnia 2015 r. w sprawie przystapienia do opracowania ,,Strategii rozwoju o$wiaty powiatu
nakielskiego na lata 2016-2023”, w ktérej Zarzad Powiatu Nakielskiego zostal upowazniony
do wyznaczenia skladu osobowego zespolu do spraw opracowania ,,Strategii rozwoju o§wiaty powiatu
nakielskiego na lata 2016-2023” oraz do okredlenia jego zadan. Wskazane gremium osobowe stanowi
mozliwie najszerszy zespdt oséb pracujacych na rzecz coraz lepszej oéwiaty.

Proponowany model prac nad strategia wynika z zawartej umowy z firma Vulcan sp. z o.o.
na wykonanie ustugi pn. ,Wypracowanie strategii rozwoju oéwiaty dla powiatu nakielskiego
na lata 2016-2023”




