Zalacznik nr 2 do Uchwaty Nr / 12014
Rady Powiatu Nakielskiego
zdnia......ooi 2014r.

Statut

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Samostrzelu -

- LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
SPECJALNEGO



Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

bl

N —

IS o

1)  ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w §1 pkt 1,

2) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno - wychowawczym,
w toku ktorych odbywa sie nauczanie przedmiotdw,

3) szkole, liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne w Miodziezowym O$rodku

Wychowawczym w Samostrzelu,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty,

MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j,

ORE - nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Rozwoju Edukacii,

MOW, placdwce, osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy O$rodek Wychowawczy w Samostrzelu,

IPET - nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
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§2
Nazwa szkoty brzmi Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Samostrzelu — Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne.
Siedzibg szkoty jest: Samostrzel 7, 89-110 Sadki.
Liceum jest integralng czescig Mtodziezowego O$rodka Wychowawczego w Samostrzelu.
Uczennicami szkoty sg wychowanki MOW w Samostrzelu.

§3
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu jak w § 3 ust. 1.
Na pieczeci urzedowej, tablicy urzedowej szkoty, Swiadectwie szkolnym oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie
$wiadectwo szkolne i legitymacje szkolna, pomija sie okre$lenie ,specjalne" oraz nazwe o$rodka.

§4
Organem prowadzacym szkote jest powiat nakielski.
Nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoty sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Do szkoty uczeszczajg dziewczeta niedostosowane spotecznie w normie intelektualnej.
Szkota realizuje program nauczania szkoty ogdlnodostepne;.
Szkota realizuje ksztatcenie specjalne ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne.
Ksztatcenie w szkole odbywa sie do czasu osiggniecia przez uczennice petnoletnosci. Moze ono by¢ przediuzone
w oparciu o postanowienie sadu.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§5
Szkota realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki, w szczegdlnosci:
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Podstawowym celem szkoty jest przygotowanie mtodziezy do zycia w integracji ze spoteczefistwem poprzez:
1) ksztattowanie wszechstronnego rozwoju uczennic;
2) wspotuczestniczenie w procesie ich resocjalizacji.
Ponadto szkota:

1) umozZliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) realizuje programy nauczania, program wychowawczy i profilaktyki z wykorzystaniem odpowiednich form
oraz metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) zapewnia uczennicom wiadciwg opieke i pomoc pedagogiczng oraz psychologiczng, (realizowang
we wspotpracy z rodzicami, pracownikami szkoty, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, innymi
szkotami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy), polegajacq w szczegdInosci
na:

a) diagnozowaniu srodowiska uczennic,




b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczennic i umoZliwianiu ich
zaspokojenia,

€) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu uczennic z wybitnymi uzdolnieniami w dalszym ich rozwoju,

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

f)  podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promociji zdrowia wérdd uczennic i rodzicow,

h)  wspieraniu uczennic w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

i)  wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnafrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu,

) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczennic,

) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

m) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

n) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) ksztattuje postawy patriotyczne przy petnym poszanowaniu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

6) przygotowuje do samodzielnego zycia;

7) rozwija zainteresowania uczennic poprzez:

a) organizowanie przedmiotowych i innych két zainteresowan,

b) organizowanie wycieczek i biwakow,

c) udziatw konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;

8) zapewnia realizacie zaje¢ specjalistycznych (socjoterapeutycznych), resocjalizacyjnych oraz innych
stosownie do potrzeb;

9) zapewnia organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) indywidualizuje proces nauczania poprzez:

a) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania uczennic dokonywang na danym etapie
edukacyjnym, nie rzadziej niz raz w roku, przez nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, bedaca podstawa opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego
okre$lajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi,

b) realizowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego okreslajacego zakres
zintegrowanych dziatar nauczycieli i specjalistéw, formy i metody pracy oraz rodzaj zajeé, o ktérych
mowa w pkt. 4 lit. h, prowadzonych z uczennica, zgodnie z jej indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi,

c) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych dla uczennic majacych trudnosci w opanowaniu materiatu
programowego z poszczegdlnych przedmiotow nauczania,

d)  promowanie srédroczne uczennic;

11) realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze wynikajacych z potrzeb $rodowiska, a w szczegoinosci:

a) sprawuje opieke nad uczennicami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, za ktére odpowiedzialni sg, w zalezno$ci od rodzaju zaje€,
nauczyciele, wychowawcy lub wyznaczeni opiekunowie,

b) organizuje rozmowy z psychologiem, pedagogiem i innymi osobami, ktére mogg poméc uczennicy
W rozwigzywaniu jej problemdéw,

c) sprawuje opieke podczas przebywania uczennic poza terenem szkoly, a takze w trakcie wycieczek
szkolnych, za ktére odpowiedzialni sg: kierownik wycieczki oraz nauczyciele organizujacy tego typu
formy zaje¢ (zajecia poza terenem szkoly, a takze wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12) zapewnia integracje ze srodowiskiem réwiesniczym:;
13) zapewnia uczennicom podczas przerw migdzylekcyjnych wtasciwa opieke ze strony nauczyciela dyzurujacego,
zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem dyzuréw i regulaminem dyzuréw nauczycielskich.
4. Wszelkie dziatania szkoty, zaréwno dydaktyczne, edukacyjne, reedukacyjne, jak i opiekuriczo — wychowawcze,
zmierzajg do niwelowania skutkéw niedostosowania spotecznego. Majg na celu przygotowanie mtodego cztowieka
do wejscia w samodzielne zycie i do prawidtowego petnienia odpowiednich rol spotecznych.



§6
W szkole realizuje sie program wychowawczy, kitory opiera sie na wypracowanej przez nauczycieli, rodzicow
i ucznidw misji szkoty.
Obszary pracy wychowawczej majg na celu ksztattowanie prawidtowych postaw i zachowan uczennic.

§7
W szkole realizuje sie program profilaktyki, ktory ma przyczyni¢ sie do podniesienia stanu zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz przeciwdziata¢ uzaleznieniom.
Oddziatywania prozdrowotne ukierunkowane sg na propagowanie zdrowego stylu zycia.
W szkole propaguje sie wiedze na temat uzaleznien i przestrzegania prawa.

§8

1. W celu realizacji programu profilaktyki, szkota prowadzi wspdtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, o$rodkami pomocy spotecznej wiasciwymi dla miejsca zamieszkania
uczniow.

2. Program profilaktyki realizowany jest przez pracownikdw pedagogicznych szkoly, a w szczegdlnosci
przez psychologa, pedagogdw szkolnych, pielegniarke, wychowawcéw, nauczycieli i zaproszonych specjalistow.

§9

Szczegbtowe zasady oceniania uczennic okresla ,Wewnatrzszkolny System Oceniania”,

ktdry stanowi zatacznik do statutu.

Rozdziat lll

1.

Organy szkoly i ich kompetencije

§10
Organami szkoly sa:
1) dyrektor,
2)  rada pedagogiczna,
3)  samorzad uczniowski.

2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie owiaty w szkole nie tworzy sie rady rodzicéw.

—_

§11
Dyrektorem szkoty jest dyrektor MOW w Samostrzelu.
Dyrektor szkoty powotywany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego, wediug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuije jg na zewnatrz,
2)  sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoSci pracy szkoty
lub placéwki,
4)  kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdbw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej
oraz innej dziatalno$ci statutowej,
5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6InoSci przez organizowanie szkoler i narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego przez dyrektora szkoly lub placéwki nadzoru pedagogicznego,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej,
zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty,
kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze podejmuje dziatania na rzecz pozyskania $rodkow pozabudzetowych.
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§12
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkdw o terminie i problematyce zebrania.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej MOW
w Samostrzelu).



5. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane, uchwaly podejmowane sg zwyklg wiekszoScig gtosow,
w obecnosci co najmniej %2 cztonkdw rady.

6. Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) wspdttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach rady i jej samoksztatceniu;

3) realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

4) sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadar;

5) przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogicznej.

7. Do kompetencii rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

opiniowanie programéw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli do realizacji w szkole;

zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i podejmowanie uchwat w sprawie promocji uczniéw;

zatwierdzanie zestawu tematdw realizowanych w szkole projektow edukacyjnych;

podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia statutu i jego nowelizacii;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego (0 wynikach podjetego postepowania wyjasniajacego rada

pedagogiczna powinna by¢ powiadomiona w terminie 14 dni od daty zloZzenia wniosku);

8) opiniowanie tygodniowego przydziatu godzin;

9) opiniowanie projektu planu organizacji szkoty na dany rok szkolny;

10) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

11) opiniowanie projektu planu finansowego;

12) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec, zgodnie z Kartg
nauczyciela;

13) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o zmiane decyzji dotyczacej

reorganizacii lub likwidacji placowki.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 5 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz kuratora o$wiaty. Kurator oéwiaty,

w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa. Rozstrzygniecie kuratora o$wiaty jest ostateczne.

—_ = —

~N O O1 B Wi
—_—— ==

§13
1. W szkole dziata samorzad uczniowski - zwany dalej ,samorzadem", ktory tworzg wszyscy uczniowie.
2. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Wychowanek, zwana dalej RSW.
3. Zasady wybierania i dziatalno$ci RSW okre$la regulamin uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
5. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) zapoznanie si¢ z przedmiotowym systemem oceniania i wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
2) zapoznanie si¢ z regulaminem nagréd i kar;
3) zapewnienie odpowiedniej opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) zyczliwe, podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
5) indywidualne rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;
6) przedstawianie dyrektorowi, wychowawcom, nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich
pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
7) poszanowanie godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania w tajemnicy
problemow i spraw powierzonych w zaufaniu;
8) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi;
9) uczestniczenie w zajeciach pozalekeyjnych;

10) reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
umiejetnos$ciami i mozliwosciami;

11) opieka i pomoc medyczna;

12) korzystanie z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

13) korzystanie ze wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulamindw;

14) korzystanie ze wszystkich przywilejow, zgodnie z regulaminem oceny zachowania;

15) dziatanie w samorzadzie;

16) Ztozenie wniosku do dyrektora placéwki o przedtuzenie pobytu w placéwce na zasadach kontraktu

wychowawczego do zakonczenia roku szkolnego.



Rozdziat IV

Zasady wspdtdziatania organdw szkoly i sposéb rozwigzywania konfliktéw miedzy nimi

§14

1. Dyrektor szkoty, na wniosek poszczegdinych organéw szkoty, udziela im pomocy organizacyjnej oraz zapewnia
obstuge administracyjna.

2. Kazdy z organdw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencii.

3. Kazdy organ szkoty, po analizie plandéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie do rozwigzywania
konkretnych probleméw szkoty, proponujac swojq opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetenciji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdw w celu
wymiany informacii.

5. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje sie do ogdlnej
wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

6. Dyrektor moze wstrzymaC wykonanie uchwat organow szkoty niezgodnych z przepisami prawa lub interesem
szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni, uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
sporu. W przypadku braku uzgodnienia, przekazuje sprawe do rozstrzygnigecia organowi bezpo$rednio
nadzorujgcemu szkofe.

15
W celu zapewnienia statego wspoétdziatania poszczegélnych organdéw szkoly, ustala si¢ nastepujace zasady
porozumienia sie i przeptywu informacji o podejmowanych lub planowanych decyzjach badz dziataniach:
1) w kazdym miesigcu na spotkaniu samorzadu uczniowskiego,
2) podczas posiedzen rady pedagogicznej, wedtug ustalonego na poczatku roku szkolnego harmonogramu,

§16
Rodzic ma prawo do uzyskania informacii lub porad na temat:
1)  postepdw lub niepowodzen dziecka w nauce oraz przyczyn trudno$ci szkolnych,

2) zachowania dziecka,

3) dalszego ksztatcenia,

4)  profilaktyki,

5) przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw,

6) programu wychowawczego szkoly i zamierzen dydaktycznych w danej klasie oraz wyrazania opinii na temat

pracy szkoty organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny.

§17
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.
2. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejnosci rozwigzuje:
1) pomiedzy uczennicami — nauczyciel;
2) pomiedzy uczennicami a nauczycielem — wychowawca danej klasy;
3)  pomigdzy nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami — dyrektor;
4) pomiedzy rodzicami a nauczycielami — dyrektor.
3. 0Od decyzji dyrektora moze byé wniesione odwotanie w ciggu 7 dni od dnia wydania postanowienia do organu
prowadzacego szkofte.
4. Sprawy sporne miedzy dyrektorem a radg pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy.
5. Skargi rejestrowane sg w specjalnej ksiedze.
6. Na kazdg skarge dyrektor ma obowigzek udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni i odnotowac ten fakt
w ksiedze.
7. Trybu, o ktérym w ust. 4 - 6 nie stosuje sie do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegoIinosci:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2)  odpowiedzialnosci porzadkowej;
3)  sporéw wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwo$cig innych organéw.



Rozdziat V

Organizacija liceum ogélnoksztalcacego specjalnego

§18

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczace organizaciji roku szkolnego.

1.
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§19
Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania, opieki i resocjalizacji w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, w terminie
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote w terminie
do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty okresla sie w szczegdnosci liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz o0golng tygodniowg i roczng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli
ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sie najblizsze terminy ziozenia
przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji szkoty, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§20

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym cyklu nauki
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotdw obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i zatwierdzonymi do realizacji przez dyrektora programami
nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 10 do 16.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba uczniéw w oddziale moze byé¢
nizsza od liczby okre$lonej w ust. 2.

§21
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okre$la
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -
- lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§22
Wybrane zajecia fakultatywne oraz zajecia két zainteresowan mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
- lekcyjnym réwniez w formie wycieczek przedmiotowych.
Szkota moze organizowa¢ wycieczki klasowe.
Zajecia terapii pedagogicznej moga by¢ organizowane przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng, wedtug
szczegblowego, odrebnego planu.

§23

Szkota umozliwia prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

1.

§24
Szkota organizuje doradztwo zawodowe poprzez:
1) udzielanie uczennicom pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery;
2) diagnozowanie zapotrzebowania uczennic na dziatania ukierunkowane na doradztwo zawodowe;
) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych;
) prowadzenie zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowej;
) organizowanie zaje¢ ze specjalistami.
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Zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia prowadzone sa w grupach odpowiadajacych liczbie

uczennic w oddziale klasowym.

Zajecia prowadzgq doradcy zawodowi lub nauczyciel, psycholog, pedagog, posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia tych zajec.
W ramach doradztwa zawodowego mozliwe jest korzystanie z ustug instytucji zewnetrznych.

§25

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach dydaktycznych:

uczen powinien usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych;

zwolnienie w ciggu dnia z zaje¢ szkolnych moze nastgpi¢ na podstawie o$wiadczenia dyrektora szkoty,
pracownika pedagogicznego, pielegniarki szkolnej;

zwolnienie ucznia z zaje¢, ze wzgledu na nagte pogorszenie stanu zdrowia, moze nastgpi¢ po uzgodnieniu
wyjécia z wychowawcg lub nauczycielem, z ktérym uczen powinien mie¢ lekcje na wniosek pielegniarki
szkolnej, pracownika pedagogicznego;

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach jest podstawg do obnizenia oceny z zachowania.

§26

Zasady korzystania na terenie szkoty z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych
i audio - video:

1)

zakazuje sie posiadania i uzywania na terenie szkoty telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, a w szczegolno$ci rejestrujacych;

uczennice mogaq z nich korzystaC po zajeciach lekcyjnych na terenie placéwki na zasadach okreslonych
w odrebnym regulaminie;

uczennice, naruszajace postanowienie pkt. 1, bedg mialty wpisang uwage do dziennika lekcyjnego,
a w przypadku nieoddania urzadzenia nauczycielowi, wystawiony raport karny skutkujacy otrzymaniem
oceny nagannej z zachowania podczas ustalania najblizszej oceny.

§27

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktdra jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca do:

1)
2)

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Formy korzystania okre$la regulamin biblioteki szkolnej umieszczony w bibliotece oraz w sekretariacie szkoly.
Biblioteka szkolna umozliwia:

1)
2)
3)
4)

korzystanie ze stanowisk multimedialnych;

gromadzenie i opracowywanie zbiordw;

korzystanie ze zbiordw w czytelni | wypozyczanie poza biblioteke;
prowadzenie zajec dydaktycznych z uczniami.

Organizacja pracy biblioteki umozliwia dostep do jej zbioréw w godzinach lekcyjnych i po ich zakorczeniu.
Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 minut.
Zadania i obowigzki bibliotekarza:

1)

W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz obowigzany jest do:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowar ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie,
) organizowania réznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
) udostepniania zbioréw,
)
)

(=3

udzielania informacji,
prowadzenia lekcji bibliotecznych,
analizy czytelnictwa uczniéw wspdlnie z wychowawcami klas,
prowadzenia réznorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.
W ramach pracy organizacyjno - technicznej bibliotekarz obowigzany jest do:
a) gromadzenia, ewidenciji i opracowania zbioréw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
b) selekcji zbioréw (materiaty zbedne i zniszczone),
c) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenia ksiegozbioru podrecznego, prowadzenia katalogéw,
kartotek i teczek tematycznych),
d) prowadzenia okre$lonej przepisami prawa dokumentaciji pracy biblioteki.

[(o) - N o]
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Rozdziat VI

Zadania nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami

§28

1. W szkole wykonujg obowigzki pracownicze pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjni, ekonomiczni
i pracownicy obstugi, ktorzy zatrudnieni sg w Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym w Samostrzelu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynnoci zatrudnionych pracownikow okresla dyrektor.

§29

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$C pracy i za powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Nauczyciel realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.
3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegoinosci:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci uczennic;

2) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

3) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym harmonogramem;

4) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetno$ci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;

5) eliminowanie zalegtosci w wiadomosciach i umiejetnosciach z poszczegoinych przedmiotéw i udzielanie

pomocy uczennicom majacym trudno$ci w przystosowaniu sie do zycia w grupie, klasie;
6) stosowanie ciekawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien,, wdrazania
do samodzielnego organizowania czasu wolnego;
7) nagradzanie oceng, uczennic, ich wysitkow i efektdw pracy, zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami
i kryteriami oceniania;
8) dbanie o powierzone mienie szkoty;
9) realizowanie dodatkowej godziny wynikajacej z art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty nauczyciela.
4. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowaC si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczennic,
podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejéciem do spraw kazdej uczennicy.
5. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest:
1) realizowaC zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz;
2) wykonywa¢ inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, regulamindéw organéw szkoty i innych
dokumentéw regulujgcych prace szkoly;
3) realizowa¢ zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;
4)  dokonywa¢ systematycznych wpisdw o uczniu w dziennikach lekcyjnych, kartach obserwacii.
6. W szkole powotuje sie opiekuna pracowni komputerowej - jest nim nauczyciel informatyki, do zadan ktérego nalezy
w szczegdlnosci:
1) dbanie o sprzet, zachowanie czysto$ci w pomieszczeniu i przestrzegania norm bezpieczenstwa i higieny pracy
i nauki;

2) opieka nad powierzonym sprzetem;

3) instalowanie nowego sprzetu i oprogramowania;

4) kontrolowanie programéw, plikow, zdje¢ itp. instalowanych przez uczniow na stacjach roboczych tak,
by nie zawieraty treSci wulgarnych, niecenzuralnych, nie naruszaty norm etycznych i moralnych, nie tamaty
praw autorskich innych oséb itp.;
realizowanie napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych, zgodnie z procedurami;
pomoc w realizowaniu zadan statutowych placoéwki zwigzanych z wykorzystaniem sprzetu komputerowego;
dbanie o to, by instalowane byto wytgcznie legalne oprogramowanie;
odnawianie licencji programéw uzywanych w pracowni;
bezwzgledne egzekwowanie postanowieni regulaminu pracowni.
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§30

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest w szczegdlnoSci
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania.

2. W szkole dziatajg zespoty do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
powotywane na podstawie odrebnych przepisdw.

3. Z inicjatywy dyrektora, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoly przedmiotowe i inne, wynikajace z potrzeb szkoly.



4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
5. Do zadan zespotow nalezy:

1) wybor programdéw nauczanig;

2) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

3) opracowywanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania osiagnie¢ edukacyjnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) okreSlenie wymagan edukacyjnych z poszczegblnych przedmiotdéw i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw.
Nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktowym zapewnia sie pomoc opiekuna stazu.

§31

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6inej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy, dyrektor wyznacza
zastepce, ktory przejmuje jego obowigzki.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci dazyé sie bedzie do zapewnienia,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania.

3. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkgii:

1) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych mu
obowigzkéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;
2)  napisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.

§ 32

1. Wychowawca klasy
1) sprawuje opieke wychowawczg nad uczennicami opartg na dobrej znajomosci ich sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej i osobowo$ci, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki wspomagania rozwoju uczennic,

b) przygotowuje uczennice do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

¢) rozwija umiejetnosci rozwigzywania przez uczennice ich probleméw zyciowych,

d) planuje i organizuje, wspélnie z uczennicami i wychowawcami osrodka, rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach
do dyspozycji wychowawcy;

2) uczestniczy w spotkaniach zespotu wychowawczego;
3) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynowania zadan
wychowawczych wobec ogétu uczennic, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
4) wspdipracuje z psychologiem i pedagogiem oraz z innymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci,
a takze w opracowaniu programu wychowawczego;
5) wykonuje inne obowigzki wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
6) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli — doradcéw, pedagoga,
psychologa, lekarza, kuratoréw sadowych, pracownika socjalnego;
7) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne);
) wspdtpracuje z nauczycielami opiekunami w czasie realizacji przez wychowanke projektu edukacyjnego;
9) na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego;
10) dba o powierzone mienie szkoty.

§33
1. Zadania pedagoga szkolnego:
1) W zakresie spraw wychowawczych pedagog:

a) S$ledzi trudnosci i potrzeby uczniéw we wspotpracy z wychowawcami klas i innymi nauczycielami
(spostrzezenia pedagoga, obserwacje wybranych wychowankéw na lekcjach, w czasie przerw i
zaje¢ pozalekcyjnych, w czasie wolnym uczniow, itp.),

b) przeprowadza sondaz diagnostyczny (wywiady dot. wybranych przypadkéw, rozmowy
indywidualne
z dzieémi, mtodziezg badanie dokumentéw, konsultacje z lekarzem itp.),

c) ustala zakres potrzeb wychowawczych ucznidw oraz prowadzi ewidencje dzieci wymagajacych
szczegolnej opieki wychowawczej i pomocy terapeutycznej poprzez prowadzenie rozeznania sytuacii
wychowawczych ucznidéw oraz prowadzenie ewidenciji dzieci trudnych w wychowaniu, potrzebujgcych
z rbéznych wzgledéw (sieroctwa, choroba w rodzinie, niezaradno$¢ rodzicéw, alkoholizm,
demoralizacja i destruktywny wptyw na wychowanie dzieci) zorganizowania spotecznego nadzoru
w ich rodzinnym $rodowisku, wzglednie pomocy materialnej,



2)

3)

d) opracowuje diagnozy pedagogiczne w stosunku do ww. przypadkéw przy wspdtpracy psychologa
i lekarza szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych specjalistow,

e) ustala plany dodatkowej indywidualnej pomocy i opieki wychowawczej dla uczennic jej
potrzebujgcych, obejmujacej dziatania rodzicow i pedagogdw, pomoc lekarza, konsultacje
psychologa itp.,

f) prowadzi indywidualng prace terapeutyczng w stosunku do uczennic z zaburzeniem zachowania,
m.in. drogg stosowanych rozméw i porad pedagoga szkolnego.

W zakresie opieki i resocjalizacji pedagog:

a) koordynuje prace zespotow do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno -
- pedagogicznej,

b) bada i analizuje przyczyny nierealizowania obowigzku szkolnego lub nauki, opuszczania zaje¢ szkolnych
przez modziez, udziela rad,

c) wspdlnie w wychowawcyg klasowym wnioskuje o podjecie leczenia dzieci, 0o wczasy lecznicze
lub $wiadczenia materialne,

d) jest przedstawicielem szkoly (w zakresie okreslonym decyzjq dyrektora szkoly) w sprawach dziatalnosci
opiekunczo - wychowawczej w $rodowisku szkoly.

W zakresie upowszechniania kultury pedagogicznej wéréd nauczycieli, rodzicdw, wychowanek:

a) prowadzi indywidualne poradnictwo, doradztwo, konsultacje dla wychowanek, nauczycieli,
wychowawcow oraz rodzicow; poradnictwo to powinno dotyczy¢ m.in. rozwigzywania sytuacji zyciowych
dzieci, sposobéw postepowania z dzieémi, rozwigzywania trudnosci wychowawczych, niepowodzen
szkolnych
i zyciowych dzieci, skutecznych form i metod pracy, bibliografii interesujacych zagadnien itp.,

b) informuje rade pedagogiczng o aktualnych problemach wystepujacych wsrdéd wychowanek,

c) przekazuje na zebraniach rady pedagogicznej odpowiednie informacje m.in. w oparciu 0 materiaty

zebrane w toku codziennej pracy szkoty/osrodka, wtasnej pracy pedagoga itp.,

d) wskazuje nowe tendencje w psychologii i pedagogice (we wspotpracy z bibliotekg szkolng),

e) aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu nauczycieli i wychowawcow,

f)  gromadzi literature dotyczaca spraw wychowawczych.

§34

Do zadan psychologa w szczegdlnosci naleza;

1)

prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych:

a) analiza akt osobowych wychowanek i dokonywanie wpiséw istotnych informacii,

b) badanie sprawnosci intelektualnej uczennic niebadanych uprzednio,

c) badanie istotnych cech osobowo$ci, zainteresowan, sktonnosci i dazen, postaw,

d) badanie cech wlasciwosci temperamentu, zréwnowaZzenia emocjonalnego, odpornosci psychicznej,
uczuciowos$ci wyzszej.

Ustalanie diagnozy psychologicznej na potrzeby opracowania IPET - u lub weryfikowanie poprzednich

diagnoz, formutowanie orzeczen, pisanie opinii:

a) analiza wynikow badan psychologicznych,

b) analiza biezgcej dokumentacji uczennic arkuszy spostrzezen, dziennikéw lekcyjnych, kart pracy,

c) konsultowanie wynikéw badan z wychowawcami, nauczycielami, lekarzem.

Wspbtudziat w programowaniu pracy zespotow do spraw planowania i koordynowania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej:

a) udziatw zebraniach zespotu wychowawczego,

b) wygtaszanie pogadanek i prelekcji oraz prowadzenie dyskusji,

¢) Swiadczenie poradnictwa na rzecz poszczegdlnych pracownikow pedagogicznych o$rodka.

Prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej poprzez:

a) rozmowy indywidualne z uczennicami,

b) pogadankii dyskusje w grupach,

c) ksztatcenie uczennic, indywidualnie i grupowo, w zakresie samopoznania i samowychowania.

Sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad nowo przybytymi uczennicami, majacymi trudnosci

w przystosowaniu sie do zycia w szkole poprzez:

a) prowadzenie rozmow wstepnych w pierwszych dniach pobytu w szkole,

b) ksztaltowanie przychylnych postaw uczennic wobec uczennicy nowo przyjetej,

c) prowadzenie biezacych konsultacji z nauczycielami i dyrektorem dotyczacych probleméw
z przystosowaniem sie nowo przyjetej,

d) prowadzenie wywiadu z uczennicami na temat zachowania sie nowej kolezanki.



§ 35

1. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna, a kazdy z pracownikow szkoty
powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Kazdy pracownik szkoty i obstugi szkoty powinien zwrécic sie do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ do niego osobe
wchodzaca.

§36

Dla realizacji swych celow szkota prowadzi réwniez archiwum.
Rozdziat VI

Zasady rekrutacji

§37
Uczniéw przyjmuje sie na podstawie wskazania Osrodka Rozwoju Edukacji i skierowania wystawionego przez staroste
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania - staroste
wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego.

§38
1. Uczennicami szkoty mogq by¢ dziewczeta w normie intelektualnej w wieku od 13-18 lat;
2. Uczennicami szkoty moga by¢ dziewczeta z catego kraju.

§39
Do szkoty nie przyjmuje sie uczennic:

1) skazanych na kare pozbawienia wolno$ci;

2)  chorych fizycznie lub psychicznie wymagajacych leczenia szpitalnego lub indywidualnej opieki i pomocy osoby
dorostej;

3)  upos$ledzonych umystowo;

4)  niewidomych i gluchych, a takze niedowidzacych i niedostyszacych w stopniu uniemozliwiajagcym nauke
w szkole normalnej;

5)  niepeinosprawnych w stopniu wymagajacym opieki indywidualnej, pomocy w poruszaniu sie, ubieraniu itp.,

Rozdziat VIl

Prawa i obowiazki ucznia

§40
1. Uczennica ma prawo do:
1)  wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
oraz indywidualnymi mozliwo$ciami intelektualnymi;

2)  zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

3)  posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i z zachowania;

4)  korzystania z zasad dotyczacych sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci;

5)  opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania swej godnosci;

6) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposob6w kontroli postepéw w nauce;

8)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9)  swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0séb trzecich;

10)  korzystania z pomocy psychologa i pedagoga;

11)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym i resocjalizacyjnym;

12) nietykalnoSci osobistej;

13) bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych

regulamindw;



15)

16)
17)
18)

19)

otrzymania informacji, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw
wiadomosci i prac klasowych, przy czym za sprawdzian uwaza si¢ pisemng forme kontroli wiadomosci,
obejmujacg jeden dziat, a za prace klasowg - forme kontroli wiadomosci, obejmujacq kilka dziatow;
tzw. kartkowka moze by¢ niezapowiedziana i obejmowa¢ materiat z trzech ostatnich lekcji; informacja
o terminie sprawdzianu, badz pracy klasowej, musi by¢ potwierdzona czytelnym i zrozumiatym zapisem
w dzienniku; w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, praca klasowa; w ciggu tygodnia nie wigcej
niz dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany; sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oddane w terminie
dwdch tygodni od daty ich napisania, z mozliwo$cig wydtuzenia tego terminu o czas $wiat, ferii oraz o czas
nieobecnosci nauczyciela;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;

reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach, przegladach i zawodach;

korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odrebnymi przepisami;

otrzymania wyposazenia szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze wnie$¢ skarge w formie pisemnej, ze szczeg6towym opisaniem
swojego przypadku, poprzez wychowawce klasy do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
uchybienia. Dyrektor szkoty rozpatruje ostatecznie skarge w terminie 7 dni od jej wniesienia. O wynikach swojego
rozpatrzenia skargi dyrektor szkoty informuje ucznia ustnie lub pisemnie.

§41

Uczennica ma obowigzek przestrzegania postanowieri zawartych w statucie szkoly, a w szczeg6inosci w zakresie:

1)

21)

22)

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wiadciwego zachowania w ich trakcie:

) uczeszczaé systematycznie na zajecia lekcyjne, nie spézniac sie na lekcje,

) uczestniczy¢ w lekcji w sposdb petny na miare swoich psychofizycznych mozliwosci,

) przestrzegac prawa innych uczniéw do petnego korzystania z lekii,

) systematycznie przygotowywaé si¢ do zajec lekcyjnych, posiadaé potrzebne przybory, materialy, mie¢
odrobione zadania domowe,

e) nie utrudnia¢ prowadzenia lekcj;

realizacji minimum jednego projektu edukacyjnego w cyklu edukacyjnym; jesli wezmie udziat w kilku

projektach, musi do korica pierwszego semestru klasy trzeciej wskazac projekt, ktérego realizacja ma zosta¢

wpisana na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum;

usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

uczestniczenia w organizowanych zajeciach majgcych pomdéc w nadrobieniu zalegto$ci programowych

z poszczegdlnych przedmiotow;

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju - ubiér codzienny uczennicy jest dowolny,

ale nie ekstrawagancki, powinien by¢ schludny, skromny, czysty, funkcjonalny; w doborze ubioru, rodzaju

fryzury nalezy zachowac umiar, pamietajac, ze szkota jest miejscem pracy; uczen ma obowigzek przestrzegaé

zasad higieny osobistej oraz estetyki;

wiadciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, pozostatych uczennic, mienia szkoty

oraz przestrzegania porzadku, bezpieczenstwa i higieny nauki;

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikdw szkoty, innych uczniéw oraz ich rodzicow;

dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

przeciwstawia¢ sie przejawom wulgarnosci i brutalno$ci;

respektowac prawo kazdego cztowieka do nietykalnoéci fizycznej i bezpieczenstwa psychicznego;

szanowa¢ wolno$¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

szanowac poglady i przekonania innych;

szanowa¢ mienie, sprzet szkolny i pomoce naukowe;

dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng (uczniowie, rodzice - opiekunowie prawni) za wyrzadzone szkody

w szkole, jak i wobec 0s6b indywidualnych;

dba¢ o autorytet i honor szkoty w $rodowisku oraz pielegnowac jej tradycje;

okazywa¢ pomoc osobom starszym, stabym i dzieciom;

zachowa¢ sie zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi, etycznymi i zwyczajami w miejscach

publicznych;

dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktéw kolezenskich;

podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, poszczegolnych

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego, w zakresie bezpieczenstwa, porzadku i organizacji

pracy szkoty;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolezanek — uczennicom zabrania si¢ palenia tytoniu,

picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkdw odurzajgcych (za powyzsze przekroczenia stosuje sie

w szkole kary przewidziane w odrebnych regulaminach);

przestrzegaC regulamindw znajdujacych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen podczas

korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych.

a
b
c
d
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§ 42

uczennica szkoty moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
Wwzorowg postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielno$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej lub pracownika szkoty, zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidéw szkoty:

1)

OB WO
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uwaga pozytywna wystawiana przez nauczyciela lub pracownika szkoly i odnotowana w dzienniku
lekcyjnym;
raport pochwalny za szczegdlne wyrdzniajace zachowanie, zatwierdzany przez dyrektora szkoly;
dyplom;
nagrody rzeczowe;
urlop nagrodowy.
§43

Postepowanie uczennicy wbrew postanowieniom statutu powoduje natoZenie kar dyscyplinarnych takich jak:

1)
2

)
)
)
)
)

o O b W

7)

8)

negatywna uwaga odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

upomnienie wychowawcy wobec klasy;

raport karny;

upomnienie dyrektora, w tym upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

pisemne powiadomienie rodzicdw oraz sadu 0 nagannym zachowaniu ucznia;

zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz pozbawienie wszystkich przywilejow
uczniowskich wynikajacych z wewnatrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania;

prace spoteczne na rzecz szkoly w wymiarze i charakterze uzaleznionym od stopnia przewinienia,
zatwierdzone przez rade pedagogiczna,

przeniesienie do innej szkoty tego samego typu.

Procedura odwofania od natozonej kary:

uczennica lub rodzic majg prawo do zozenia do dyrektora szkoty pisemnego odwotania od kary w terminie
7 dni od jej natozenia.

odwotanie musi zawiera¢ opis zdarzenia podlegajacego karze oraz uzasadnienie wniesienia odwotania;
dyrektor w ciggu 7 dni podejmuje decyzje w sprawie ztozonego odwotania;

decyzja dyrektora jest ostateczna;

odwotanie ztozone po terminie lub niespetniajgce wymogoéw formalnych nie jest rozpatrywane;

w sytuacji, gdy kare natozyt dyrektor szkoty, odwotanie kieruje si¢ do rady pedagogicznej z zachowaniem
powyzej opisanych procedur; decyzja rady jest ostateczna.

Szczegotowe zasady przyznawania kar i nagréd okresla Regulamin Oceniania Zachowania.
Uczennica zostaje skre$lona z listy uczennic w przypadku skreslenia danej uczennicy z listy wychowanek MOW.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§ 44

Statut szkoty moze ulec zmianie w cato$ci lub w czesci.

Postepowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna sie na wniosek dyrektora szkoly lub rady pedagogicznej.

W przypadku zmiany przepiséw prawa, wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych regulacii
ustawowych, sktada z urzedu dyrektor szkoty.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaly rady pedagogiczne;

§45

. Statut liceum obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej:

1) organy zarzadzajace i spoteczne szkoty;
2) nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

3)  uczniow;
4)  rodzicow.
Dyrektor szkoly umozliwia zapoznanie sie ze statutem wszystkim czlonkom spoteczno$ci szkolnej, w tym,

kazdorazowo, nowo przyjetym uczennicom.



§46
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy przywotane w § 1 statutu szkoty.
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez liceum gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajq odrebne przepisy.

§47

Zatgcznikiem do statutu Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Samostrzelu - Liceum Ogoélnoksztatcacego
Specjalnego jest wewnatrzszkolny system oceniania.



Zatgcznik do statutu Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego
w MOW w Samostrzelu

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

MLODZIEZOWEGO OSRODKA
WYCHOWAWCZEGO -

- LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
SPECJALNEGO
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1.

12.

13.

14.

15.

§1

Do celéw wewnatrzszkolnego systemu oceniania nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie uczennic o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczennicom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie uczennic do czynienia dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach uczennic;
5)  umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizaciji i metod pracy dydaktyczno wychowawcze.

§2

Sposoby wyrazania oceny: roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali:
1) celujacy - cel - 6;

bardzo dobry - bdb - 5;

dobry —db - 4;

dostateczny —dst - 3;

dopuszczajacy - dps - 2;

niedostateczny — ndst - 1.
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§3

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
1) | 'semestr trwa od 1 wrze$nia do dnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii zimowych;
2) 1l semestr trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia zakonczenia roku szkolnego okreslanego
corocznie przez MEN.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczennice
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Oceniania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.
Ocenie podlegajg wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci i postawy uczennic.
Oceny sg jawne dla uczennicy i jej rodzicow.
Sprawdzenie poziomu wiedzy, umiejetno$ci i sprawnosci uczennic odbywa si¢ poprzez: prace pisemne, testy, prace
klasowe (obejmujg sprawdzenie wiadomo$ci z danego dziatu), sprawdziany (obejmuja sprawdzenie wiadomosci z wigcej
niz trzech lekcji), kartkéwki (sprawdziany z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, nie muszg by¢ zapowiedziane),
odpowiedzi ustne, zadania domowe, prace indywidualne lub grupowe, ¢wiczenia laboratoryjne, projekty, konkursy,
zawody, zadania nadobowigzkowe, sprawnosciowe, kontrolno-oceniajace oraz inne wytwory pracy uczniéw, a ponadto
techniki wykonywania ¢wiczen i zadan.
Ocenianie biezace nie moze obejmowaé szerszego materiatu nauczania niz wiadomosci z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych.
Uczennica ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania (z wylaczeniem prac klasowych
i sprawdzianéw) w formie uzgodnionej z nauczycielem:
1) jeden raz w semestrze, w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie raz w tygodniu,
2) dwa razy w semestrze, w przypadku przedmiotow odbywajacych sie dwa i wigcej razy w tygodniu.
Zgtoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki.
Na wniosek uczennicy nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene. Umotywowanie przyjmuje forme ustng i powinno
wskazywac na pozytywne aspekty pracy oraz okresla¢ jej mankamenty, w celu udzielenia wskazowek do dalszej nauki.
Na wniosek uczennicy sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca jej oceniania jest
udostepniana do wgladu uczennicy w obecno$ci nauczyciela przedmiotu.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii instytucji do tego powotanych dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb uczennicy.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci:
1) trwajgcej do trzech dni uczennica ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci, w tym przystapi¢ do napisania prac
klasowych i sprawdziandw, w terminie do tygodnia od daty powrotu do szkoly,
2) trwajacej powyzej trzech dni uczennica ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci, w tym przystapi¢ do napisania prac
klasowych i sprawdziandw, w terminie do dwoch tygodni od daty powrotu do szkoly.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczennica jest zobowigzana przystapic do zaliczenia materiatu
nauczania, w tym przystapi¢ do napisania prac klasowych i sprawdziandéw, w terminie i na zasadach uzgodnionych
indywidualnie z nauczycielem przedmiotu.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na pracy klasowej lub sprawdzianie oznacza, ze uczennica moze tylko raz przystapié
do zaliczenia zalegtego materiat, bez mozliwo$ci poprawy oceny.



16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

1.

Brak przystapienia do zaliczenia pracy klasowej lub sprawdzianu w ustalonym terminie réwnowazne jest z otrzymaniem
oceny niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawy. Wyjatek stanowi usprawiedliwiona nieobecno$ci uczennicy w szkole.
Uczennica, ktora otrzymata z pracy klasowej lub sprawdzianu ocene niesatysfakcjonujgca, ma prawo do jednokrotnej jej
poprawy. Ocena ta moze by¢ poprawiona w terminie nie diuzszym niz 2 tygodnie od oddania przez nauczyciela
ocenionych prac. Forma poprawy ustalana jest przez nauczyciela, ktéry przy klasyfikacji rocznej lub semestralnej uznaje
otrzymane oceny za rownowazne.
Prace klasowe i sprawdziany, potwierdzone wpisem w dzienniku lekcyjnym, nalezy zapowiada¢ z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i nie moze ich by¢ wigcej niz trzy w tygodniu, przy czym tylko jedne dziennie.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i oddania prac klasowych oraz sprawdziandw w terminie dwoéch tygodni
od dnia ich przeprowadzenia, a kartkowek w terminie tygodnia.
Uczennica, ktéra uzyskata ocene niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu jest zobowigzana do jej poprawy
na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu. Otrzymane w ten sposob oceny sgq wzgledem siebie rownowazne.
W przypadku pozostatych (czastkowych) ocen niedostatecznych umozliwia sie jednokrotng ich poprawe.
Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej s co najmniej trzy oceny czastkowe.
Przy wystawieniu oceny Srodrocznej bierze sie pod uwage Srednig wazong ocen czastkowych.
Przy wystawianiu oceny rocznej bierze sie pod uwage $rednig arytmetyczng ocen klasyfikacyjnych z | i Il semestru.
Na dwa tygodnie przed rocznym lub semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia jest zobowigzany powiadomi¢ uczennice w formie ustnej o przewidywanej dla niej ocenie
rocznej lub semestralnej oraz mozliwosci nieklasyfikowania.
Jezeli przewiduje sie wystawienie uczennicy semestralnej lub rocznej oceny niedostatecznej lub oceny nagannej
z zachowania, nalezy jg o tym powiadomi¢ w formie ustnej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
Semestralne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych muszg by¢ wystawione na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej
Ustala sie nastepujace wymagania i kryteria stopni:
1)  stopien celujgcy otrzymuje uczennica, ktora:
a) posiadta wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania, bedace efektem
samodzielnej pracy i wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzujac problemy teoretyczne i praktyczne z zakresu
programu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe; rozwigzuje zadania wykraczajace poza program,
c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczennica, ktéra:
a) opanowata petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lany programem nauczania,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi korzysta¢ z roznych Zrodet informacii, taczy¢
wiedze z réznych przedmiotéw o dziedzin oraz stosowac jg w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuije uczennica, ktéra:
a) opanowata wiadomosci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania, w tym opanowat treci ztozone,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczennica, ktora:
a) opanowata podstawowe wiadomosci i umiejetnosci ujete w programie nauczania,
b) posiada proste umiejetno$ci pozwalajace rozwigzywaé z pomoca nauczyciela problemy typowe;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczennica, ktéra:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach objetych programem nauczania, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czesto powtarzajgce sie
W procesie hauczania;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczennica, ktéra:
a) nie opanowata koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania i najwazniejszych
w uczeniu danego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigzaC zadan o elementarnym stopniu trudno$ci i nie wykazuje checi wspotpracy
z nauczycielem.

§4

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
1) Uczennica moze ubiegaé sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku:

a) dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad sze$¢ tygodni,

b) wypadku losowego w rodzinie, ktéry wptynat na kondycje psychiczng uczennicy,

c) uzyskania orzeczenia lekarskiego, orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;
0 przyczynie niepowodzen szkolnych spowodowanej chorobg, deficytami lub specyficznymi trudnoSciami
W uczeniu sie,

d) przyjecia z innej szkoty w trakcie trwania danego semestru.



5)

6)
7)

Whniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny uczennica sktada do dyrektora szkoly na tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa sie poprzez przeprowadzenie
sprawdzianu
w formie ustnej lub pisemne;j.
Uczennica, ktérej wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, przystepuje do sprawdzianu przed komisjq w sktadzie:
a) nauczyciel przedmiotu,
b) inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, uczacy w danej klasie.
W trakcie sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3, mogg by¢ obecni (w charakterze obserwatoréw) rodzice
(opiekunowie prawni) uczennicy.
Uczennicy podwyzsza si¢ ocene w przypadku otrzymania 80 i wiecej procent mozliwych do uzyskania punktow.
Ze sprawdzianu sporzadza sie protokét, ktory zatacza sie do arkusza ocen.

2. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1)

2)

9)

W razie braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej semestralnej lub rocznej uczennica moze ztozy¢ wniosek
do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Jezeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z usprawiedliwionej nieobecno$ci uczennicy na lekcjach przekraczajace;
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, egzamin przeprowadza sie
obligatoryjnie.
Jezeli brak podstaw do klasyfikacji wynika z nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczennicy, wéwczas rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu, jednak nie wigcej niz dwa razy w ciggu pobytu
ucznia w szkole.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczennica.
Termin egzaminu w porozumieniu z uczennicg i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) ustala dyrektor i tylko on
moze go zmieni¢ z przyczyn usprawiedliwionej nieobecnosci.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

b) nauczyciel takiego samego lub pokrewnego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze sztuki, informatyki,
wychowania fizycznego, techniki i praktyki, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej w dwoch jednakowo
brzmigcych egzemplarzach. Jeden z nich otrzymuje uczennica, a drugi zatrzymuje nauczyciel. Na egzemplarzu
przeznaczonym dla nauczyciela uczennica sktada wiasnoreczny podpis bedacy potwierdzeniem otrzymania
zagadnien egzaminacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (opiekunowie prawni)
uczennicy.

10) Z egzaminu sporzadza sie protokodt, ktory jest zatacznikiem do arkusza ocen. Zawiera on w szczegdélno$ci:

a) skfad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

11) Do protokotu dotacza sie pisemne prace i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach uczennicy.
3. Warunki i tryb przeprowadzania egzamin poprawkowego.

1)

7)

Uczennica ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania w wyniku klasyfikacji rocznej
najwyzej dwoch ocen niedostatecznych i ztozenia do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
odpowiedniego wniosku.
Analogiczny wniosek moze ztozy¢ réwniez rodzic (opiekun prawny) uczennicy.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze sztuki, informatyki,
wychowania fizycznego techniki i praktyki, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza;
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
a) skfad komisji,
b) termin egzaminu,
c) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu i uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace uczennicy i zwieztg informacje o jej ustnych odpowiedziach. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



9)

Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
niz do kofica wrzednia.

Na egzaminie poprawkowym obowigzujg ucznia wymagania z poziomu podstawowego.

10) Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej w dwoch jednakowo

brzmiagcych egzemplarzach. Jeden z nich otrzymuje uczennica, a drugi zatrzymuje nauczyciel. Na egzemplarzu
przeznaczonym dla nauczyciela uczennica sktada wiasnoreczny podpis bedacy potwierdzeniem otrzymania
zagadnien egzaminacyjnych.

§5

1. Procedura postepowania w wypadku zgtoszenia zastrzezen dotyczacych nieprawidtowosci podczas wystawiania roczne;
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6)

7)

Uczennica lub jej rodzice (opiekunowie prawni) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tejze oceny.

Zastrzezenia muszg, by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakorczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w formie pisemnej z podaniem argumentacji.

W przypadku uznania przez dyrektora zasadnosci zgtoszonych zastrzezer przeprowadza sie sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci uczennicy w formie pisemnej i ustnej, na ktérego podstawie ustala sie roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczennica,i jej rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza;

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalone;
wczesniej.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem klasyfikacyjnej rocznej oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8) Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegoélnosci:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) pytania (zadania) sprawdzajace,
d) wynik egzaminu i uzyskang ocene.

2. Motywujaca funkcja oceny.

1)

2)

Za osigganie postepéw w nauce uczennica moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

pochwate wychowawcy klasy,

pochwate dyrektora szkoty na apelu lub spotkaniu spotecznosci,

list pochwalny do rodzicdw (op. prawnych)

list pochwalny do sadu rodzinnego przynaleznego miejscu zamieszkania ucznia,

nagrode rzeczowa,

pierwszenstwo w uczestnictwie w wycieczkach organizowanych przez szkote i osrodek,

) Swiadectwo z czerwonym paskiem, jezeli Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych wyniosta 4,75,
a zachowanie jest co najmniej bardzo dobre.

Do $redniej ocen warunkujacej uzyskanie Swiadectwa z wyrdznieniem wlicza sie ocene z religii lub etyki

oraz innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ile uczennica uczg¢szczata na te zajecia.

eoccose

3. Warunki i sposob przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informaciji o postepach i trudno$ciach w nauce.

Oceny sg jawne dla rodzicdw uczennic (opiekunéw prawnych).

Na wniosek rodzicow (opiekunédw prawnych) nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene. Umotywowanie przyjmuje
forme ustng i powinno wskazywaé na pozytywne aspekty pracy uczennicy oraz okresla¢ jej mankamenty, w celu
udzielenia wskazowek do dalszej nauki.

Na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania uczennicy jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly w obecnosci wychowawcy klasy
lub wychowawcy grupy, lub nauczyciela przedmiotu.

Wychowawcy klas przekazujg biezace informacje o postepach i trudnosciach w nauce poszczegdlnych uczennic,
wychowawcom grup petnigcym bezposrednig opieke nad wychowankami podczas wspdinych posiedzen zespotow
wychowawczego i klasowych.

Wychowawcy grup przekazuja te informacje rodzicom podczas ich wizyt w placéwce.



Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rocznej lub semestralnej klasyfikacyjnej rady pedagogiczng wychowawcy klas
przekazujg rodzicom (opiekunom prawnym) informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych lub mozliwosci
nieklasyfikowania w formie ustnej (z zastrzezeniem punktu 7), jezeli rodzic o takie informacje wystapi.

Jezeli uczennica jest zagrozona otrzymaniem rocznej lub semestralnej oceny niedostatecznej lub oceny nagannej
z zachowania, wychowawca klasy przesyta informacje do rodzicow (opiekundw prawnych) na miesigc
przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§6

Ocene z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali;

1)
2
3
4
5
6)

—_— o=

wzorowe — wz,
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne -ng.

Zasady i tryb ustalania oceny z zachowania.

1)

Ocena zachowania uczennicy jest ustalana na podstawie:
a) obserwaciji funkcjonowania uczennicy w Srodowisku szkolnym i w internacie,
b) stopnia respektowania zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych,
c) norm etycznych i moralnych,
d) analizy wpiséw w dziennikach lekcyjnych oraz dokumentacji wychowawcze;j.
Zachowanie uczennic oceniane jest co dwa tygodnie przez zespdt w sktadzie: wychowawca klasy, wychowawca
grupy, pedagog.
Ocenie podlegajg nastepujace kategorie:
a) zdyscyplinowanie i podporzadkowanie regulaminowi placowki,

b) kultura osobista,

c) stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
d) zainteresowania i pozytywna aktywnosé,

e) relacje z réwiesnikami,

f)  wykroczenia, przestepstwa i patologie.

W kazdej z ww. kategorii uczennica moze otrzymaé od 0 do 3 punktow.
Podczas spotkania zespotu do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
wychowawca klasy przedstawia propozycje przydziatu punktdw ustalong na podstawie samooceny uczennic
i oceny zespotu klasowego.
Suma uzyskanych punktéw decyduje o otrzymaniu miesiecznej oceny z zachowania zgodnie z nastepujacg skala:
a) 0-3 punkty lub 0 pkt w kategorii f) — ocena NAGANNA,
b) 3,5-6 punktow ico najmniej 1 pkt w kategorii f) — ocena NIEODPOWIEDNIA,
6,5-9 punktdw ico najmniej 1 pkt w kategorii f) — ocena POPRAWNA,
9,5 - 12 punktoéw i co najmniej 2 pkt w kategorii f) — ocena DOBRA,
12,5 — 15 punktéw i co najmniej 2 pkt w kategorii f) — ocena BARDZO DOBRA,
f)  15,5-18 punktéw i 3 punkty w kategorii f) - ocena WZOROWA.
Srodroczna i roczna ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy na podstawie ocen miesiecznych
i jest ich wypadkowa z zastrzezeniem pkt.10 i 11.
Do ustalenia wypadkowej oceny z zachowania przyjmuje sie liczbowe odpowiedniki ocen zgodnie z nastepujacq
skalg
a) wzorowe -6,

D O O
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b) bardzo dobre -5,
c) dobre-4,

d) poprawne -3,

e) nieodpowiednie - 2,
f)  naganne -1

i oblicza sie $rednig, stosujac zaokraglenia matematyczne.

9
10)
1)

12)

Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ uczennicy oceng z zachowania w przypadku szczegblnych osiggnie¢
dydaktycznych lub wychowawczych oraz w przypadku systematycznej poprawy zachowania.

Wychowawca klasy moze obnizyC uczennicy oceng z zachowania w przypadku szczegolnych wykroczen
wynikajacych z przepiséw prawa lub w przypadku systematycznego pogarszania si¢ zachowania.

Ocene z zachowania ustala sie na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i informuje sie
0 niej uczennice.

Wobec uczennicy, ktéra, uczeszczajac do szkoty zawodowej w Samostrzelu, po raz drugi otrzymata naganng
roczng ocene z zachowania, rada pedagogiczna podejmuje decyzje dotyczaca promocji do klasy programowo
wyzszej lub ukofczenia szkoty.



13) Uczennica, ktdra, uczeszczajgc do szkoty zawodowej w Samostrzelu po raz trzeci otrzymata naganng roczng
ocene z zachowania, powtarza klase.

3. Procedura postepowania w wypadku zgtoszenia zastrzezen dotyczacych nieprawidtowosci wystawiania rocznej oceny
zachowania.

1) Uczennica lub jej rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg,
Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno -
- wychowawczych w formie pisemnej z podaniem argumentacii.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3) Komisje, o ktérej mowa w pkt. 2 stanowia:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4)  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5)  Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegoinosci:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
6) Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§7

Sytuacje, ktdre nie sg objete wewnatrzszkolnym systemem oceniania, rozpatruje rada pedagogiczna szkoty.



